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Szelki z funkcja aktywnego chtodzenia zaprojektowano tak, aby pochtaniaty ciepto
z ciata uzytkownika, zapewniajgc komfort i ergonomie przy pracy. Efekt chtodzenia, tzn.
obnizenie lokalnej temperatury skéry o 4°C, osiggnieto dzieki zastosowaniu elastycznych
pakietow termoelektrycznych zintegrowanych z konstrukcjg szelek.

Zastosowanie
= postepujace zmiany klimatu, coraz wyzsza temperatura powietrza,
= praca w mikroklimacie gorgcym, w narazeniu na nadmierne obcigzenie cieplne.

Elementy konstrukcji

= 6 elastycznych pakietow termoelektrycznych — 2 z przodu i 4 z tytu,

= sterownik z 5-poziomowa regulacjg intensywnosci chtodzenia,

= zrodto zasilania (powerbank) oraz czujnik temperatury pododziezowej.

Innowacyjnosc i zalety rozwigzania

= zastosowanie elastycznych pakietéw termoelektrycznych (z ogniwami Peltiera), ktére pochtaniaja
ciepto z ciata uzytkownika i rozpraszaja je do otoczenia,
wykorzystanie w pakiecie widkniny z superabsorbentem, ktéra po namoczeniu odprowadza ciepto,
ograniczenie wzrostu lokalnej temperatury skory do 4°C,
tatwosc sterowania, elastycznos¢, uniwersalne zasilanie (powerbank), automatyczna regulacja
intensywnosci chtodzenia, mata masa szelek (ok. 1kg),
ergonomiczna konstrukgja i funkcjonalnoé szelek (potwierdzona w badaniach laboratoryjnych
i terenowych), konstrukcja szelek kompatybilna ze specjalng odziezg ochronng o intensywnej
widzialnosci, zapewniajacg ochrone przed promieniowaniem UV,

= mozliwa integracja w ramach inteligentnego srodowiska pracy (koncepcja Przemystu 5.0.).

Korzysci z zastosowania

= ograniczenie ryzyka nadmiernego wzrostu
temperatury wewnetrznej oraz innych probleméw
zdrowotnych zwigzanych z wykonywaniem pracy
w warunkach mikroklimatu goracego,
potencjalne ograniczenie liczby popetnianych btedéw
na skutek zmeczenia praca w wysokiej temperaturze
i w efekcie zmniejszenie liczby
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Opracowano na podstawie wynikéw V etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy” finansowanego w latach
2020-2022 w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze Srodkéw Narodowego Centrum Badari i Rozwoju.

projekt nr 1ll.PB.09 pt. Opracowanie odziezy ochronnej z funkgjg aktywnego chfodzenia wykorzystujgcg zjawisko termoelektryczne (ogniwa Peltiera)
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy.

Materiat informacyjny zrealizowano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzqdowy Program Poprawy Bezpieczeristwa

i Warunkéw Pracy”, finansowanego w zakresie zadari sfuzb panstwowych ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej.

zadanie nr: 7.25.11 pt. Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spofeczno-gospodarczej wynikow programu wieloletniego poprzez ich
upowszechnianie wsréd pracodawcow i pracownikow
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