Roczny spis tresci miesiecznika ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”

(2025 r.)

BIOELEKTROMAGNETYKA

Pomiary stezenia radonu oraz postepowanie po stwierdzeniu

przekroczenia poziomu odniesienia w miejscu pracy nrs, s 11
CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Analiza skutecznos$ci inaktywacji drobnoustrojéw za pomoca nro, s. 18
promiennikéw UV-C

CZYNNIKI CHEMICZNE

Zastosowanie nanomateriatéw w srodkach dezynfekcyjnych nr5, s.18
ERGONOMIA

Przeglad badan dotyczacych predyktorow i efektow regeneracji arl s 12
po pracy w zakresie dobrostanu pracownikow ’
Czynniki zywieniowe w aspekcie profilaktyki choréb uktadu krgzenia ey 18
u funkcjonariuszy stuzb mundurowych "
Zaburzenia uwagi kierowcéw z powodu korzystania z telefonu — 07 1
wyniki badan symulatorowych i kwestionariuszowych T
Ograniczenie sprawnosci w zakresie wybranych parametréw

biomechanicznych i sensorycznych u pracownikow 50+. nr7, s.20
Wstepna analiza badan wtasnych

Rodzaje i charakterystyka wod pitnych nr8, s.14
Ergonomia i workflow a efektywnosc¢ proceséw produkcyjnych w nrll s.22
branzy spozywczej — studium przypadku

INFORMATYKA | SYSTEMY INFORMACYIJNE

Przeglad zastosowania algorytmow uczenia maszynowego do oceny

i monitorowania ryzyka zawodowego w czasie rzeczywistym nrd, s.16
PRAWO | EDUKACIA

Btedy medyczne a skargi pacjentéw nr3, s.15
Rynek ustug szkoleniowych z zakresu kompetencji cyfrowych I 16
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami T
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Badanie potrzeb uzytkownikdéw w zakresie chatbotéw , nrd 9y
wspierajgcych rozwigzywanie probleméw zwigzanych z SOI "
Wymagania wobec odziezy chronigcej przed ciektymi substancjami

chemicznymi zwigzane z jej formalnym wprowadzeniem do obrotu nrs, s.24
Oczekiwania pracownikéw huty szkta wobec odziezy ochronnej nr 6 99
z funkcjg chtodzenia — wyniki badan ankietowych "
Ocena stosowania $Srodkéw ochrony indywidualnej przez strazakéw nrl2 s.18
podczas pozardw na terenach otwartych — wyniki badan ankietowych

TECHNIKA BEZPIECZENSTWA

Pomiar parametréow naturalnego promieniowania nadfioletowego i s 18

w zaleznosci od wspotczynnika pokrycia lisSciowego (LA/)




Zmeczenie odczuwane podczas pracy z urzgdzeniami rzeczywistosci
rozszerzonej — wyniki badan wstepnych

nr2,

.24

System lokalizacji pracownikéw w Srodowisku przemystowym:
testy funkcji lokalizacji

nr3,

.22

WIBROAKUSTYKA

Budowa i badania elementéw wykonawczych kierunkowych
zrédet dzwieku

nr8§,

.22

Ocena narazenia pracownikéw na jednoczesne dziatanie
kilku czynnikéw wibroakustycznych

nr 10,

.14

Stanowiska do badan wptywu interakcji audiowizualnych na poczucie
uciazliwosci warunkdéw pracy i wydajnos¢ pracownikéw biurowych

nr 10,

.18

ZARZADZANIE | EKONOMIA

Dobre praktyki cyfrowych platform pracy: w strone godnych i
sprawiedliwych warunkow pracy

nrll

.18

Postawy wobec zagrozen i niebezpieczne zachowania a wypadki wsréd
strazakéw PSP

nrl2

.13

AKTUALNOSCI Z KRAJU

Aktualnosci z kraju

nr 1-3 oraz 5-12,
nr4,

DOBRE PRAKTYKI

Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.
Przyktadowe inicjatywy firm zrzeszonych w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy

nri,

.24

Bhp i wellbeing w centrum uwagi. Inicjatywy firm cztonkowskich
Forum Liderow Bezpiecznej Pracy CIOP-PIB

nr9,

Zdrowie i bezpieczestwo ponad wszystko. Inicjatywy firm
cztonkowskich Forum Liderow Bezpiecznej Pracy CIOP-PIB

nr 10,

.25

DONIESIENIA Z ZAGRANICY

Doniesienia z zagranicy

nrl-12,

.32

KONSULTACIE

109. posiedzenie Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

nr3,

.10

110. posiedzenie Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku Pracy

nr7,

.26

111. posiedzenie Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

nr9,

.26

112. posiedzenie Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych w
Srodowisku Pracy

nrl2

.25




OBRADOWALtA RADA OCHRONY PRACY PRZY SEJMIE RP

Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2025-2027 nrl, s.29
O nowych wyzwaniach w kontekscie pél elektromagnetycznych nr2, s.29
O promowaniu bezpieczenstwa w srodowisku pracy nr3, s.29
O ochronie stuchu w $rodowisku pracy nr4, s.29
O mobbingu i cybermobbingu nr5, s.29
O aktywizacji 0sob z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi nre6, s.29
O wptywie pracy zdalnej na réwnowage miedzy zyciem zawodowym 7, s 29
a prywatnym

O dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024 r. nr8, s.29
O warunkach pracy na budowach strategicznych nr9, s.29
O czynnikach szkodliwych w $rodowisku pracy nr10, s.29
O zapewnieniu odpowiednich warunkéw pracy w nowych sektorach nrll s.29
gospodarki

O stresie i wypaleniu zawodowym oraz programach wspierajgcych nrl2 s.29
zdrowie psychiczne pracownikéw

PRAKTYCZNIE O PRAWIE

Swiadczenie z ugody w kwocie netto czy brutto? nr3, s.31
Skuteczna mediacja pracownicza nrd, s.31
Umowa o zakazie konkurencji nr5, s.31
Jak skutecznie rozstac sie z pracownikiem? nr6, s.31
Ochrona danych biometrycznych pracownikéw nr7, s.31
Jawnos¢ wynagrodzen i neutralne nazwy stanowisk nr8, s.31
Stuzbowe auto pod domem pracownika nr9, s.31
Zleceniobiorca lub samozatrudniony zyska etat w wyniku decyzji

inspektora pracy nrio s.31
Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami chronieni w pracy przed nrll s.31
dyskryminacjg posrednia

Ochrona przed mobbingiem vs. ochrona ddbr osobistych nrl2 s.31
PUBLICYSTYKA

Komfort termiczny, czyli jak optymalizowac warunki pracy 01 4
dzieki nowoczesnym technologiom t
Zimowe bhp: co trzeba wiedzie¢ na temat odziezy

o wysokiej widzialnosci nrl, s.7
Wyréwnywanie szans i réznorodnos¢ to przysztosé rynku pracy nrl, s.8
(Cyber)niebezpieczny rynek nril, s.10
STRESmisja — naukowe wsparcie w rozgrywce ze stresem nrl, s.11
Kluczowe wyzwania dla rynku pracy w 2025 roku nr2, s.3
Najlepsi w bezpieczeristwie 2024 nr2, s.4
Rzad wytyczyt gtdwne kierunki interwencji na rynku pracy nr2, s.6
Nowe technologie i nowe wyzwania w kontekscie ochrony

zdrowia psychicznego pracownikéw nr2, s.8
Zmeczeni przemystowcy nr2, s.10




Cyberprzemoc i cyberagresja wobec nauczycieli nr2, s.12
Bezpieczenstwo ruchu drogowego — diagnoza potrzeb

i oczekiwan uzytkownikéw drég i specjalistdw zajmujacych sie nr2, s.13
uwarunkowaniami BRD

Bezpieczniejsza praca medykow nr3, s.3
ESG w zarzadzaniu biznesem (w tym bhp) nr3, s.4
Jak chroni¢ uktad oddechowy w zyciu zawodowym i prywatnym nr3, s.6
Grafen pfatkowy — materiat przysztosci? nr3, s.8
Kiedy robot staje sie szefem — badania nad autorytetem, nrd S8
postuszeristwem i relacjami z maszynami T
Gotowi na sztuczng inteligencje? nr4, s.10
Cyfrowa transformacja Europy: wyzwania i szanse dla Polski nrd, s.12
Cybermobbing w pracy — narastajacy problem nr4, s.13
Al kolezanka z pracy. Jak sztuczna inteligencja staje sie czescig

zespotéw nrd, s.14
Wellbeing w organizacji: miedzy nauka a marketingowym szumem nr5, s.6
Jak dezynfekowac potmaski filtrujgce nr5, s.8
Ochrona pracownikéw przed rakotwérczym azbestem —

zmiany w dyrektywie 2009/148/WE nrs, s.12
Dostepnosé z barierami — nowe wyzwania przed polskimi instytucjami nre6, s.13
Stres, zaburzenia lekowe i wypalenie zawodowe w Srodowisku

akademickim nré, s.14
W nauce potrzebujemy wiecej odwagi.

Wywiad z prof. dr. hab. inz. Leonem Gradoniem nr7, s.4
Urlop dla wszystkich nr7, s.7
Jak skutecznie natadowac baterie podczas urlopu nr7, s.10
Po urlopie: jak czerpaé radosc i satysfakcje z pracy? nrg, s.4
Nowoczesne bhp w biurach: rewolucja czy ewolucja? nr8g, s.7
Krajowe i zagraniczne czasopisma w Bibliotece CIOP-PIB nr8, s.9
Bezpieczne zwigzki (chemiczne).

Wywiad z prof. dr hab. Joanng Jurewicz nr, s.4
Walka z hatasem (nie tylko) w pracy nr10, s.6
Praca w rytmie 4/7 — czy jeste$my gotowi pracowac inaczej? nr10, s.8
Wykorzystanie sieci sensorowych i loT do monitorowania zagrozen ar 10, s. 10
w Srodowisku pracy — na przyktadzie czynnikéw wibroakustycznych

50+, czyli starzejgca sie sita robocza — nowe wyzwanie i nowy potencjat nrll s.8
Czy pdétmaski zawsze chronig? Analiza wptywu CO2 na komfort i nrll s.10
bezpieczenstwo uzytkownika

Negocjacje jako sposéb rozwigzywania konfliktow w pracy zawodowe;j nrll s.13
Firmy wcigz za mato robig przeciwko mobbingowi w pracy nrl2 s.12
WYDARZENIA, RELACIJE

28 kwietnia 2025 r. — Swiatowy Dziers Bezpieczerstwa i Ochrony nrd, s, 3

Zdrowia w Pracy. Cyfryzacja i sztuczna inteligencja — nowa era pracy




Dyplomy dla laureatéw rankingu ,Najlepsi w Bezpieczenstwie 2024”

(14 marca 2025 r., Warszawa) nr4, s.S
Cztowiek, maszyna, bezpieczenstwo i Al nr4, s.6
Wdrozenie zasad bezpieczenstwa a odpowiedzialnos¢ pracodawcéw nr5, s.3
Bezpieczenstwo w praktyce i technologii — Safe Tech Forum 2025 nr5, s.4
Jak przeciwdziata¢ zagrozeniom psychospotecznym
w erze cyfrowej transformacji nre, s.3
Praca w $wiecie cyfrowym nr6, s.5
Nowa perspektywa dojrzatosci — osoby 50+ w centrum uwagi B s 6
rynku pracy t
Inkluzywne $rodowisko pracy nre6, s.8
Dni Osdb z Niepetnosprawnosciami nre6, s.11
XX edycja Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie —
Lodotamacze 2025 nré, s.12
Ponad 1000 oséb zawalczyto o tytut Mistrza Kadry BHP nr7, s.3
Wakacyjna Wymiana Doswiadczerh BHP w Sejmie RP nr9, Il okt
VII Ogdlnopolskie Forum Stuzby BHP nr10, s.3
Jedna praca, rézne pokolenia. 9. edycja konkursu
fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY nrio, s. 4
Forum BHP 2025 nr 10, s.
,Nie kfaniaj sie storicu”. Finat 34. konkursu na plakat bezpieczenstwa nrill s.
pracy pn. ,Praca a klimat”
Hatas — niewidzialny wrog nrll s.
Wrzesien i pazdziernik pod znakiem zdrowia w Lagardere Travel Retail nril s.
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy 2025 w Malborku: technologia, nrl2 s.
cztowiek i organizacja w stuzbie bezpieczenstwa
O potencjale pracownikéw 50+ i sile wielopokoleniowych zespotéw nrl2 s.6
Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy nrl2 s.10
Wspdlna odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo elektryczne w miejscu nri12 s.11
pracy
ZMIANY W PRZEPISACH
Zmiany w przepisach nrii2,s.31
nr3-12, s.30




