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Przedmowa

Niniejsza norma zostata opracowana przez PKN/KT nr 157 ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy
i zatwierdzona przez Prezesa PKN dzien, miesigc, rok.

Oryginaty norm i innych dokumentéw powotanych sg dostepne w PKN.
Zwraca sie uwage, ze niektore elementy niniejszego dokumentu mogg by¢ przedmiotem praw patentowych.
PKN nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za zidentyfikowanie jakichkolwiek ani wszystkich takich praw

patentowych.

W sprawach merytorycznych dotyczacych tresci normy mozna zwraca¢ sie do wiasciwego Komitetu
Technicznego lub wtasciwej Rady Sektorowej PKN, kontakt: www.pkn.pl.

3
Dokument chroniony prawem autorskim, wykorzystywany wylqgcznie do prac normalizacyjnych.


http://www.pkn.pl/

PN:

Hatas ultradzwiekowy — wartosci dopuszczalne w srodowisku pracy
1 Zakres normy

W niniejszej normie okreslono wartosci dopuszczalne narazenia zawodowego na hatas ultradzwiekowy w
powietrzu w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych 10, 12,5, 16, 20, 25, 31,5 i 40 kHz. Norma
ma zastosowanie do wszystkich stanowisk pracy, na ktérych wystepuje emisja niskoczestotliwosciowych
ultradzwiekow do powietrza, zaréwno jako efekt uboczny proceséw technologicznych, jak i w wyniku dziatania
urzgdzen ultradzwiekowych niskich czestotliwosci (np. zgrzewarki, myjki, wanny technologiczne). Nie dotyczy
ekspozycji na ultradzwieki w osrodkach skondensowanych (kontaktowych), zastosowan medycznych
diagnostycznych i terapeutycznych oraz narazenia ogétu ludnosci w srodowisku pozazawodowym.

Postanowienia niniejszej Normy ustanawiajg wartosci dopuszczalne hatasu ultradzwieckowego w srodowisku
pracy oraz odpowiadajgce im progi dziatania jako referencyjne kryteria oceny narazenia zawodowego na hatas
ultradzwiekowy na potrzeby profilaktyki w srodowisku pracy. W przypadku rozbieznos$ci miedzy wymaganiami
niniejszej Normy a przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, pierwszenstwo majg przepisy prawa.

2 Powolania normatywne

Do stosowania niniejszego dokumentu sg niezbedne podane nizej dokumenty, ktére, w catosci lub w czesci,
zostaly w nim normatywnie powotane. W przypadku powotan datowanych ma zastosowanie wytgcznie
wydanie cytowane. W przypadku powotan niedatowanych stosuje sie ostatnie wydanie dokumentu
powotanego (tgcznie ze zmianami).

PN-EN ISO 9612:2011, Akustyka — Wyznaczanie zawodowej ekspozycji na hatas — Metoda techniczna

PN-Z-01339:2020-12, Hatas ultradzwiekowy. Wymagania dotyczgce wykonywania pomiaréw w srodowisku
pracy

PN-N-18002:2011 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy -- Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego

ISO/IEC Guide 98-3:2008, Uncertainty of measurement — Part 3: Guide to the expression of uncertainty in
measurement (GUM: 1995)ND

3  Terminy i definicje
Dla celéw niniejszego dokumentu stosuje sie terminy i definicje wymienione nize;.

3.1

hatas ultradzwiekowy
hatas, w ktérego widmie wystepujg sktadowe o wysokich czestotliwosciach styszalnych i niskich
ultradzwiekowych od 10 kHz do 40 kHz

3.2

réwnowazny poziom cisnienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym odniesiony do 8-godzinnego
dobowego wymiaru czasu pracy
Lfi,eq,8h

poziom wyrazony w decybelach, okreslony réwnaniem:

Te
Lfi,eq,8h = Lfi,eq,Te + 10lg [T_o] dB o

w ktérym:

N1 Odsytacz krajowy: w opracowaniu jest polska wersja jezykowa prPKN-ISO/IEC Guide 98-3 Niepewno$c¢ pomiaru —
Czesc¢ 3: Przewodnik do wyrazania niepewnosci pomiaru (GUM:1995).
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Lfieq,e rbwnowazny poziom cisnienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym w czasie
ekspozycji Te, w decybelach;

Te czas ekspozycji w czasie dnia pracy, w godzinach;
To czas odniesienia, To= 8 h.

3.3

réwnowazny poziom cisnienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym odniesiony do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy

Lfi,eq,w

poziom w decybelach, okreslony réwnaniem:

1 .
Liequ = 101g [+ EN_; 10°Hieashn| dB (3)
w ktorym:
Lfi.eq.8hn rbwnowazny poziom cidnienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym odniesiony do

8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy w n-tym dniu roboczym, w rozwazanym
tygodniu, w decybelach;

n kolejny dzien roboczy w rozwazanym tygodniu;

N liczba dni roboczych w rozwazanym tygodniu.
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3.4

maksymalny poziom ci$nienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym

Lfi,max

maksymalna wartos¢ skuteczna poziomu cisnienia akustycznego w i-tym pasmie tercjowym, w decybelach,
wystepujgca w czasie obserwac;ji

35

grupy szczegolnego ryzyka

pracownicy, ktérzy na podstawie przepisdw prawa pracy podlegajg szczegolnej ochronie zdrowia, w
szczegolnosci kobiety w cigzy oraz mtodociani

3.6

narazenie indywidualne
rzeczywisty poziom narazenia pracownika na hatas ultradzwiekowy, po uwzglednieniu ttumienia uzyskanego
w wyniku stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

3.7

$rodki pracy
maszyny, instalacje, narzedzia, przyrzady i inne urzgdzenia techniczne stuzagce do wykonywania pracy, ktore
mogg by¢ zrédtem hatasu ultradzwiekowego

3.8

wartosci progoéw dziatania

wartosci wielkosci charakteryzujacych hatas ultradzwiekowy w srodowisku pracy (bez uwzgledniania
skutkéw stosowania srodkow ochrony indywidualnej), okreslone w zatgcznikach i/lub dokumentach
odwotanych

4  Podstawy oceny narazenia

Postanowienia niniejszego punktu okreslajg wielkosci oceny, sposéb ich wyznaczania oraz kryteria zgodnosci
wynikéw z wartosciami dopuszczalnymi i progami dziatania, w Scistym powigzaniu z metodykg pomiarowg
okre$long w PN-Z-01339:2020-12. Norma PN-Z-01339:2020-12 stanowi dokument referencyjny w zakresie
organizacji pomiaréw, doboru toru pomiarowego, pozycji mikrofonu, czasu usredniania i sposobu zapisu
wynikéw w pasmach 1/3-oktawowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 do 40 kHz. Niniejsza Norma nie
duplikuje wymagan aparaturowych ani procedur pomiarowych i odsyta w tym zakresie do PN-Z-01339:2020-
12. Hatas ultradzwiekowy na stanowiskach pracy jest charakteryzowany przez:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy lub rownowazne
poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 do 40
kHz odniesione do przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (wyjgtkowo w przypadku oddziatywania hatasu ultradzwiekowego
na organizm cztowieka w sposéb nierébwnomierny w poszczegolnych dniach w tygodniu),

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 do 40 kHz.

Pomiaréw dokonuje sie z uzyciem miernika/analizatora spetniajgcego wymagania okreslone w PN-Z-
01339:2020-12. Pozycje mikrofonu, dystanse od zrédet i od glowy pracownika, liczba punktéw oraz warunki
Srodowiskowe okresla PN-Z-01339:2020-12. Warto$ci Lteqsn i Ltmax Nalezy podawaé z doktadnoscig do 0,1 dB
i zaokrggla¢ zgodnie z regutg do najblizszej dziesigtej czesci decybela. Niepewnosé zwigzana z pomiarem
hatasu ultradzwiekowego na stanowiskach pracy powinna byé wyznaczona zgodnie z ISO/IEC Guide 98-
3:2008.

UWAGA W przypadku stwierdzania zgodnosci koncowego wyniku pomiaru z wymaganiami, np. wartosciami
dopuszczalnymi hatasu ultradzwiekowego okreslonymi w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezeh czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, uwzglednia sie tylko warto$¢ zmierzong bez wartosci
niepewnosci.
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5 Wartosci dopuszczalne

Postanowienia niniejszego rozdziatu ustanawiajg referencyjne wartosci hatasu ultradzwiekowego na
stanowiskach pracy, a takze definiujg progi dziatania i zasady postepowania w przypadku ich przekroczen.

Roéwnowazne poziomy cisnienia akustycznego (Lfeqsh lub Lteqw) Oraz maksymalne poziomy ci$nienia
akustycznego (Lrmax) W pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych 10; 12,5; 16; 20; 25; 31,51 40
kHz okreslone na stanowiskach pracy, nie moga przekracza¢ wartosci dopuszczalnych okreslonych w
Tablicach 1-3 niniejszej Normy.

Oceny dokonuje sie dla reprezentatywnych warunkéw pracy, zgodnie z PN-Z-01339:2020-12 niezaleznie w
kazdym pasmie tercjowym 10-40 kHz. Przekroczenie wartosci dopuszczalnej w ktérymkolwiek z pasm
oznacza przekroczenie wartosci dopuszczalnej w ocenie ogolne;.

Dopuszczalne wartosci hatasu ultradzwiekowego ustala sie odrebnie dla:

a) ogotu pracownikéw — ze wzgledu na ochrone zdrowia (Tablica 1),

b) kobiet w cigzy — zgodnie z zasadg szczegdlnej ochrony zdrowia (Tablica 2),

c) 0s6b miodocianych — zgodnie z ograniczeniami zatrudnienia okreslonymi w przepisach o pracach
wzbronionych mtodocianym (Tablica 3).

Progi dziatania podane w Tablicy 4 sg wartosciami wielkosci charakteryzujgcych hatas ultradzwiekowy, ktére
wskazujg koniecznos¢ uruchomienia dziatan profilaktycznych majgcych na celu ograniczenie narazenia, zanim
zostanie osiggniety poziom dopuszczalny.
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Tablica 1. WartoSci dopuszczalne hatasu ultradzwiekowego, ustalone ze wzgledu na ochrone zdrowia
pracownikéw

Czestotliwos¢ srodkowa Dopuszczalny poziom ci$nienia Dopuszczalny
pasm tercjowych, kHz akustycznego odniesiony do 8. | maksymalny poziom
godzinnego dnia pracy lub cis$nienia
tygodnia pracy akustycznego
Ldop,ShlUb Ldop,w, dB Ldop,max, dB
10; 12,5; 16 80 100
20 85 105
25 105 125
31,5; 40, 110 130

Tablica 2. Warto$ci dopuszczalne hatasu ultradzwiekowego w odniesieniu do kobiet ciezarnych

Czestotliwos¢ srodkowa Dopuszczalny poziom ci$nienia Dopuszczalny
pasm tercjowych, kHz akustycznego odniesiony do maksymalny poziom
8. godzinnego dnia pracy lub cisnienia
tygodnia pracy Ldop.shlub Ldopw, akustycznego
dB Ldop.max, dB
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40, 105 130

Tablica 3. Warto$ci dopuszczalne hatasu ultradzwiekowego w odniesieniu do oséb mtodocianych

Czestotliwos¢ srodkowa Dopuszczalny poziom cisnienia Dopuszczalny
pasm tercjowych, kHz akustycznego odniesiony do maksymalny poziom
8-godzinnego dnia pracy lub cis$nienia
tygodnia pracy akustycznego
Ldop,BhlUb Ldop,w, dB Ldop,max, dB
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40, 105 130
Tablica 4. Progi dziatania hatasu ultradZzwiekowego, ustalone ze wzgledu na ochrone zdrowia pracownikéw
Czestotliwos¢ srodkowa Poziom cis$nienia akustycznego | Maksymalny poziom
pasm tercjowych, kHz odniesiony do 8. godzinnego cisnienia
dnia pracy lub tygodnia pracy akustycznego
Ldop,shlub Ldopw, dB Ldop,max, dB
10; 12,5; 16 77 100
20 82 105
25 102 125
31,5; 40, 107 130

Jezeli wyznaczone warto$ci Lieqg,sh IUD Lieqw i/lub Limax W ktorymkolwiek pasmie tercjowym przekraczajg
wartosci okreslone w Tablicach 1-4, nalezy wdrozy¢ dziatania kontrolne i prewencyjne, o ktérych mowa w

Zatgczniku A.
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Zalacznik A
(normatywny)

Obowiazki pracodawcy

Zatgcznik okresla wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac, podczas wykonywania ktérych
z przyczyn wynikajgcych z cech miejsca pracy, stosowanych srodkéw lub proceséw pracy, mogg wystgpi¢
szkodliwe czynniki fizyczne w srodowisku pracy w postaci hatasu ultradzwiekowego.

A.1 Pomiary i poréwnanie z wartosciami dopuszczalnymi oraz progami dziatania

a) Pracodawca dokonuje pomiaréw wielkosci charakteryzujacych hatas ultradzwiekowy oraz poréwnuje
wyniki tych pomiaréw z wartosciami dopuszczalnymi i warto$ciami progéw dziatania.

b) Tryb, metody, rodzaj i czestotliwosé wykonywania pomiaréw, sposoéb rejestrowania i
przechowywania wynikéw oraz ich udostepniania pracownikom okreslajg przepisy w sprawie badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

c) W przypadku przekroczenia wartosci progdéw dziatania pracodawca planuje i podejmuje dziatania
zmniejszajgce ryzyko zawodowe.

A.2 Ocenaryzyka zawodowego

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pracownikdw na hatas ultradzwigkowy,
wynikajgce z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach srodkow lub procesow pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) poziomu i rodzaju narazenia, wtgcznie z narazeniem na hatas ultradzwiekowy o charakterze
impulsowym, przerywanym lub o znaczgcej zmiennosci;

b) czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz obowigzujgcych u
pracodawcy systemow i rozktadéw czasu pracy;

c) wartosci NDN i wartosci progdéw dziatania dla hatasu ultradzwiekowego;

d) skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym nalezgcych do grup szczegdlnego
ryzyka,;

e) informacji dotyczgcych poziomu emisji hatasu ultradzwigekowego, dostarczanych przez producenta
srodkéw pracy;

f) istnienia alternatywnych srodkow pracy zaprojektowanych do ograniczenia emisji hatasu
ultradzwiekowego;

g) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw;

h) posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych z interakcji pomiedzy
hatasem ultradZzwiekowym a sygnatami bezpieczenstwa lub innymi dzwiekami, ktére pracownik
powinien obserwowaé w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;

i) skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika wynikajgcych z interakcji hatasu
ultradzwigkowego i substancji chemicznych o dziataniu ototoksycznym, jezeli umozliwia to stan
wiedzy technicznej i medycznej;

j) dostepnosci srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem ultradzwiekowym o odpowiedniej
charakterystyce ttumienia.

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ udokumentowana w sposob przyjety u danego pracodawcy
oraz dokonywana kazdorazowo, gdy nastgpity zmiany warunkéw wykonywania pracy lub jesli
koniecznos¢ weryfikacji wykazg wyniki profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw. Wskazéwki do
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oceny ryzyka zawigzanego z narazeniem na hatas ultradzwiekowy opisano w PN-N-18002:2011 oraz
Zataczniku B niniejszej normy.

A.3 Zasady ograniczania ryzyka i program dziatan

Pracodawca eliminuje u zrédta ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem na hatas ultradzwiekowy albo
ogranicza je do mozliwie najnizszego poziomu, uwzgledniajgc dostepne rozwigzania techniczne oraz postep
naukowo-techniczny.

Na podstawie oceny ryzyka zawodowego, po osiggnieciu lub przekroczeniu w srodowisku pracy przez
wielkosci charakteryzujgce hatas ultradzwiekowy wartosci NDN, pracodawca sporzadza i wprowadza w zycie
program dziatah organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia oraz dostosowuje te
dziatania do potrzeb pracownikéw nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka.

Program powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci dziatania polegajgce na:

a) unikaniu procesow lub metod pracy powodujgcych narazenie na hatas ultradzwiekowy i
zastepowaniu ich innymi, stwarzajgcymi mniejsze narazenia;

b) dobieraniu srodkéw pracy przeznaczonych do wykonywania okreslonej pracy, wtasciwie
zaprojektowanych pod wzgledem ergonomicznym, o mozliwie najnizszym poziomie emisji hatasu
ultradzwiekowego;

C) ograniczaniu narazenia na hatas ultradzwiekowy srodkami technicznymi, w szczegdélnosci przez
stosowanie obudéw dzwiekoizolacyjnych, kabin dzwiekoszczelnych, ttumikéw, ekranéw, materiatow
dzwiekochtonnych oraz ukfadéw izolujgcych i tumigcych dzwieki materiatowe;

d) projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy w sposdb umozliwiajacy izolacje od
zrodet hatasu ultradzwiekowego oraz ograniczajgcy jednoczesne oddziatywanie wielu zrodet na
pracownika,

e) konserwowaniu srodkéw pracy, obiektoéw budowlanych, urzgdzen i uktadéw izolujgcych i ttumigcych
hatas ultradZzwiekowy oraz innych srodkéw ochrony zbiorowej;

f) informowaniu i szkoleniu pracownikdw w zakresie poprawnego i bezpiecznego postugiwania sie
srodkami pracy;

g) ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby oséb narazonych na hatas ultradzwiekowy przez
wlasciwg organizacje pracy, w szczegolnosci stosowanie skréconego czasu lub przerw w pracy i
rotacji na stanowiskach pracy.

A.4 Srodki ochrony indywidualnej stuchu

W przypadku gdy unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia na hatas
ultradzwiekowy nie jest mozliwe za pomoca srodkdéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca:

a) udostepnia srodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielkosci charakteryzujgce hatas
ultradzwiekowy w srodowisku pracy przekraczajg wartosci progéw dziatania;

b) udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidtowo$¢ ich stosowania, jezeli
wielkosci charakteryzujgce hatas ultradzwiekowy w srodowisku pracy osiagajg lub przekraczajg
wartosci dopuszczalne.

Srodki ochrony indywidualnej stuchu dobiera sie w sposéb eliminujgcy ryzyko uszkodzenia stuchu lub
zmniejszajacy je do najnizszego mozliwego do osiggniecia w danych warunkach poziomu.

A.5 Oznakowanie, strefy i pomieszczenia odpoczynku

Pracodawca oznacza znakami bezpieczenstwa miejsca pracy, w ktorych wielkosci charakteryzujgce hatas
ultradzwiekowy w srodowisku pracy przekraczajg wartosci dopuszczalne, oraz wydziela strefy z takimi
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miejscami i ogranicza do nich dostep, jezeli jest to technicznie wykonalne i ryzyko wynikajgce z narazenia
uzasadnia takie wydzielenie.

A.6 Narazenie indywidualne

Narazenie indywidualne pracownika na hatas ultradzwiekowy nie moze przekroczy¢ wartosci
dopuszczalnych.

W przypadku stwierdzenia narazenia indywidualnego na hatas ultradzwiekowy przekraczajgcego wartosci
dopuszczalne, pracodawca:

a)

b)

c)

podejmuje niezwioczne dziatania w celu ograniczenia narazenia indywidualnego ponizej wartosci
dopuszczalnych;

ustala przyczyny wystgpienia nadmiernego narazenia indywidualnego;

dobiera srodki ochronne oraz podejmuje dziatania zapobiegawcze, pozwalajgce unikngé ponownego
wystgpienia narazenia indywidualnego przekraczajgcego wartosci dopuszczalne.

A.7 Informowanie i szkolenie pracownikéw

Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie hatasu ultradzwiekowego informacje i
szkolenie w zakresie odnoszacym sie do wynikow oceny ryzyka zawodowego, w szczegoélnosci dotyczace:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a)

h)

poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarzanych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkéw;

srodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego oraz okolicznosci, w
jakich takie srodki nalezy stosowac;

wartosci dopuszczalnych oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu ultradzwiekowego;

wynikéw badan i pomiaréw hatasu ultradzwiekowego, oceny jego natezen i rodzaju oddziatywan na
organizm oraz ewentualnego wptywu na zdrowie;

przyczyn powstawania chorob powodowanych oddziatywaniem hatasu ultradzwiekowego na
organizm, ich objawow i sposobow wykrywania oraz mozliwych srodkow profilaktyki medycznej;

profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan lekarskich pracownikéw;

bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy, ograniczajgcych do minimum narazenie na hatas
ultradzwiekowy;

prawidtowego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem ultradzwiekowym.
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Zalacznik B
(informacyjny)

Ocena ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe, bedace nastepstwem narazenia na hatas ultradzwiekowy na danym stanowisku pracy,
okresla sie na podstawie wyznaczonych dla tego stanowiska krotnosci:

e réwnowaznego poziomu cisnienia akustycznego Leqsn W stosunku do dopuszczalnego poziomu
ci$nienia akustycznego Lgopsh,

e maksymalnego poziomu cisnienia akustycznego Lmax W stosunku do dopuszczalnego maksymalnego
poziomu cisnienia akustycznego Lgop,max.

Krotno$¢ Leg,sn Wzgledem Lgopsh Okresla fi(—;- ze wzoru: :]
I -I 110
= of Bk Thdop AR
Kom=10

&

(B-1)
Krotno$¢ Lmax wzgledem Lgop,max okresla sie ze wzoru:

Km = 1D|:£ma:{ —L.:z‘.::p.mw{ :]"'3':'

ax (B-Z)
W przypadkach, gdy hatas ultradzwigkowy dziata na organizm pracownika w sposob nieréwnomierny w
poszczegolnych dniach tygodnia, przy ocenie narazenia pracownika na hatas ultradzwiekowy i okreslaniu
ryzyka zawodowego nalezy uwzgledni¢ zamiast rbwnowaznego dla 8. godzin poziomu cisnienia akustycznego
Leq,sn rownowazny dla tygodnia pracy poziom cisnienia akustycznego Leqw. WOwczas, zamiast krotnosci Keg,gh
nalezy wyznaczy¢ krotno$¢ Keqw ze wzoru:

I =] U[Lﬂj',w _‘Eﬂ'::lp,w :].'Ill:l
£, W ©3)

Wszystkie wyzej omoéwione krotnosci wyznacza sie oczywiscie dla kazdego kontrolowanego pasma
tercjowego, zatem w fazie poczatkowej procesu oceny ryzyka otrzymuje sie 7 krotnosci Kegen Ub Kegqw i 7
krotnosci Kmax. Nastepnie z 7. krotnosci Keg,an lub Keqw Nalezy wybrac te o najwigkszej wartosci i z 7. Krotnosci
Kmax rowniez te o najwiekszej wartosci. W wyniku tego kroku otrzymuje sie dwie krotnoéci, z ktérych znowu
wybieramy najwiekszg. Ta wybrana finalnie krotnos¢ stanowi podstawe do okreslenia wielkosci ryzyka
zawodowego bedgcego nastepstwem narazenia na hatas ultradzwiekowy.

Przyjmuje sie, ze:

e jezeli wyznaczona dla stanowiska pracy krotnos¢ jest mniejsza od 0,5 (K < 0,5), to ryzyko wystgpienia
niekorzystnych dla zdrowia pracownikéw nastepstw ekspozycji na hatas ultradzwiekowy na tym
stanowisku jest mate, (M),

e jezeli wyznaczona dla stanowiska pracy krotnoé¢ jest rowna lub wieksza od 0,5, ale nie przekracza 1
(0,5<K=1), to ryzyko zawodowe zwigzane z ekspozycjg na hatas ultradzwigkowy jest ryzykiem
akceptowalnym ($rednim - S),

e jezeli wyznaczona dla stanowiska pracy krotnos$¢ jest wieksza od 1 (K >1), to ryzyko zwigzane z
narazeniem na ten hatas jest ryzykiem nieakceptowalnym (duzym - D).

W przypadku stwierdzenia na danym stanowisku pracy ryzyka akceptowalnego, ktérego granice wyznaczajg
ustalone wartosci dopuszczalne, nalezy rozwazy¢ mozliwo$é ograniczenia tego ryzyka z uwzglednieniem
bilansu kosztéw jego obnizenia i oczekiwanych korzysci lub przynajmniej zapewnic¢, ze ryzyko pozostaje stale
na tym samym poziomie. Natomiast w razie stwierdzenia ryzyka nieakceptowalnego, pracodawcy sg
zobowigzani do opracowania programu redukcji ryzyka i jego sukcesywnego realizowania.

UWAGA: Nalezy podkresli¢, ze wielko$¢ ryzyka zawodowego stwierdzona na danym stanowisku pracy moze by¢ rézna w
zaleznosci od stanu osoby zatrudnionej na tym stanowisku. Czesto zdarza sie, ze w przypadku obstugi maszyny czy
urzgdzenia przez pracownika - kobiete w cigzy lub miodocianego ryzyko zawodowe nalezy sklasyfikowa¢ jako
nieakceptowalne (duze), natomiast przy obstudze tej samej maszyny czy urzadzenia przez mezczyzne lub kobiete nie
bedacg w cigzy, zawodowe ryzyko utraty zdrowia jest na poziomie akceptowalnym ($rednim) lub nawet matym.
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