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KONFERENCIA N
BHP I OCHRO

KONFERENCJA

BHP | OCHRONA SRODOWISKA W ENERGETYCE

1-2 PAZDZIERNIKA 2025 R.

CENTRUM KONFERENCYJNO-SZKOLENIOWE OSSA, OSSA K. RAWY MAZOWIECKIE)

19.00 -

08.00
08.45
09.15

09.30

10.15

10.30

10.50
11.30

12.30

13.30

14.15

14.30
15.30

PROGRAM KONFERENCIJI

Dzien ,,0” - 30 wrze$nia 2025 r.

21:00 Kolacja

Dzien ,1” - 1 pazdziernika 2025 r.
Sniadanie
Rejestracja uczestnikdw konferencji

Powitanie uczestnikow, oficjalne otwarcie konferencji
Andrzej Terpitowski (PGE Dystrybucja S.A., Przewodniczqcy Zespotu PTPIREE ds. BHP i Ochrony Srodowiska)

Wieloznacznosé pojec¢ w elektryce — niebezpieczne zwiazki frazeologiczne i paremiologiczne
Bogumit Dudek (Polski Komitet Bezpieczeristwa w Elektryce SEP) — 45 min.

Nowosci w zakresie sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci (m.in. sprzet chroniacy
przed upadkiem przy pracy w podnosnikach koszowych oraz srodki ewakuacji)
Jacek Sosnowski (PROTEKT Grzegorz taszkiewicz Sp. z 0.0.) — 15 min.

Wirtualny spacer po strefie wstepnego magazynowania odpadow
- technologia 360° jako narzedzie edukacyjne
Aleksandra Pirariska (ENEA Operator Sp. z 0.0.) — 20 min.

Przerwa, otwarcie i zwiedzanie wystawy

Administracyjne kary pieniezne wynikajgce z Ustawy Prawo wodne. Zaktdcenia stosunkow wodnych
Mec. Marta Warzariska (WKB Wiercinski, Kwiecinski, Baehr sp. k.) — 60 min.

Propozycje dziatan organizacyjnych i Srodkdw ochrony indywidualnej do pracy
w warunkach podwyzszonej temperatury powietrza na przestrzeni otwartej
drinz. Anna Dgbrowska, dr hab. inz. Magdalena Mftynarczyk,

dr hab. n. med. Joanna Bugajska, prof. Instytutu (Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Paristwowy Instytut Badawczy) — 60 min.

Dobre praktyki zrownowazonego podejscia

Alan Fender, Karol Nowak (ITURRI Poland Sp. z 0. 0.) — 45 min.

Bezpieczenstwo pracownika braniy energetycznej - metodyka DuPont™ Arc-Man®
(Ocena energii tuku elektrycznego jako podstawa doboru odziezy ochronnej)
Ewelina Galas (DuPont Polska Sp. z 0. 0.) — 15 min.

Obiad

Jak méwic¢ ciekawie o skomplikowanych sprawach,
czyli wystapienia publiczne w BHP i Ochronie Srodowiska?
Dariusz Goc, trener i coach biznesu (Osrodek Rozwoju Personalnego EFROS) — 180 min.
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18.30 Rozwiazania techniczne stuzgce ograniczeniu stezenia radonu w budynkach
drinz. Katarzyna Wotoszczuk, kierownik Zaktadu Kontroli Dawek i Wzorcowania
(Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej w Warszawie) — 30 min.

20.00 Kolacja

Dzien ,2” - 2 pazdziernika 2025 r.
08.00 Sniadanie

09.30 Perspektywy bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen elektrycznych
Bogumit Dudek (Polski Komitet Bezpieczeristwa w Elektryce SEP) — 45 min.

10.15 Efektywnosc¢ energetyczna wg normy ISO 50001
Anna Gawroriska (ENERGA — OPERATOR S.A.) — 60 min.

11.15 Przerwa, zwiedzanie wystawy

12.00 Polecenia na wykonanie pracy przy urzadzeniach energetycznych
Bogumit Dudek (Polski Komitet Bezpieczeristwa w Elektryce SEP) — 30 min.

12.30 System kaucyjny — problemy i rozwigzania dotyczace opakowan
Anna Kamiriska, Kierownik ds. Relacji z Wprowadzajgcymi (Kaucja.pl — Krajowy System Kaucyjny S.A.) — 60 min.

13.30 ATG - nowe, innowacyjne rozwigzania w ochronie ragk
Mateusz Filak (ATG Hand Care (Pvt) Ltd) — 15 min.

13.45 Obiad

15.00 Analiza przyczyn wypadkow przy pracy w odniesieniu do proponowanych zmian
w rozp. Min. Energii w sprawie bhp przy urzadzeniach energetycznych
oraz rozp. Min. Klimatu i Srodowiska w sprawie swiadectw kwalifikacyjnych
Jacek Czech — 60 min.

16.00 Wymiana doswiadczen i omdwienie biezgcych probleméw
w zakresie BHP i ochrony srodowiska w energetyce.
Podsumowanie i zakonczenie konferencji
Andrzej Terpitowski (PGE Dystrybucja S.A., Przewodniczqcy Zespotu PTPIREE ds. BHP i Ochrony Srodowiska)

19.00 - 21:00 Kolacja

Dzien ,3” - 3 pazdziernika 2025 r.
08.00 Sniadanie

Informacje organizacyjne

Organizator zastrzega mozliwos$¢ zmiany tytutow i/lub kolejnosci wystapien,

doba hotelowa obowigzuje od godz. 16:00 do godz. 12:00,

w dniu 02.10.2025 r. doba hotelowa wydtuzona zostata do godz. 15:00,

parking dla aut osobowych jest nieodptfatny dla uczestnikéw konferencji,

basen, sauny i jacuzzi czynne sg w godz. 16.00-21.00,

wszystkie positki wydawane bedg w Restauracji Staréwka,

wszystkie wyktady oraz stoiska promocyjne zlokalizowane bedg w sali Kongresowej,
wystawa producentéw — mozliwos¢ aranzacji stoisk:

w dniu 30.09.2025 r. w godz. 19:00-23:59, w dniu 01.10.2025 r. w godz. 8:00 — 9:00.

Szczegotowe informacje: https://ptpiree.pl/bhp/
Kontakt: Kasper Teszner, tel. +48 61 846-02-10, kom. 502-861-184, e-mail: teszner.k@ptpiree.pl

u

Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej
|. Wotyniska 22, 60-637 Poznan, tel. +48 61 846-02-00, fax: +48 61 846-02-09, https://ptpiree.pl, ptpiree@ptpiree.pl
NIP: 777-00-04-090, REGON: 004845964, SANTANDER Bank Polska 30 1090 1362 0000 0000 3601 8167


https://ptpiree.pl/bhp/
mailto:teszner.k@ptpiree.pl
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g PR ohcigzania cienineod

State warunki Srodowiskowe — ciagte obciazenie cieplne

Propozycje dziatan organizacyjnych

| Srodkéw ochrony indywidualnej do pracy

w warunkach podwyzszonej temperatury powietrza
na przestrzeni otwartej

dr inz. Anna Dgbrowska

dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk
dr hab. n. med. Joanna Bugajska, prof. Instytutu

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

I CIOPWPIB75 | [ CIOPWPIB75 LAT
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Pracaw warunkach obcigzenia cieplnego

Zmienne warunki Srodowiskowe — okresowe obcigzenie cieplne ZW;EKIMCZby

2024 - najgoretszy rok w historii pomiaréw

wg Europejskiej Agencji Srodowiskowej:
I srednia globalna temperatura przekroczyta
poziom sprzed epoki przemystowej 0 1,5°C

wg IMGW-PIB:

I Srednia obszarowa temperatura powietrza w
Polsce byta 0 2,2 °C wyzsza od $redniej
rocznej wieloletniej

I CIOPWPIB75 -] I CIOPWPIB75 LAT
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| |
Zmiana klimatu — fale upatéw

Lata 2023-2024 rekordowe wartosci globalne

Zmiana klimatu — fale upatéw

Daily Surface Air T

Dataset: ECMWE Reanalysis v5 (ERA

= Export Chart

W Europie w 2025 r. zanotowano liczne rekordy temperatury, w tym rekordowo ciepty marzec,
czerwiec i lipiec w skali kontynentu. Styczen 2025 byt najcieplejszym w historii pomiaréw dla catej
Ziemi, w czerwcu 2025 czes$¢ zachodniej Europy doswiadczyta wyjgtkowej fali upatow, a w Turcji

odnotowano rekordowg temperature 50,5°C.

o 15
"E, 2019
5 2018 . L. . . . . .. . L,
£ ‘_ 2017 W Polsce, kwiecien 2025 r. byt drugim najcieplejszym kwietniem w historii pomiaréow w
g N 2016
£ 2015
8 S Polsce.
13 2013
2012 W czerwcu 2025 r. w Warszawie odnotowano temperature 37,68°C, co stanowi rekordowg
2011
12 b temperature w stolicy od 121 lat.
2008
2007
Y Feb  Mar Apr May Jun Ju Aug Sep oct Nov Dec 15y
| ClOPWPIB7, ;,_AT | I ClOPWP|B7' ;,_AT |
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K . A 2
Wedtug Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP/ILO) w 2020 roku, na wysoka

Pracaw mikroklimacie goracym - statystyki

temperature w miejscu pracy, narazonych

19 459 os6b zatrudnionych w warunkach byto co najmniej 2,41 mid petnoetatowych
zagrozenia mikroklimatem goracym pracownikow.
(GUS, 2023)

* 10 914 0s6b — gérnictwo i wydobywanie
* 6476 0sOb — przetworstwo przemystowe

ILO Ensuring safety and health at work in a changing climate;
ilo icati ty-and-health-work-changing-climate
ISBN: 9789220405079; www.canva.com

I CIOPWPIB75 -] I CIOPWPIB75 -s_____________________________________________|



http://www.ilo.org/publications/ensuring-safety-and-health-work-changing-climate
http://www.canva.com/

Wplyw obcigzenia cieplnego na zdrowie

Choroby zwigzane
Z przegrzaniem

Pogorszenie
funkciji
poznawczych

Zaostrzenie
istniejgcych schorzen

Zwiekszone ryzyko
wypadkéw przy pracy

mmmm CIOP (A PIB75 .|

m— CIOP APIB /) e —————

19.10.2025
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| |
Wyzwania
p
Weryfikacja podejscia do ochrony zdrowia pracownikéw narazonych
na dziatanie wysokiej temperatury
i\
Wyzwania f
. . . opieki profilaktycznej nad
rozwigzan technicznych pracownikami
S
dziatan organizacyjnych oceny ryzyka zawodowego
.
edukacji — poszerzenie wiedzy
pracownikéw/ pracodawcow
| CIOPWP|B75LAT | I CIOPWP|B75LAT |
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Sposoby ograniczania ryzyka nadmiernego obciazeniacieplnego

Hierarchia sposobow

Najoardziej efektywny ograniczania ryzyka
sposb postepowania

. fizyczne usunigcie

Ochrona pracownika ' e
zastaplenie stwarzajacej
Zgu,pmni. zagrozenie substancji
inng
Techniczne odizolowanie ludzi
$rodki bezpieczenstwa od zagrozenia
Kontrola zmiana sposobu
administracyjna wykonywania pracy
wyposazenie pracownika
w $rodki ochrony
v indywidualnej

Najmniej efektywny
spos6b postepowania

I CIOPWPIB75 -] I CIOPWPIB75 LAT
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Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

Obowigzki pracodawcy i zakres jego odpowiedzialnosci
zgodnie z/Art. 2875.§ 1. § 3., Art, 2378, § 1. KodeksuPracy:

= nieodptatne dostarczenie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, ktore spetniajg wymagania

« State $rodowisko gorgce dotyczace oceny zgodnosci

« Praca na zewnatrz = informowanie pracownika o sposobach postugiwania sie $rodkami ochrony indywidualnej
= dobor odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej do istniejgcych zagrozen na podstawie wynikéw

» Srodki ochrony indywidualnej przeprowadzonej analizy i oceny ryzyka

= przeszkolenie pracownikéw w zakresie stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej

= zapewnienie odpowiednich procedur przechowywania, czyszczenia, dekontaminacji i utrzymania, a takze
koniecznych napraw $rodkéw ochrony indywidualnej

= okreslenie warunkéw stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej (w tym przewidywany okres uzytkowania)
i nadzor nad prawidtowym stosowaniem i stanem technicznym SOI

I CIOPWPIB75 LAT — I CIOPWPIB75 -s_____________________________________________|
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Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

Pracownik jest obowigzany do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczonych przez pracodawce, zgodnie z ich przeznaczeniem

Art. 211 ust. 4). Kodeksu Pracy

Srodki ochrony indywidualnej dostarczone pracownikom przez pracodawce muszg byé zgodne z
postanowieniami

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.

mmm CIOP[A PIB75 s |

19.10.2025

Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

Kaeegoria |

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.

- Kategaria Il obejemuje zagrogena iane niz wymieaione w kategoeiach I I

Charakter ekstremalny (?) y

CEN/TC 162/WG 4 "Protective clothing against all
weathers and temperature conditions"

I CIOPWPIB75 LAT —

15



Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

1.2.1.  Brak wystepowania nieodlgcznych zagrozen i innych niedogodnosci

$OI muszg by¢ zaprojektowane i wytworzone w taki sposéb, aby nie powodowaly zagrozed i innych
niedogodnosci w przewidywalnych warunkach uzytkowania.

D O B O R Inne zagrozenia?

mmm CIOP[A PIB75 s |

19.10.2025

Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

Cel: Ograniczenie bariery dla suchej i mokrej wymiany ciepta ‘

* Opor cieplny

* Opér przenikania pary wodnej g‘l_l g_l_a 5_'?
* Przepuszczalnosc powietrza

VS.

MATERIAtY * Ochrona przed UV

* Wtasciwosci mechaniczne (uzytkowe)

mmmm CIOP APIB /D),

16



Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

Cel: Ograniczenie bariery dla suchej i mokrej wymiany ciepta

* Luzna konstrukcja

* Ograniczenie
* Otwory wentylacyjne

mobilnosci
vs. ° Ochrona przed innymi
zagrozeniami

KONSTRUKCIA

mmm CIOP[A PIB75 s |

19.10.2025

Ochrona'g_racownika — srodki ochrony indywidualnej
.

S,

N

) Odziez Ogniwa)
Powietrze

) Ch*Odzaca Peltiera j
: : /4
©C>© Ciecz\ PCM} \/\/\

mmmm CIOP APIB /D),
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Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

* Mozliwosé doboru

\/ temperatury przemiany
fazowe;j

* Mozliwe do stosowania w
warunkach zagrozenia
czynnikami gorgcymi

X » Dodatkowe obcigzenie

* Nie wymaga dodatkowych
urzadzen

* Ergonomia

* Petna mobilnos¢

» Ograniczony czas dziatania
* Skutecznos$¢ zalezna od masy

RESCLO

mmmm CIOP APIB /D),

mmmm CIOP A P|B75 LAT
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Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

v

RESCLO

mmmm CIOP A P|B75 LAT

Rozwigzanie mobilne
Dtugi czas dziatania
Znaczna poprawa
subiektywnych odczuc

Wymaga zrddta zasilania
sprezonym powietrzem
Przewody rozprowadzajace
powietrze w odziezy

19.10.2025

Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej

-

*  Wysoka skutecznos¢

J « Odpowiednie do wysokie]

wilgotnosci wzglednej
powietrza

* Brak mobilnosci

* Przewody rozprowadzajgce
ciecz w odziezy

* Wymaga przylegania do
ciata

I C|0PWP|B75 -]

19
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Ochrona pracownika — srodki ochrony indywidualnej Ochrona pracownika — innowacyjne systemy

* Wysoka skutecznosc

* Mobilnos¢
\/ * Lekkos¢
* Sterowanie elektroniczne
i mozliwos¢ integracji

* Wymaga zrddta zasilania
* Wymaga bardzo dobrego

x przylegania do ciata

* Wymaga radiatora

Monitorowanie Przeciwdziatani
e

— (:IOI*WPIB75LAT — CIOPWPIB75 LT

20
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Monitorowanie obcigzenia cieplnego Procedura badania obcigzenia cieplnego

Wskaznik obciazeniacieplnego  \AJB(G T we PN-EN 150 7243:2018-01 l.etap: Pomiary na stanowisku pracy

ogolna ocena warunkéw cieplnych, badanie parametréw
mikroklimatu na stanowisku pracy, okreslenie stopnia
intensywnosci pracy oraz ocena stosowanej odziezy)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r.zmieniajace i )
rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezef czynnikdéw Il.etap: Obll.czema _ ) _
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (DzU 2021, poz. 325) Na podstawie uzyskanych danych pomiarowych obliczenie
wartosci wskaznika

lll.etap: Interpretacja wynikow
Poréwnanie obliczonego wskaznika z wartosciami odniesienia
(dopuszczalnymi)

WBGTeff = WBGT + CAV

mmmm CIOP A P|B75 LAT

mmmm CIOP APIB /D),

21
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System do monitorowania i przeciwdziatania obcigzeniu cieplnemu Pilotazowe wykorzystanie systemu:

Huta szkta

v Mobilny miernik WBGT na stanowisku pracy
— ocena obcigzenia cieplnego w czasie Analiza danych
rzeczywistym

: Wspotpraca CIOP-PIB z Krosno Glass S.A.
v Indywidualny system chtodzacy -m\
-

— moduty termoelektryczne Regulacja
intensywnosci

chtodzeniaw
zaleznosci od
obcigzenia
cieplnego

v’ Spersonalizowana i automatyczna regulacja

Wybér stanowisk pracy z ryzykiem wystgpienia
intensywnosci chtodzenia

obciazenia cieplnego

Opracowanie nowej konstrukcji odziezy

Ustawienia ) ) )
Mobilny miernik uzytkownika 7 Odziez ochronnej z funkcja chtodzenia
WBGT e | ochronnaz
funkcja
m .. chtodzenia

[ ] C|OPWP|B75LAT [ ] C|°PWP|B75 LAT

22
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Pomiary na stanowiskach pracy Zaangazowanie docelowej grupy uzytkownikéw —
pracownikow Krosno Glass S.A. -
32 1
max. 31,6 °C 09 Badania ankietowe I‘ SMARIESP'E‘EB
30 <
o ' o8 g . ) > 25°C (44%) // !
& m 5 1 l 07 @ Temperatura otoczenia w jakiej potrzebne jest >30°C (24%) y
B3 ‘ G = chtodzenie >35°C (27% -
%’ . | \ | : g Okresowe przekroczenia (27%)
05 - -
z [ | <) wartosci odniesienia o
S ‘ ' l ' |“ “ llil ‘ ‘“ m “ m‘ 0s & WEGT < 200 Wymagany czas pracy uktadu chtodzacego ok. 8h (69%)
(g 2 d' " 038 ;
@ | 3 Q e e Kamizelka (51%)
2 "l \SA[’)B%T9 517 °C 02 E" referowany rodzaj odziezy chtodzacej Bluza (49%)
i ot Preferowany tryb sterowania systemem Prosty (48%)
20 0 chtodzacym Ztozony (46%)
Preferowane miejsce zasilania uktadu Na wysokosci pasa (63%)
Czas pomiaru
. . o Maksymalna akceptowalna masa uktadu <0,5kg (68%)
WBGT() Va chtodzacego <1kg(17%)
I (:IOPWPIB75L,,‘T | I CIOPWPIB75 LAT
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Whioski z dotychczasowych badan

. Poprawnos¢ dziatania systemu

. Skutecznos$¢ chtodzenia

. Optymalizacja konstrukcji odziezy
mmmm CIOP A P|B75 LAT

Korzysci dla BHP

. Bezpieczenstwo pracownikdow
. Zgodnosé z przepisami

Szybkie reagowanie na
zwiekszone ryzyko

mmmm CIOP APIB /D),

19.10.2025
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|
ASSIST-loT — pilot: Smart Safety of Workers

Cel:

Poprawa bezpieczeristwa pracy w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku pracy na placu
budowy

Decentralized
edge
architecture

Oczekiwany efekt dzigki wykorzystaniu
inteligentnych urzadzer:

Prognozowanie potencjalnie niebezpiecznych
sytuacji i ich prewencja poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania bezpieczeristwem pracy w
czasie rzeczywistym

mmm CIOP[A PIB75 s |

ASSIST-loT — scenariusze wykorzystania

Scenariusz 1: Monitorowanie bezpieczerstwa pracy
Scenariusz 2: Identyfikacja upadkow i bezruchu
Scenariusz 3: Wsparcie informacyjne dla Kierownika ds. BHP z wykorzystaniem AR

Smartwatch z pomiarem
czestosci skurczéw serca

Stacja pogodowa:
T,RH, Va, UV

e
\‘4-4 p
UCZENIE

mmmm CIOP APIB /D),

19.10.2025
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Dziekuje za uwage!

dr inz. Anna Dabrowska
Kierownik Zaktadu Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Paristwowy Instytut Badawczy

ul. Wierzbowa 48

90-133 £6dz

s CIOPAPIB /D),

Zapraszam do kontaktu

I!. \' andab@ciop.lodz.pl
42 648 02 20

oraz obserwowania medidéw spotecznosciowych

inJINN

Zrealizowano na podstawie wynikdw VI etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczerstwa
i Warunkdéw Pracy”, finansowanego w zakresie badari naukowych i prac rozwojowych ze sSrodkéw Narodowego Centrum
Badar i Rozwoju. Projekt nr: II.PN.02 pod tytutem: ,Monitorowanie i przeciwdziatanie obcigzeniu cieplnemu oséb
wykonujgcych prace w warunkach zagrozenia mikroklimatem goragcym”

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Zrealizowano na podstawie wynikdw VI etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa
i Warunkéw Pracy”, finansowanego w zakresie zadar stuzb paristwowych ze $Srodkdw Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Zadanie nr: 3.2S.13 pod tytutem Okreslenie wspétczynnika korekeji odziezowej (CAV) z
uwzglednieniem odziezy chtodzacej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w Srodowisku goracym.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy.

m— CIOP APIB /) e —————

19.10.2025

26


mailto:andab@ciop.lodz.pl

	z_5.3 2025_BHP_OS_program_v7
	z_5.3 Prezentacja Propozycje działań organizacyjnych i środków ochrony indywidua... pracy

