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Srodowisko gorgce

Mikroklimat gorgcy

Definicja

CIOPA/PIB

Definicja srodowiska gorgcego

Rozp. NDS NDN, 2018 Rozp. NDS NDN, 2021

Kryterium klasyfikacji srodowiska Kryterium oceny obcigzenia

termicznego do obszaru mikroklimatu termicznego srodowiskiem

goracego jest warto$¢ wskaznika PMV gorgcym jest wartosc

(przewidywana ocena $rednia) dopuszczalna wskaznika

w zakresie powyzej +2,0. WBGTeff
GUS, 2005 PN-EN ISO 7730 GUS, 2022
Srodowisko termiczne pomieszczen, Mikroklimat umiarkowany Mikroklimat gorgcy sg
w ktérych temperatura powietrza (zapewnienie komfortu) PMV&PPD to warunki srodowiska
oraz wzgledna wilgotnos¢ powietrza ta:10°C - 30 °C pracy okreslone za
przekraczajg odpowiednio 30 °C i 65%, pomocy wskaznika
lub tez osoby przebywajgce w pomieszczeniu PN-EN ISO 7243 obcigzenia termicznego
narazone s3 na bezposrednie oddziatywanie Wskaznik WBGT - do oceny skutkéow WBGT
otwartego zrédta promieniowania goraca u osoby podczas jej catkowitej

cieplnego (piece hutnicze, odlewnicze itp.) ekspozycji w ciggu dnia pracy
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Obcigzenie
cieplne
pracownika

Wskaznik WBGT

CIOPA/PIB
OBCIAZENIE CIEPLNE

Organizm cztowieka jest statocieplny, co oznacza,
ze ma mozliwos¢ utrzymywania statej temperatury

wewnetrznej ciata, w  szerokim  zakresie
temperatury otoczenia. P Q i

Temperatura wewnetrzna ciata odzwierciedla
zawarto$é ciepta w organizmie, jest ostatecznym
wynikiem produkcji i eliminacji ciepta. Reprezentuje

najwazniejszg temperature ciata. . Q i

Temperatura wewnetrzna, mierzona w jego réznych

miejscach, jest inna. Temperatura wewnetrzna,

mierzona w przewodzie pokarmowym, na prawidtowym D O q
poziomie wynosi: 37 *1°C.
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OBCIAZENIE
CIEPLNE

temperatura
powietrza

wilgotnosé
wzgledna

predkos¢ przeptywu
powietrza

temperatura promieniowania
(nastonecznienie)

ZASTOSOWANA
ODZIEZ

CAV izolacyjnosé cieplna
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ZASTOSOWANA
ODZIEZ

ROZP. NDS NDN. 2021

Tabela 2. Wartosci odniesienia WBGT (WBGT.g) dla 0sob zaaklimatyzowanych i niezaaklimatyzowanych, w odniesieniu

do pigeiu klas tempa metabolizmu (WBGT = WBGT + CAV)

Progowa wartos¢ odniesienia WBGT

Tempo metabolizmu Tempo metabolizmu dla osob dla oséb
(klasa) [W] zaaklimatyzowanych niezaaklimatyzowanych
do goraca do goraca
[°C] [°c]
0 115
3 32
spoczynek (100+125) < o
1 180
3 2
praca lekka (125+235) 30 2
5 M
et e 28 26
praca $rednio cigzka (235+360)
b . 5 i 26 23
praca cigzka (360+465)
4 ; 520 25 20
praca bardzo cigzka (> 465)

ROZP. NDS NDN, 2021

Tabela 2. Wartosci odniesienia WBGT (WBGT.5) dl :

imatyzowanych i niezaaklimatyzowanych, w odniesieniu

do pigetu klas tempa metabolizmu (WBGT.¢= WBGT{+ CAV)

Progowa wartos¢ odniesienia WBGT

Tempo metabolizmu Tempo metabolizmu dla osob dla osob
(klasa) [W] zaaklimatyzowanych niezaaklimatyzowanych
do goraca do goraca
[°Cl [°c1
: s 33 32
spoczynek (100+125)
1 180
3 2
praca lekka (125+235) 30 2
y 2 —— ,390 28 26
praca $rednio cigzka (235+360)
“ - - e 26 23
praca cigzka (360+465)
4 ; =20 25 20
praca bardzo ci¢zka (> 465)
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» Limity narazenia zawodowego lub wytyczne

Ca na dia n dotyczace narazenia na wysokie temperatury
w rzeczywistosci zalezg od wielu czynnikow,

Cen tre ‘FOI‘ nie tylko od temperatury.
Occupaﬁona’ « Inne czynniki:

o wilgotnosé wzgledna,

Hea’fh and o ekspozycja na stonce lub inne zZrodta ciepta,

o ruch powietrza,

Sa fefy’ o ciezko$c¢ pracy,

o aklimatyzacja,

(CCOHS) o uzywana odziez (w tym odziez ochronna),

o schemat pracy i odpoczynku (%czasu pracy
vs. %Cczasu odpoczynku).

CIOPA/PIB

* W wiekszosci przypadkow przepisy nie precyzuja,
jaki jest dopuszczalny zakres temperatury

E U 'OSHA w miejscu pracy, zwtaszcza podczas pracy

. na zewnatrz.

Europejska

Agencja

Bezpieczenstwa

W niektorych przypadkach przepisy krajowe
okreslajg zakres dopuszczalnej temperatury
dla okreslonych okolicznosci/wykonywanych prac.

o o Ustalone limity zwykle zalezg od rodzaju

I ZdrOWla wykonywanej pracy (lekka, srednia czy ciezka
praca fizyczna) oraz miejsca pracy (biuro,

w Pracy srodowisko przemystowe lub na otwartej

przestrzeni) i stanowig wskazéwke dla

pracodawcow, jakie wprowadzi¢ dodatkowe

srodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa

i zdrowia pracownikéw.
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Occupational
Safety and
Health

Administration,

USA (OSHA)
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The Health
and Safety
Executive,

W. Brytania
(HSE)
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- Temperatura powietrza uznawana za
komfortowa przez jednego pracownika moze
by¢ zbyt wysoka lub zbyt niska dlainnego
pracownika.

« Z tego powodu nie jest mozliwe wyznaczenie
jednej konkretnej wartosci temperatury
powietrza w miejscu pracy.

https://www.businessnewsdaily.com/10964-office-temperature-debate.html

- Temperatura powietrzaw miejscu pracy
powinna by¢ ,rozsadna” (ang. reasonable) -
utrzymana na ,komfortowym?” poziomie.

« To pracodawca powinien zdecydowag, jaka
"rozsgdna" temperatura powinna panowac
W miejscu pracy na podstawie:
o oceny ryzyka
o dodatkowych dziatan (np. wprowadzajgc
dodatkowe kontrole, w tym tymczasowe lub
sezonowe).
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- Prawnie wigzgca maksymalna temperatura jest
trudna do ustalenia, poniewaz w wielu miejscach
Th e Hea’fh pracy w pomieszczeniach, wysokie wartosci
temperatury nie zawsze sg sezonowe,
a nd Sa fefy ale wynikaja z procesow technologicznych
E . (np. w piekarniach lub odlewniach).
xecutive,
. Pracodawcy muszg przestrzegac przepisow
W- Bl‘yfan'a dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
HSE w tym utrzymywac temperature na
( ) komfortowym poziomie zapewniajgc czyste

i Swieze powietrze.

CIOPA/PIB

- Najlepsza praktyczna zasada, przy
podejmowaniu decyzji w sprawie panujgcej
temperatury powietrza w miejscu pracy, jest

Tra des Un ion komfort cieplny pracownikow.
Congress. Jezeli pracownicy nie czuja sie komfortowo,

nalezy podjg¢ dziatania, aby praca byta

W°B ryfan a wykonywana w bardziej sprzyjajgcychii

(TU C) bezpieczniejszych warunkach.

W pomieszczeniu, w kKtorym temperatura
powietrza przekroczy 24 °C, a juz szczegolnie

30 °C, pracodawcy powinni podjg¢ odpowiednie
kroki w celu obnizenia temperatury powietrza.
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W prawie ..

Kraj UE \ Praca siedzqca Praca lekka Praca srednio-

cigzkosé pracy (biurowa) (fizyczna) ciezka e R e
Belgia - 29°C 26°C 22°C 18 °C
Wegry 31°C 31°C 29°C 27°C -
totwa wewnatrz pomieszczen 28 °C

Stowenia na stanowisku pracy 28 °C
Hiszpania 17 °C - 27 °C 14°C-25°C
zaprzestanie pracy w godzinach miedzy 12.00 a 16.00 w pomieszczeniach
Grecja szczegolnie silnie nagrzewanych, takich jak: maszynownie, odlewnie, huty szkta,
stocznie

CIOPA/PIB
Wytyczne ..

lekk
F(Jsrizc;i eca)é fala upatéw (odpowiednie przerwy w pracy; 40%-60%):
Dania 4 a i « 35°C (siedzgca)
A * 32 °C (fizyczna)
(<25°C) 2
INRS: W przypadku ogtoszenia czerwonego alarmu przez Météo France
y do obowigzkdéw pracodawcy nalezy m.in. przeprowadzanie codziennej
pracalsika oceny ryzyka, w tym oce'ny: ,
(sTetzeca! » charakteru pracy, ktéra ma by¢ prowadzona
Francja ¥ Sk » wieku i stanu zdrowia pracownikow
<30:C
4 Pracodawca moze rozwazyc:
praca fizyczna: ; : " o, T
<28 °C » dokonanie zmiany w obcigzeniu praca,
* zmiany godzin pracy

20.10.2023
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Wytyczne ..

>26 °C $rodki zaradcze

>30 °C skuteczne $rodku zaradcze (techniczne i organizacyjne) wraz z
ocena ryzyka

> 35 °C (brak srodkow technicznych, organizacyjnych czy ochrony
osobistej) pomieszczenie uznaje sie za nieodpowiednie do pracy

W pomieszczeniu

Niemcy <26 °C

w przypadku wysokich wartosci temperatury (odczuwalna temperatura >35 °C)
uniemozliwiajgcych prace w miejscach niechronionych przez stonce, przedsiebiorstwa
Wiochy moga skorzysta¢ z pomocy finansowej przewidzianej w ramach tzw. instrumentu CIGO;
$rodki zaradcze m.in. zmniejszenie aktywnosci zawodowej w dniach szczegdlnego ryzyka
w godzinach 14.00-17.00

CIOPA/PIB

Wartosci maksymalne temperatury powietrza

dla oséb zaaklimatyzowanych i niezaaklimatyzowanych,

obliczone na podstawie progowych wartosci odniesienia WBGT dla pracy lekkiej,
Srednio-ciezkiej, ciezkiej i bardzo ciezkiej

(przy zatozeniach: bez nastonecznienia oraz bez zrédet promieniowania (ta=tr); CAV=0)
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CIOP W PI B Te(mg)eraturaI powietrza b o Praca b y bPraz;:a
ta) przy wilgotnosci raca lekka | Hee raca ciezka ardzo
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* Pomimo rosngcego ryzyka, jakie stwarzajg
ekstremalnie wysokie temperatury, tylko Kilka
krajow okreslito maksymalng temperature

Us fGWOdaws ,'WO w miejscu pracy w przepisach krajowych.

eurOPGIS’(ie + W poszczegoélnych panstwach cztonkowskich
(EU sfrafeg,'c waha sie od 28 °C do 36 °C.

framework)

Zgodnie z zapowiedzig zawartg w strategicznych
ramach UE (EU strategic framework) dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w 2023 r. przygotowany
bedzie przeglad dyrektywy w sprawie miejsc pracy
89/654/EWG, ktory obejmie takze maksymalng
temperature w miejscu pracy.
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