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Przestanki przemawiajgce za podjeciem badan

« Kobiety stanowig szczegdlng grupe pracownikow ze wzgledu na liczne obcigzenia, zaréwno
zawodowe, jak i zwigzane z opiekg nad osobami zaleznymi; w przeciwienstwie do mezczyzn,
kobiety sg bardziej obcigzone tymi obowigzkami.;

» Kobiety oceniajg swdj ogolny stan zdrowia gorzej niz mezczyzni i czesciej deklaruja
wystepowanie choréb przewlektych oraz problemow ze zdrowiem psychicznym;

« Kobiety odgrywaja wazna role w edukacji zdrowotnej, zarowno w domu, jak i poza nim. Czesto
jako pierwsze zauwazajg niepokojgce objawy zdrowotne u cztonkdw najblizszej rodziny,
zachecajgc ich do wykonania odpowiednich badan;

* Nieprawidtowe zachowania zdrowotne moga przyczyniac sie do rozwoju roznych dolegliwosci

zawodowych i choréb, co ostatecznie moze prowadzi¢ do obnizenia zdolnosci do pracy, co jest
szczegodlnie istotne w kontekscie wydtuzania aktywnosci zawodowej.
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Zdrowie i czynniki je warunkujace
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Cel

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla kobiet w celu
zwiekszenia ich wiedzy i Swiadomosci na temat zdrowego stylu zycia, a tym samym utrzymania
zdolnosci do pracy i dobrego samopoczucia.

Cele szczegétowe:

* Ocena prozdrowotnych zachowan kobiet (w tym odzywiania, aktywnosci fizycznej, radzenia
sobie ze stresem, wykonywania badan profilaktycznych) oraz zachowan zagrazajgcych zdrowiu
(w tym palenia tytoniu, naduzywania alkoholu i narkotykdéw),

* Ocena zwigzku miedzy zachowaniami zdrowotnymi a zdolnoscig do pracy kobiet,

* Ocena zwigzku miedzy zachowaniami zdrowotnymi a dobrostanem kobiet,

* ldentyfikacja czynnikow warunkujgcych prozdrowotne zachowania kobiet,

* |dentyfikacja potrzeb kobiet w zakresie edukacji zdrowotne;j.
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Metoda badania

CAWI - Computer-Assisted Web Interview

* Kwestionariusz osobowy opracowany na potrzeby projektu zawiera dane osobowe oraz pytania dotyczgce:
samooceny stanu zdrowia, troski o zdrowie i dobrostan, zrodet informacji o zdrowiu.

* Wykorzystane narzedzia badawcze:

e Skala Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych

* Wielowymiarowa Skala Umiejscowienia Kontroli Zdrowia (Multidimensional Health Locus of Control)
* Wskaznik Zdolnosci do Pracy (Work Ability Index)

» Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny (COPSOQ)

* Pieciopunktowy Wskaznik Dobrostanu WHO (The World Health Organisation — Five Well-Being Index)

Préba badawcza: 927 kobiet w wieku 18-65 lat, wykonujacych prace fizyczng, umystowg
oraz mieszang (umystowgq i fizyczng).
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Wybrane czynniki determinujgce zachowania zdrowotne kobiet

Na podstawie przegladu literatury, w tym raportéw dotyczgcych stanu zdrowia kobiet
i mezczyzn w Polsce, wybrano nastepujgce czynniki determinujgce zdrowie kobiet:

* Czynniki demograficzne i spoteczno-ekonomiczne: wiek, wyksztafcenie, sytuacja
finansowa, posiadanie dzieci i innych oséb zaleznych pod opieka

* Umiejscowienie kontroli zdrowia (wewnetrzne vs. zewnetrzne)

* Miejsce zdrowia w hierarchii wartosci

* Poczucie wiasnej skutecznosci

« RoOownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

* Rodzaj wykonywanej pracy (umystowa / fizyczna / mieszana) O\ (P /C)
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Wyniki badan
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Charakterystyka badanych

* 23% badanych kobiet mieszkato na wsi, 14% w matych miastach, 27% w miastach sredniej wielkosci, a
37% w duzych miastach;

* 33% respondentek miato wyksztatcenie wyzsze, 29% Srednie, 19% zawodowe, 13% policealne, a 8%
nizsze wyksztatcenie;

* Prawie 74% respondentek byto w zwigzku, a 66% miato dzieci. 19% badanych kobiet opiekowato sie
osobg zalezng;

* Prawie 51% respondentek ocenito swojg sytuacje finansowq jako przecietnqg, a 35% jako
dobrg;

* 34% kobiet wykonywato prace umystowa, 33% fizyczng, a 33% umystowo-fizyczng;

* 55% kobiet miato prawidtowag mase ciata, 27% miato nadwage, 14% byto otytych, a 4%
miato niedowage.
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Samoocena zdrowia kobiet, wg rodzaju pracy (n=927, %)

® bardzo dobre u dobre m takie sobie, ani dobre, ani zte mzie E bardzo zte

ogotem, n=927 1%

praca umystowa, n=315 13%

praca fizyczna, n=306 13% 47% 35% /4

praca umystowo-fizyczna, n=304 8% 54% 34% 3%




Zdrowie ogolne i zdrowie psychiczne(n=927)

. . umystowo-
M SD M SD M SD M SD

Zdrowie ogdlne 66,6/ 18,73 66,27 1993 6683 1906 6691 1712 0,108

Problemy ze snem 3720 2393 3593 23,04 3896 2455 36,74 2418 1,332
Napiecie psychiczne 43,30 23,02 40,27 23,04 4434 2292 4539 2288 4,318**
Stres somatyczny 2732 2096 24,39 20,72 29,51 21,48 28,16 20,40 5,027***
Stres poznawczy 3060 2312 2797 2319 3181 2354 32710 2245 3117*
Wypalenie 46,49 24,01 4338 23,76 4887 2399 4729 24,02 4,347**

Depresja 38,03 2407 3504 2389 39,13 2412 40,02 2399 3,814*
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Samoocena dbatosci o zdrowie kobiet, wg rodzaju pracy (n=927, %)

m Bardzo dbam o swoje zdrowie ® Raczej dbam o swoje zdrowie B Ani dbam, ani nie dbam o swoje zdrowie
B Raczej nie dbam o swoje zdrowie H Wcale nie dbam o swoje zdrowie
ogétem, n=927 14% 61% 20% 3% mulibA
praca umystowa, n=315 14% 66% 16% 3% IRbA
praca fizyczna, n=306 15% 57% 23% 4% mEVA
praca umystowo-fizyczna, n=304 13% 61% 22% 3% =LA
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Motywy podejmowania dbatosci o zdrowie (n=927, %)

® w bardzo duzym stopniu = w duzym stopniu E w matym stopniu B w bardzo matym stopniu ® nie potrafie okresli¢ stopnia

/(bom o zdrowie, bo wiem, ze moge dzieki temu unikng¢ wielu chordb, a takze dtugo cieszy¢ Q

dobrym samopoczuciem, kondycjq i jakosciqg zycia 34% S 167 Sz
Zawsze dbam o zdrowie, bo jest fo najwazniejsza warto$¢ w zyciu 28% 39% 20% 9%
Dbam o zdrowie, poniewaz Qrocuje zgwodowo, mam rodzir_1e i Wiem: 2e~ musze by¢ zdrowa, by 26% 337 207 14%
sprosta¢ wszystkim wymaganiom codziennego zycia
K Dbam o zdrowie, poniewaz zacheca mnie do tego mdj mqi/por’rner/dziec/i 12% 24% 26% 25%
Dbam o zdrowie, poniewaz zmotywowata mnie do tego choroba kogos bliskiego 10% 22% 28% 28%
Dbam o zdrowie, bo choruje na chorobe przewlektq (np. cukrzyce, nadcisnienie) 10% 13% 15% 38%
Dbam o zdrowie, bo kiedy$ powaznie chorowatam 8% 17% 23% 36%
Dbam o zdrowie, poniewaz zachecajg mnie do tego znajomi/przyjaciele 8% 21% 32% 29%
Dbam o zdrowie np. po przeczyf?ensi;JTigfﬁgn:&ﬁ%igtgr;;(gz/emedioch spotecznoiciowych, ale 6% 19% 27% 35%
Dbam o zdrowie tylko wtedy, gdy choruje YA 20% 25% 35%
Dbam o zdrowie tylko wtedy, kiedy zaleci mi to lekarz W$A 19% 24% 38%
Nie dbam o zdrowie, bo nie mam na to czasu A A 22% 44%
Dbam o zdrowie, bo panuje na to moda YA 11% 25% 43%
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Pozytywne zachowania zdrowotne kobiet, wg rodzaju pracy (N=927)

F(2,924)
M SD M SD M SD M SD

Skala Pozytywnych Zachowan
60,30 16,52 63,74 15,26 57,29 17,48 59,75 16,17 12,38***
Zdrowotnyvch (0-102 pkt.)

Zywienie (0-27 points) 14,52 5,64 15,63 5,38 13,56 5,80 14,35 5,57 10,89***
Dbatosc¢ o ciato(0-27 pointes) 16,95 5,59 18,05 5,23 16,10 5,76 16,66 5,61 10,26%**

Mental health (0-21 points) 11,22 4,52 11,93 4,39 10,89 4,68 10,82 4,41 5,93**
Zachowanie

11,66 3,04 12,10 2,69 11,08 3,26 11,80 3,06 9,51 %**
bezpieczenstwa(0-15 points)
Aktywnos¢ fizyczna

5,94 2,93 6,03 2,89 5,67 2,95 6,12 2,96 2,04

(0-12 points)
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Pozytywne zachowania zdrowotne kobiet, wg wieku (N=927) (1)

Zmiena | Ae | wm | 0| pc

Skala Poyztywnycxh 18-33 58,31 17,57

Zachowan Zdrowotnych 34-48 58,31 16,19

(0-102 pkt.) 49-65 64,54 14,81 g
total 60,30 16,52

Zywienie 18-33 14,10 5,77

(0-27 pkt.) 34-48 13,95 5,66
49-65 15,57 5,35 0.00
total 14,52 5,64

Dbatos¢ o ciato 18-33 15,96 5,78

(0-27 pkt.) 34-48 16,40 5,55
49-65 18,61 5,05 0.00

total 16,95 5,59
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Pozytywne zachowania zdrowotne kobiet, wg wieku (N=927) (2)

_“--

Mental health 18-33 11,02
(0-21 points)

34-48 10.86 4,28
49-65 11,80 4,52 i
total 11,22 4,52

Safety behaviors 18-33 11,02 11.12

(0-15 points)
34-48 10,86 11.31
49-65 11,80 12,63 AL
total 11,66 3,04

Physical activity 18-33 6,09 3,02

(0-12 points)
34-48 5,79 2,99
49-65 5,92 2,77 e
total 5,94 2,93
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Zdolnos¢ do pracy kobiet, wg rodzaju pracy (n=927, %)

umystowo-fizyczna 7%

32% 427 19%

N
N
N
N

fizyczna 12
umystowa 7%

ogoétem 9%
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Dobrostan kobiet, wg rodzaju pracy i wieku (N=927)

Dobrostan — skala WHO Samoocena dobrostanu

(0-25 pkt.) (0-10 pkt.)
SD M

SD

12,71 5,351 6,39 2,07
Rodzaj pracy
umystowa 12,66 5,37 6,59 2,03
fizyczna 12,78 5,69 6,28 2.20
mieszana 12,70 4,99 6,28 1,95
Wiek (lata)
18-33 12,75 5,13 6,38 2,02
34-48 13,10 5,38 6,44 2,11
49-65 12,28 5,55 6.33 2,08
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Czynniki psychospoteczne w miejscu pracy w opiniach kobiet (n=927)

F2,024)
M SD M SD M SD M SD

Konflikt praca-rodzina 43,52 25,24 41,33 24,96 44,35 24,90 44,96 25,78 1,86

Konflikt rodzina-praca 20,36 27,96 20,85 28,00 20,76 28,77 19,45 27,15 0,24

Wsparcie wspétpracownikéw  EXEy] 24,66 47,75 24,16 46,95 25,32 49,81 24,50 1,10

Wsparcie przetozonego 45,10 27,73 45,45 26,69 43,87 28,32 45,97 28,23 0,48
Mozliwosci rozwoju 51,90 25,15 57,54 22,96 43,19 26,15 54,79 24,00 30,08***
Znaczenie pracy 59,92 25,49 63,39 24,62 55,94 25,40 60,35 25,98 6,78%*

Niepewnos¢ pracy 36,14 26,38 34,50 26,67 37,36 26,97 36,62 25,46 0,98

Satysfakcja z pracy 65,24 19,49 67,72 16,74 62,03 21,56 65,89 19,56 6,96**
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Predyktory pozytywnych zachowan zdrowotnych kobiet

. Burnout
Higher Age :
Mental tension

Low Body Mass :
Index * Depression

Somatic stress**

High self-efficiency
Low work-family conflict
High job satisfaction
High co-workers suport*

Pozytywne zachowania zdrowotne
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*Kolor zielony —
dodatni wptyw

**Kolor czerwony —
ujemny wptyw




Zdolnos$¢ do pracy

B=0,19*** PO
Pozytywne B=0,21 %+
zachowania ' > Dobrostan
zdrowotne
B=0,43***
B=0,14*** |

Zdrowie ogdlne
*x%p<0,001
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Whioski
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Whioski
» Kobiety oceniajg swoje zdrowie i dbatos$¢ o nie Srednio.

» Dbatos¢ kobiet o zdrowie mierzona skalg pozytywnych zachowan zdrowotnych jest
przecietna.

» Zdrowy styl zycia rosnie wraz z wiekiem.

» Czynniki psychospoteczne wptywajg na zdrowy styl zycia — maleje on wraz ze stresem,
stresem i depresja.

» Konieczne jest wspieranie zdrowia psychicznego.

» Konieczne jest wspieranie kobiet w prowadzeniu zdrowego stylu zycia.

4

Edukacja zdrowotna

mmmmm CIOP A PI B75 LAT



Na podstawie wynikéw badan
opracowano program edukac;ji
zdrowotnej dla kobiet,
obejmujgcy nastepujgce

POSTAW

obszary: NA ZDROWIE-bis !
« Racjonalne zywienie Poradnik dla kobiet, jak
« Aktywnos¢ fizyczna w kilku krokach zadbaé

- Badania profilaktyczne o siebie 4 ol
« Sen |
« Uzywki

« Dobrostan

* Rozwoj osobisty

- Rownowaga praca-zycie
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dr Karolina Pawtowska-Cyprysiak
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