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Shuzba
Wiezienna
w Polsce

SLUZBA WIEZIENNA JEST UMUNDUROWANA | UZBROJONA
FORMACJA APOLITYCZNA PODLEGtLA MINISTROWI
SPRAWIEDLIWOSCI, POSIADAJACA WLASNA STRUKTURE
ORGANIZACYJNA (USTAWA 210/79/523).

Funkcjonariuszem Stuzby Wiezienne] moze zostac osoba posiadajaca
obywatelstwo polskie, ktora jest niekarana, z wyksztatceniem minimum srednim.
Musi takze posiadac odpowiednie kwalifikacje oraz posiadac psychiczng i
fizyczng zdolnosc do stuzby w formacjach uzbrojonych.



Zadania
funkcjonariuszy

planowanie, organizowanie | wykonywanie ustug
nadzoru, dozoru i ochrony osadzonych w
Zaktadach Karnych i Aresztach Sledczych,
eskorta, dyscyplina i bezpieczenstwo wiezniow,
przeszukiwanie | kontrola wjazdu | wyjazdu osob |
pojazdow w wiezieniach,

weryfikacja | przeszukiwanie wiezniow,

kontrola | codzienne liczenie populacji wiezienne]
we wszystkich obszarach wieziennych,

nadzor | inspekcja pracy wieziennegj i konduktu
wiezniow,

przestrzeganie przepisow | standardow wiezienia
na wszystkich etapach egzekwowania prawa
karnego,

przeprowadzanie dziatan i procedur wykroczen
dyscyplinarnych.



Obciazenie psychospoleczne
w pracy funkcjonariuszy
Shuzby Wieziennej
— — & — 0 —

Przecigzenie obowigzkami
zawodowymi

Charakter zarzagdzania
instytucjg

Braki kadrowe
Konflikt rodzina-praca
Ciggta dyspozycyjnosc

Praca w systemie zmianowym

Autorytarny charakter relacji
przetozony-podwtadny
Niski poziom partycypacji decyzji
Konflikt i niejasnosc rol
Niespojne i niejasne komunikaty

Agresja ze strony
osadzonych

Obawa o zycie | zdrowie wtasne
| bliskich
Umiejetnosc zarzadzania
emocjami
Ryzyko zarazenia wirusami



Realizacja

badania
Cl1OP-PIB

240 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
Z 5-letnim doswiadczeniem
zawodowym,

zatrudnieni w pionie ochrony,
pteC meska,

wiek od 25 do 56 lat.

psychospoteczne warunki pracy,
styl zycia,

zdolnosc do pracy,

zdrowie psychiczne.

badanie w jednostkach
penitencjarnych z dwoch okregow.



/mecz enie
funkcjonariuszy

WSROD FUNKCJONARIUSZY 34%
WSKAZALO NA CZESTE, A 277% NA
BARDZO CZESTE WYSTEPOWANIE
BRAKU CZASU NA PRZERWY W PRACY.,

Czasami
63.6%

Wykres. Pytanie o czestos¢ odczuwania zmeczenia
Najczesciej odczuwanymi skutkami fizycznymi wykonywanej pracy byto fizycznego w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.
przemeczenie (67%) oraz bole miesni i stawow (22%).
Nieplanowane przerwanie dnia wolnego od pracy nastepuje bardzo
czesto - zdaniem 15%, czesto - 23% oraz czasami — 33%.



Zdrowie psychiczne

>34 pkt

1%

19-25 pkt
8.2%

15-18 pkt
11.2%

<14 pkt
76.5%

Subiektywny przecietny
poziom stresu
Dobra odpornosc psychiczna
jako czynnik chroniacy

Wysokie wymagania
emocjonalne, poznawcze |
wymagania ukrywania emocji

Zdolnosc do pracy
Zzwigzana z poziomem
agresji osadzonych,
ale takze z poczuciem
wtasnej skutecznosci
oraz wsparcia ze
strony
wspotpracownikow I
przetozonych.



Stvl zycia
funkcjonariuszy
Stuzhy
Wiezienney

Nadwaga

Jedynie 9,7% badanych ma prawidtowa mase
clata obliczang na podstawie BMI.

56% funkcjonariuszy ma nadwage.

347 ma otytosc | stopnia.

Nieregularne positki

65% badanych nie pozywa positkow regularnie.
63% badanych odpowiedziato, ze warzywa |
OwoOcCe zazwycCzaj nie stanowig, co najmniej
potowy tego, co jedza w ciagu dnia.

Staba jakosc snu

31% ocenito swoj sen w ciggu ostatnich 4
tygodni jako ,raczej zty".

13% badanych w przeciggu ostatnich 4 tygodni
zazywato leki nasenne.



Wnioski 2 badan

I W sparcie zdrowia I Wdrozenie progran -

psychicznego funkcjonariuszy promujacych zdro

I Zapobieganie brakom I Wzmacnianie zasobow
kadrowym osobistych funkcjonariuszy

oraz wsparcie ze strony
przetozonych



DZIEKUJE ZA UWAGE

Kontakt:
Sviwia Suminska, e-mail: sysum@ciop.pl
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy

Opracowano na podstawie wynikow VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy”, finansowanego w zakresie zadan stuzb panstwowych ze
srodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (do 12 grudnia 2023 r. - pod nazwa: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej).

Zadanie nr 4.ZS.05. pt. ,Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujacych sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajacym z charakteru
wykonywanej pracy wsrod osob wykonujacych prace o szczegolnym charakterze oraz studentow uczacych sie w systemie skoszarowanym”.
Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy



