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Ryzyko zawodowe:
prawdopodobienstwo wystgpienia
skutkow zagrozenia, z uwzglednieniem ich
konsekwencji dla zdrowia i zycia

Cel:
podjecie dziatan prewencyjnych przed
dopuszczeniem pracownika do pracy
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PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. ZIDENTYFIKUJ ZAGROZENIE

2. OSZACUJ RYZYKO ZAWODOWE ZWIAZANE 7z
ZAGROZENIEM

3. SPROBUJ WYELIMINOWAC ZAGROZENIE U
ZRODLA

4. OGRANICZAJ RYZYKO ZAWODOWE
ZWIAZANE Z ZAGROZENIEM
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Ocena ryzyka zawodowego w ujeciu tradycyjnym
jest oparta na danych historycznych i aktualnych
warunkach pracy w momencie jej prowadzenia
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Cechy dynamicznej oceny ryzyka

Zmieniajace sie warunki: bierze sie pod uwage zmienne czynniki, ktore moga
wptynac na poziom ryzyka w danym momencie.

Ciggta adaptacja: wymaga biezgcego monitorowania i dostosowywania
dziatan do nowych zagrozen i okolicznosci.

Proaktywnosc: Pozwala na szybsze reagowanie na pojawiajgce sie zagrozenia i
minimalizowanie ich wptywu.
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Dynamiczna ocena ryzyka zawodowego jako

element resilience engineering
(obejmuje sytuacje, ktore mogg sie zmienia¢ w czasie)

dysfunkcja reslience
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Keslllience engineering — zdoliNOSC organizacjl do radzenia sobie z
nieoczekiwanymi sytuacjami w celu zapobiezenia wypadkom przy

pracy.



Podstawy teorii resilience engineering
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Filary resilience engineering Kompromisy w resilience
engineering



Poziom resilience w badanych przedsiebiorstwach z
wdrozonym systemem zarzgdzania bhp i bez takiego systemu

Wz 57 BHP
m bez S7Z BHP

M. Pecitto. The resilience engineering concept in enterprises with and without occupational safety and health
management systems. ,,Safety Science” 82 (2016) 190-198



Poziom resilience w badanych przedsiebiorstwach w
zaleznosci od poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00 -

2,50 -
M niski poziom bhp

2,00 - B wysoki poziom bhp

1,00 -

M Y
A N N N

0,50 -

1,50 - I
0,00 - I

> 2 O

M. Pecitto. The resilience engineering concept in enterprises with and without occupational safety and health
management systems. ,,Safety Science” 82 (2016) 190-198



Wociaz o lkarach gtoszg, choé doleciat Dedal................ (Ernest Bryll).



Badania warunkow pracy majg na celu uchwycenie
rzeczywistego obrazu pracy, na ktorg wptywa nie tylko to,
jak praca jest zorganizowana i co ma by¢ zrobione, ale
takze umiejetnosci i cechy pracownika, jego
interpretacja zadan, sposoéb dziatania oraz zdolnos¢

dostosowania sie lub reakcji na nieprzewidziane
okolicznosci.

W zwigzku z tym konieczne jest, aby pracownik sam

charakteryzowat swoja prace na podstawie swoich
doswiadczen.

Eurofound and International Labour Organization (2019), Working conditions in a global perspective, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, and International Labour Organization, Geneva,
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Czynniki ksztattujgcych gotowos¢ resilience engineering
strazakow w czasie akcji ratowniczych

Doswiadczenie zawodowe
Znajomosc¢ procedur (=)
Szkolenia i przygotowanie

Wsparcie spoteczne i zespot
Kultura organizacyjna
Zdrowie fizyczne i psychiczne
Wsparcie psychologiczne
Czynniki zewnetrzne (warunki
srodowiskowe), w tym

Zaangazowanie Wspdtudziat Sz
kierownictwa pracownikdw im

ztozonosc¢ sytuacji ratunkowej
Cechy indywidualne, w tym
zdolnos$¢ do adaptacji do v

Zmieniajacych Sie Warunkéw, Niebezpieczne zdarzenia (waga)
elastycznosc¢, umiejetnosc
przewidywania zagrozen:

Stosowany Sprzet | Wsparcie Czynniki organizacyjne, bezpieczeristwo
technologiczne behawioralne a doswiadczenia wypadkowe

Wspotpraca z innymi stuzbami 0|OPW PIB




WARUNKI PRACY

Za pomocy niniejszej ankiety prosimy o scharakteryzowanie swojej pracy w

trakeie dzialan ratowniczych i treningow

Ankieta jest anonimowa w tym sensie, ze wyniki dostgpne sq jedynie osohom
prowadzacym badania i jedynie w celach naukowych., Wyniki opracowane beda zbiorezo i
dopiero w tej zbiorezej formie ewentualnie publikowane,

Pragniemy wyraznie podkreslic, ze w kwestionariuszu nie ma odpowiedzi dobrych
i zlych. Wszystkie sa dobre, jesli sa szezere. 1 o tg szezero$é bardzo prosimy!

Z gory dzigkujemy za rzetelne wypelnienie ankiety.

I Czynniki psychospoleczne

. Czy twoje Srodowisko pracy jest miejscem
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Badanie warunkow pracy oraz postaw wobec zagrozen wsrod strazakow jako
czynnikow ksztattujgcych poziom resilience engineering

Zaufanie do dowodcow ,935
Zaufanie do kolegow ,903

Procedury i komunikowanie ,845
Czynniki techniczne

Zachowania nIEbEZpIECZHEWCZBSIe trenlngu 742

Zachowania niebezpieczne w czasie dziatan
ratowniczych

,734

Reagowanie na zachowania niebezpieczne innych

,918

Zachowania niebezpieczne wiasne ,829
Mozliwosc zapobiezenia wypadkom ,800
Postrzeganie wypadkow jako czesci pracy ,775
Kontrola nad ryzykiem wypadku ,840

Odpowiedzialnosc za swoje bezpieczenstwo ,931

Odpowiedzialnosc za bezpieczenstw swoich
kolegow

,692

CGIOP APIDB



33,74%
m<25 lat

m25-34 lata
1 35-44 lata
m45-54 lata
m>55 lat

Struktura wieku strazakow w
badanej populacji, N = 251

Nie stwierdzono zaleznosci pomiedzy
wiekiem | stazem badanych
strazakow, a oceng warunkow pracy
oraz postaw i zachowan strazakow

W badaniu wziefa
udziat tylko 1 kobieta
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Czy twoje srodowisko pracy jest  Jak ocenitbys wsparcie psychologiczne
miejscem wielu konfliktow otrzymywane po traumatycznych
miedzyludzkich ? zdarzeniach w czasie akcji?
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Zaufanie do dowodcow Zaufanie do kolegow

Ocena konfliktow i pomocy
psychologicznej

Zaufanie do dowodcow i
kolegow™

Stwierdzono, ze wyzszemu

poziomowi oceny pomocy
psychologicznej towarzyszy
wyzszy poziom zaufania
zarowno do dowodcow, jak i
kolegow
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Zachowania Zachowania Reagowanie na
niebezpieczne w  niebezpieczne w zachowania
czasie treningu czasie dziatan niebezpieczne
ratowniczych innych

Zachowania
niebezpieczne
wihasne

Ocena czynnikow
organizacyjnych i
technicznych

Czynniki techniczne i
organizacyjne sg dodatnio w
umiarkowanym stopniu
skorelowane z zaufaniem do
dowodcow

Ocena zachowan

niebezpiecznych*
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Mozliwos¢ Uleganie Kontrolanad Odpowiedzialnos¢ Odpowiedzialnosc
zapobiezenia wypadkom jako ryzykiem wypadku 7a swoje za bezpieczeristwo
wypadkom czesc pracy bezpieczeristwo  swoich kolegow

Postawy wobec zagrozen
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Dynamiczna ocena ryzyka jest kluczowym elementem
resilience engineering pozwalajgcym systemom na
dostosowanie sie do zmieniajgcych sie warunkow |
skuteczne zarzgdzanie ryzykiem

Dynamiczna ocena ryzyka zawodowego wymaga od
prowadzacych:
znajomosci specyfiki danego srodowiska pracy
zdolnosci do szybkiej analizy sytuacji
umiejetnosci dostosowywania sie do zmieniajgcych
sie warunkow | zagrozen
umiejetnosci przewidywania sytuacji kryzysowych
skuteczna komunikacji
zaufania
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Dziekuje za uwage

Opracowano na podstawie wynikow programu wieloletniego pn. Rzqdowy Program Poprawy
Bezpieczeristwa i Warunkow Pracy — VI etap (okres realizacji 2023-2025), finansowanego w zakresie zadan
stuzb panstwowych ze srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
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