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Certyfikacja – wyzwania

Rozwijanie współpracy pomiędzy podmiotami w zakresie BHP;

 Podnoszenie świadomości i zmiana postrzegania procesów certyfikacji
kompetencji;

 Stosowanie dobrych praktyk z zakresu BHP, które prowadzą do jak
najlepszych wyników działania przedsiębiorstw;

Aktualizacja i dostosowanie procedur i kryteriów do zmieniających się
warunków otoczenia.

uniwersalność

skuteczność

wydajność

innowacyjność

etyczność

Dobre praktyki

Standaryzacja Kwalifikacje Kompetencje Certyfikacja



Spadek stopnia zainteresowania procesami certyfikacji kompetencji 

wykładowców i specjalistów BHP – przyczyny?

 pieniądz,

 pandemia,

 zmiana priorytetów,

 minimalizm, 

 błędy organizacyjne i proceduralne,

 obawy.

Certyfikacja – wyzwania



Rozwijanie współpracy pomiędzy podmiotami w obszarze bezpieczeństwa 
i higieny pracy, wymiana doświadczeń, podnoszenie świadomości

 30 marca 2023 – podpisanie porozumienia o wzajemnej współpracy Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy-Państwowego Instytutu Badawczego z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem
Pracowników Służby BHP w zakresie certyfikacji kompetencji specjalistów i wykładowców
BHP;

 W ramach porozumienia powołano Radę ds. Certyfikacji Kompetencji w ww. obszarze
składającą się z przedstawicieli CIOP-PIB i OSPS BHP, a także wprowadzono nowe kryteria i
procedury certyfikacji kompetencji specjalisty oraz wykładowcy BHP.



 Współpraca z Regionalnymi Ośrodkami BHP i Jednostkami szkoleniowymi;

 Wspieranie podnoszenia kompetencji organizacyjnych i merytorycznych tych podmiotów, co daje
możliwość realizacji celu związanego z poprawą jakości w zakresie BHP;

 Podnoszenie kompetencji i współpraca z jednostkami szkoleniowymi i regionalnymi ośrodkami
szkoleniowo-doradczymi wpływa na poprawę efektów szkoleń i konkurencyjności przedsiębiorstw;

 Współpraca tych jednostek ze środowiskiem nauki wpływa na zwiększenie transferu wiedzy i
poziomu wiedzy z zakresu BHP;

 Informacja w mediach społecznościowych.

Rozwijanie współpracy pomiędzy podmiotami w obszarze 
bezpieczeństwa i higieny pracy, wymiana doświadczeń, 

podnoszenie świadomości, cd.



Kryteria certyfikacji kompetencji
specjalistów i wykładowców BHP 



Korzyści wynikające z certyfikacji kompetencji

 potwierdzenie kompetencji specjalisty bądź wykładowcy BHP przez niezależną, wiodącą
w Polsce jednostkę badawczo-naukową w dziadzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

 wzrost wiarygodności i konkurencyjności na rynku usług w dziedzinie BHP poprzez
wykazanie kompetencji zgodnych z wysokimi kryteriami jakościowymi w tej dziedzinie,

 potwierdzenie przez wiodąca jednostkę badawczo-naukową wysokiego standardu
oferowanych usług,

 potwierdzenie profesjonalizmu i możliwość wyróżnienia się na rynku usług BHP,

 możliwość dotarcia do większego grona współpracowników bądź potencjalnych klientów,

 możliwość doskonalenia i aktualizacji wiedzy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
poprzez współpracę z CIOP-PIB w ramach nadzoru nad wydanymi certyfikatami
kompetencji.



Celem certyfikacji kompetencji BHP jest tworzenie wysokiej jakości usługi w dziedzinie

bezpieczeństwa i higieny pracy świadczonych przez specjalistów oraz wykładowców w

zakresie BHP, a także wzrost poziomu wiedzy pracowników, a przez to

poprawa bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników.

Korzyści wynikające z certyfikacji kompetencji



„Chodzi o to by człowiek robił chętnie to, co robić musi, 

by tego, co robić musi, nie robił dla tego, że musi, 

by w robieniu tego, co musi, znalazł upodobanie 

i dzięki temu pracę swą usprawnił wielokrotnie, 

okazując hojność w oddaniu się jej”.

T. Kotarbiński



Zaangażowane instytucje



Dziękuję

dr Martyna Zarzycka 
Centralny Instytut Ochrony Pracy

-Państwowy Instytut Badawczy
Ośrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

2 października 2023 r.


