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Certyfikacja — wyzwania

— Rozwijanie wspotpracy pomiedzy podmiotami w zakresie BHP;

— Podnoszenie Swiadomosci i zmiana postrzegania procesow certyfikacji uniwersalnos¢

kompetenc;ji; skutecznos¢

— Stosowanie dobrych praktyk z zakresu BHP, ktdore prowadzg do jak wydajnos’c’
najlepszych wynikdéw dziatania przedsiebiorstw;

innowacyjnos¢

— Aktualizacja i dostosowanie procedur i kryteriow do zmieniajgcych sie
warunkoéw otoczenia.

Standaryzacja Kwalifikacje -

etycznos¢




Certyfikacja — wyzwania

Spadek stopnia zainteresowania procesami certyfikacji kompetenc;ji
wyktadowcow i specjalistow BHP — przyczyny?

— pieniadz,

— pandemia,

— zmiana priorytetow,
— minimalizm,

— btedy organizacyjne i proceduralne,
— obawy.




CIOP A/PIB

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy podmiotami w obszarze bezpieczenstwa

| higieny pracy, wymiana doswiadczen, podnoszenie Swiadomosci

— 30 marca 2023 - podpisanie porozumienia o wzajemnej wspotpracy Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikdéw Stuzby BHP w zakresie certyfikacji kompetencji specjalistow i wyktadowcow
BHP;

W ramach porozumienia powotano Rade ds. Certyfikacji Kompetencji w ww. obszarze
sktadajaca sie z przedstawicieli CIOP-PIB i OSPS BHP, a takze wprowadzono nowe kryteria i
procedury certyfikacji kompetencji specjalisty oraz wyktadowcy BHP.
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CIOP A/PIB

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy podmiotami w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, wymiana doswiadczen,
podnoszenie Swiadomosci, cd.

— Wspotpraca z Regionalnymi Osrodkami BHP i Jednostkami szkoleniowymi;

— Wspieranie podnoszenia kompetencji organizacyjnych i merytorycznych tych podmiotdow, co daje
mozliwos¢ realizacji celu zwigzanego z poprawg jakosci w zakresie BHP;

— Podnoszenie kompetencji i wspotpraca z jednostkami szkoleniowymi i regionalnymi osrodkami
szkoleniowo-doradczymi wptywa na poprawe efektéw szkolen i konkurencyjnosci przedsiebiorstw;

— Wspotpraca tych jednostek ze srodowiskiem nauki wptywa na zwiekszenie transferu wiedzy i
poziomu wiedzy z zakresu BHP;

— Informacja w mediach spotecznosciowych.



CIOPA/PIB

CIOP A/PIB

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY - PANSTWOWY IMSTYTUT DADAWCZY

PROCEDURA OGOLNA

CERTYFIKACJA KOMPETENCJI OSOB

Kryteria certyfikacji kompetencji
specjalistow | wyktadowcoéw BHP

CIOP A PIB

......

KRYTERIA CERTYFIKACJI

KOMPETENCJI SPECJALISTY

PROBLEMATYKI
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

CIOP APIB

CENTHALNY IMSTYTUT DCHROMY PRACY - PARSTWOWY INSTYTUT BADAWE EY

KRYTERIA CERTYFIKACJI

KOMPETENCJI WYKLADOWCY
PROBLEMATYKI
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

0 MARE A 9091 ¢

+ Studia wyZsze (drugiego
stopnia) o kierunku lub
specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny

oraz

+« Co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

lub

oraz

Studia wyZsze (drugiego + Studia wyzsze (drugiego
stopnia) uzupetnione stopnia) uzupeinione
studiami podyplomowymi szkoleniem zawodowym

w zakresie bezpieczenstwa inspektora pracy
i higieny pracy lub oraz
+ Co najmnie] 5-letni staz pracy

Co najmniej 3-letni staz na stanowisku zwigzanym
pracy w stuzbie z wykonywaniem czynnosci
bezpieczenstwa i higieny kontrolno-nadzorczych w
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy

1 co najmnie] 1 rok pracy

w stuzbie BHP

Spetnianie wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (posiadanie aktualnego szkolenia okresowego lub ukonczenie studiow
wyzszych lub podyplomowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okresie ostatnich 5 lat)

Przedstawienie

autoreferatu

opisujgcego

aktualne doswiadczenie wnioskujgcego w

realizacji zadan Stuzby BHP

Przedstawienie dokumentacji potwierdzajace], ze podejmowane
przez wnioskujgcego dziatania majga na celu ciggty rozwdj
kompetencji oraz pozytywny wptyw na poprawe bezpieczenstwa
I higieny pracy poprzez np.:

lub — opracowanie dokumentacji dotyczace] oceny ryzyka

zawodowego,

— opracowanie dokumentaciji postepowania
powypadkowego,

— opracowanie konspekiu szkolenia wstepnego ogdlne z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

— udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach,
konkursach,

— przynaleznos¢ do stowarzyszen w zakresie BHP,
— referencje potwierdzajgce jakosc swiadczonych ustug itp.




Korzysci wynikajgce z certyfikacji kompetencji

potwierdzenie kompetencji specjalisty badz wyktadowcy BHP przez niezalezng, wiodaca
w Polsce jednostke badawczo-naukowg w dziadzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

wzrost wiarygodnosci i konkurencyjnosci na rynku ustug w dziedzinie BHP poprzez
wykazanie kompetencji zgodnych z wysokimi kryteriami jakosSciowymi w tej dziedzinie,

potwierdzenie przez wiodgca jednostke badawczo-naukowg wysokiego standardu
oferowanych ustfug,

potwierdzenie profesjonalizmu i mozliwos¢ wyrdznienia sie na rynku ustug BHP,
mozliwos¢ dotarcia do wiekszego grona wspodtpracownikéw badz potencjalnych klientow,

mozliwos¢ doskonalenia i aktualizacji wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
poprzez wspotprace z CIOP-PIB w ramach nadzoru nad wydanymi certyfikatami
kompetenciji.




Korzysci wynikajgce z certyfikacji kompetencji

Celem certyfikacji kompetencji BHP jest tworzenie wysokiej jakosci ustugi w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy swiadczonych przez specjalistdw oraz wyktadowcéw w

zakresie BHP, a takze wzrost poziomu wiedzy pracownikow, a przez to

poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow.




,Chodzi o to by cztowiek robit chetnie to, co robi¢c musi,
by tego, co robi¢ musi, nie robit dla tego, ze musi,
by w robieniu tego, co musi, znalazt upodobanie

i dzieki temu prace swq usprawnit wielokrotnie,

okazujgc hojnosc¢ w oddaniu sie jej”.

T. Kotarbin
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Dziekuje
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