Inicjatyw poswieconych walce z chorobami uktadu krazenia jest wiele,
jednak kampania ,, Serce do pracy” wyrdznia sie tym, Ze w centrum jej
zainteresowania znajduja sie przedstawiciele Swiata pracy: pracow-
nicy oraz pracodawcy - taka informacja wita odwiedzajacych strone
internetowa kampanii realizowanej w 2023 r przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).

Ogoblnopolska kampania informacyjna pn. ,Serce do pracy” promuje
inicjatywy na rzecz ograniczania choréb ukfadu krazenia wiréd pracownikéw.
Instytut w cyklu rocznym stara sie upowszechnia tematyke bezpieczefstwa
i zdrowia w miejscu pracy, kierujac sie przy wyborze konkretnych zagadnier
tym, jak bardzo sg one istotne dla 0séb pracujacych. Choroby uktadu serco-
wo-naczyniowego sa jednym z powazniejszych probleméw wspbtczesnego
Swiata (nie tylko Swiata pracy) — to one obecnie odpowiadaja za najwieksza
liczbe zgondw na Swiecie i w Europie, w tym w Polsce. W 2021 r. przyczyne
prawie 35% wszystkich zgondw w naszym kraju stanowity choroby uktadu
krazenia, co stawiato je na pierwszym miejscu wirdd wszystkich przyczyn
Smiertelnosci Polakow.

Celem kampanii ,Serce do pracy” jest podnoszenie spotecznej Swia-
domodci i wiedzy na temat choréb uktadu krazenia, w tym ich profilaktyki,
a takze zachecanie pracodawcéw do podejmowania dziataf prozdrowotnych
w miejscu pracy. Poprzez aktywne zaangazowanie pracodawcow w tego typu
inicjatywy kampania ma réwniez wptynac na postawy pracownikéw - tak,
aby sami dbali o swoje zdrowie, a przez to ograniczali ryzyko zachorowania
na miazdzyce, nadcisnienie tetnicze lub inne choroby uktadu krazenia.

W dniu 24 maja br. w siedzibie firmy Toyota Motor Manufacturing Poland
(TMMP) w Watbrzychu odbyto sie pierwsze spotkanie w ramach kampanii

LSerce do pracy”. Podczas 32. Forum BHP, zorganizowanego przez Centrum
Szkolenia Kontra z Katowic, przedstawiciele firmy TMMP zaprezentowali
uczestnikom — gtéwnie specjalistom ds. bhp — szereg inicjatyw, ktore realizuje
ich firma po to, by zapewni¢ pracownikom zdrowe i bezpieczne warunki
pracy. Dodatkowo ponad 30-osobowa grupa uczestnikéw spotkania miata
okazje dowiedzie¢ sie wiecej o tegorocznej inicjatywie CIOP-PIB na rzecz
ograniczania choréb uktadu krazenia.

Po zapoznaniu stuchaczy z inicjatywa , Serce do pracy” przez przedstawi-
ciela CIOP-PIB gospodarze spotkania opowiedzieli o stosowanych w TMMP
rozwigzaniach dotyczacych bezpieczefistwa i promocji zdrowia wiréd pra-
cownikow, a takze o polityce wtgczania (inkluzyjnosci) poszczegdlnych grup
0s6b, zwiaszcza kobiet, w procesy pracy w firmie — na wszystkich szczeblach
i migjscach pracy.

Jako kluczowa dziatalnos¢, znajdujaca poparcie w pdZniejszej wizycie
technicznej, oméwiono system pracowniczych Kart Przewidywania Zagrozen,
funkcjonujacy w firmie od ponad dekady. W ostatnich latach punkt ciezkosci
pofozony jest na poprawe ergonomii pracy. Wynika to m.in. ze zmian demo-
graficznych w firmie i z coraz wiekszej swiadomosci na temat koniecznosci
redukcji obcigzen.

Jeszcze kilkadziesiat lat temu pracownikéw produkeyjnych z branzy okre-
Slanej dzis mianem automotive postrzegano jako jednolita grupe mezczyzn
— najczesciej mtodych i w sile wieku. Dzi$ jednak firmy o profilu dziatalno-
sci podobnym do TMMP musza nadazaé za zmianami zachodzacymi we

Kampania
SERCE DO PRA

wspdtczesnym Swiecie, a—jak wiadomo - spoteczefstwa, zwtaszcza w kra-
jach wysoko rozwinietych, starzeja sie, wiec Srednia wieku os6b aktywnych
zawodowo rosnie, kobiety za$ stanowig wazna cze$¢ populacji pracujacej.
Swiadomi trendéw spoteczno-demograficznych pracodawcy staraja sie
dostosowywac miejsca pracy do potrzeb tych grup pracownikéw, ktérych
na rynku przybywa - po to, by mogli wykonywac prace w sposob bezpieczny,
ergonomiczny i zapewniajacy zachowanie wysokich standardéw jakosci.
W TMMP tego typu dziatania realizowane sg w ramach ogélnofirmowe;
inicjatywy pn. ,Kazdy proces dla kazdego pracownika” (Any Member Any
Process).

Przedstawiciele TMMP podezielili sie z uczestnikami spotkania informacja-
mi o tym, jak dzieki firmowym strategiom taczacym wtasciwe zarzadzanie
i polityke kaizen (czyli polityke ciggtego doskonalenia i usprawniania w miej-
scu pracy), a takze nowoczesnym rozwigzaniom (jak uzycie kombinezonu
Xsens), udaje sie osiggna¢ zamierzone cele i umozliwia¢ réznym grupom
pracownikéw (w tym kobietom i pracownikom starszym) prace na takich
stanowiskach, ktére do tej pory wydawaty sie dla nich niedostepne.

Wazna z punktu widzenia promocji zdrowia pracownikéw byta prezenta-
cja planowanego do realizacji programu ,0dWazSie", obejmujacego dziatania
na rzecz profilaktyki choréb uktadu krazenia i chordb uktadu mieSniowo-

-szkieletowego. W tematyke kampanijng wpisywat sie rowniez wystep

ratownikéw z grupy ,Ratomaniacy”, zajmujacych sie na co dziefi udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Chcieli oni zwrécié szczegdlng
uwage na to, jakich btedéw unika¢ w czasie akcji ratunkowych przeprowa-
dzanych przez nieprofesjonalistw, opowiedzieli takze o dziataniach na rzecz
profilaktyki zdrowotnej prowadzonych we wspétpracy z firmag TMMP ilokalna
spotecznoscia. Najistotniejszym punktem spotkania byta wizyta technicz-
na w fabryce TMMP, pokazujaca w praktyce owoce wdrozonego w firmie
dziatania pn. ,Kazdy proces dla kazdego pracownika”. Pracownicy bedacy
inicjatorami zmian, ktére dotyczyty redukgji sit potrzebnych do obstugi da-
nego stanowiska pracy, prezentowali, jak wygladata sytuacja przed zmiana
i jak wyglada po jej wprowadzeniu.

Szczegdty omawiane byty bezposrednio na stanowiskach pracy przez
pracownikéw produkgji hybrydowych skrzyr biegdw, dziatu transportu
wewnetrznego i finalnie linii montazu spalinowych silnikéw hybrydowych.
Podkreslano, ze w ten sposéb nawet osoba drobnej postury poradzi sobie
w pracy. Zauwazalna byta wysoka kultura prezentacji pracownikéw linio-
wych, wsparcie lideréw oraz wyczulenie na problemy pracownicze. To gtos
pracownika byt kluczowym kryterium kierunku transformacji, a pracownicy
TMMP byli dumni ze zmian.

Wizyta w TMMP w Watbrzychu pokazata, ze warto inwestowac w zdro-
wie i bezpieczefstwo pracownikdw oraz dzieli¢ sie dobrymi doswiadczeniami.
Warto tez prowadzi¢ kampanie informacyjne dotyczace szeroko rozumiane-
go bezpieczenstwa, poniewaz dajg one impuls do organizowania spotkarn
bedacych okazjg do dyskusji, wymiany doswiadczeri i podejmowania decyzji
o dalszych dziataniach na rzecz bhp.
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