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Inicjatyw poświêconych walce z chorobami uk³adu kr¹¿enia jest wiele, 
jednak kampania „Serce do pracy” wyró¿nia siê tym, ¿e w centrum jej 
zainteresowania znajduj¹ siê przedstawiciele świata pracy: pracow-
nicy oraz pracodawcy – taka informacja wita odwiedzaj¹cych stronê 
internetow¹ kampanii realizowanej w 2023 r przez Centralny Instytut 
Ochrony Pracy – Pañstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).

Ogólnopolska kampania informacyjna pn. „Serce do pracy” promuje 
inicjatywy na rzecz ograniczania chorób uk³adu kr¹¿enia wśród pracowników. 
Instytut w cyklu rocznym stara siê upowszechniaæ tematykê bezpieczeñstwa 
i zdrowia w miejscu pracy, kieruj¹c siê przy wyborze konkretnych zagadnieñ 
tym, jak bardzo s¹ one istotne dla osób pracuj¹cych. Choroby uk³adu serco-
wo-naczyniowego s¹ jednym z powa¿niejszych problemów wspó³czesnego 
świata (nie tylko świata pracy) – to one obecnie odpowiadaj¹ za najwiêksz¹ 
liczbê zgonów na świecie i w Europie, w tym w Polsce. W 2021 r. przyczynê 
prawie 35% wszystkich zgonów w naszym kraju stanowi³y choroby uk³adu 
kr¹¿enia, co stawia³o je na pierwszym miejscu wśród wszystkich przyczyn 
śmiertelności Polaków.

Celem kampanii „Serce do pracy” jest podnoszenie spo³ecznej świa-
domości i wiedzy na temat chorób uk³adu kr¹¿enia, w tym ich profi laktyki, 
a tak¿e zachêcanie pracodawców do podejmowania dzia³añ prozdrowotnych 
w miejscu pracy. Poprzez aktywne zaanga¿owanie pracodawców w tego typu 
inicjatywy kampania ma równie¿ wp³yn¹æ na postawy pracowników – tak, 
aby sami dbali o swoje zdrowie, a przez to ograniczali ryzyko zachorowania 
na mia¿d¿ycê, nadciśnienie têtnicze lub inne choroby uk³adu kr¹¿enia.

W dniu 24 maja br. w siedzibie fi rmy Toyota Motor Manufacturing Poland 
(TMMP) w Wa³brzychu odby³o siê pierwsze spotkanie w ramach kampanii 

„Serce do pracy”. Podczas 32. Forum BHP, zorganizowanego przez Centrum 
Szkolenia Kontra z Katowic, przedstawiciele fi rmy TMMP zaprezentowali 
uczestnikom – g³ównie specjalistom ds. bhp – szereg inicjatyw, które realizuje 
ich fi rma po to, by zapewniæ pracownikom zdrowe i bezpieczne warunki 
pracy. Dodatkowo ponad 30-osobowa grupa uczestników spotkania mia³a 
okazjê dowiedzieæ siê wiêcej o tegorocznej inicjatywie CIOP-PIB na rzecz 
ograniczania chorób uk³adu kr¹¿enia.

Po zapoznaniu s³uchaczy z inicjatyw¹ „Serce do pracy” przez przedstawi-
ciela CIOP-PIB gospodarze spotkania opowiedzieli o stosowanych w TMMP 
rozwi¹zaniach dotycz¹cych bezpieczeñstwa i promocji zdrowia wśród pra-
cowników, a tak¿e o polityce w³¹czania (inkluzyjności) poszczególnych grup 
osób, zw³aszcza kobiet, w procesy pracy w fi rmie – na wszystkich szczeblach 
i miejscach pracy. 

Jako kluczow¹ dzia³alnośæ, znajduj¹c¹ poparcie w późniejszej wizycie 
technicznej, omówiono system pracowniczych Kart Przewidywania Zagro¿eñ, 
funkcjonuj¹cy w fi rmie od ponad dekady. W ostatnich latach punkt ciê¿kości 
po³o¿ony jest na poprawê ergonomii pracy. Wynika to m.in. ze zmian demo-
grafi cznych w fi rmie i z coraz wiêkszej świadomości na temat konieczności 
redukcji obci¹¿eñ. 

Jeszcze kilkadziesi¹t lat temu pracowników produkcyjnych z bran¿y okre-
ślanej dziś mianem automotive postrzegano jako jednolit¹ grupê mê¿czyzn 

– najczêściej m³odych i w sile wieku. Dziś jednak fi rmy o profi lu dzia³alno-
ści podobnym do TMMP musz¹ nad¹¿aæ za zmianami zachodz¹cymi we 

wspó³czesnym świecie, a – jak wiadomo – spo³eczeñstwa, zw³aszcza w kra-
jach wysoko rozwiniêtych, starzej¹ siê, wiêc średnia wieku osób aktywnych 
zawodowo rośnie, kobiety zaś stanowi¹ wa¿n¹ czêśæ populacji pracuj¹cej. 
Świadomi trendów spo³eczno-demografi cznych pracodawcy staraj¹ siê 
dostosowywaæ miejsca pracy do potrzeb tych grup pracowników, których 
na rynku przybywa – po to, by mogli wykonywaæ pracê w sposób bezpieczny, 
ergonomiczny i zapewniaj¹cy zachowanie wysokich standardów jakości. 
W TMMP tego typu dzia³ania realizowane s¹ w ramach ogólnofi rmowej 
inicjatywy pn. „Ka¿dy proces dla ka¿dego pracownika” (Any Member Any 
Process).

Przedstawiciele TMMP podzielili siê z uczestnikami spotkania informacja-
mi o tym, jak dziêki fi rmowym strategiom ³¹cz¹cym w³aściwe zarz¹dzanie 
i politykê kaizen (czyli politykê ci¹g³ego doskonalenia i usprawniania w miej-
scu pracy), a tak¿e nowoczesnym rozwi¹zaniom (jak u¿ycie kombinezonu 
Xsens), udaje siê osi¹gn¹æ zamierzone cele i umo¿liwiaæ ró¿nym grupom 
pracowników (w tym kobietom i pracownikom starszym) pracê na takich 
stanowiskach, które do tej pory wydawa³y siê dla nich niedostêpne. 

Wa¿na z punktu widzenia promocji zdrowia pracowników by³a prezenta-
cja planowanego do realizacji programu „OdWa¿Siê”, obejmuj¹cego dzia³ania 
na rzecz profi laktyki chorób uk³adu kr¹¿enia i chorób uk³adu miêśniowo-

-szkieletowego. W tematykê kampanijn¹ wpisywa³ siê równie¿ wystêp 
ratowników z grupy „Ratomaniacy”, zajmuj¹cych siê na co dzieñ udzielaniem 
pierwszej pomocy w nag³ych wypadkach. Chcieli oni zwróciæ szczególn¹ 
uwagê na to, jakich b³êdów unikaæ w czasie akcji ratunkowych przeprowa-
dzanych przez nieprofesjonalistów, opowiedzieli tak¿e o dzia³aniach na rzecz 
profi laktyki zdrowotnej prowadzonych we wspó³pracy z fi rm¹ TMMP i lokaln¹ 
spo³eczności¹. Najistotniejszym punktem spotkania by³a wizyta technicz-
na w fabryce TMMP, pokazuj¹ca w praktyce owoce wdro¿onego w fi rmie 
dzia³ania pn. „Ka¿dy proces dla ka¿dego pracownika”. Pracownicy bêd¹cy 
inicjatorami zmian, które dotyczy³y redukcji si³ potrzebnych do obs³ugi da-
nego stanowiska pracy, prezentowali, jak wygl¹da³a sytuacja przed zmian¹ 
i jak wygl¹da po jej wprowadzeniu.

Szczegó³y omawiane by³y bezpośrednio na stanowiskach pracy przez 
pracowników produkcji hybrydowych skrzyñ biegów, dzia³u transportu 
wewnêtrznego i fi nalnie linii monta¿u spalinowych silników hybrydowych. 
Podkreślano, ¿e w ten sposób nawet osoba drobnej postury poradzi sobie 
w pracy. Zauwa¿alna by³a wysoka kultura prezentacji pracowników linio-
wych, wsparcie liderów oraz wyczulenie na problemy pracownicze. To g³os 
pracownika by³ kluczowym kryterium kierunku transformacji, a pracownicy 
TMMP byli dumni ze zmian.

Wizyta w TMMP w Wa³brzychu pokaza³a, ¿e warto inwestowaæ w zdro-
wie i bezpieczeñstwo pracowników oraz dzieliæ siê dobrymi doświadczeniami. 
Warto te¿ prowadziæ kampanie informacyjne dotycz¹ce szeroko rozumiane-
go bezpieczeñstwa, poniewa¿ daj¹ one impuls do organizowania spotkañ 
bêd¹cych okazj¹ do dyskusji, wymiany doświadczeñ i podejmowania decyzji 
o dalszych dzia³aniach na rzecz bhp.
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