W 2022 r. w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwo-
wym Instytucie Badawczym przygotowano pierwsza edycje
zestawienia , Najlepsi w bezpieczeistwie". Obejmuje ono przed-
siebiorstwa o wysokim zintegrowanym wskazniku proceséw
zarzadzaniabhp, uzasadniajacym przyznanie im bardzo dobrej
lub dobrej oceny — w tej edycji uzyskato ja 39 przedsiebiorstw.

Dziatania zwiekszajace Swiadomo3¢ pracownikdw stuzby bhp w Polsce

w zakresie bezpieczerfistwa i higieny pracy sa realizowane w Centralnym

Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym (CIOP-PIB)

na wielu ptaszczyznach. Jedna z najnowszych inicjatyw jest zestawienie

.Najlepsi w bezpieczefistwie”. Powstawato ono w trudnym i wymagajacym
dla przedsiebiorstw popandemicznym czasie, ale — w zatozeniach — miato sie

przyczyni¢ do dodatkowego stymulowania poprawy bezpieczefistwa pracy.

Cel zestawienia i kryteria oceny przedsigbiorstw

Zestawienie ma pomaoc w identyfikowaniu firm, w ktdrych skutecznosé
proceséw zarzadzania bhp jest na wysokim poziomie, z ktérych mozna
bra¢ przyktad i czerpac inspiracje w tym zakresie. Zestawienie ma charakter
otwarty i jest kierowane do wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych na te-
renie Polski, zatrudniajacych wiecej niz 10 pracownikéw.

O zakwalifikowaniu sie firmy do zestawienia decydowaty wytacznie wy-
niki oceny przeprowadzonej z wykorzystaniem narzedzia pn. , Zintegrowany
Wskaznik Procesow Zarzadzania BHP", opracowanego przez specjalistow
z Zaktadu Zarzadzania Bezpieczerhstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB'. W oce-
nie wzieto pod uwage rézne zestawy kryteriéw pomiaru, w tym wskazniki
jakosciowe i ilosciowe, wskaZnik kategorii ryzyka przedsiebiorstwa?, wskaznik
absencji chorobowej oraz awarii i anomalii (okreslony na podstawie liczby nie-
pozadanych zdarzen w przedsiebiorstwie). Wybor jakosciowych wskaZnikow
oparto nalistach kontrolnych?, bazujacych przede wszystkim na procesach:
+komunikowania sie i konsultowania,

+  zapewnienia wiedzy i podnoszenia Swiadomosci pracownikéw,

« identyfikacjiryzykaiszans dla systemu zarzadzania bhp oraz dla bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

+ aktywnego i reaktywnego monitorowania bhp,

+ reagowania na dysfunkcje systemu,

+ monitorowania zdrowia pracownikéw,

+  przegladu wykonywanego przez najwyzsze kierownictwo.

! M. Pecitto-Pacek i in. Wspomaganie oceny skuteczno3ci proceséw zarzadzania
bezpieczefstwem i higiena pracy. Sprawozdanie z 3. etapu programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczefistwa i warunkéw pracy”, V etap, okres realizacji: lata 2020-2022.
2 Wskaznik kategorii ryzyka wyliczany zgodnie z ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (t.j.
Dz.U.z2022r. poz. 2189).

3 Lity kontrolne opracowano na podstawie wymagan normy 45001:2018 dotyczacej
systemow zarzadzania bezpieczeristwem i higiena pracy.

NAJLEPSI
W BEZPIECZENSTWIE

Z kolei wiodace wskazniki iloSciowe wyznaczano na podstawie dostep-

nych w przedsiebiorstwie procentowych danych dotyczacych:
pracownikéw zgtaszajacych problemy zwigzane z warunkami pracy,

+  reakcji na zgtoszenia zauwazonych niezgodnosci i probleméw zwigzanych
z warunkami pracy,

+ zrealizowanych dziataf w zakresie systemu zarzadzania bhp,

+ wyeliminowanych lub ograniczonych zagrozef dla dziatania systemu
zarzadzania bhp,

+  zakofczonych ocen ryzykaiwdrozonych dziatar wynikajacych z tych ocen,

* personelu przeszkolonego w zakresie reagowania i koordynacji dziatan
w sytuacjach kryzysowych,

+  celéw w zakresie bhp osiagnietych zgodnie z planem,

+ wypadkéw przy pracy oraz zdarzeri potencjalnie wypadkowych,

¢ chordb pracownikéw,

+ pracownikéw objetych biezacymi programami ochrony zdrowia i pro-
mocgji zdrowia*.

Podsumowanie pierwszej edycji zestawienia

Zaproszenie do udziatu otrzymato 998 firm z catej Polski. Do zestawie-
nia ,Najlepsi w bezpieczenstwie 2022" zakwalifikowano 39 przedsiebiorstw
o wysokim zintegrowanym wskazniku proceséw zarzadzania bhp, ktdre pod
tym wzgledem uzyskaty ocene bardzo dobra lub dobra. W tréjce najlepiej
ocenionych firm znalazty sie: P.P.H.U. Wola-Pasze Sp. z 0.0., PepsiCo Polska
i VeoliaTerm. Liste wszystkich przedsiebiorstw zakwalifikowanych do zesta-
wienia publikujemy na stronie obok oraz online pod adresem www.ciop.pl/
najlepsiwbezpieczenstwie.

Wszystkim przedsiebiorstwom, ktére wziety udziat w zestawieniu, ser-
decznie gratulujemy i mamy nadzieje, ze bedzie to dla nich impuls do podej-
mowania dalszych dziataf na rzecz ksztattowania bezpiecznych warunkéw
pracy. Zachecamy tez do udziatu w kolejnych edycjach zestawienia.

Marzena Malifska

Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Pafistwowy Instytut Badawczy
Kontakt: marzena.malinska@ciop.p/

«Najlepsi w bezpieczerstwie 2023"
Zapraszamy do udziatu w drugiej edycji zestawienia ,Najlepsi w bezpieczeristwie”.
Nabér rozpocznie sie we wrzesniu 2023 1.
Podziel si¢ swoimi sukcesami w obszarze bhp!
Wiecej informacj:
>4 najlepsiwbezpieczenstwie@ciop.pl, ® www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie

4 M. Pecitto. Ocena procesdw zarzgdzania bhp — aspekty teoretyczne. Bezpieczen-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2022, 1: 20-24.
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P.P.H.U. Wola-Pasze Sp. z 0.0.
PepsiCo Polska
Veolia Term
Tarczynski S.A.
Termoizolacja i Antykorozja TERBUD

Fabryka Kosmetykéw
Venita Sp. z 0.0.

Stepan Polska Sp. z 0.0.
Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0.
Maced Sp. z 0.0.
3M Wroctaw Sp. z 0.0.
Indykpol S.A.

Wild Polska Sp. z 0.0.

Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.

Chromavis Service Sp. z 0.0.
Mardi Sp. z 0.0.
H+H Polska Sp. z 0.0.
Thai Union Poland Sp. z 0.0.
ML System S.A.

Wytwornia Podktaddw
Strunobetonowych S.A.

Zaktady Miesne Mielczarek Sp. z o.0.
BHP Inka
Bioton S.A.
Addit Sp. z 0.0.

Bozamet Sp. z 0.0.
Autobox Innovations Sp. z 0.0. Sp.j.
Constantia Colorcap Sp. z 0.0.
MPK Krakow S.A.

Kwazar Corporation Sp. z 0.0.
ProkElite Sp. z 0.0.

Kuvert Polska Sp. z 0.0.

PSI Spoétdzielczy Producent Sprezyn
Drosed S.A.
Spotdzielnia Mleczarska Mlekovita
Sigvaris S.A.

Delia Cosmetics Sp. z 0.0.
Stalprodukt S.A.

Tvilum 2018 Poland Sp. z 0.0.
Zaktad Miesny Wierzejki

Bracia Kolanowscy Ogrody

lubelskie
mazowieckie
mazowieckie
dolnoslaskie

mazowieckie
todzkie

dolnoslaskie

mazowieckie
zachodniopomorskie

dolnoslaskie
warminsko-mazurskie

warmirisko-mazurskie
lubelskie

mazowieckie
warminsko-mazurskie
mazowieckie
pomorskie

podkarpackie
wielkopolskie

wielkopolskie
sSlaskie
mazowieckie
mazowieckie
mazowieckie
Swietokrzyskie
slgskie
matopolskie
mazowieckie
todzkie
wielkopolskie
mazowieckie
mazowieckie
podlaskie
wielkopolskie
todzkie
matopolskie
zachodniopomorskie
lubelskie

todzkie

Biata Podlaska
Warszawa
Warszawa

Ujezdziec Maty

Ptock
toédz
Brzeg Dolny
Warszawa
Polanéw
Wroctaw

Olsztyn

Marcinkowo
Putawy

Ciechanow
Biskupiec
Warszawa
Gniewino
Zaczernie
Ujscie
Komorniki
Czelad?
Ozaréw Mazowiecki
Wegrow
Siedlce
Starachowice
Jejkowice
Krakow
Budy Grzybek
task
Przyprostynia
Siedlce
Siedlce
Wysokie Mazowieckie
Gutowo Mate
Rzgow
Bochnia
Szczecinek
Ptudy
todz

7,95
7,45
7,35
7,25
7,20

7,15

7,05
7,00
7,00
7,00
6,95
6,95

6,90

6,85
6,85
6,75
6,70
6,60

6,60

6,55
6,55
6,55
6,55
6,45
6,40
6,40
6,40
6,35
6,35
6,30
6,25
6,20
6,15
6,15
6,10
6,10
6,10
6,05
6,00

PUBLICYSTYKA

bardzo dobra ocena
procesow
zarzadzania bhp

dobra ocena
procesow
zarzadzania bhp

*) Na podstawie zintegrowanego wskaznika proceséw zarzadzania bhp, opracowanego w ramach zadania pt. ,Wspomaganie oceny skutecznosci proceséw zarzadzanic
bezpieczerstwem i higieng pracy” (2.SP.30) realizowanego w Zaktadzie Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy CIOP-PIB.

Zestawienie realizowane w ramach V etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczerstwa i warunkoéw pracy”, finansowanego w latach 2021-2022 w zakresie
zadari stuzb panstwowych ze Srodkéw ministra wiasciwego ds. pracy (zadanie pt. ,Rozwdj i koordynowanie dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na rzecz

poprawy warunkéw pracy w Polsce”). Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.




