BEZPIECZENSTWO PRACY

O narzedziach komputerowych

wspierajacych prace
stuzby bhp

W dniach 9-10 lutego br. odbyto sie seminarium szkoleniowe poswiecone
narzedziom komputerowym opracowanym w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy — PaiAstwowym Instytucie Badawczym (CIOP-PIB),
ktore sg przydatne w pracy stuzby bhp. W seminarium uczestniczyli
cztonkowie Sieci Ekspertéw ds. BHP (dalej: Siec Ekspertow), certyfikowani
przez CIOP-PIB. Drugiego dnia w spotkaniu uczestniczyt tez dyrektor
Departamentu PrawaPracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
Marcin Stanecki, ktéry wreczyt cztonkom Sieci Ekspertow certyfikaty
na kolejny rok.

Od poczatku powotania Sieci Ekspertéw, tzn. od 2004 r., CIOP-PIB
zapewnia ustawiczne szkolenie jej cztonkéw, a sa nimi przedstawiciele
firm obstugujacych gtéwnie sektor matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktdore obecnie stanowig prawie 99,8% ogbétu (wedtug liczby pracujacych)
wszystkich przedsiebiorstw w Polsce'. Sie¢ zrzesza 50 cztonkdw z catego
kraju, ktorzy promujg dziatania zwiagzane z bezpieczefstwem i higiena
pracy oraz aktywnie wspotpracuja z CIOP-PIB w obszarze wykorzystywania
wiedzy i osiagnie¢ naukowych do wspierania dziatarh na rzecz tworzenia
bezpiecznych warunkéw pracy.

Uczestnikdw seminarium powitat petnomocnik dyrektora ds. wdrozef
w CIOP-PIB Alfred Brzozowski. Wyrazit nadzieje, ze spotkanie bedzie
doskonata okazja do zwiekszenia zakresu kompetencji, wzbogacenia
wiedzy i wymiany cennych doswiadczen, a przede wszystkim —do poznania
najnowszych aplikacji i narzedzi komputerowych opracowanych w ramach
programu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczefstwa i warunkéw pracy”,
wspierajacych pracownikéw stuzby bhp.

Podczas pierwszej prezentacji prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu
z Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB zaprezentowata program komputerowy
INTERGONZ. Jest on przeznaczony do przeprowadzania oceny obciazenia
i ryzyka rozwoju dolegliwoéci miesniowo-szkieletowych. Opiera sie na
danych wejsciowych charakteryzujacych pozycje ciata i site wywierana
podczas kazdej z czynnosci wykonywanych w pracy w czasie trwania
zmiany roboczej. Podczas czesci warsztatowej uczestnicy mogli przetestowac
program i podyskutowac na temat aspektow korzystania z niego podczas
codziennych obowigzkéw zawodowych.

Wspdlne zdjecie cztonkow Sieci Ekspertdw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

! Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce. Warszawa:
PARP, 2020.

2 Wiecejinformacji znajduije sie w broszurze ,Ocen ryzyko rozwoju dolegliwosci migs-
niowo-szkieletowych z zastosowaniem programu INTERGON": https: //www.ciop.pl/
ClOPPortalWAR/file/96069/INTERGON _Ocen_ryzyko.pdf [dostep: 20.02.2023 ..
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Uczestnicy mieli tez okazje do zapoznania sie z interaktywna baza wiedzy
o srodkach ochrony indywidualnej (SOI) oraz aplikacja TIMEAMASK?, ktéra
pomaga dobrac typ i klase sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUO),
zapewnia szkolenie dotyczace uzytkowania tego sprzetu, a dodatkowo
monitoruje czas jego uzywaniaisygnalizuje moment, w ktérym konieczna jest
jego wymiana. Praktyczne informacje dotyczgce mozliwosci wykorzystania
bazy wiedzy o SOI zaprezentowaty dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka
i dr Matgorzata Okrasa z Zaktadu Ochron Osobistych CIOP-PIB*.

Cwiczenia z wykorzystania programu INTERGON oceniajgcego obcigzenie i ryzyko rozwoju
dolegliwosci miedniowo-szkieletowych

Nastepnie wystapienie nt. bazy wiedzy o zagrozeniach chemicznych
i pytowych CHEMPYt> miata dr Elzbieta Dobrzyiska z Zaktadu Zagrozen
Chemicznych, Pytowych i Biologicznych CIOP-PIB. Prezentowane przez
nig narzedzie pomaga w przeprowadzaniu oceny ryzyka zwigzanego
z wystepowaniem substancji chemicznych i pyfowych na stanowisku pracy.
Bazazawiera przydatne definicjei podstawy prawne (w tym przepisy krajowe
i europejskie), wykazy obowigzujacych norm czy zalecenia. W bazie znajduja
sie rowniez informacje nt. substancji chemicznych o ustalonych wartosciach
normatywow higienicznych, metodach ich oznaczania na stanowiskach pracy
oraz ich wtadciwosciach fizykochemicznych i toksykologicznych, a nawet
porady z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Drugiego dnia seminarium uczestnicy dyskutowali z dyrektorem
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;
Marcinem Staneckim o zmianach wprowadzonych w Kodeksie pracy,
a zwiaszcza o nowych regulacjach dotyczacych bhp w pracy zdalnej.
Przedstawiciel ministerstwa podkreslit, Ze jest to juz kolejne jego spotkanie
z cztonkami Sieci Ekspertéw i niezwykle ceni sobie wspdtprace z nimi oraz
mozliwo3¢ dyskutowania na tematy bhp z praktykami posiadajacymi duze
doswiadczenie i wieloletni staz pracy.

3 Aplikacje TIME4AMASK mozna bezptatnie pobraé na stronie https://t4m.ciop.pl.
Dostepna jest réwniez w wersji mobilnej (na urzadzenia z systemamiiOS lub Android):
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciop.souo&gl=PL, https://apps.
apple.com/pl/app/time4mask/id1644731367?=pl.

4 Baza wiedzy o SOI: https://soi-info.ciop.lodz.pl.

> Baza CHEMPYt: https: //www.ciop.pl/CIOPPortal WAR /appmanager/ciop/pl?_nfpb
=true& pagelabel=P13800141641345795944292.
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Dyskusja uczestnikow seminarium z dyrektorem Marcinem Staneckim na temat ostatnich zmian
wprowadzonych w Kodeksie pracy

Nastepnie Matgorzata Pietka i Jacek Kurowski z Dziatu Informatyki CIOP-PIB
zaprezentowali m.in. takie narzedzia, jak: IRYS - System Interaktywnej Oceny
Ryzyka Zawodowego, aplikacja online RISC SCORE, serwis Dokumentacja
Powypadkowa oraz program MIKRO-BHP - wszystkie sa dostepne na stronie
https://www.ciop.pl w zakfadce ,Narzedzia on-line”.

Informacje na temat nowej aplikacji mobilnej Dobrostan a Nowe Formy

Pracy® przedstawita mgr Zofia Mockatto z Zaktadu Ergonomii, ktéra wskazata,

ze rozwoj Swiata pracy, obok zmian w jej strukturze organizacyjnej, oznacza
tez rozwdj nowych form zatrudnienia, takich jak praca zdalna, praca
platformowa i freelancing. Aplikacja dostarcza wskazéwek, jak w nowym
Swiecie pracy zadbac o swoje zdrowie i samopoczucie, zwiekszy¢ odpornosé
na stres i rozwina¢ zasoby psychologiczne. Ciekawym uzupetnieniem
prezentowanych tresci sg przyktadowe ¢wiczenia fizyczne do wykonania
w przerwach i po pracy.

Ostatnie wystapienie dotyczyto nowego narzedzia do symulacji kosztow
i korzysci: KO-KO’ - zaprezentowata je dr Matgorzata Pecitto-Pacek
z Zaktadu Zarzadzania CIOP-PIB. Narzedzie to arkusz kalkulacyjny, pozwalajacy

& Aplikacje mozna bezptatnie pobrac na urzadzenia z systemami iOS lub Android:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciop.dobrostanwnowych-
formachpracy, https://apps.apple.com/app/dobrostan-a-nowe-formy-pracy/
id6443602216. ) )
7 Narzedzie Komputerowe do Symulacji KOSZTOW i KORZYSCI KO-KO: https://
www.ciop.pl/CIOPPortal WAR /appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel
=P16600139261348474174014&html tresc_root id=19958&html tresc id
=300014217&html_klucz=19958&html_klucz_spis=.

na oszacowanie kosztéw i korzysci wynikajacych z wdrozenia innowac;i
stuzacych ograniczaniu ryzyka?®.

Kulminacyjnym punktem spotkania byto wreczenie certyfikatow
50 cztonkom Sieci Ekspertow (ich lista znajduje sie na stronie: www.ciop.pl/
Eksperci) nakolejny rok. Z kolei podzikowania za szczegbIne zaangazowanie
w organizowanie niekomercyjnych przedsiewzie¢ na rzecz MSP w 2022 r.
otrzymali Pawet Kania, Andrzej Dziedzic i Dariusz Szutarski, a za szczegbing
aktywno3¢ w dziatalnosci Sieci Ekspertéw w 2022 r. — Katarzyna Grabowska-
-Wawrzeniecka, Mieczystaw Jankowski, Pawet Kania, Andrzej Dziedzic
i Mirostaw Staszczyk.

Nagrodzonym gratulujemy, a czytelnikéw zachecamy do zapoznania
sie z zaprezentowanymi aplikacjami oraz do podjecia wyzwania, jakim jest
dotgczenie do grona Sieci Ekspertow.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze Sie¢ Ekspertéw jako
struktura organizacyjna utworzona przy CIOP-PIB petni znaczaca
role w popularyzowaniu tematyki bhp i podnoszeniu poziomu kultury
bezpieczefstwa w srodowisku pracy. Dlatego w kolejnych latach planowane
sa: dalszy rozwdj Sieci Ekspertow oraz doskonalenie kompetencji
i podnoszenie kwalifikacji jej cztonkéw, a takze aktywna wspotpraca
z CIOP-PIB w ramach przedsiewziec i inicjatyw majacych na celu poprawe
warunkéw pracy polskich pracownikéw.

Marzena Malifiska
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy
Kontakt: marzena.malinska@ciop.p!

Opracowano i wydano na podstawie wynikéw VI etapu programu
wieloletniego pn. ,Rzqgdowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Wa-
runkéw Pracy”, finansowanego w zakresie zadan stuzb panstwowych
ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (zadanie nr 7.25.09
pt. ,Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie poprawy warunkéw pracy
poprzez organizowanie funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB”).
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy.

8 M. Pecitto-Pacek, M. Galwas-Grzeszkiewicz. Innowacje stuzace ograniczaniu ryzy-
ka zawodowego. Koszty i korzysci wdrazania. CIOP-PIB, 2022, https://www.ciop.pl/
CIOPPortalWAR/file/96208/Innowacje-sluzace-ograniczaniu-ryzyka-zawodowego-
Pecillo-1VPBO2.pdf.

CIOP A/PIB

Siec Ekspertow ds. BHP to profesjonalna platforma wymiany doswiadczen oraz wiedzy
z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy pomiedzy pracownikami firm

obstugujacych przedsiebiorstwa (zwfaszcza z sektora MSP)

w celu zwiekszenia kompetencji ich obstugi w Polsce.
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