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Wprowadzenie

Statki sg szczegolnymi miejscami pracy ze wzgledu na funkcjonowanie w nietypowym
srodowisku oraz ograniczong przestrzen. Skutkuje to tym, ze na zycie zawodowe zatdg
statkow, obejmujgce prace i odpoczynek, majg wptyw m.in. warunki pracy, kotysanie,
warunki atmosferyczne i system wachtowy. Wedtug danych literaturowych w grupie
negatywnych czynnikow srodowiska pracy na jednostkach ptywajgcych dominujg ha-
tas i drgania mechaniczne oraz ekstremalne temperatury i wilgotnosci wzgledne,
zwtaszcza w maszynowniach.

W zwigzku z powyzszym w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym In-
stytucie Badawczym zrealizowano badania, ktérych celem byto dokonanie komplekso-
wej oceny zagrozen i ucigzliwosci srodowiskowych na wybranych jednostkach ptywa-
jacych zeglugi srédladowej, zeglugi portowej i przybrzeznej oraz zeglugi battyckiej,
wptywajgcych zaréwno na bezpieczenstwo pracy, jak i jakos¢ zycia pracownikow ze-
glugi. Wymagato to przeprowadzenia nastepujgcych badan:

e badania ankietowego na temat subiektywnej oceny warunkoéw pracy na jednost-
kach ptywajacych (w tym ucigzliwos$ci powodowanych przez hatas, drgania me-
chaniczne, oswietlenie i mikroklimat) oraz oceny wptywu srodowiskowych i psy-
chospotecznych warunkéw pracy na jakos¢ zycia ws$rdd 300 pracownikéw (na
rys. 1 przedstawiono charakterystyke badanych pracownikéw),

e badan srodowiskowych warunkéw pracy, w tym badan narazenia na hatas,
drgania mechaniczne, pola elektromagnetyczne i promieniowanie nadfioletowe
oraz pomiarow mikroklimatu i oSwietlenia na stanowiskach pracy znajdujgcych
sie na wybranych jednostkach ptywajacych.
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Rys. 1. Charakterystyka badanych pracownikéw



Ocena warunkow pracy

W wyniku badania ankietowego stwierdzono, ze wiekszos¢ badanych pracownikéw ze-
glugi (84% badanych) ocenita warunki pracy jako dobre lub bardzo dobre (odpowiednio
51% i 33% badanych). Z kolei warunki pracy jako przecietne ocenito 15% badanych,
a tylko 1% badanych ocenito te warunki jako zte (rys. 2). Pracownicy zeglugi battyckiej
najwyzej oceniajg swoje warunki pracy — 87% sposréd badanych ocenia warunki pracy
jako dobre lub bardzo dobre.
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Rys. 2. Ogdlna ocena warunkdw pracy na jednostkach ptywajgcych

Ocena hatasu

Dokonano subiektywnej oceny ucigzliwosci hatasu na stanowiskach pracy na jednost-
kach ptywajacych wedtug skali od 0 do 10, gdzie nizsze warto$ci oznaczajg hatas nie-
ucigzliwy lub mato uciazliwy, wartosci wyzsze — hatas bardziej ucigzliwy. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ uczestnikdédw badania (63%) ocenita ucigzliwos$¢ hatasu jako niewielka
(wskazujac na oceny od 0 do 3). Oceny $wiadczgce o przecietnej ucigzliwosci hatasu
(oceny od 4 do 6) wskazato tgcznie 30% badanych pracownikéw. Wysoko ucigzliwos$é
hatasu (oceny od 7 do 10) ocenito tylko 6% badanych pracownikéw (rys. 3). Srednia
ocena ucigzliwosci hatasu na stanowiskach pracy na jednostkach ptywajgcych wynio-
sta 2,92, a zatem stwierdzono niewielkg ucigzliwos¢ hatasu.
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Rys. 3. Wyniki oceny ucigzliwosci hatasu na stanowiskach pracy na jednostkach
ptywajgcych

W wyniku badan srodowiskowych hatasu stwierdzono, ze poziomy ekspozycji na hatas
odniesione do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, wyznaczone na stano-
wiskach pracy na badanych jednostkach ptywajacych zeglugi srédladowej oraz porto-
wej i przybrzeznej byty w przedziale od 58,3 do 84,9 dB i nie przekraczaty wartosci
dopuszczalnej wynoszgcej 85 dB. Takze zmierzone wartosci pozostatych wielkosci
charakteryzujgcych hatas na badanych stanowiskach pracy, tj. maksymalnego po-
ziomu dzwieku A (wynoszace od 61,3 do 104,5 dB) oraz szczytowego poziomu
dzwieku C (wynoszace od 91,0 do 121,1 dB) nie przekraczaty wartos$ci dopuszczalnych
wynoszgcych odpowiednio 115,0 dB oraz 135,0 dB.

Ocena drgan mechanicznych

W ramach badania ankietowego kazdy z badanych pracownikéw dokonat subiektyw-
nej oceny ucigzliwosci drgan mechanicznych na stanowiskach pracy na jednostkach
ptywajacych wedtug skali od 0 do 10, gdzie nizsze warto$ci oznaczajg drgania nieu-
cigzliwe lub mato uciazliwe, wartosci wyzsze — drgania bardziej ucigzliwe. Zdecydo-
wana wiekszos$¢ uczestnikédw badania (77%) ocenita ucigzliwo$¢ drgan mechanicz-
nych jako niewielkg (wskazujgc na oceny od 0 do 3). Oceny $wiadczace o przecietnej
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ucigzliwosci drgan mechanicznych (oceny od 4 do 6) wskazato tacznie 20% badanych
pracownikéw. Wysoko ucigzliwo$é drgan mechanicznych (oceny od 7 do 10) ocenito
tylko 3% badanych pracownikéw (rys. 4). Srednia ocena ucigzliwo$ci drgan mecha-
nicznych na stanowiskach pracy na jednostkach ptywajgcych wyniosta 1,96, a zatem
stwierdzono niewielkg ucigzliwos¢ drgan.
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Rys. 4. Wyniki oceny ucigzliwos$ci drgan mechanicznych na stanowiskach pracy na
jednostkach ptywajacych

W wyniku badan srodowiskowych drgan mechanicznych na jednostkach ptywajgcych
zeglugi srodlagdowej oraz zeglugi portowej i przybrzeznej stwierdzono, ze:

e na zadnym z badanych stanowisk pracy nie wystgpity przekroczenia wartosci
dopuszczalnych dla drgan dziatajgcych w sposdb ogdlny — najwieksza wartosé
dziennej ekspozycji wyniosta 0,33 m/s?,

e na zadnym z badanych stanowisk pracy nie wystgpity przekroczenia wartosci
dopuszczalnych dla drgan dziatajgcych przez koriczyny gorne — najwieksza war-
tos¢ dziennej ekspozycji wyniosta 1,24 m/s?.



Ocena mikroklimatu

W ramach badania ankietowego kazdy z badanych pracownikéw dokonat subiektyw-
nej oceny ucigzliwosci mikroklimatu na stanowisku pracy, zaznaczajgc na skali liczbo-
wej od -3 do +3 punkt, ktory najlepiej okresla typowy stosunek badanego do warunkéw
mikroklimatu na stanowisku pracy, przy czym punkty na skali oznaczaty mikroklimat:
zimny (-3), chtodny (-2), lekko chtodny (-1), neutralny (0), lekko ciepty (+1), ciepty (+2)
oraz goracy (+3). Ponad potowa badanych pracownikéw (58%) ocenita mikroklimat na
stanowiskach pracy na jednostkach ptywajgcych jako neutralny (0). Z kolei mikrokli-
mat jako lekko chtodny (-1) i chtodny (-2) na stanowiskach pracy ocenito odpowiednio
15% i 4% badanych pracownikéw. Natomiast mikroklimat jako lekko ciepty (+1) i ciepty
(+2) ocenito odpowiednio 10% i 11% badanych pracownikéw. Tylko po 1% badanych
pracownikéw ocenito mikroklimat jako zimny (-3) i gorgcy (+3), (rys. 5).
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Rys. 5. Wyniki oceny ucigzliwosci mikroklimatu na stanowiskach pracy na jednost-
kach ptywajgcych

W ramach badan srodowiskowych wyznaczano wartosci wskaznika WBGT i wartosci
wskaznika komfortu cieplnego PMV na stanowiskach pracy na jednostkach ptywaja-
cych zeglugi srédlagdowej oraz zeglugi portowej i przybrzeznej. Wartosci wskaznika
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WBGT byty w przedziale od 18,46 + 0,13 do 29,82 + 0,09 °C i tylko w przypadku sterowni
na jednej z jednostek zeglugi srédlagdowej stwierdzono przekroczenie wartosci do-
puszczalnej. Natomiast wartosci wskaznika PMV na stanowiskach pracy na jednost-
kach zeglugi portowej i przybrzeznej byty w przedziale od -0,37 do 0,84 i w przypadku
niektorych jednostek zeglugi srédlagdowej stwierdzono przekroczenie wartosci do-
puszczalnej.

Ocena oswietlenia elektrycznego

W ramach badania ankietowego kazdy z badanych pracownikéw dokonat subiektyw-
nej oceny ucigzliwosci oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy na jednost-
kach ptywajacych wedtug skali od 0 do 10, gdzie nizsze wartosci oznaczajg osSwietle-
nie elektryczne nieucigzliwe lub mato ucigzliwe, wartosci wyzsze — oswietlenie elek-
tryczne bardziej ucigzliwe. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw badania (83%) oce-
nita ucigzliwos¢ oswietlenia elektrycznego jako niewielkg (wskazujgc na oceny od 0
do 3). Oceny swiadczace o przecietnej ucigzliwosci oswietlenia elektrycznego (oceny
od 4 do 6) wskazato tylko 14% badanych pracownikéw. Wysoko ucigzliwos¢ oswietle-
nia (oceny od 7 do 10) ocenito zaledwie 2% badanych (rys. 6). Srednia ocena ucigzli-
wosci oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy na jednostkach ptywajgcych
wyniosta 1,82, a wiec stwierdzono niewielkg jego ucigzliwos¢.
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Rys. 6. Wyniki oceny ucigzliwosci oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy
na jednostkach ptywajgcych

W ramach badan srodowiskowych wyznaczono wartosci sredniego natezenia oswie-
tlenia oraz wartosci rownomiernosci oswietlenia na stanowiskach pracy na wybranych
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jednostkach ptywajgcych zeglugi srodlgdowej, zeglugi portowej i przybrzeznej oraz ze-
glugi battyckiej. Wartosci sredniego natezenia oswietlenia byty w przedziale od 12 do
1268 Ix. Natomiast wartosci rownomiernosci oswietlenia byty w przedziale od 0,27 do
0,98. Z poréwnania wyznaczonych wartosci z okreslonymi w normie PN-EN 12464-
1:2022-01 Swiatfo i oswietlenie — Oswietlenie miejsc pracy — Czes¢ 1: Miejsca pracy
we wnetrzach wymaganiami dotyczgcymi parametréow oswietlenia na stanowiskach
pracy mozna stwierdzi¢, ze az w ponad potowie miejsc pomiarowych (56%) nie byty
spetnione wymagania normy.

Ocena promieniowania nadfioletowego (UV)

W ramach badania ankietowego dokonano oceny wptywu nielaserowego promieniowa-
nia optycznego (gtéwnie stonecznego promieniowania UV) na skére i oczy pracownikéw
zatrudnionych na jednostkach ptywajgcych. Dla 40% respondentow byto ono ,ucigzliwe”,
przy czym 29% z nich okreslito ten czynnik jako ,ucigzliwy w matym stopniu”.

W ramach badan srodowiskowych promieniowania UV oszacowano wartosci wskaz-
nika ekspozycji skéry po zastosowaniu srodkéw ochrony skory. Na podstawie uzyska-
nych wartosci tego po zastosowaniu przez pracownikéw srodkéw ochrony (ubran),
w ktorych wykonywali czynnosci na badanych stanowiskach pracy, stwierdzono wy-
stepowanie matego i bardzo matego ryzyka zawodowego zaréwno w okresie letnim,
jak i jesiennym.

Ocena pdl elektromagnetycznych (EM)

Wyniki przeprowadzanych badan srodowiskowych pol-EM wystepujgcych w prze-
strzeni pracy na jednostkach ptywajgcych zeglugi srédlagdowej oraz zeglugi portowej
i przybrzeznej wskazujg na zréznicowanie charakterystyki pola-EM oddziatujgcego na
pracownikow oraz poziomu ich narazenia, zaleznie od rodzaju jednostki i wyposaze-
nia. W przestrzeni pracy w pomieszczeniach steréwek stwierdzono wystepowanie zto-
zonego pola-EM (PQS, PWCZ i PMF), emitowanego przez uzytkowane tam réznorodne
urzadzenia elektryczne i elektroniczne, strefy bezpiecznej (ekspozycja pomijalna pra-
cujacych).

Z kolei radiotelefony sg zrédtami pola-EM o czestotliwosci ok. 156-162 MHz, zaliczo-
nego przez prawo pracy do pola wielkiej czestotliwosci (PWCZ). Narazenie pracowni-
kow na PWCZ emitowane przez radiotelefony zalezy od miejsca lokalizacji anten:
umieszczone na masztach (na $cianach/dachach steréwek lub na poktadach) —
stwierdzono wystepowania pola-EM strefy bezpiecznej (ekspozycja pomijalna pracu-
jacych); umieszczone bezposrednio na scianach/dachach steréwek lub na poktadach
— stwierdzono poziom pola-EM narazenia kontrolowanego (pole EM strefy posredniej
i zagrozenia).



Psychospoteczne warunki pracy i dobrostan pracownikow

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego pozwolity zidentyfikowac kluczowe
czynniki ryzyka zdrowia psychicznego pracownikéw zeglugi na poziomie psychospo-
tecznego srodowiska pracy, ij.:

e wysoki poziom konfliktu ,praca-zycie prywatne”,

e poczucie izolacji spotecznej,

e brak wsparcia ze strony przetozonego i wspotpracownikéw,

e niska jakos¢ przywddztwa,

e brak zaufania do kierownictwa,
staby klimat spoteczny oraz brak poczucia spojnosci w zespole,
brak jasnosci co do swojej roli w pracy,
e brak poczucia sensu i znaczenia wykonywanej pracy.

Wiekszo$¢ badanych byta zadowolona z pracy (71%), jedna czwarta — bardzo zadowo-
lona (24%), a niezadowolonych byto tylko czterech na dziesieciu ankietowanych (4%),

(rys. 7).
24% 25% 24%
71% 72% 71%
4% 3% 5%
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mzadowalony(a) B bardzo zadowolony(a)

Rys. 7. Ocena zadowolenia z pracy na jednostce ptywajacej

10




