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SYMULACJA SZKOLENIOWA W RZECZYWISTOSCI WIRTUALNEJ

Wirtualna Rzeczywisto$¢ (VR) oferuje istotne korzysci w szkoleniu pracownikéw
w zakresie bezpiecznego i efektywnego wykonywania pracy. Umozliwia ona tworzenie
wysoce realistycznych i immersyjnych symulacji takich niebezpiecznych lub skomplikowanych
scenariuszy, jak: obstuga maszyn, reagowanie na awarie, czy praca na wysokosci. Dzieki
VR pracownicy mogg wielokrotnie éwiczyé wykonywanie tych samych procedur
bezpieczenstwa i doskonali¢ swoje umiejetnosci w Srodowisku wolnym od ryzyka
wypadkow i kosztownych btedow, co prowadzi do szybszego przyswajania wiedzy
i budowania pamieci migsniowej. Ponadto szkolenia VR czesto pozwalajg na wigkszy
poziom zaangazowania i efektywnos¢ kosztowg (w dtuzszej perspektywie) w poréwnaniu
do tradycyjnych metod, skracajac czas potrzebny na osiggniecie odpowiedniej biegtosci
i minimalizujgc przestoje zwigzane z nauka. Ostatecznie, przektada sie to na wyzszg jakosé
pracy, mniejsza liczbe wypadkdw i 0ogdlng poprawe wydajnosci operacyjne;.

Opracowane przez CIOP-PIB srodowisko wirtualne symulacji szkoleniowej



PRZEBIEG SZKOLENIA Z UZYCIEM SYMULATORA

Symulacja szkoleniowa jest przeznaczona dla wszystkich pracownikéw budowlanych,
aczkolwiek przede wszystkim inspektorow bhp. Scenariusz szkoleniowy podzielony jest na
trzy etapy: wykop, budynek w trakcie budowy i prace wykonczeniowe, dzieki czemu
symulacja obejmuje bardzo szeroki zakres prac wykonywanych na placu budowy.
Na kazdym z etapow zadaniem osoby szkolonej jest dobér odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej oraz identyfikacja wystepujacych na terenie budowy nieprawidtowosci.
Po identyfikacji konieczne jest prawidtowe okreslenie rodzaju nieprawidtowosci oraz
zaproponowanie poprawnej, zgodnej z przepisami zmiany. Po wykonaniu wszystkich
etapow wyswietlane jest podsumowanie wraz z informacjg o popetnionych btedach.

Wiecej informacji: www.ciop.pl



