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Celem projektu byto opracowanie kompleksowego pakietu narzedzi diagnozy psycho-
spotecznych uwarunkowan bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Pakiet zostat zaprojek-
towany z myslg o zastosowaniach zaréwno naukowych, jak i praktycznych w organi-
zacjach, instytucjach oraz w pracy specjalistow zajmujacych sie bezpieczenstwem
i higieng pracy, ergonomig oraz psychologig pracy. Projekt odpowiada na wspétczesne
wyzwania srodowiska pracy, w ktérym coraz wieksze znaczenie majg czynniki takie
jak obcigzenie psychiczne i funkcjonowanie poznawcze pracownikéw.

Opracowany pakiet obejmuje trzy wzajemnie uzupetniajgce sie obszary diagnozy:

1. Obcigzenie psychiczne pracg (w formie samoopisowej) — Skale Obcigzenia
Praca (SOP), umozliwiajgce wielowymiarowg ocene psychospotecznych warun-
kéw pracy. Narzedzia obejmuja:

o wymagania pracy (poznawcze, emocjonalne, ilosciowe, fizyczne oraz
monotonie),
o zasoby sprzyjajgce radzeniu sobie z wymaganiami (indywidualne, spo-
teczne i organizacyjne),
o aktualny stan pracownika, pozwalajgcy na ocene zmeczenia, wyczerpa-
nia i obnizenia motywaciji.
Skale SOP umozliwiajg zaréwno ocene cech Srodowiska pracy, jak i biezgcego stanu
pracownika, co pozwala na ich zastosowanie w réznych kontekstach — od diagnozy
organizacyjnej po porownania pomiedzy zmianami roboczymi.

2. Kulture bezpieczenstwa (w formie samoopisowej) — pomiar indywidualnej oraz
organizacyjnej kultury bezpieczenstwa. Kwestionariusze te pozwalajg na ocene
m.in. postaw wobec bezpieczenstwa, zaangazowania pracownikow i kierownic-
twa, znaczenia procedur, komunikacji oraz zachowan zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy.

3. Sprawnos$¢ poznawczg pracownikéw (w formie komputerowych testow spraw-
nosci) — bateria testow sprawnosci poznawczej Abilitest, umozliwiajgca ocene:
czasu reakcji, uwagi selektywnej i uwagi przedtuzne;.
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W ramach projektu opracowano dwa kompletne podreczniki do narzedzi:

e Skale Obcigzenia Pracg. Podrecznik — zawierajgcy opis narzedzi, procedury ba-
dania oraz obszerne tabele norm dla ogdlnej populacji oséb pracujgcych (na
podstawie badania reprezentatywnej grupy N = 4 500), réznych grup zawodo-
wych (pracownicy umystowi, pracownicy fizyczni i kierowcy zawodowi) oraz 10
réznych branz,

e Bateria testow Abilitest. Podrecznik — prezentujgcy opis baterii i zasady bada-
nia sprawnosci poznawczej w oparciu o baterie oraz normy m.in. dla kierowcéw
i grup wiekowych.

Bateria SOP i kwestionariusze kultury bezpieczenstwa uzupetnione takze Skalg Obcig-
zenia Psychicznego Pracg Europejskiej Fundacji Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia zo-
staty opracowane w formie aplikacji mobilnej SopApp dostepnej w Sklep Play i App
Store. W pierwszym kroku uzytkownik wybiera modut: A — Skalg Obcigzenia Psychicz-
nego Pracg Europejskiej Fundacji Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia, modut B — uprosz-
czona diagnoza bazujgca na SOP-Wymagania, SOP-Stan, KB-Z (w raporcie ryzyko okre-
$lane jest jako niskie, Srednie lub wysoki), modut C — diagnoza skalami SOP oraz KB-
Z i KB-J z raportem z odniesieniem do norm stenowych ogdlnych lub szczegétowych,
wraz z przedziatami ufnosci.
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Modut C

Skala Obcigzenia Praca - Wymagania

Wybierz

Skala Obcigzenia Pracg - Zasoby

Wybierz

Skala Obcigzenia Pracg - Stan

Wybierz

Organizacyjna kultura bezpieczenstwa

Wybierz
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Opracowany pakiet narzedzi stanowi spojne i nowoczesne rozwigzanie diagnostyczne,
ktore moze by¢ wykorzystywane w:

e ocenie psychospotecznych czynnikdéw ryzyka,

« dziataniach profilaktycznych w obszarze BHP,

« badaniach i analizach prowadzonych przez specjalistow,

« monitorowaniu warunkow pracy w réznych sektorach gospodarki.
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