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Wstep

Cztowiek stale odbiera z otoczenia informacje, przetwarza je i na tej podstawie podejmuje dziatania. Ten
0got czynnosci nazywany jest poznaniem, ktore obejmuje zaréwno procesy elementarne (uwaga, per-
cepcja czy pamiec), jak i bardziej ztozone (np. myslenie, rozwigzywanie problemoéw) (Necka i in., 2020).
W praktyce oznacza to, ze kazda codzienna aktywnos$é — od rozmowy, przez planowanie dnia, po wykony-
wanie ztozonych zadan zawodowych - zalezy od sprawnosci proceséw poznawczych.

W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy procesy poznawcze sg jednym z kluczowych elementéw tzw.
czynnika ludzkiego. Btedy pracownika moga wynika¢ zaréwno ze swiadomych decyzji (np. tamanie proce-
dur), jak i nieumysinych pomytek bedgcych konsekwencjg ograniczen uwagi, pamieci roboczej czy kontroli
poznawczej. W wielu branzach — m.in. transporcie, gérnictwie, energetyce czy stuzbach mundurowych -
sprawnos$¢é poznawcza pracownika jest jednym z podstawowych warunkéw bezpiecznego i efektywnego
dziatania (Reason, 1990; Geller, 2016).

Na poziom funkcjonowania poznawczego wptywajg zaréwno czynniki indywidualne, jak i Srodowiskowe.
Do najwazniejszych naleza:

e wiek — wraz z wiekiem obserwuje sie typowe ostabienie szybkosci przetwarzania informacji, pamieci
roboczej, hamowania reakgji i funkcji wykonawczych (Salthouse, 2006; 2009);

e witasciwosci temperamentu i osobowosci — réznice indywidualne wptywajg m.in. na podatnos¢
na dystraktory czy preferowany poziom stymulacji (Biernacki, 2013);

e styl zycia, sen, stres — niedobdr snu, przewlekly stres, praca zmianowa i zaburzenia rytméw dobowych
obnizajg koncentracje i wydtuzajg czas reakcji (Caruso, 2014; Rouch i in., 2005; Ozdemir i in., 2013);

e fizyczne warunki srodowiska pracy — skrajne temperatury, hatas czy niekorzystne warunki atmosfe-
ryczne moga pogarsza¢ sprawnos$¢ percepcji, uwagi i podejmowania decyzji (Johnson, Kobrick, 2001;
Kiellberg, 1990);

e obcigzenie pracg — zaréwno zbyt duze (przecigzenie), jak i zbyt mate (monotonia, nuda) obcigzenie
zadaniami sprzyja spadkowi czujnosci i wzrostowi ryzyka btedu (Tattersall, 2007).

Jednym z waznych, zintegrowanych ujec roli proceséw poznawczych w pracy jest koncepcja swiadomo-
$ci sytuacyjnej (ang. situation awareness) (Endsley 1994, 1995). Obejmuje ona trzy poziomy: (1) percepcje
elementow otoczenia, (2) zrozumienie ich znaczenia oraz (3) przewidywanie dalszego rozwoju sytuacji.
Skuteczne dziatanie operatora lub pracownika w ztozonych warunkach (np. pilot, kierowca, maszynista)
wymaga prawidtowej pracy uktadu uwaga—-pamieé—decyzja. Zaburzenia na ktérymkolwiek z etapéw
moga prowadzi¢ do niebezpiecznych pomytek.

W podreczniku uwage poswiecamy dwom szczeg6lnie waznym dla pracy zawodowej aspektom funkcjono-
wania poznawczego: czasowi reakcji i uwadze. Sg one zaréwno fundamentem sprawnego dziatania w wie-
lu zadaniach, jak i wrazliwymi wskaznikami obcigzenia, zmeczenia czy zaburzen funkcji poznawczych.
Czas reakcji definiuje sie najczesciej jako okres pomiedzy pojawieniem sie bodzca a rozpoczeciem reakcji
ruchowej. W tym krétkim przedziale czasu mieszczg sie trzy gtéwne etapy:

1. identyfikacja bodzZca,
2. wybér odpowiedzi,
3. inicjacja i wykonanie reakcji (Schmidt, Wrisberg, 2000).

W praktyce psychologicznej wyrdznia sie przede wszystkim:

e czas reakcji prostej — na jeden typ prostego bodzca przypada jedna, zawsze taka sama reakcja (np.
nacisniecie klawisza po zapaleniu sie lampki);

e czas reakcji z wyborem - rézne bodzce wymagaja réznych reakcji (np. nacisniecie innego klawisza
w zaleznosci od koloru sygnatu) lub zahamowania reakciji.

Czas reakcji z wyborem angazuje ztozone przetwarzanie poznawcze — wymaga réznicowania bodzcéw,
selekcji informaciji, hamowania reakcji nieadekwatnych. Jest przez to bardziej wrazliwy na wptyw wieku,
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zmeczenia, uszkodzen moézgu czy choréb neurodegeneracyjnych i moze by¢ wykorzystywany jako wskaz-
nik funkcji wykonawczych (Eckner i in., 2012; Burke i in., 2017).

Istotng cecha czasdéw reakcji jest ich intraindywidualna zmiennos$¢ — wahania czasu odpowiedzi jednej osoby
w kolejnych prébach. Nie analizuje sie wiec wytgcznie sredniej, ale réwniez rozrzut wynikdw (np. odchylenie
standardowe, miary najwolniejszych reakcji). Wieksza zmienno$¢ czaséw reakcji wigze sie z mniej stabil-
nym funkcjonowaniem osrodkowego uktadu nerwowego i czesciej wystepuje u oséb starszych, po urazach
mozgu czy w chorobach neurodegeneracyjnych (Hultsch i in., 2008; Burton i in., 2006). Moze takze odzwier-
ciedla¢ przejsciowe czynniki, takie jak zmeczenie czy dziatanie substancji psychoaktywnych (np. alkoholu).

Nowoczesne aparaty do badania czasu reakcji — zaréwno klasyczne mierniki z przyciskami i pedatami,
jak i testy komputerowe — pozwalajg na bardzo precyzyjny pomiar w milisekundach. Umozliwia to ocene:

e prostego czasu reakcji na bodzce wzrokowe i/lub stuchowe,

e czasu reakcji z wyborem,

e liczby btednych reakcji (fatszywych alarmdw, pominiec),

e miar zmiennosci czaséw reakcji (np. odmiany wynikéw dla 10% najdtuzszych reakc;ji).

W diagnostyce psychologicznej i badaniach naukowych wykorzystuje sie zaréwno wyspecjalizowane
urzadzenia, jak i baterie testéw komputerowych (np. Wiedenski System Testéw — test RT; Test2Drive —
testy SIRT i CHORT; Schuhfried, 2015; Tarnowski, 2021). Wspdlnym elementem jest oparcie sie na tych
samych podstawowych zasadach pomiaru czasu reakcji, przy réznicach w sposobie prezentacji bodzcow
i rejestracji odpowiedzi.

Uwaga jest mechanizmem selekcji i kontroli przetwarzania informacji. Jej zadaniem jest umozliwienie
efektywnej pracy systemu poznawczego mimo ograniczonej ,przepustowosci” — cztowiek nie jest w sta-
nie réwnoczes$nie doktadnie analizowaé¢ wszystkich dostepnych bodzcéw (Duncan, Humphreys, 1989;
Necka i in., 2020).

W literaturze wyroznia sie kilka kluczowych aspektéw uwagi:

e selektywnos$¢ — zdolno$¢ wychwytywania informacji istotnych i ttumienia bodZcéw nieistotnych oraz
zaktocajacych (dystraktorow);

e przeszukiwanie pola percepcyjnego — aktywne odnajdywanie bodzcéw o okreslonych cechach (np.
znakdw ostrzegawczych na ekranie, sygnatéw na panelu sterowniczym);

e czujnos¢ (vigilance) — utrzymanie gotowosci do reagowania na rzadkie i nieregularne sygnaty przez
dtuzszy czas;

e podzielno$é — mozliwos¢ kontrolowania wiecej niz jednego Zrédta informacji jednoczesnie;

e przerzutnos¢ — sprawne przetgczanie sie miedzy zadaniami (np. miedzy monitorami, wskaznikami,
kanatami komunikacji).

Nowoczesne modele uwagi, wynikajgce z badan neuropsychologicznych, wskazujg na istnienie odreb-
nych, ale wspotdziatajgcych sieci uwagowych zwigzanych z czujnoscia, orientacjg oraz kontrolg wyko-
nawczg (Posner, Petersen, 1990; Posner, Rothbart, 2007). W konteks$cie pracy oznacza to, ze:

e sprawne funkcjonowanie systemu uwagi jest warunkiem szybkiego wykrycia zagrozen,

e ostabienie uwagi (zmeczenie, monotonia, pogorszenie stanu zdrowia) zwieksza ryzyko btedu i wypadku,

e odpowiednio dobrane zadania oraz trening moga poprawia¢ niektére aspekty uwagi, co potwierdzaja
badania nad treningiem uwagi i szybkosci przetwarzania (Kerkhof i in., 1980; Biernacki, 2013).

W praktyce diagnostycznej stosuje sie zaréwno klasyczne testy papier-otéwek (np. d2-R, TUS, Test Tablic
Poppelreutera, CTT), jak i narzedzia komputerowe (np. Cognitrone, Signal, DAUF w Wiederskim Systemie
Testow; test PUT w baterii Test2Drive). Zadania w tych testach polegajg zwykle na:

e szybkim wyszukiwaniu okreslonych symboli wsrod dystraktorow,
e utrzymywaniu czujnosci i reagowaniu na rzadkie bodzce,
e roznicowaniu odpowiedzi w zaleznosci od rodzaju bodzca,



e jak najszybszym wykonaniu sekwencji prostych operacji przy minimalizacji liczby btedéw.

Analizie podlega zaréwno liczba poprawnych odpowiedzi, btedéw i pominig¢, jak i czas wykonania — czyli
wskazniki taczgce sprawnosé uwagi i szybkos$¢ przetwarzania informaciji.

Podobnie jak inne procesy poznawcze, uwaga jest wrazliwa na zmeczenie, sennosé, stres, zaburzenia
psychiczne (np. ADHD, zaburzenia lekowe, PTSD) i choroby neurologiczne. Z drugiej strony, umiarkowany
poziom pobudzenia oraz odpowiednia organizacja pracy moga sprzyja¢ utrzymaniu optymalnej czujnosci
(Matthews, 2002; Necka i in., 2020).

Wspotczesne srodowisko pracy — szczegdlnie w zawodach trudnych i niebezpiecznych — stawia wysokie
wymagania w zakresie sprawnosci poznawczej. Dlatego dobér zawodowy i okresowa ocena funkcjono-
wania poznawczego stanowig wazny element profilaktyki wypadkéw i ochrony zdrowia pracownikoéw.

Badania psychologiczne, w tym testy czasu reakcji i uwagi, s wymagane przepisami prawa m.in. w przypadku:

e kierowcow zawodowych, instruktoréw i egzaminatoréw nauki jazdy,

e pracownikéw kolei na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu,

e pilotéw i personelu lotniczego,

e niektorych stuzb mundurowych (np. policja, straz pozarna, Straz Graniczna, SOP),

e pracownikéw wykonujgcych zadania wymagajace wysokiej sprawnosci psychoruchowej (operatorzy,
pracownicy w narazeniu na czynniki toksyczne).

Badania te majg jednak znaczenie nie tylko formalne. Dobrze zaprojektowany pomiar funkcji poznaw-
czych pozwala:

1. Oceni¢ dopasowanie pracownika do wymagan stanowiska — np. w zakresie szybkosci reakcji, czujno-
$ci i odpornosci na monotonie.

2. Monitorowa¢ funkcjonowanie poznawcze w czasie — szczeg6lnie w kontekscie starzenia sie zatogi,
pracy zmianowej, ekspozycji na czynniki szkodliwe oraz dtugotrwatego stresu.

3. Wspierac¢ projektowanie warunkéw pracy — np. harmonogramoéw zmian, przerw, obcigzenia zadaniami
- tak, aby ogranicza¢ zmeczenie poznawcze i ryzyko btedéw.

4. Stanowi¢ element szerszej diagnozy psychologicznej — obok pomiaru cech osobowosci, tempera-
mentu czy ogolnych zdolnosci intelektualnych.

Opracowana w ramach projektu IV.PN.02 w CIOP-PIB bateria testow komputerowych stuzy przede wszystkim:

e ocenie prostego i ztozonego czasu reakc;ji,

e pomiarowi réznych aspektéw uwagi (czujnosci, selektywnosci, wyszukiwania wzrokowego),

e analizie nie tylko poziomu wykonania, lecz takze stabilnos$ci dziatania (zmiennosci czaséw reakcji,
rozktadu bteddéw).

Narzedzia te majg by¢ wykorzystywane zaréwno:

e w badaniach naukowych nad wptywem warunkéw pracy (np. praca zmianowa, praca zdalna, rézne
formy organizacji czasu pracy) na funkcje poznawcze i zmeczenie,

e jak i w diagnozie indywidualnej prowadzonej przez psychologéw — np. w pracowniach badan kierow-
céw, stuzbach medycyny pracy czy dziatach HR w przedsigbiorstwach.

Celem podrecznika jest przedstawienie baterii testow Abilitest stuzgcej pomiarowi czasu reakc;ji i spraw-
nosci uwagi dorostych pracownikéw.






Opis baterii Abilitest

Bateria testow Abilitest to narzedzie komputerowe. Pierwsza wersja baterii zostata opracowana w 2022
roku (Suminska, Kapica, 2022; Suminska i in., 2023). Opracowano narzedzia do diagnozy czasu reakgc;ji
prostej (Abili-time), czasu reakcji z wyborem (Abili-select), przedtuzonej koncentracji (Abili-space, Abili-
-digit) i pamieci roboczej (Abili-langmem, Abili-mathmem). Badania walidacyjne wykazatly jednak niesa-
tysfakcjonujgce wtasnosci psychometryczne testéw Abili-langmem i Abili-mathmem, stad obecnie nie
zaleca sie stosowania tych testow w praktyce diagnostycznej i nie sg one opisane w tej publikacji.

Abili-time — narzedzie do oceny czasu reakcji prostej

Celem badania jest ocena czasu reakcji na pojawiajacy sie prosty bodziec w postaci napisu ,STOP”. Bo-
dziec pojawia sie z rézna czestotliwoscig (30 razy w odstepach 2-10s) i zadaniem badanego jest zare-
agowac za pomoca klawisza spacji. Przed czescig gtéwna nastepuje czes¢ treningowa, podczas ktérej
oceniana jest poprawnosc¢ odpowiedzi przez osobe prowadzgca. Czas trwania zadania to ok. 5 min.

Abili-select — narzedzie do oceny czasu reakcji z wyborem.

Celem badania jest ocena czasu reakcji na pojawiajgce sie rézne bodzce (litery N, n, M, m, W, w) wraz
z koniecznoscig wiekszego zaangazowania poznawczego, w tym uwagi selektywnej i komponentu funkcji
wykonawczych, czyli kontroli reakcji czy hamowania reakcji. Litery pojawiajg sie z r6zng czestotliwoscia
(90 razy w ostepach 1,5-2,5s), a zadaniem badanego jest zareagowac za pomoca klawisza lewej strzatki
w momencie, gdy pojawi si¢ litera ,N” oraz prawej w momencie, gdy pojawi sie litera ,n". Przed czescia
gtébwna nastepuje czesé treningowa, gdzie oceniana jest poprawnos$é odpowiedzi przez osobe prowadza-
ca . Czas trwania zadania to ok. 10 min.

Abili-space — narzedzie do oceny sprawnosci wykrywania sygnatu oraz ztozonego przeszukiwa-
nia pola percepcyjnego

Celem badania jest ocena zdolnosci do wykrywania bodzca krytycznego w warunkach wymagajgcych
przeszukiwania wzrokowego i réznicowania elementéw pojawiajgcych sie na ekranie. Zadaniem osoby
badanej jest zareagowanie poprzez nacisniecie klawisza spacji, gdy na ekranie pojawi sie duze koto. W tle
wyswietlany jest zréznicowany szum percepcyjny, sktadajgcy sie z matych két, matych kwadratéw oraz du-
zych kwadratow, dzigki czemu wykrycie sygnatu wymaga uwzglednienia co najmniej dwdch cech: ksztattu
oraz wielkosci. Konstrukcja testu odwotuje sie do zatozen Teorii Detekcji Sygnatéw (Signal Detection The-
ory, SDT), zgodnie z kt6rg rozpoznawanie bodzca docelowego opiera sie na odréznianiu sygnatu od szumu
w warunkach przypominajacych naturalne srodowisko percepcyjne. Zadania wymagajace réznicowania
obiektéw wielocechowych zapewniajg bardziej realistyczny pomiar zdolnos$ci uwagi (Green i Swets, 1966;
Macmillan i Creelman, 2005; Wickens, 2002). Czas trwania zadania wynosi ok. 20 minut.

Abili-digit — narzedzie do oceny przedtuzonej koncentracji

Celem badania jest pomiar zdolnosci do utrzymania dtugotrwatej koncentracji w zadaniu monitorowym. Na
ekranie z rézng czestotliwosciag pojawiajg sie cyfry (0, 3, 8, 9 oraz 6), a zadaniem osoby badanej jest naci-
$niecie klawisza spacji w momencie pojawienia sie bodZca krytycznego - cyfry 6. Test opiera sie na zato-
zeniach Teorii przedtuzonej koncentracji (Mackworth, 1950; Necka i in., 2020), ktéra wskazuje, ze utrzyma-
nie uwagi przez dtuzszy czas stanowi odrebng zdolnos¢ poznawczg, kluczowag w zadaniach wymagajacych
statego monitorowania. Badania pokazujg, ze spadek efektywnosci (tzw. vigilance decrement) pojawia sie
typowo po 30—-45 minutach ciagtej pracy; dlatego zadanie ma charakter dtugotrwaty i obejmuje 50 minut
nieprzerwanego monitorowania. Analizujgc jakosciowo raport z wynikami osoby badanej mozna réwniez
oceni¢ wzrost liczby pominie¢ i wydtuzenie czasu reakcji charakterystyczne dla spadku czujnosci.

Bateria zostata utworzona za pomocga oprogramowania Visual Studio 2019 w wersji Community. Jest to
darmowe narzedzie do tworzenia w petni funkcjonalnego oprogramowania dla systeméw operacyjnych
Android, iOS oraz Windows. Bateria testéw zostata utworzona jako docelowa aplikacja na system ope-
racyjny Windows 10 Home. Struktura baterii oparta jest o platforme programistyczng .NET Framework
w wersji 4.7.2. Do prawidtowego dziatania baterii nalezy zainstalowa¢ poprawki Microsoft .NET Frame-
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work w wersji 4.8.04084. Wersja skompilowana baterii sktada sie z 3 plikéw z rozszerzeniami: pdb, config
oraz exe. Plik z rozszerzeniem pdb (skrét od: program database) to baza danych niezbedna do prawidto-
wego dziatania programu. Plik config z kolei zawiera zestaw ustawien specyficznych (np. zasady powia-
zan zestawéw programowych) dla baterii testéw. Bateria testéw uruchamia sie za pomoca pliku z rozsze-
rzeniem EXE. Jezykiem programistycznym uzytym do utworzenia aplikacji jest jezyk C#. Bateria testéw
jest przystosowana do uruchamiania na monitorach z rozdzielczoscig Full HD (1920 x 1080). Kolejno
wyswietlane fragmenty testow zostaty zrealizowane na podstawie formularza Windows Forms.
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Badania: ocena wtasnosci psychometrycznych i normalizacja

Odbyty sie dwa projekty badawcze, w ktorych oceniane byty wtasnosci psychometryczne testéw. Bada-
nie 1. pozwolito oceni¢ wtasciwosci psychometryczne testéw. Nastepnie dokonano kilku zmian w opro-
gramowaniu. Wyniki badania 2. Stuzyty ponownej ocenie trafnosci testéow Abili-space i Abili-digit (ktére
zmodyfikowano w najwiekszym stopni) oraz opracowaniu norm.

Badanie 1.

W projekcie walidacyjnym uczestniczyto 221 osdéb, z czego 61 zostato ponownie przebadanych w ramach
retestu. Grupe stanowity osoby w wieku od 20 do 60 lat, podzielone na cztery przedziaty wiekowe: 20-30
lat (N = 68), 31-40 lat (N = 62), 41-50 lat (N = 49) oraz 51-60 lat (N = 42). W badaniu brato udziat 126
kobiet i 95 mezczyzn. Uczestnikami byty osoby niezgtaszajgce przewlektych schorzen, zaburzen neurolo-
gicznych czy psychicznych, a takze nieinformujgce o obnizonej sprawnosci poznawczej lub powaznych
urazach gtowy w przesztosci. Przed rozpoczeciem sesji badawczej przeprowadzano krotki wywiad zdro-
wotny oraz wypetniano ankiete dotyczgcg aktualnego stanu zdrowia.

Aby zapewni¢ warunki sprzyjajgce rzetelnej ocenie funkcjonowania poznawczego, proszono uczestnikéw
o stawienie sie na badanie po przespanej nocy, positku oraz w stanie wypoczynku, a takze o powstrzymanie
sie od przyjmowania substancji psychoaktywnych w dniu poprzedzajgcym udziat. Informacje te potwier-
dzano za pomocag ankiety opartej na deklaracjach uczestnikdw dotyczacych zdrowia, sprawnosci poznaw-
czej i historii medycznej. Rekrutacja przebiegata poprzez ogtoszenia publikowane w mediach spoteczno-
sciowych oraz we wspotpracy z dziatami HR firm zainteresowanych dbatoscig o dobrostan pracownikoéw.

Badanie 2.

W ramach projektu do udziatu w badaniu zrekrutowano 400 oséb. Dane 14 os6b zostaty wykluczone
z analizy (np. wartosci odstajace, duza liczba btednych reakcji, btedy w kodowaniu danych w bazie, awaria
komputera w trakcie badania).

Byli to ochotnicy, ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie CIOP-PIB do udziatu w badaniu zamieszczonego
w mediach spotecznosciowych Instytutu oraz osoby, ktére braty juz wczesniej udziat w innych badaniach
Instytutu (oraz wyrazity zgode na wysytanie zaproszen do kolejnych badan) i zostaty zaproszone do udzia-
tu przez zespot projektu. Kryterium wigczenia do grupy badawczej byto wykonywanie pracy zawodowe;j,
brak zaburzen psychiatrycznych i neurologicznych oraz brak powaznej wady wzroku.

W badaniu wzieto udziat 617 os6b — 320 kobiet (57%) i 297 mezczyzn (43%). Wiek osdb badanych wynosit
od 19 do 67 lat, srednia = 40,33; odchylenie standardowe = 13,19; mediana = 42.

124 badanych to kierowcy zawodowi w rozumieniu ustawy o transporcie drogowym (kierowcy autobuséw,
ciezaréwek lub taksdwek) lub, osoby ktérych znaczna czes¢ obowigzkéw zawodowych obejmuje prowa-
dzenie samochodu (kurierzy, przedstawiciele handlowi) lub innego pojazdu (wézek widtowy — 2 badanych,
tramwaj — 2 badanych), ale przy tym prowadzacy samochdéd do celdéw prywatnych. 477 respondentéw
to pracownicy umystowi. 16 oséb badanych wykonywato prace innego rodzaju (np. zwigzane z obstuga
klienta; nie odnotowano istotnych statystycznie réznic w wynikach tej grupy, a pracownikami umystowymi,
stad — wyniki tych osdb zostaly wigczone do analiz normalizacyjnych).

Osoby badane wypetniaty kwestionariusze samoopisowe oraz poddane zostaty badaniu testami Abilitest:

e Abili-time,
e Abili-select,
e Abili-space,
e Abili-digit,

a takze testami pomiaru uwagi pochodzacymi z Wiedenskiego Systemu Testéw (WST; Schuhfried, 2015,
2015a, 2016, 2021), ktére miaty na celu ocene trafnosci testéw Space i Digit.(Cognitrone, SIGNAL i WAF -
po 100 osob na test tacznie N=300).

Wszyscy badani byli informowani o celu i przebiegu badania oraz wyrazali Swiadoma zgode na udziat.
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Wyniki badan

Do oceny trafnosci zastosowano: Podtest Powtarzanie Cyfr z WAIS-R(PL) (Wechsler, 1981, za: Brzeziriski
i in., 2004); Kolorowy Test Potaczen wersja dla Dorostych CTT (D’Elia i in., 1996, w adaptac;ji tojek, Stan-
czak, 2012); Test Uwagi i Spostrzegawczosci TUS w wersji 6/9 (Ciechanowicz, Staiiczak, 2006); Test RT
w wersji S3 z Wiedeniskiego Systemu Testow (Schuhfried, 2016); Test SIGNAL w wersji S1 z Wiedenskiego
Systemu Testéw (Schuhfried, 2016); Test CORSI w wersji S1 z Wiederiskiego Systemu Testéw (Schuhfried,
2016); Test ALS w wersji S7 z Wiedenskiego Systemu Testéw (Schuhfried, 2016). W badaniu walidacyjnym
wzieto udziat 221 osob, z czego 61 osdéb wzieto udziat w re-tescie przeprowadzonym po trzech miesia-
cach. Badana grupa byta zr6znicowana pod katem sytuacji zawodowe;j.

W odniesieniu do czaséw reakcji analizowano spdjnos¢ wewnetrzng pomiedzy bodzcami. Dla testéw
Abili-time i Abili-select uzyskano wysokie wartosci spojnosci (a i w powyzej 0,8). Otrzymano istotne dodatnie
korelacje wynikow pierwszego pomiaru z wynikami uzyskanymi w drugim pomiarze w stosunku do testow
Abili-time (r = 0,37; p < 0,01), Abili-select (r = 0,80; p < 0,001), Abili-space (r = 0,48; p < 0,001), Abili-digit (r =
0,64; p<0,001).

Jesli chodzi o analize trafnosci w przypadku Abili-time otrzymano istotne dodatnie korelacje z wynikami uzy-
skanymi w tescie RT WST czas reakgji (r = 0,34; p < 0,001) i czas motoryczny (r = 0,27; p < 0,001). Abili-select:
potwierdzono zwigzek czasdw reakcji Abili-select z wartoscig czasu reakgji (r = 0,34; p < 0,001) i z czasem
motorycznym RT WST (r = 0,20; p < 0.01) oraz z czasem wykonania w tescie CTT-2 (r = 0,27; p < 0.001) i Szyb-
koscig Pracy TUS (r = -0,16; p < 0,01). Abili-space: otrzymano istotne statystycznie i zgodne z oczekiwaniami
korelacje z liczbg odebranych sygnatéw w tescie SIGNAL WST (r = 0,32; p < 0.001) iz ALSWST (r=0,18; p <
0.01). Zaobserwowano, zgodng z oczekiwaniami, ujemna korelacje ze wskaznikiem Prawie btedy testu CTT-
2 (r=-0,12; p < 0.05). Abili-digit: ujawniono istotne statystycznie i zgodne z oczekiwaniami korelacje z liczbg
odebranych sygnatéw w tescie SIGNAL WST (r = 0,22; p < 0,001) oraz z Szybkoscig Pracy w TUS (r = 0,23;
p = 0,001). Abili-langmem: uzyskano umiarkowang korelacje z podskalg Powtarzanie cyfr w tescie WAIS-R
(r=0,38; p < 0,001). Abili-mathmem: uzyskano umiarkowana korelacje z podskalg Powtarzanie cyfr w tescie
WAIS-R (r = 0,28; p < 0,001) oraz istotng korelacje z wynikiem testu CORSI WST (r = 0,18; p < 0,01).

Podsumowujac, test Abili-time cechuje sie zadowalajaca spéjnoscig wewnetrzng oraz umiarkowang sta-
bilnosciag czasowa. Potwierdzono w jego przypadku odpowiednig trafno$¢ kryterialng. W przypadku testu
reakcji z wyborem Abili-select takze uzyskano zadowalajgca spéjno$¢ wewnetrzng oraz wysoka, wyzsza
niz w przypadku Abili-time, stabilno$é czasowga. Wyniki pozwalajg przyjaé, ze test Abili-select jest na-
rzedziem rzetelnym i trafnym. Wskazniki spojnosci wewnetrznej oraz stabilnosci czasowej Abili-space
uznano za zadowalajgca. Na podstawie uzyskanych wynikoéw takze Abili-space zostato uznane za narze-
dzie rzetelne i trafne i stanowi wartosciowg metode pomiaru utrzymywania uwagi. Wskazniki spojnosci
wewnetrznej Abili-digit nie osiggnety zadowalajgcego poziomu. Jednak, podobnie jak w przypadku testu
Abili-space, uzyskano zadowalajgca stabilnos¢ w czasie i korelacje z innymi miarami uwagi. Uzyskane
wyniki tylko czesciowo wskazujg na rzetelnos¢ i trafnos¢ Abili-langmem i Abili-mathmem. W przypadku
Abili-mathmem nie potwierdzono stabilnosci czasowej narzedzia.

W tabeli 1 przedstawiono opis statystyczny zmiennych (badanie 2., N = 617)

Zmienne przedstawione w tabeli 1 oceniono pod katem réznic miedzy ptciami, nie wykazano réznic istot-
nych statystycznie (normalizacja zostata zatem przeprowadzona bez podziatu na ptec¢), wyniki poréwnan
miedzy ptciami przedstawiono w tabeli 2.

W tabeli 3 przedstawiono wspétczynniki korelacji r-Pearsona miedzy wynikami testow Abili a czasami re-
akcji uzyskanymi w wybranych probach Wiedniariskiego Systemu Testow (WST). Wszystkie analizowane
zaleznosci miaty charakter dodatni, co oznacza, ze dtuzsze czasy reakcji w zadaniach Abili wigzaty sie
z dtuzszymi czasami reakcji w testach WST, zgodnie z oczekiwaniami teoretycznymi.

Mediana czasu reakcji w Abili-Space wykazata najsilniejszy zwigzek z wynikiem w tescie Signal, co wska-
zuje, ze oba narzedzia mierza podobne aspekty szybkosci reagowania na bodziec wzrokowy. Umiarko-
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Tabela 1. Opis statystyczny zmiennych Abilitest

Mediana czasu Mediana Mediana czasu Liczba Mediana czasu Liczba
reakcji Abili-time czasu reakcji | reakcji Abili-space poprawnych reakcji Abili-digt poprawnych
Abili-select reakcji Abili-space reakcji Abili-digit

Srednia 335 559 988 25,4 1087 20,3
Mediana 312 555 961 26,0 1031 21
Odchylenie 183 60,8 174 372 258 417
standardowe

Minimum 234 407 610 10 718 10
Maksimum 1588 1765 2205 30 2257 30
Tabela 2. Réznice ptciowe w zakresie wynikéw Abilitest.

Statystyka df p Wielkos¢ efektu

Mediana

czasu reakcji t Studenta 0,028 268 0,977 d Cohena 0,003
Abili-time

Mediana

czasu reakcji t Studenta -1,213 510 0,226 d Cohena 0,111
Abili-select

Mediana

czasu reakcji t Studenta -1,670 258 0,096 d Cohena -0,208
Abili-space

L(l)czr:‘z:vn ch Wspétczynnik

?eapkcji Y U Manna-Whitney'a 12002 0,479 korelacji rangowo- 0,045
Abili-space dwuseryjnej

Mediana

czasu reakcji t Studenta 0,0446 235 0,964 d Cohena 0,005
Abili-digit

LI(:tzrtz:\i/vn ch Wspétczynnik

?eapkcji y U Manna-Whitney'a 9399 0,207 korelacji rangowo- 0,086
Abili-digit dwuseryjnej
Tabela 3. Korelacje r-Pearsona wynikéw Abilitest z wynikami WST.

1 2

1. Mediana czasu reakcji

Abili-Space

1. Mediana czasu reakcji _

Abili-Digit 0476 b

Cognitrone czas reakcji 0,262 w*x 0,176 *

Signal czas reakcji 0,576 Fhk 0,396 **

WAF czas reakcji 0,320 i 0,118

*p < 0,05;** p<0.01; ***p < 0,001

wane korelacje uzyskano takze z WAF czas reakcji oraz Cognitrone czas reakcji, co potwierdza trafno$¢

konwergencyjng narzedzia.

W przypadku mediany czasu reakcji w Abili-Digit wyniki réwniez uktadaja sie zgodnie z oczekiwaniami.

Najsilniejszg korelacje odnotowano z préba Signal, natomiast stabszy, lecz istotny zwigzek pojawit sie

z Cognitrone czas reakcji. Zalezno$¢ z WAF czas reakciji byta nieistotna statystycznie.

tacznie uzyskane wyniki wskazujg na dobrg trafnos¢ konwergencyjng opracowanych testéw Abili.
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Na podstawie przeprowadzonych badan (N = 617) opracowane zostaty dwa typy norm:

e badana grupa pozwolita opracowa¢ normy dla grupy kierowcéw zawodowych,
e z uwagi na znaczace wydtuzenia czaséw reakcji wraz z wiekiem, opracowano normy w podziale
na grupy wiekowe dla populacji os6b aktywnych zawodowo.

Z uwagi na duza popularnos¢ skali w polskich badaniach psychologicznych do opracowania norm zasto-
sowano skale stenowa. Normy stenowe obliczono metoda empiryczng, wykorzystujac rozktad centylowy
zmiennych poddanych normalizacji. Zastosowanie empirycznego podejscia pozwala wyznaczy¢ normy
adekwatne do rzeczywistego rozktadu wynikéw w badanej prébie, zamiast opiera¢ je na zatozeniu o roz-
ktadzie normalnym, ktére w przypadku czasow reakcji czesto bywa niespetnione' (Heathcote i in., 1991;
Lo i Andrews, 2015; Tarnowski, 2002). Opracowano normy dla wskaznikéw mediany czasu reakcji testow
Abili-time i Abili-select. W przypadku testow Abili-space i Abili-digit opracowano normy w odniesieniu do
wskaznika mediany? czasu reakcji na bodziec i liczby poprawnych reakc;ji.

Normy przedstawiono na stronach 20-24.

W przypadku testu Abili-select w prébie ogdlnej (N = 617) obliczono takze range procentowa dla liczby
poprawnych reakcji (na 30 mozliwych). Wyniki przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Ranga procentowa dla liczby btedéw Abili-select (N = 617).

Wynik surowy Liczebno$é % skumulowany (<) PR
21 3 0,5 0,3
23 2 09 0,7
24 1 1,1 1,0
25 2 14 1,3
26 12 34 24
27 27 7,7 5,6
28 70 19,1 13,4
29 141 419 30,5
30 358 100,0 71,0

Zadna z 0s6b badanych nie uzyskata wyniku nizszego niz 21. Wyniki 21-24 stanowig okolice 1. centyla.
Wynik 26 znajduje sig powyzej 2. centyla. Sg to wyniki bardzo niskie. Z kolei wyniki 27-28 mozna uzna¢ za
niskie (do ok. 13. centyla). Typowymi wynikami sg wartosci 29 (tj, jedna pomytka) i 30.

Procedura badania

Zasady ogdlne
W celu instalacji aplikacji Abilitest i szkolenia z jej stosowania nalezy sig skontaktowa¢ z Pracownig Psy-
chologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB (Lukasz Kapica, e-mail: lukap@ciop.pl, tel. 22-623-32-30).

Z uwagi na koniecznos¢ znajomosci zagadnien zwigzanych z procesami poznawczymi oraz psychometrii,
bateria jest przeznaczona do stosowania przez psychologéw oraz zespoty badawcze posiadajgce w swo-
im gronie psychologa, ktéry bedzie odpowiedzialny za odpowiedni standard przeprowadzenia badania
i interpretacji wynikéw.

Bateria testow jest przystosowana do uruchamiania na monitorach z rozdzielczoscig Full HD (1920 x
1080). Badania prowadzone byly na laptopie posiadajgcym ekran o przekatnej 17,3” (w celu zachowania

T Wiekszos$¢ odpowiedzi jest zwykle stosunkowo szybka, ale pojawiaja sie takze pojedyncze, bardzo wolne reakcje,
co wydtuza ogon rozktadu

2 Do interpretacji wynikéw wykorzystano mediane, a nie Srednig z uwagi wspomniany mozliwy brak charakteru rozktadu
normalnego dla pomiaréw czasu reakgji
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standardowych warunkéw badania zale-
ca sie stosowanie ekranu tej wielkosci).

Bateria Abilitest stuzy badaniu oséb
dorostych. Jednak narzedzie nie jest
przeznaczone do stosowania u 0sob
z powaznymi zaburzeniami widzenia
lub niekorygowanymi wadami wzroku,
poniewaz moga one uniemozliwia¢ pra-
widtowag percepcje bodzcéw wzroko-
wych prezentowanych w tescie. Dotyczy
to szczegolnie testéw Abili-space i Abili-
-digit. Najmniej wymagajacy zdrowego —
narzgdu wzroku jest test Abili-test.

|
Z uwagi na obecno$¢ dynamicznych
bodzcéw wzrokowych (m.in. pojawiaja- "i
cych sie i znikajgcych punktéw), narze- b
dzie nie powinno by¢ stosowane u oséb i
z padaczka fotogenng (Fisher i in,,
2022), istotng nadwrazliwos$cia na bodz-
ce Swietlne lub innymi zaburzeniami,
w ktérych stymulacja wizualna moze
wywotywaé dyskomfort, pogorszenie ~
samopoczucia lub reakcje napadowa.
W przypadku zgtaszania przez badane-
go Swiattowstretu, migotania w polu widzenia lub innych dolegliwosci podczas ekspozycji na bodzZce,
badanie nalezy przerwac.

Rysunek 1. Pozycja podczas wykonywania testow Abilitest

Podczas badania nalezy zadba¢ o to by miejsce jego przeprowadzenia nie powodowato rozpraszania
osoby badanej (np. hatasem czy nieodpowiednia temperaturg).

Badanie nie nalezy przeprowadza¢ w ciemnym pomieszczeniu, jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage czy
ekran komputera nie odbija $wiatta, co moze powodowac niedostrzeganie bodZzcéw na ktére reaguje oso-
ba badana.

Przedramiona osoby badanej powinny by¢ podparte by nie powodowa¢ nadmiernego napiecia miesnio-
wego, wysitku i dyskomfortu mogacych wydtuzyé czas reakcji palcem konczyny gérnej. Nalezy zadbaé
o jak najlepsza ergonomie stanowiska, gdyz jak wykazaty badania nieodpowiednia ergonomia obniza
sprawnos$¢ poznawczg i czas reakcji (Alyan i in., 2020, 2021; Mottaghi i in., 2024). Wiecej informaciji o er-
gonomii pracy z komputerem, w tym laptopem, jest dostepnych w publikacji pod redakcjag J. Bugajskiej
(2021) pt. Zasady organizacji pracy zdalnej przy komputerze®*,

Na rysunku 2 przedstawiono ekran startowy aplikacji. Osoba badajgca ma mozliwos¢ wyboru zestawu
testéw i uzupetnienia danych przedstawionych na rysunku.

Wybrane testy sg przedstawiane osobie badanej po kolei. Kazdy z testow poprzedzony jest instrukcja, cze-
$cig treningowa, a nastepnie ponownym krétkim przypomnieniem zasad. W przypadku wyboru wiecej niz
jednego testu mozna poinformowacé osobe badang, ze najlepszym momentem na przerwe, gdyby badany
jej potrzebowat, jest pojawienie sie na ekranie instrukcji kolejnego testu.

* Dtugotrwata praca przy laptopie bez uzycia zewnetrznej klawiatury i monitora (lub podstawki zapewniajgce ustawienie
ekranu), jest uwazana za nieergonomiczna i zabroniona przepisami powyzej 4h pracy, jednak przeprowadzenie badania catg
baterig Abilitest nieznacznie przekracza czas 1 godziny.

* Publikacja jest dostepna pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91884/Zasady_organizacji_pracy_zdalnej_CIOP_PIB_2021.pdf
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W czesci treningowej kazdego
z testéw aplikacja informuje o po-
prawnosci odpowiedzi na bodziec.

W trakcie czesci treningowej 0so-
ba badajgca powinna obserwo-
wac przebieg uczenia sie¢ osoby
badanej. Jesli do konca czesci
treningowej wystepuje przewa-
ga niepoprawnych reakcji nalezy
wroci¢ do instrukcji i rozpoczaé
od nowa cze$¢ treningowq (za
pomoca klawisza F6).

Na koniec badania aplikacja
wyswietli wyniki surowe z wy-
branych testow, ktore nalezy
odnie$¢ do norm. Istnieje moz-
liwo$¢é wygenerowania wynikéw
do pliku Excel. W przypadku nie-
zapisania wynikéw istnieje moz-
liwos¢ ich odtworzenia z plikéw
tekstowych zapisywanych przez
aplikacje na dysku D.
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Rysunek 4. Ekran kofcowy aplikacji

Abili-time

Przed rozpoczeciem testu nalezy poprosi¢ osobe badang o potozenie palca wskazujgcego reki dominu-
jacej na spacji i zapoznanie sie z instrukcja i postepowanie wedtug polecei komputera. Ocenie podlega
mediana czasu reakcji. Normy zaprezentowano w rozdziale Tabele norm. Z uwagi na prostote testu, po
zapoznaniu badanego z instrukcja nie przewiduje sie mozliwosci niepoprawnego wykonywania testu.
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Abili-select

W przypadku testu Abili-select nalezy poprosi¢ badanego o potozenie lewego palca wskazujgcego na le-
wym klawiszu Shift, a prawego palca wskazujgcego na prawym klawiszu Shift. Nastepnie nalezy poprosié¢
o skupienie, zapoznanie sie z instrukcjg i za pomocg spacji przejscie do czesci treningowej. Jezeli osoba
badana przed gtéwna czescig badania (np. podczas instrukcji albo podczas czesci treningowej) poprosi
o przypomnienie o, ktérym palcem nalezy zareagowacé na ktoéry bodziec nalezy udzieli¢ tej informaciji.

Liczba poprawnych reakcji Abili-select 29 i 30 stanowi wyniki w normie. Jezeli osoba badana uzyskata
wyniki w przedziale 25-28 oznaczac¢ to moze, ze podczas badania nastgpito rozproszenie uwagi lub osoba
badana przyjeta w sposob zdecydowany styl pracy ,szybko i mniej doktadnie”. Wowczas wynik stenowy
dla mediany czasu reakcji nalezy traktowac z wiekszg ostroznoscig, jako potencjalnie obarczony wiekszym
btedem. Z kolei w przypadku wskaznika poprawnosci wykonania ponizej 25 (tj. 1 centyl w prébie normali-
zacyjnej) nie zaleca sie interpretowania wyniku mediany czasu reakc;ji dla potrzeb diagnozy indywidualne;.

Normy przedstawiono na stronach 20-24.

Abili-space
Przed rozpoczeciem badania nalezy poprosi¢ osobe badang o potozenie palca wskazujgcego reki domi-
nujacej na klawiszu spacji.

W tescie Abili-space oceniane sg dwa wskazniki:

1. mediana czasu reakcji — liczona dla bodzcéw, na ktére badany zareagowat,
2. liczba poprawnych reakc;ji — liczba bodzZcéw, na ktére badany zareagowat w wyznaczonym czasie
(bodZce bez reakc;ji traktowane sg jako pominiete).

Dla obu wskaznikéw opracowano normy stenowe, przedstawione w rozdziale Tabele norm. Oba wyniki od-
zwierciedlajg sprawnos¢ wzrokowo-przestrzennej uwagi oraz szybkos$¢ przetwarzania informacji wzroko-
wej, przy czym mediana czasu reakcji opisuje tempo reakcji na zauwazone bodzce, a liczba poprawnych
reakcji — stopien utrzymania czujnosci i wychwytywania kolejnych bodzcow w czasie.

Interpretacji wynikéw nalezy dokonywac tgcznie, uwzgledniajgc ich profil:

e Wysoka liczba poprawnych reakcji i krétki czas reakcji wskazujg na sprawne, stabilne skupienie uwagi
w polu wzrokowym oraz szybkie reagowanie na pojawiajgce sie bodzce.

e Wysoka liczba poprawnych reakcji przy wydtuzonym czasie reakcji sugeruje, ze badany dobrze utrzy-
muje czujnos¢ i rejestruje wiekszos¢ bodzcow, natomiast tempo reakcji moze by¢ obnizone
(np. ze wzgledu na bardziej ostrozny styl reagowania, zmeczenie, nizszg szybko$¢ psychomotorycz-
ng). W takim przypadku wynik stenowy mediany czasu reakcji nalezy interpretowac jako wskaznik
tempa dziatania przy zachowanej skutecznosci wychwytywania bodzcéw.

e Nizsza liczba poprawnych reakciji przy czasie reakcji w normie lub skréconym moze swiadczyé
o trudnosciach w utrzymaniu statego poziomu koncentracji (cze$¢ bodzcow jest pomijana), przy
zachowanym szybkim reagowaniu na te bodzce, ktére zostang zauwazone. W takim profilu mediana
czasu reakcji opisuje jedynie sprawnos¢ reagowania ,w momentach zauwazenia bodzca” i powinna
by¢ interpretowana z uwzglednieniem nizszej skutecznos$ci wychwytywania bodzcéw.

e Nizsza liczba poprawnych reakcji potaczona z wydtuzonym czasem reakcji moze wskazywacé na istot-
ne trudnosci w zakresie uwagi wzrokowo-przestrzennej i/lub ogdélnego tempa przetwarzania informa-
cji. Taki wynik wymaga szczegodlnej ostroznosci interpretacyjnej oraz odniesienia do innych danych
(wywiad, obserwacja, wyniki pozostatych testéw).

W przypadku bardzo niskiej liczby poprawnych reakcji (ponizej 15) interpretowanie wskaznika mediany
czasu reakcji powinna sie odbywac z wiekszg ostroznoscig — wynik czasu moze by¢ wowczas niestabilny
(oparty na niewielkiej liczbie reakcji) i nie odzwierciedlac rzetelnie typowego tempa pracy badanego. Nor-
my obu wskaznikéw przedstawiono na stronach 20-24.
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Abili-digit

Procedura przeprowadzenia testu Abili-digit jest zasadniczo taka sama jak w tescie Abili-space. Jesli na-
rzedzie wykonywane jest w ramach serii, przed rozpoczeciem instrukcji mozna dodatkowo poinformowaé
osobe badang, ze jest to test o najdtuzszym czasie trwania (45 minut).

Podsumowanie

Bateria Abilitest stanowi zestaw narzedzi komputerowych do pomiaru czasu reakcji oraz wybranych
aspektéw uwagi u dorostych osoéb pracujgcych. Przeprowadzone badania pozwolity oceni¢ podstawowe
wiasnosci psychometryczne narzedzi — ich spéjno$¢ wewnetrzng, stabilno$é w czasie oraz trafno$é kon-
wergencyjng w odniesieniu do innych miar funkcji poznawczych, w tym testéw Wiedenskiego Systemu
Testéw. Wyniki uzasadniajg traktowanie baterii Abilitest jako rzetelnego i trafnego narzedzia do oceny
szybkosci przetwarzania informacji oraz sprawnosci uwagi w warunkach zblizonych do realnych sytuaciji
zawodowych. Wartoscig praktyczng jest opracowanie odrebnych norm dla kierowcdow oraz norm dla grup
wiekowych, co utatwia interpretacje wynikéw w odniesieniu do specyficznych wymagan stanowisk pracy
oraz typowych zmian funkcji poznawczych wraz z wiekiem.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ kilka ograniczen, ktére powinny byé brane pod uwage przy interpreta-
cji wynikéw. Po pierwsze, mimo ogdlnie duzej liczebnosci, w niektérych podgrupach normalizacyjnych
(zwtaszcza dla czesci testow w wyzszych kategoriach wiekowych) liczba badanych jest relatywnie mata.
Normy w tych przedziatach nalezy traktowac jako orientacyjne i zawsze interpretowac¢ w powigzaniu z in-
nymi informacjami diagnostycznymi — wynikami innych testéw, wywiadem i obserwacjg zachowania pod-
czas badania. Po drugie, préba normalizacyjna obejmuje osoby aktywne zawodowo i nie ma charakteru
reprezentatywnego dla catej populacji dorostych. Normy nie powinny by¢ wiec automatycznie przenoszo-
ne np. na osoby starsze nieaktywne zawodowo czy pacjentéw z rozpoznanymi zaburzeniami neurologicz-
nymi lub psychicznymi.

Mimo tych ograniczen Abilitest moze by¢ uzytecznym narzedziem zaréwno w diagnozie indywidualne;j,
jak i w badaniach naukowych nad wptywem warunkéw pracy na funkcjonowanie poznawcze. W miare
gromadzenia kolejnych danych mozliwe bedzie dalsze doprecyzowywanie norm.
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NORMY DLA KIEROWCOW

Abili-time (N = 124)
Mediana czasu reakgji

Sten  Zakres wyniku surowego

10 =2319

9 2519 - 2658
8 2659 - 2860
7 2861 - 2998
& 2999 - 3280

5 3281 - 3524
4 352,5- 3904
3 390,5 - 551,2
2 5513 -7008

1 = 7008

Abili-space (N=121)
Liczha poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

10 30

9 29

8 28

7 27

b 26

5 25

kS 24

3 22-23
2 17 -21
1 =17

Abili-select (N = 124)
Mediana czasu reakgji

Sten

10

9

Zakres wyniku surowego
<4376

4376 - 468.1

4682 - 498,5

4986 - 5289

5290 - 559,3

5594 - 589,7

589,8 - 6491

6492 - 6996

699,7 = 715,0

=7150

Abili-digit (N = 98)
Mediana czasu reakgji

Sten
10

9

Zakres wyniku surowego
=718,5

718,5- 8674
867,5-9138

9139 -9838

9839 - 10622

106232 - 11950

11951 - 1351,0

13511 - 2046,7

20468 - 20778

=2077.8

Abili-space (N = 121)
Mediana czasu reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

10 = 7264

9 7264 - 796,5
8 7966 - 861.3
7 8614 -929,5
& 9266 - 9923
5 9924 -10938

4 10939 - 12105
3 12106 - 13590
2 1359,1 - 14293

1 =14293

Abili-digit (N=98)
Liczha poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

10 29 =30
9 28

8 26 - 27
7 24 - 25
b 23

5 20-22
kS 19

3 18

2 17

1 =17
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NORMY DLA GRUP WIEKOWYCH

KATEGORIA WIEKOWA 20-29

Abili-time (N=138)
Mediana czasu reakcji

Sten  Zakres wyniku

10 = 2502

9 2502 - 265,5
8 2656 - 2811
7 2812 - 296,7
& 2968 -3123
5 3124 -320.2

4 3203 - 3487
3 3488 - 3983
2 3984 - 604,5

1 > 604,55

Abili-space (N=98)

Liczha poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

0 30

9 29

8 28

7 27

6 26

5 25

4 24

3 22-23
2 16 - 21
1 <16

Abili-select (N=138)
Mediana czasu reakcji

Sten  Zakres wyniku

10 = 4482

9 4482 - 476,5
8 476,6 - 5048
7 5049 - 5331
& 5332 - 5614
5 5615 - 589,7

4 5898 - 618,0

3 618,71 - 646,3
2 6464 - 7006
1 = 7006

Abili-digit (N = 88)
Mediana czasu reakcji

Sten  Zakres wyniku

10 =718,5

9 7185 - 8594

8 859,5-914,0

7 914,71 - 9687

b 9688 - 10832
5 1083,2 - 12185
kS 12186 - 13752
3 13753 - 20468
2 20469 - 20778
1 =2077.8

Abili-space (N = 958)
Mediana czasu reakgji

Sten  Zakres wyniku

10 <6159

9 6159 -7086

8 7087 - 8597

7 8598 - 906,0

] 906,1 - 986,5

5 986,6 - 1079,2
4 10793 - 11872
3 11873 - 1264,5
2 12646 = 14571
1 = 14571

Abili-digit (N=88)

Liczha poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

10 29-30
9 28

8 27

7 25-26
6 24

5 21-23
4 19 - 20
3 17-18
2 16

1 <16
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KATEGORIA WIEKOWA 30-39

Abili-select (N = 183)
Mediana czasu reakgji

Sten  Zakres wyniku Sten  Zakres wyniku Sten  Zakres wyniku
10 < 426,1 10 <2655 10 <7497

9 4726,1 - 4564 9 2656 - 2811 9 7497 - 8122

B 456,5 - 486,8 8 281,2 - 296,7 8 8123 - 8591

7 4869 - 5172 7 2968 - 306,5 7 8592 -9216

] 5173 -5476 ] 3066 - 3280 ] 921,7 - 960,6

5 5477 - 5781 5 3281 - 359.2 5 960,7 - 10778
4 57872 - 6084 4 3593 - 3804 4 10779 - 12265
3 608,5- 7388 3 380,5-4034 3 12266 - 13277
2 7389 -769,5 2 403,5 - 659,7 2 13278 - 14944
1 =760,5 1 = 6597 1 > 14944

Abili-time (N = 183)
Mediana czasu reakgji

Abili-space (N =119)
Mediana czasu reakcji

Abili-digit (N=110)

Abili-space (N=119)
Liczba poprawnych reakcji

Abili-digit (N = 110)
Mediana czasu reakcji

Liczba poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego

Sten  Zakres wyniku surowego  Sten  Zakres wyniku

10 29-30
10 30 10 <7672

9 28
9 29 a9 7672 - 8750

B 27
B 28 8 8751 - 9058

7 25-26
7 27 7 a059 -953.4

G 24
B 26 6 953,5 - 10309

5 20-23
5 25 5 1031,0-11168

4 19
4 24 4 11169 = 1195,0

3 17-18
3 23 3 11951 = 14363

2 15-16
2 17-23 2 14363 - 2109,2

1 <15
1 <17 1 =21009,2
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KATEGORIA WIEKOWA 40-49

Abili-time (N = 203) Abili-select (N = 203)

Sten  Zakres wyniku Mediana czasu reakcji

Sten  Zakres wyniku

10 <2756

10 <4513
9 2756 - 2833

9 451,3 - 5019
8 2834 - 296,7

8 502,0 - 512,5
7 296,8 - 312,4

7 512,6 - 533,1
6 3125 - 3435

6 5332 - 563,7
5 3436 - 3748

5 563,8 - 504,3
4 3749 - 406,1

4 5044 - 624,9
3 406,2 - 598,5

3 6250 - 755,5
2 598,6 - 789,1

2 755,6 - 786,1
1 >789,1

1 > 786,1

Abili-space (N=129)
Liczba poprawnych reakcji Abili-digit (N = 132)

Sten  Zakres wyniku surowego  Sten  Zakres wyniku

10 30 10 = 796,56

9 29 9 796,6 - 8513

8 28 8 8514 -9059

7 27 7 9060 - 9841

& 26 & 9842 -1077.7
5 25 5 10778 - 12183
& 24 & 12184 - 12890
3 22-123 3 12891 - 18027
2 17 =21 2 1802,8— 22000
1 <17 1 = 22000

Abili-space (N = 129)

Sten

10

9

Zakres wyniku

< 7BB83

78883 -796,5
796,6 — 8591
8592 - 9528
9529 - 9945
9946 - 10938
10939 - 12033
12034 - 13694
13695 - 15842

> 15842

Abili-digit (N=132)

Liczba poprawnych reakcji

Sten

10

9

Zakres wyniku surowego

28 -30

27

26

25

23-24

20-22

18-19

15-17

14

<14
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KATEGORIA WIEKOWA 50-67

Abili-time (N = 93)

Sten

10

9

Zakres wyniku
<2955

2955 - 3331
3332-370,7
3708 - 4082
4083 - 4458
4459 - 4834
483,5- 5210
2211 - 608,7
6088 - 896,1

> 896.1

Abili-select (N = 93)
Mediana czasu reakcji

Sten

10

9

Zakres wyniku
= 5509

5510 - 5810

581,1 - 6111

6111 - 691,2

691,3-7213

7214-7514

7515-8315

8316 - 8616

861,7 - 941,7

=041,7

Abili-space (N = 60)

Sten

10

9

Zakres wyniku

< 8346

8346 - 8891
£89,2 - 9855
9856 - 10372
10373 -11315
1131,6 - 1209,7
12098 - 1326,2
1326,3 - 1559.0
1559,1 - 17058

= 17058

Abili-space (N=60)
Liczba poprawnych reakcji

Abili-digit (N=60)

Abili-digit (N = 60) Liczba poprawnych reakcji

Sten  Zakres wyniku surowego  Sten  Zakres wyniku Sten  Zakres wyniku surowego
10 29 -30 10 < 822,50 10 27-30
9 27 -28 9 822,50 - 9059 9 26

8 26 8 906,0 - 9299 8 25

7 25 7 930,0 - 10024 7 23-24
] 23-24 ] 1002,5 - 10623 ] 22

5 22 5 10624 - 12027 5 20-2
4 21 4 12028 - 1351,2 4 18-19
3 18-20 3 1351,3 - 2000,0 3 15-17
2 15=17 2 2000,02 - 2203,0 2 13-14
1 <15 1 =2203,0 1 <13
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