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DOSTOSOWANIE WYMAGAN STANOWISKA PRACY
DO ZMIAN PARAMETROW PSYCHOFIZYCZNYCH

Czy wiesz, ze parametry psychofizyczne pracownika zmieniaja
sie wraz z wiekiem?

Zmiany zachodzg stale, a po 50. roku zycia sg bardziej zauwazalne:
+ parametry antropometryczne, takie jak wysokosc¢ i masa ciata
+ parametry biomechaniczne, takie jak sita miesni, zdolnos¢ utrzymania rownowagi
+ parametry sensoryczne, takie jak ostros¢ widzenia, zdolnos¢ widzenia
stereoskopowego, prég styszenia
« zasoby psychologiczne, takie jak samoocena mozliwosci do wykonywania wysitku

fizycznego, wysitku umystowego.

Aby pracownik czut sie w pracy bezpiecznie, warto dostosowac stanowisko pracy do jego

mozliwosci i potrzeb.

Pracodawca powinien dbaé¢ o warunki pracy, w tym takze

o dostosowanie ich do mozliwosci i potrzeb pracownika 50+

Wymiary antropometryczne:

+ zwiekszenie masy ciata okoto 0,5% rocznie
+ zwiekszenie obwodu talii, obwodu klatki piersiowej
- u kobiet nawet o kilka procent rocznie,
a u mezczyzn ponizej 1% rocznie
* zwiekszenie obwodu ramienia, obwodu uda - 0,4-0,9% rocznie

» zwiekszenie BMI — nawet 0 0,6% rocznie u kobiet i u mezczyzn.




Parametry biomechaniczne:

» zmniejszenie sity miesni reki i przedramienia u okoto 70% kobiet oraz 50% mezczyzn
* zmniejszenie sity uzywanej do obstugi dzwigni oraz pedatu roboczego u okoto 40%
kobiet i mezczyzn

* zmniejszenie zdolnos$ci utrzymania rownowagi na miekkim podtozu.

Badania sensoryczne:

* zmniejszenie ostrosci wzroku o okoto 0,5% rocznie u kobiet i u mezczyzn
» pogorszenie widzenia stereoskopowego o okoto 1% rocznie u kobiet i u mezczyzn

« zmniejszenie progu styszenia (pogorszenie) o okoto 0,7% rocznie.

Dostosowanie stanowiska pracy wymaga uwzglednienia zmian

psychofizycznych nastepujacych wraz z wiekiem

Dla pracownikéw 50+ nalezy:

+ Dostosowa¢ stanowisko pracy z wiekszg starannoscig w zakresie organizacji
przestrzennej, aby zmniejszy¢ obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego

* Uwzgledni¢ zmiany u pracownikéw 50+ szczegdlnie w aspekcie doboru srodkéw
ochrony indywidualnej

» Ograniczy¢ koniecznos¢ uzycia znacznej sity

+ Zmniejszy¢ zakres czynnosci niebezpiecznych wymagajacych
wysokich zdolnosci utrzymania rownowagi

+ Zwracac uwage na czytelnos¢ oznaczen oraz zrozumiatosé
sygnalizacji dzwiekowej w miejscu pracy

+ Zwiekszy¢ czestos¢ badan okresowych.




