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PODSTAWY REALIZACJI, CELE | KOORDYNACJA

VI ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO




I. Podstawy realizaciji, cele i koordynacja
VI etapu programu wieloletniego

Podstawg realizacji programu wieloletniego ,Rzadowy program poprawy bezpieczen-
stwa i warunkéw pracy” - VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025 - byta Uchwata
nr 193/2022 Rady Ministrow z dnia 20 wrzes$nia 2022 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawca VI etapu programu byt Minister Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Mi-
nister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j).

Etap VI programu wieloletniego stanowit kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, ktérego etap | zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007
Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap Il uchwata
nr 154/2010 Rady Ministréow z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013, etap
[l uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach 2014-
2016, etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do realizacji
w latach 2017-2019, a etap V uchwatg nr 80/2019 Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r.
do realizacji w latach 2020-2022.

Gtownym wykonawca i koordynatorem byt Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

Program wieloletni pn. ,Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy”
wspomaga realizacje zobowigzan Rzadu RP wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej
(UE), petnigc role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérej mowa
w Komunikacie Komisji Europejskiej z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,Strate-
giczne Ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027,
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy”. Ponadto program wie-
loletni zapewnia implementacje wymienionych Ram Strategicznych UE na poziomie krajowym.

Zakres tematyczny VI etapu programu wieloletniego byt zgodny z kierunkami badan
naukowych i prac rozwojowych okreslonych w dokumentach miedzynarodowych i krajowych
dotyczgcych zadan oraz kierunkéw dziatan panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci VI etap
programu wieloletniego uwzglednia priorytety dziatan, postulaty oraz wyzwania naukowe
zawarte w nastepujacych dokumentach:

krajowych

1. Wieloletni plan finansowy panstwa na lata 2022-2025".

2. Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci?.

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.) (SOR).

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030%.

5. Krajowe Inteligentne Specjalizacje®.

1 Wieloletni plan finansowy paristwa na lata 2022-2025, Warszawa, kwiecien 2022;
https://www.gov.pl/web/finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa.

2 Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, kwiecien 2021.

3 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Zatgcznik do uchwaty nr 8 Rady
Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. (M. P. poz. 260).

4 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa, wrzesien 2019. https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/kra-
jowa-strategia-rozwoju-regionalnego.

5 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 8, 17 stycznia 2022, Ministerstwo Rozwoju.



https://www.gov.pl/web/finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020)°.
Polityka Naukowa Paristwa’.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 20208.
9. Strategia narzecz Oséb z Niepetnosprawnogciami 2021-2030°.
10. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030'°.

11. Strategia Produktywnosci''.

12. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci'2.

® N o

miedzynarodowych

1. Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-
2027. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy’s.
Europejski filar praw socjalnych™.

Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformaciji'®.

Europejski Zielony tad'®.

Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki
na bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢'.

a s DN

I.1. Cele programu

Cel gtéwny

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych

i technicznych, ukierunkowanych na rozwoéj zasobéw ludzkich oraz nowych wyrobéw, tech-
nologii, metod i systemow zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego
ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i uciagzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb za-
wodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Warszawa 2020.

Polityka Naukowa Panstwa. Projekt Dokumentu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2020.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020; uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r,;
(M.P. 22021 r. poz. 23).

Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$ciami 2021-2030; uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.; (M.P.
poz. 218).

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywno$c¢) 2030, Zatacznik do uchwaty nr 155 Rady
Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2020 r. (M. P. poz. 1060) https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WMP20200001060/0/M20201060.pdf.
Strategia Produktywnosci 2030 (projekt, wer. 29.09.2020). Ministerstwo Rozwoju. https://www.gov.pl/attachment/840d6¢71-
adee-4e68-ba92-676784ff7cal.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes$¢ szczegdtowa); uchwata nr 195/2020 Rady Ministréow z dnia 28 grudnia
2020,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przy-
jety-przez-rade-ministrow.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionéw ,Ramy Strategiczne UE dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2021-2027, Bezpieczenstwo i ochrona
zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy”. COM(2021) 323 final.

Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luxem-
burg 2018.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondéw ,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, Bruksela, 14.01.2020 r., COM(2020) 14
final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionéw ,Europejski Zielony tad”, Bruksela, 11.12.2019 r., COM(2019) 640 final.

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Sprawoz-
danie na temat wptywu sztucznej inteligenciji, Internetu rzeczy i robotyki na bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢”, Bruksela,
19.02.2020 r., COM(2020) 64 final.



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/O/M20201060.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/O/M20201060.pdf
https://www.gov.pl/attachment/840d6c71-a4ee-4e68-ba92-676784ff7ca0
https://www.gov.pl/attachment/840d6c71-a4ee-4e68-ba92-676784ff7ca0
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

W VI etapie Programu szczegolnie istotne byto podjecie badan naukowych i prac rozwo-

jowych na rzecz rozwoju nowych technologii oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbed-
nych do sprostania aktualnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym, wynikajgcym z transfor-
macji cyfrowej gospodarki, zmian demograficznych, narastajgcych zjawisk wykluczenia spo-
tecznego oraz zagrozen zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi (w tym epidemicznymi).

Cele szczegotowe

Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatébw w zakresie srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej oraz sSrodkéw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie
zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod
wzgledem wymagan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

Opracowanie systemow monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci prze-
mystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucz-
nej Inteligenc;ji, przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcych
sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — srodowiskach
pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobie-
ganie.

Opracowanie metod, kryteridow, stanowisk badawczych i urzagdzen do badan i oceny
narazenia pracownikow na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne

i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie po-
ziomu narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.

Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wyklucze-
niu 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet i mtodych pracownikow,
a takze rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzy-
manie zdolnosci do pracy.

Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na
rzecz upowszechniania i wprowadzania wynikow Programu do praktyki spoteczno-
gospodarcze;j.

Oddziatywanie programu
Osiggniecie celow programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydtuzenie
aktywnosci zawodowej dzieki:

zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w srodowisku pracy zwigzane z dyna-
micznym rozwojem technologii i procesoéw pracy

poprawie jakosci pracy i zycia

zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obni-
zenie liczby wypadkéw przy pracy i choréb zwigzanych z praca.

W szczegdlnosci realizacja programu pozwoli na:

1.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowe;j.

Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii
i procesOw pracy.

Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsie-
biorstwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.



4. Zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii
w programach szkoler/edukacyjnych na wszystkich poziomach oraz doskonalenia
kompetenciji stuzb specjalistycznych.

5. Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéw ochrony indywidual-
nej, a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujgcych je pracownikow, przez
udostepnienie nowych, lepszych wyrobow.

6. Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci
prawa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w celu wdrazania do polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny.

7. Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobow i ustug, odpowiednio do wy-
magan dyrektyw UE.

8. Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej oraz europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

9. Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym rozwdj dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Tematyka ustalona w VI etapie programu wieloletniego byta realizowana w ramach
2 czesci: A — Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych — oraz B — Programu
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.

1.2. Struktura czesci A programu

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne:
Grupa 1 Metody badan i oceny srodkow i urzagdzen chronigcych przed szkodliwymi czyn-
nikami srodowiska pracy

Grupa 2 Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systemow Sztucznej Inteligenciji

Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy

Grupa 4 Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowot-
nych

Grupa 5 Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy

Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i me-
dia spotecznosciowe



Wykonawca programu

Na podstawie umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r. oraz Aneksu nr 1
z dnia 27.11.2023 r. na wykonanie zadan w zakresie stuzb panstwowych objetych programem
wieloletnim — VI etap, zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Mi-
nister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Paristwo-
wym Instytutem Badawczym, wykonawcg zadan realizowanych w czesci A programu byt Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

1.3. Nadzor i koordynacja programu wieloletniego

Nadzor nad realizacjg VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzgdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy” sprawowat minister wtasciwy ds. pracy, reprezentowany
przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z ministrem witasciwym
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki (przez agencje wykonawczg — Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju). Funkcja Koordynatora Programu i Gtéwnego Wykonawcy zostata powierzona Cen-
tralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu, reprezento-
wanemu przez Dyrektora Instytutu.

W celu synchronizacji dziatan zapewniajgcych prawidtowa realizacje VI etapu programu
wieloletniego, tj. osiggniecia celow programu przez wykonanie zarowno zadan w zakresie
stuzb panstwowych w ramach grup tematycznych, jak i projektow w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych w ramach przedsiewzie¢ utrzymano przyjety w poprzednich etapach
system realizacji oraz zarzgdzania programem, przedstawiony narys. 1.



MRPIPS (dawniej: MRiPS)
Organ nadzorujacy program

MNiSW (dawniej: MEiN) — NCBR
wspotpraca

PEENOMOCNIK ORGANU NADZORUJACEGO

KOORDYNATOR PROGRAMU

CEL GEOWNY

Cel szczegélowy Cel szczegblowy Cel szczegblowy Cel szczegblowy Cel szczegélowy

Rys. 1. Struktura systemu zarzadzania VI etapem Programu

czes¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb parnstwowych (Grupy)

czes¢ B — Program realizacji projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
(Przedsiewziecia)

Interdyscyplinarna tematyka programu wymagatg rownolegtej koordynacji merytorycznej oraz
formalnej realizacji obu czesci programu. W tym celu:
Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opi-
niodawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujgcego i Koordy-
natora Programu. Cztonkami Zespotu Koordynacyjnego sg przedstawiciele resortéw
i innych organéw administracji pafistwowej, organizacji pracodawcow i pracowni-
kéw oraz instytucji zainteresowanych wykorzystaniem wynikow programu,
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a takze eksperci z dziedzin wiedzy objetych programem. Posiedzenia Zespotu Koor-
dynacyjnego odbywaija sie raz w roku, a ich przedmiotem jest ocena stanu wykona-
nia zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz projektéw w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych programu zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena jest
przedstawiana w formie pisemnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujgcego.
Zespot Koordynacyjny, monitorujac realizacje programu na podstawie przeprowa-
dzonej analizy, moze wskazywac potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charak-
terze operacyjnym, nienaruszajgcych jednak celu gtéwnego programu. Ustalenia
przyjete podczas posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego, zawarte w ocenie, sg
zgodne ze stanowiskiem Petnomocnika Organu Nadzorujgcego i wigzgce dla Koor-
dynatora. Koordynator przygotuje informacje o planowanym sposobie wdrozenia
ustalen oceny. Pierwsze posiedzenie Zespotu Koordynacyjnego odbyto sie
15.04.2024 r., a drugie 29.04.2025 .

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego, jako Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania

programem

i jego monitorowania wyznaczyt:

— Sekretarza Naukowego Programu — do biezgcej wspodtpracy z wykonawcami oraz
dokonywania okresowych przeglagdéw stanu realizacji zadan i projektow pro-
gramu pod katem osiggniecia wskaznikow produktu w celu realizacji zatozonych
celéw, wnioskowania o podejmowanie odpowiednich dziatan dla prawidtowego
i terminowego ich realizowania,

— lideréw grup tematycznych i przedsiewzieé, ktérych zadaniem jest bezposredni
nadzor merytoryczny nad realizacjg ujetych w nich zadan i projektow oraz doko-
nywanie podsumowan uzyskanych wynikéw pod katem zgodnosci ich realizaciji
z zatozeniami i harmonogramem,

— opiekunéw merytorycznych, ze strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego, dla poszczegodlnych projektow realizowanych
przez zewnetrzne jednostki naukowe, w ramach cz. B Programu. Opiekunowie na
biezgco monitorujg przebieg realizacji etapdw projektow na podstawie ztozonych
sprawozdan i raportéw, przygotowujg materiaty merytoryczne dla komisji odbioru
oraz opiniujg raporty roczne sktadane przez wykonawcoéw w celu sporzadzenia ca-
tosciowego (ze wszystkich projektédw) raportu okresowego dla Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju.

Na lideréw grup tematycznych w ramach Czesci A programu zostali wyznaczeni:

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Metody badan i oceny srodkow i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czyn-
nikami srodowiska pracy

dr Matgorzata Okrasa, dr inz. Tomasz Jankowski

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systemow Sztucznej Inteligenciji

dr Zofia Mockatto

Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy
dr hab. Matgorzata Szewczyriska, prof. Instytutu, dr Joanna Orysiak

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowot-
nych
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dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

Grupa 5 Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych
dr Elzbieta Dobrzyriska

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy
dr Beata Taradejna-Nawrath, dr Matgorzata Pecitto-Pacek

Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i me-
dia spotecznosciowe
mgr Aneta Kleczkowska, mgr Aneta Stariczak-Gasiewska

W VI etapie programu zastosowano, sprawdzony w poprzednich etapach, system oceny
i odbioru zakonczonych etapow projektéw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych etapéw podlegaty ocenie niezaleznych re-
cenzentéw — profesoréw, doktoréw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw — z dziedzin
objetych programem. Ocene zakoniczonych w 2025 r. etapédw zadan przedstawito
36 recenzentow.

Koordynator programu w okresie listopad 2025 r. — luty 2026 r. zorganizowat cykl posie-
dzen Komisji Oceny Prac Naukowych (harmonogram posiedzen w zat. 1), podczas ktérych
wykonawcy zaprezentowali uzyskane wyniki z realizacji trzecich etapéw 62 zadan oraz dru-
giego etapu 1 zadania (lacznie 63 zadania) z zakresu stuzb panstwowych. Posiedzenia byty
prowadzone w trybie hybrydowym: stacjonarnie oraz za posrednictwem platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Program, recen-
zenci, specjalisci i eksperci ze sSrodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutéw badaw-
czych), przedstawiciele resortéw i srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele poten-
cjalnych odbiorcéw wynikow. Spotkania miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych
zaproszonych gosci spoza Instytutu (instytucje w zat. 2) umozliwiat dyskusje i wymiane opinii
dotyczgcych zaréwno osiggnietych wynikéw prac, jak i mozliwosci ich zastosowania
w praktyce, a takze nawigzanie wspotpracy w realizacji zadan, badz weryfikacje powstajgcych
produktow.
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Czes¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Zgodnie z harmonogramem umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r., zawartej pomiedzy
Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) a Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, w 2025 r. realizowano w ramach czesci
A programu 63 zadania w zakresie stuzb panstwowych. Wykonawca wszystkich zadan byt Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdlnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita odpowiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa 1 12
Grupa 2 3
Grupa 3 14
Grupa 4 5
Grupa 5 5
Grupa 6 12
Grupa 7 12

W dalszych czesciach Raportu dokonano podsumowania wynikow zadan uzyskanych w poszczegdlnych
grupach tematycznych. Szczegétowe informacje o wykonanych pracach i uzyskanych wynikach przedsta-
wiono w streszczeniach oraz tablicach.
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Zatacznik 1

Harmonogram posiedzen Komisji Oceny Prac Naukowych

- zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach VI etapu

programu wieloletniego ,Rzgdowy program poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy”

SYMBOL
ZADANIA

1.ZS.01
1.ZS.02
1.ZS.03
1.ZS.04
1.ZS.07
1.ZS.08
1.ZS.09
1.ZS.10
1.ZS.11
1.ZS12
1.ZS.13
1.ZS.14
2.2S5.01
2.25.02
2.75.03
3.Z2S.01
3.2S.02
3.2S.03
3.25.04
3.ZS.05
3.ZS.06
3.2S.07
3.2S.08
3.2S.09
3.ZS.10
3.ZS.11
3.25.12
3.2S5.13
3.ZS.14
4.2S.01
4.75.02
4.7S.03
4.2S.04

TERMIN
POSIEDZENIA

24.11.2025
12.12.2025
12.12.2025
09.01.2026
09.01.2026
09.01.2026
09.01.2026
17.02.2026
19.11.2025
19.11.2025
19.11.2025
19.11.2025
08.01.2026
08.01.2026
09.12.2025
11.12.2025
11.12.2025
18.12.2025
18.12.2025
12.12.2025
18.12.2025
12.12.2025
24.11.2025
18.12.2025
18.12.2025
08.01.2026
15.12.2025
08.12.2025
17.02.2026
15.12.2025
15.12.2025
15.12.2025
08.12.2025

KIEROWNIK ZADANIA

dr hab. n. med. Marcin Cyprowski, prof. Instytutu
dr inz. Tomasz Jankowski

dr inz. Tomasz Jankowski

dr Matgorzata Okrasa

mgr inz. Elzbieta Tarczyriska

dr hab. inz. Agnieszka Brochocka
mgr Krzysztof Makowski

dr inz. Grzegorz Szczepanski

dr inz. Piotr Makowski

mgr Karolina Burza

mgr inz. Agnieszka Stefko

mgr inz. Agnieszka Stefko

dr Magdalena Warszewska-Makuch
dr Zofia Mockatto

dr inz. Zofia Pawtowska

drinz. Jan Radosz

drinz. Jacek Zajac

dr Lidia Zapér

dr inz. Dorota Kondej

dr Elzbieta Dobrzynska

mgr inz. Szymon Kamocki

dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu
dr inz. Kamila Mizera

dr inz. Monika Borucka

dr Agnieszka Gajek

prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu
dr Joanna Orysiak

dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk
dr hab. inz. Jolanta Karpowicz

dr hab. tukasz Baka, prof. Instytutu
mgr Sylwia Suminska-Gotdyn

dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

SYMBOL
ZADANIA

4.7S.05
5.ZS.01
5.ZS.02
5.ZS.03
5.ZS.04
5.ZS.05
6.ZS.01
6.2S.02
6.2S.03
6.2S.04
6.ZS.05
6.2S.06
6.2S.07
6.2S.08
6.2S.09

6.2S.10
6.ZS.11

6.2S.12
7.2S.01
7.25.02
7.2S.03
7.25.04
7.2S.05
7.25.06
7.25.08
7.2S.09
7.2S.10
7.2S.11
7.2S5.12
7.2S.13

TERMIN

POSIEDZENIA

15.12.2025
19.12.2025
18.12.2025
12.12.2025
12.12.2025
03.12.2025
17.11.2025
17.11.2025
19.12.2025
19.12.2025
09.12.2025
09.01.2026
08.01.2026
08.01.2026
09.12.2025

09.12.2025
03.12.2025

09.12.2025
17.11.2025
17.11.2025
17.11.2025
17.11.2025
15.12.2025
15.12.2025
19.12.2025
19.12.2025
19.12.2025
19.12.2025
03.12.2025
19.11.2025

KIEROWNIK ZADANIA

dr Joanna Mazur-Rézycka
inz. Matgorzata Pietka

mgr inz. Jan Przybysz

dr Matgorzata Gotofit-Szymczak
dr Elzbieta Dobrzynska

mgr inz. Monika Jangas

dr Beata Taradejna-Nawrath
dr Beata Taradejna-Nawrath
inz. Artur Sychowicz

mgr inz. Andrzej Biernacki
dr Szymon Ordysinski

dr inz. Marcin Jachowicz
mgr Andrzej Najmiec

dr inz. Joanna Kaminska

dr inz. Zofia Pawtowska

dr Matgorzata Pecitto-Pacek
dr inz. Sylwia Krzeminska

dr Martyna Zarzycka

mgr inz. Matgorzata Pilewicz
mgr Katarzyna Stanek

mgr Kamil Jach

mgr Krystyna Lewandowska
mgr Aneta Stanczak-Gasiewska
dr Witold Sygocki

mgr Wioleta Klimaszewska

dr Marzena Malinska

mgr Anna Borkowska

mgr Aneta Kleczkowska

mgr inz. Agnieszka Greszta
Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska
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Zatgcznik 2

Wykaz urzedow, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytuciji, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w komisyjnych posiedzeniach odbiorow zadan i projektéw VI etapu Programu wieloletniego

Urzedy

1.

© N o g A~ DN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

(w trybie stacjonarnym oraz zdalnym)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Organ Nadzorujacy
Gtowny Inspektorat Pracy - Panstwowa Inspekcja Pracy w Warszawie
Gtéwny Inspektorat Sanitarny (GIS)

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

Komenda Miejska PSP we Wroctawiu

Komenda Gtéwna Polic;ji

Komenda Gtéwna PSP

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Nowym Miescie Lubawskim

. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Rudzie Slgskiej

Urzad Dozoru Technicznego

Urzad Skarbowy, Gdansk

Wojewoddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Bydgoszczy

Wojewoddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Katowicach

Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Rzeszowie

Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Warszawie

Wyzszy Urzad Gorniczy, Katowice

Jednostki naukowe
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1.

o g~ WD

8.
9.
10

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie

Akademia Humanitas w Sosnowcu

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
Akademia Pozarnicza w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Pitsudskiego w Warszawie

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jézefa Tuliszkow-
skiego — Panstwowy Instytut Badawczy

Gtowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy, Katowice

Instytut Energetyki - Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi

. Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
20.
30.

31

33

Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa

Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
Instytut Technologii Bezpieczenstwa "MORATEX" w todzi
Katolicki Uniwersytet Lubelski

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - PIB

Politechnika Czestochowska

Politechnika Krakowska

Politechnika tédzka

Politechnika Poznanska

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza
Politechnika Slgska

Politechnika Warszawska

Politechnika Wroctawska

Sie¢ Badawcza tukasiewicz —Instytut Chemii Przemystowej im. prof. I. Moscic-
kiego

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Poznanski Instytut Technologiczny
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet £ édzki

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
32.

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

. Uniwersytet SWPS z siedzibg w Warszawie
34.
35.

Uniwersytet Warszawski

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego

Przedsiebiorstwa i instytucje

1.

N o g > 0D

Andropol S.A. Andrychow

BHP INVEST, Krakow

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP, Dgbrowa Tarnowska
Centrum Ksztatcenia Mieczystaw Jankowski, Warszawa
DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej Sp. z 0.0
EcoMS Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw

FILTER-SERVICE, Sp. z 0.0., Zgierz
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18

21

23

31

Firma Doradczo-Szkoleniowa "BHP-max", Nowe Miasto Lub.
. JS GLOVES - Polski Producent rekawic ochronnych
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

K19 Sp. z o.0.

KGHM Polska Miedz S.A., Lublin lub Warszawa
Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0., Poznan
Leinad — Ustugi Remontowo Budowlane, Kalisz
LMG Sp. z 0.0. Sp. k., Grudzigdz

LUBMAR PLUS, Tarnéw

MILOO-ELECTRONICS Sp. z o. 0., Stary Wisnicz
OEL- Composites, Krakow

ORK Poland sp. z 0.0., Kielce

Osrodek Szkoleniowo-Doradczy TBF s.c., Warszawa

Otis Ochrona Stuchu, Szczecin

. ORK Poland Sp z 0.0.
22.

Osrodek Szkolenia Zawodowego i Ustug BHP

. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Polska Grupa Gornicza S.A., Katowice

Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0. 0., Mielec
Praxweld Sp. z 0.0, Nowy Sacz

PW Krystian Sp. z 0.0.

Raw-Pol Spotka komandytowo-akcyjna, Julianow
SECURA Sp. z 0.0., Zdzieszowice

Sie¢ Branzowych Konsultantéw BHP

. Sie¢ Ekspertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

SIEMENS, Polska
SPZZPZ Zwolen

Sudeckie Stowarzyszenie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Olszyna

TECHPRINT

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Zaktad Ustug Technicznych i Szkolen Zawodowych ERGOTECH, Bielsko Biata

Zarzad Gtéwny OSPS BHP



PODSUMOWANIE REALIZACJI GRUP

TEMATYCZNYCH PROGRAMU




Grupa tematyczna 1

Metody badan i oceny sSrodkéw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi

czynnikami Srodowiska pracy

1. Cele

Zadania grupy tematycznej 1. wspierajg realizacje celu szczegétowego 1. Programu Wieloletniego, poprzez

opracowanie metod oceny innowacyjnych wyrobow i materiatéw w zakresie srodkdéw ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej, a takze srodkéw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych, pod wzgledem wy-
magan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

W 2025 r. prowadzono prace majgce na celu przygotowanie i implementacje nowych stanowisk badaw-

czych i metodologii oceny:

skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW) przeciwko réznym grupom drobnou-
strojow w warunkach laboratoryjnych i rzeczywistych, jako bezpiecznej alternatywy dla tradycyjnych metod
dezynfekcji powietrza i powierzchni;

dziatania urzadzen filtrowentylacyjnych podczas rzeczywistego uzytkowania w centralach wentylacyjnych
budynkow;

wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez oczyszczacze powietrza w warunkach labo-
ratoryjnych i rzeczywistego uzytkowania w pomieszczeniach;

skutecznosci sprzetu ochrony uktadu oddechowego w tym zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasni-
czych na przestrzeniach otwartych;

wptywu promieniowania jonizujgcego na trwatos¢ i funkcjonalnos$¢ srodkéw ochrony indywidualne;j;
bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, w zaleznosci od stezenia
dwutlenku wegla i specyficznych warunkéw srodowiska pracy;

odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie fizycznych i chemicznych czyn-
nikdw dezynfekujacych;

stanu stuchu oraz poprawnosci umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym czto-
wieka.

Ponadto prowadzono prace ukierunkowane na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbednych do utrzy-

mania i doskonalenia kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujgcych, organizatora badan biegtosci oraz jed-
nostki notyfikowanej w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej.

W szczegolnosci prowadzono dziatania zwigzane z:

20

nadzorem metrologicznym nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badarn zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska;

utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania laboratoriow badawczych, laboratoriéw wzorcujgcych
oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02
oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011;

utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania w obszarze oceny zgodnosci sSrodkéw ochrony indywi-
dualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej na potrzeby podmiotéw gospodar-
czych wprowadzajgcych srodki ochrony indywidualnej do obrotu na rynku Unii Europejskiej oraz instytucji
wdrazajacych postanowienia prawodawstwa unijnego;



wspomaganiem krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej praktyki gospodarczej
wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony
indywidualnej.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy tematycznej 1. w 2025 roku realizowano, zgodnie z umowa zawartg z Ministerstwem Ro-

dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 12 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem
a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentdw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Nauko-

wych.

= W ramach zadan zwigzanych z opracowaniem nowych stanowisk i metod badania wyrobéw i materiatéw
w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkow wspomagajacych zapobieganie
i zwalczanie zagrozen epidemicznych:

wykonano analizy toksykologiczne wybranych roztworéw testowych elektrolizowanej wody oksydacyjnej
(EOW) na ludzkich liniach komérkowych uktadu oddechowego oraz badania terenowe w sortowni odpadéw
komunalnych i oczyszczalni sciekdw. Podczas badan oceniono skutecznos¢ biobdjczg wariantow EOW na
roznych powierzchniach roboczych. W testach toksykologicznych wykazano zalezne od stezenia hamowa-
nie zywotnos$ci komorek BEAS-2B i A549 po 2 h i 24 h narazenia; EOW (100 mg/I aktywnego chloru) dziatata
cytotoksycznie na komérki uktadu oddechowego, a dodatek nanoczgstek srebra (25 mg/l) czesciowo ogra-
niczat ten efekt. W warunkach rzeczywistych najwiekszg redukcje bakterii tlenowych i beztlenowych uzy-
skano po zastosowaniu EOW 300 mg/|, natomiast najwiekszy spadek grzybéw odnotowano dla komercyj-
nego preparatu alkoholowego; najmniejszg skuteczno$¢ miata mieszanina EOW (100 mg/I) z nanoczast-
kami srebra (25 mg/I). Obrazowanie skaningowym mikroskopem elektronowym (SEM) zwizualizowato od-
dziatywanie biobdjcze na biofilmy E. colii S. aureus, a 12-tygodniowy monitoring aktywnego chloru wskazat
jako najkorzystniejsze przechowywanie w szkle w 4°C oraz potwierdzit, ze dodatek nanoczastek srebra ob-
niza stezenie aktywnego chloru, co zmniejsza skutecznos¢ w terenie, ale ogranicza toksycznosc in vitro. Na
podstawie uzyskanych wynikéw opracowano broszure zawierajgca zalecenia do stosowania EOW oraz ma-
teriaty informacyjne do bazy Biolnfo, ktére zweryfikowano podczas seminarium z udziatem ponad 200 po-
tencjalnych uzytkownikdw. Wyniki upowszechniono na konferencji i w wystgpieniach branzowych, a czes¢
rezultatow ujeto w publikacji naukowej zgtoszonej do czasopisma IJOMEH,;

przeanalizowano wyniki badan oporéw przeptywu powietrza oraz skutecznosci filtracji czastek aerozoli
w warunkach uzytkowania pojedynczych filtréw i uktadéw wielostopniowych w centralach wentylacyjnych
budynkow, co pozwolito ocenié role filtracji w utrzymaniu i poprawie jakosci powietrza w pomieszczeniach.
Na tej podstawie opracowano broszure pt. ,Metoda badania parametréw uzytkowych urzadzen filtrowenty-
lacyjnych w centralach wentylacyjnych budynkéw. Zalecenia”, obejmujgca charakterystyke metod badan w
warunkach uzytkowania oraz przyktadowe wyniki dla filtréw pracujgcych w instalacji; metody przygotowano
w oparciu o wytyczne zawarte w normach PN-EN ISO 29462, PN-EN 16798-1 i PN-EN 13053. Przygotowano
rowniez materiat informacyjny o filtracji powietrza w centralach HVAC budynkéw oraz materiat dotyczacy
badan filtrow powietrza/urzadzen filtrowentylacyjnych na zgodnos¢ z PN-EN ISO 29462, promujgce stoso-
wanie wielostopniowych uktadéw filtracji dla ochrony zdrowia uzytkownikéw i ograniczenia zapylenia urza-
dzen oraz przewoddw wentylacyjnych. Zalecenia i materiaty poddano weryfikacji podczas pilotazowego se-
minarium dla interesariuszy (m.in. producentéw filtréw i central, stuzb eksploatacyjnych, MSP, instytucji kon-
trolnych oraz specjalistow BHP), w oparciu o ankiety i dyskusje. Pozwolito to na dopracowanie oraz wpro-
wadzenie korekt do tresci opracowanych materiatéw. Wyniki realizacji etapu upowszechniono w publika-
cjach oraz na konferencjach i szkoleniach;
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opracowano drukowang broszure i rozdziat w broszurze oraz elektroniczne materiaty informacyjne udostep-
nione w serwisie CIOP-PIB dotyczgce zalecen w zakresie stosowania oczyszczaczy powietrza do wspoma-
gania dziatania instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkoéw, ukierunkowane na ocene poprawy ja-
kosci powietrza w pomieszczeniach. Broszura pt. ,0czyszczanie powietrza w pomieszczeniach budynkow.
Zalecenia”, obejmuje zasady oceny wskaznika szybkosci oczyszczania powietrza (CADR) na stanowisku
badawczym, charakterystyke zanieczyszczen powietrza w budynkach, rodzaje oczyszczaczy, metody ba-
dan parametrow uzytkowych oparte o wytyczne zawarte w dokumentach ANSI/AHAM AC-1-2020 i AHAM
AC-3-2009 (R2021) oraz przyktadowe wyniki dla urzadzen pracujgcych w pomieszczeniach. Dodatkowy ma-
teriat informacyjny (rozdziat w broszurze) przedstawia oferte i mozliwosci badawcze laboratorium. Réwno-
legle opracowano materiaty informacyjne pt. ,Stosowanie oczyszczaczy powietrza do wspomagania cen-
trali HVAC budynkéw” oraz ,Badania oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych i w warunkach
uzytkowania w pomieszczeniach”, promujgce dobdr urzagdzen o okreslonej wydajnosci i skutecznosci filtra-
cji do wsparcia systemow wentylacii. Zalecenia i materiaty zweryfikowano podczas pilotazowego semina-
rium dla interesariuszy (m.in. producentéw, dystrybutoréw i uzytkownikdéw oczyszczaczy, stuzb eksploata-
cyjnych, instytucji kontrolnych oraz specjalistéw BHP) w oparciu o ankiety i dyskusje, co pozwolito na do-
pracowanie koricowych wersji dokumentow. Z analizy odpowiedzi w ankietach wynika, ze zalecenia i infor-
macje zawarte w przygotowanych materiatach 90% uczestnikdw ocenito pozytywnie. Opracowana metoda
oraz stanowisko badawcze umozliwiajg dobdr parametréw pracy oczyszczaczy (m.in. przeptywu powietrza
i CADR) oraz ich ocene w warunkach laboratoryjnych i uzytkowania. Wyniki etapu upowszechniono w publi-
kacji naukowej oraz na konferencjach i szkoleniach;przeprowadzono wewnatrzlaboratoryjng walidacje me-
tod oceny sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUO) w zakresie pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci re-
tencji zaadsorbowanego gazu oraz dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla, wyzna-
czajgc parametry precyzji (powtarzalnos$¢ i odtwarzalno$¢ wewnatrzlaboratoryjng) oraz opracowujgc in-
strukcje szacowania niepewnosci pomiaru. Rdwnolegle przygotowano kompletng dokumentacje zapewnia-
jaca spojnosé pomiarowg i mozliwos¢ rutynowego stosowania metod, a urzadzenia wchodzgce w sktad
stanowisk badawczych wigczono do systemu nadzoru metrologicznego Zespotu Laboratoriow Badaw-
czych CIOP-PIB. Poprawnosc i poréwnywalnos¢ wynikow metody w przeptywie statym potwierdzono udzia-
tem w poréwnaniach miedzylaboratoryjnych ILC 25-111 (Inspec International Ltd.), uzyskujgc wyniki zgodne
z kryteriami badan biegtosci i bez wskazan na odchylenia systematyczne; dla metody dynamicznej z CO
zainicjowano zewnetrzng weryfikacje poprzez przygotowanie zgtoszenia zakresu badan do przysztych edy-
cji programu ILC. Ze wzgledu na prowadzenie badan z wykorzystaniem CO wdrozono dodatkowe srodki
bezpieczenstwa w postaci komory ochronnej obejmujgcej kompletne stanowisko dynamiczne i podtgczo-
nej do ciggu wentylacyjnego, co ogranicza ryzyko emisji CO do srodowiska pracy. W wyniku realizacji etapu
opracowano, we wspotpracy z przedstawicielami Panstwowej Strazy Pozarnej i Akademii Pozarniczej, po-
radnik i materiaty szkoleniowe dla uzytkownikéw koricowych SOUO oraz materiaty informacyjne dla produ-
centow SOUO. Wyniki realizacji etapu upowszechniono w artykule popularnonaukowym, wystapieniu kon-
ferencyjnym i komunikacji w mediach spotecznosciowych; dokonano analizy wynikéw badan zrealizowa-
nych w poprzednich etapach oraz przeprowadzono badania uzupetniajgce materiatéw konstrukcyjnych wy-
branych $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) stosowanych podczas zdarzen radiacyjnych, uprzednio na-
promieniowanych wigzka elektronéw i promieniowaniem gamma. Dodatkowo — zgodnie z zaleceniami re-
cenzenta — wykonano symulacje oddziatywania promieniowania alfa charakterystycznego dla rozpadu ra-
donu. Pozwolito to okresli¢ wptyw promieniowania jonizujgcego na wtasciwosci eksploatacyjne, trwatos¢
oraz przewidywany okres uzytkowania badanych materiatow w warunkach ekspozycji. Na podstawie cato-
$ci wynikéw opracowano wytyczne obejmujgce dobér i uzytkowanie SOI do ochrony przed skazeniem
czgstkami radioaktywnymi podczas zdarzen radiacyjnych. Wytyczne stanowity podstawe do opracowania
— we wspotpracy z przedstawicielem Panstwowej Strazy Pozarnej — poradnika i materiatéw szkoleniowych



dla strazakéw, w ktérych ujeto m.in. podstawowe informacje o promieniowaniu jonizujgcym i jego wptywie
na zdrowie, zasady postepowania podczas zdarzen radiacyjnych oraz zalecenia dotyczgce doboru i uzytko-
wania SOI, w tym dekontaminacji, konserwacji i postepowania po uzyciu z uwzglednieniem ograniczen eks-
ploatacyjnych. Wyniki realizacji etapu przedstawiono w artykule naukowym ztozonym do czasopisma Ap-
plied Sciences oraz podczas wystgpien na konferencjach i wydarzeniach branzowych;

opracowano i wdrozono do aplikacji mobilnej ,Size4Face” modut umozliwiajgcy oszacowanie czasu bez-
piecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUQ) w zaleznosci od stezenia
CO, w powietrzu wdychanym oraz poziomu aktywnosci fizycznej uzytkownika. Jednoczesnie rozbudowano
baze sprzetu: utworzono baze pétmasek filtrujgcych oraz zaktualizowano baze pétmasek elastomerowych
do kompletowania z elementami oczyszczajgcymi, przyporzadkowujgc wybrane modele do pieciu modeli
gtéw wg ISO 16976-2:2022 na podstawie badan pracy oddychania (ISO 16900-12:2016) oraz wymagan
norm ISO 16976-2:2022 i ISO 16900-5:2016. Aplikacje zaktualizowano takze pod wzgledem funkcjonalnym
i wizualnym, a nastepnie udostepniono jg bezptatnie w Google Play i AppStore. Opracowano materiat infor-
macyjny pt. ,Ochrona drég oddechowych przy podwyzszonym stezeniu CO, i specyficznych warunkow sro-
dowiska”, popularyzujacy kryteria, metody badan i zasady wyznaczania czasu bezpiecznego stosowania
sprzetu, wraz z praktycznymi rekomendacjami doboru i uzytkowania pétmasek w zréznicowanych warun-
kach pracy. Materiat opublikowano w serwisie CIOP-PIB i skierowano do upowszechniania w mediach spo-
tecznosciowych Instytutu. Przejrzystosc i uzytecznos¢ materiatu oceniono w badaniu ankietowym wsrod
uczestnikdw seminarium weryfikujgcego, a wyniki prac przedstawiono w artykule popularnonaukowym
oraz podczas seminarium i konferencji naukowej;

opracowano i wydano broszure informacyjng zawierajgca wytyczne do fizycznej i chemicznej dezynfekc;ji
oraz konserwagciji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, przygotowang na podstawie informacji
i wynikdw badan zebranych w trakcie realizacji zadania; uwzgledniono m.in. procedury dezynfekcji z wyko-
rzystaniem ozonowania, promieniowania UV-C oraz 70% roztworu alkoholu etylowego, a takze wskazano
znaczenie zanieczyszczen mikrobiologicznych wystepujgcych zaréwno w srodowisku pracy, jak i poza nim.
Rownolegle zaktualizowano i rozbudowano aplikacje ,Size4Face”, przeprowadzajgc modernizacje inter-
fejsu (m.in. uktad funkcjonalny, identyfikacja wizualna, menu w formie kafelkéw) oraz opracowujgc modut
,Dezynfekcja i konserwacja” z ,Rejestrem dezynfekcji”, ktdéry umozliwia dokumentowanie kolejnych cykli,
generowanie archiwum w formacie CSV oraz sygnalizowanie osiggniecia maksymalnej liczby dopuszczal-
nych dezynfekcji dla danego srodka. Aplikacje udostepniono bezptatnie w sklepach Google Play i AppStore.
Wyniki realizacji etapu przedstawiono w artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz pod-
czas seminarium naukowego i konferenc;jj;

wprowadzono istotne zmiany konstrukcyjne w projekcie urzadzenia do monitorowania stanu stuchu
i sprawdzania poprawnosci umieszczania wkfadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym, opraco-
wuijac dedykowane ptytki drukowane (PCB) zastepujgce potgczenia na ptytkach stykowych i weryfikujac je
w warunkach laboratoryjnych pod katem doboru parametréw uktadéw zasilania oraz sygnatéow dzwieko-
wych wykorzystywanych jako sygnaty testowe. Réwnolegle opracowano procedure badan z udziatem
ochotnikéw i przeprowadzono badania weryfikacyjne obejmujgce pomiary progéw styszenia oraz pomiary
ttumienia wktadek przeciwhatasowych u 10 oséb. Na podstawie analizy wynikéw badan opracowano koni-
cowg wersje modelu urzadzenia, wprowadzajgc niezbedne modyfikacje konstrukcyjne i funkcjonalne, oraz
przygotowano koricowg wersje aplikacji do sterowania urzgdzeniem. Przygotowano dokumentacje tech-
niczng modelu urzadzenia oraz dokonano zgtoszenia wzoru uzytkowego do Urzedu Patentowego RP. Re-
zultaty realizacji etapu upowszechniono poprzez publikacje, wystgpienia na konferencjach oraz materiaty
informacyjne udostepnione elektronicznie w serwisie CIOP-PIB. Urzgdzenie zaprezentowano na Miedzyna-
rodowych Targach Wynalazczosci, gdzie uzyskato ztoty medal i nagrode specjalna.

23



= W ramach dziatain ukierunkowanych na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbednych do utrzymania
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i doskonalenia kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych, organizatora badan biegtosci oraz jed-
nostki notyfikowanej w obszarze srodkow ochrony indywidualne;j:

realizowano dziatania ukierunkowane na utrzymanie i doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriéw ba-
dawczych i wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB, obejmujgce aktualizacje dokumen-
tacji w zwigzku z nowelizacjami dokumentéw PCA, prowadzenie audytow wewnetrznych, przegladéw za-
rzadzania oraz dziatan korygujacych i dziatann odnoszacych sie do ryzyk i szans. W ramach etapu wprowa-
dzono zmiany do dokumentacji systemowej: zaktualizowano 18 procedur organizacyjnych Zespotu Labo-
ratoriéw Badawczych (usunieto PORG-6, a zapisy przeniesiono do PORG-3), 6 procedur Zespotu Laborato-
riow Wzorcujgcych oraz 4 procedury organizatora badan biegtosci, a takze wdrozono nowe wydania Ksiegi
Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujgcych oraz Ksiegi Jakosci organizatora badan biegto-
sci. Zrealizowano tacznie 19 auditéw wewnetrznych, podjeto 11 dziatan korygujgcych oraz 28 dziatan odno-
szacych sie do ryzyk i szans (z czego 22 zakoriczono), a kompetencje personelu doskonalono poprzez
udziat 15 pracownikéw w 14 szkoleniach zewnetrznych oraz uczestnictwo w Sympozjum Klubu POLLAB.
Laboratoria uczestniczyty w krajowych i miedzynarodowych programach badan biegtosci i poréwnan mie-
dzylaboratoryjnych oraz prowadzity dziatania potwierdzajgce waznos¢ wynikéw badan i wzorcowan,
w tym aktualizacje metod badarn do wymagan nowych norm. Dziatania te byly przedmiotem ocen Polskiego
Centrum Akredytacji (PCA), w wyniku ktérych potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako organizatora badan
biegtosci (akredytacja PCA nr PT 008) oraz potwierdzono, ze laboratoria badawcze i wzorcujgce ustanowity,
wdrozyty i utrzymujg system zarzadzania spetniajgcy wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02
(akredytacje PCA nr AB 038i AP 061);

prowadzono nadzoér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym stosowanym w CIOP-
PIB, wykonujac tacznie 305 okresowych wzorcowan i sprawdzen na potrzeby badan zwigzanych z bezpie-
czenistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska (w Sekcji Wzorcowania Urzgdzert Pomiarowych LM,
w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej NO oraz w upowaznionych jednostkach zewnetrznych). W ra-
mach doskonalenia metod wzorcowania rozszerzono dokumentacje techniczng dotyczacg wzorcowania
miernika predkosci kulki — elementu przyrzadu do badar odpornosci SOl na uderzenie czastkami
o duzej predkosci wykorzystywanego w Pracowni Ochron Oczy i Twarzy w zakresie akredytacji PCA nr AB
038. Wiarygodnos¢ wynikow wzorcowan potwierdzono m.in. poprzez pozytywny udziat w poréwnaniach
miedzylaboratoryjnych, ktére — z uwagi na brak dostepnego programu — zostaty zorganizowane i przepro-
wadzone przez Sekcje LM. Réwnolegle realizowano dziatania potwierdzajgce waznos¢ wynikow innych
wzorcowan/sprawdzen (w szczegdlnosci miernikéw wydatku energetycznego oraz aspiratoréw) oraz na
biezgco aktualizowano dokumentacje systemu zarzgdzania w obszarze nadzoru metrologicznego. Prowa-
dzono takze konsultacje i szkolenia dla pracownikéw Instytutu dotyczgce doboru wyposazenia, dokumen-
towania pomiaréw, szacowania niepewnosci i oceny zgodnosci wynikéw. Efektem etapu jest zapewnienie
spéjnosci pomiarowej i spetnienie kluczowych wymagan PN-EN ISO/IEC 17025, co wspiera utrzymanie
i doskonalenie kompetencji laboratoriéw CIOP-PIB potwierdzonych akredytacjami PCA nr AB 038 i AP 061;
realizowano dziatania na potrzeby utrzymania i doskonalenia funkcjonujgcego systemu zarzgdzania
w CIOP-PIB jako jednostce notyfikowanej nr 1437 i akredytowanej jednostki certyfikujgcej wyroby nr AC 018,
zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 i Rozporzadzenia (UE) 2016/425. Zakon-
czono nowelizacje Ksiegi Jakosci i wdrozono jej kolejne wydanie, aktualizujgc réwniez Deklaracje Polityki
Jakosci i Deklaracje Bezstronnosci. Dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania
w Osrodku Certyfikaciji. Przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentéw zawierajgcych wykazy wyma-
gan i metod badan stosowanych w ocenie zgodnosci wedtug Rozporzadzenia (UE) 2016/425 i programu
certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01 dla réznych typéw SOI i srodkéw roboczych. Zapewniono nadzér nad



bezstronnoscig (posiedzenie Rady Zarzgdzajgcej ds. bezstronnosci), realizowano dziatania korygujace i za-
pobiegawcze, przeprowadzono przeglad zarzadzania oraz audyty wewnetrzne. Kompetencje personelu do-
skonalono poprzez szkolenia wewnetrzne, nadanie nowych funkcji pracownikom, oceny okresowe oraz ob-
serwacje pracy audytoréw u klienta. Wymienione dziatania byty przedmiotem oceny PCA, w wyniku ktérej
przedtuzono akredytacje nr AC 018 oraz znowelizowano jej zakres, co stanowi warunek utrzymania notyfi-
kacji CIOP-PIB jako jednostki nr 1437. Na tej podstawie zaktualizowano dane jednostki w bazie NANDO,;
prowadzono dziatania majgce na celu wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych wdrazajgcych
do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia (UE) 2016/425 oraz podmioty gospodarcze wprowa-
dzajagce $rodki ochrony indywidualnej (SOI) do obrotu unijnego. Dziatania te obejmowaty uczestnictwo
w europejskiej koordynaciji jednostek notyfikowanych oraz udziat w pracach PPE Expert Group w ramach
wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju i Technologii. Ponadto koordynowano dziatania Porozumienia Pol-
skich Jednostek Notyfikowanych w obszarze oceny zgodnosci SOI oraz organizowano i prowadzono szko-
lenia dla przedstawicieli roznych instytucji krajowych i podmiotéw gospodarczych uczestniczgcych w tan-
cuchach dostaw srodkéw ochrony indywidualnej. Udzielano informacji na temat zasad oceny zgodnosci,
w tym modutowych procedur oraz kategoryzacji sSrodkéw ochrony indywidualnej, obowigzkéw producen-
tow, dystrybutoréw i importeréw, zasad wprowadzania SOI do obrotu na runku Unii Europejskiej w ramach
konsultac;ji telefonicznych, korespondenc;ji elektronicznej prowadzonej z podmiotami gospodarczymi oraz
roznymi instytucjami.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz
spetnienie wymagan dyrektyw Unii Europejskiej.

Prace prowadzone w ramach zadan grupy tematycznej 1. przyczynity sie miedzy innymi do:

zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badan wyrobdw i materiatow w zakresie srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, a takze sSrodkdw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epide-
micznych,

podniesienia poziomu wiedzy interesariuszy w zakresie bezpiecznego stosowania i oceny zgodnosci srod-
koéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, poprzez opracowanie i upowszechnienie wytycznych, materiatéw
informacyjnych, narzedzi cyfrowych oraz prowadzenie szkolen i konsultacji,

utrzymania akredytacji dla CIOP-PIB jako jednostki certyfikujgcej wyroby, laboratorium badawczego, labora-
torium wzorcujgcego oraz organizatora badan biegtosci,

zapewnienia projektantom, producentom i uzytkownikom srodkéw ochrony indywidualnej szerokiego do-
stepu do wiedzy na temat udostepniania tych wyrobéw do stosowania.

Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane w CIOP-PIB do ba-

dan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska spetnia najnowsze wymagania wyni-
kajace z krajowego i unijnego prawodawstwa. Jest to kluczowe w kontekscie zapewnienia wysokiej jakosci ustug
wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.

Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE potwierdzity spetnie-

nie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki notyfikowanej przez Komisje Europejska
w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej. Dziatania te przyczyniajg sie do:

wzrostu konkurencyjnosci polskich producentéw (zwtaszcza na rynku srodkéw ochrony indywidualnej)
dzieki mozliwosci prowadzenia badan w kraju,

umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobow na rynek europejski,
poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy osob stosujgcych srodki ochrony indywidualne;.
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Prace realizowane w ramach grupy tematycznej 1. przyczynity sie rowniez do stworzenia warunkow sprzy-
jajacych wdrozeniu postanowien prawnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci wynikajacych z:
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 dotyczgcego srodkéw ochrony indywidu-
alnej,
o Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/844 zmieniajgcej dyrektywe 2010/31/UE
w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw i dyrektywe 2012/27/UE w sprawie efektywnosci ener-
getycznej.

Zadanie 1.ZS.01: Badanie skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Ocena oddziatywania toksycznego wybranej EOW, weryfikacja skutecznosci
probek EOW w warunkach rzeczywistych, przygotowanie zalecen jej stosowania

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr hab. n. med. Marcin Cyprowski, prof. Instytutu — Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych,

Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest zbadanie w warunkach laboratoryjnych i rzeczywistych skutecznosci
biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW), w stosunku do réznych grup drobnoustrojéw, jako al-
ternatywnej i bezpiecznej dla uzytkownika metody dezynfekcji powietrza i powierzchni.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono analizy toksykologiczne (wybranych w 2. eta-
pie roztworéw testowych) na liniach komérkowych pochodzgcych
z uktadu oddechowego cztowieka, a takze przeprowadzono badania na terenie sortowni odpadéw komunal-
nych oraz oczyszczalni Sciekéw, gdzie testowano skutecznosc¢ biobdjczg wybranych wariantéw elektrolizo-
wanej wody oksydacyjnej (EOW) na réznych powierzchniach roboczych. Ponadto, wykonano zdjecia mikro-
skopem SEM wizualizujgce biobdjcze dziatanie EOW w stosunku do biofilméw bakteryjnych na powierzch-
niach metalowych, a takze przeprowadzono monitorowanie stezen aktywnego chloru w zaleznosci od wa-
runkoéw przechowywania wybranych wariantéw EOW.

Badania toksykologiczne przeprowadzono w stosunku do roztworu EOW o stezeniu aktywnego chloru
100 mg/l oraz mieszaniny tego roztworu z dodatkiem nanoczgstek srebra o stezeniu 25 mg/l (EOW-AQ).
Badane roztwory/mieszaniny powodowaty zalezne od stezenia zahamowanie zywotnosci komérek BEAS-2B
(uniesmiertelnionej linii ludzkich komérek nabtonkowych oskrzeli) oraz A549 (komoérek nabtonkowych po-
chodzacych z gruczolakoraka ptuc), zaréwno po 2h, jak i 24h narazeniu, co byto oceniane testem MTT. Uzy-
skane wyniki wskazujg, ze EOW o stezeniu aktywnego chloru 100 mg/l wykazuje dziatanie cytotoksyczne na
komorki uktadu oddechowego. Dodanie nanoczgstek srebra do EOW moze czesciowo niwelowac jej cytotok-
syczne dziatanie.

Do oceny dziatania biobdjczego EOW w warunkach rzeczywistych zastosowano te same roztwory, co
w analizach toksykologicznych. Dodatkowo wykorzystano takze roztwor EOW o stezeniu aktywnego chloru
300 mg/l oraz komercyjnie dostepny dezynfektant bedgcy mieszaning alkoholi. W prébkach wymazéw po-
wierzchniowych oznaczano stezenia bakterii tlenowych (AEB), beztlenowych (ANB) oraz grzybéw (FUN). Po-
réwnujac testowane powierzchnie z prébkami kontrolnymi wykazano, ze w przypadku AEB i ANB najwyzsze
redukcje stezen osiggnieto po zastosowaniu roztworu EOW o stezeniu aktywnego chloru 300 mg/I. Z kolei
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najwiekszy spadek stezen FUN zaobserwowano w przypadku komercyjnego dezynfektanta opartego na ba-
zie mieszaniny alkoholi. Najmniejszg skutecznosciag biobojczg charakteryzowat sie preparat bedgcy miesza-
ning EOW (100 mg/l) i nanoczastek srebra (25 mg/I).

Wykonanie zdje¢ z wykorzystaniem mikroskopu SEM pozwolito zwizualizowa¢ skutki dziatania bio-
bojczego badanych roztwordéw testowych w stosunku do biofilméw wytworzonych przez Escherichia coli oraz
Staphylococcus aureus. Z kolei monitoring stezen aktywnego chloru w czasie 12 tygodni wykazat, ze najbar-
dziej korzystnym sposobem przechowywania obydwu typow dezynfektantdw okazato sie trzymanie ich
w szklanych butelkach w temperaturze 4°C. Ponadto stwierdzono, ze potgczenie EOW z nanoczgstkami sre-
bra skutkuje wyraznym obnizeniem stezenia aktywnego chloru.

Przeprowadzone w trakcie 3. etapu analizy wykazaty, ze biobojcze dziatanie EOW byto uzaleznione
od zastosowanego stezenia aktywnego chloru, ktéry najprawdopodobniej byt tez gtéwnym czynnikiem wpty-
wajacym na poziom cytotoksycznosci w stosunku komérek nabtonkowych uktadu oddechowego. Dodanie
nanoczastek srebra skutkowato obnizeniem stezen aktywnego chloru o potowe. Miato to bezposrednie prze-
tozenie na nizszg skutecznos¢ biobdjczg testowanego wariantu EOW w warunkach rzeczywistych. Jedno-
czesnie w testach in vitro roztwor ten odznaczat sie nizsza toksycznoscig od czystej EOW.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano broszure dotyczaca zalecen w zakresie stosowa-
nia elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW) w réznych $srodowiskach pracy i zycia cztowieka oraz mate-
riaty informacyjne do bazy Biolnfo. Wszystkie powyzsze materiaty opracowano w oparciu o wyniki uzyskane
podczas realizacji catego zadania. W trakcie zorganizowanego seminarium weryfikujgcego zostaty one pod-
dane wnikliwej weryfikacji przez potencjalnych uzytkownikdw. Seminarium zorganizowano w dniu
24.10.2025r. Uczestniczyto w nim ponad 200 osob, w tym pracownicy administracji réznych szczebli, woje-
wodzkich stacji SANEPID, Panistwowej Inspekcji Pracy, osrodkow zdrowia, Panstwowej Strazy Pozarnej, in-
stytutéw naukowo-badawczych i uczelni oraz specjalistow ds. BHP. Powyzsze spotkanie powigzane byto
z dyskusjg nad prezentowanymi zagadnieniami. Realizacji zadania towarzyszyt rowniez wyjazd na konferen-
cje miedzynarodowa (Healthy Buildings 2025) w Reykjaviku na Islandii w celu prezentacji posteru. Ponadto
zaprezentowano 2 wystgpienia ustne na konferencji PTHP oraz zorganizowanej przez portal FoodFakty.
Czes¢ uzyskanych wynikéow upowszechniono w 1 artykule naukowym.
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Zadanie 1.ZS.01 Monitoring stezen aktywnego chloru w prébkach przygotowanych dezynfektantéw w zalez-
nosci od temperatury i rodzaju zastosowanego pojemnika
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Zalecenia w zakresie stosowania elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW)
w réznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka (2025-1)
— Zalecenia w zakresie stosowania elektrolizowanej wody oksydacyjnej
w réznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka_2025
Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w bazie Biolnfo CIOP
- PIB) dot. stosowania EOW w réznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka
(2025-1)
— Materiat informacyjny_Zastosowanie elektrolizowanej wody oksyda-
cyjnej w roznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka_2025
Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1)
—  https://ijomeh.eu/Application-of-slightly-acidic-electrolyzed-water-
SAEW-for-surface-disinfection-in,218324,0,2.html
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2024-1, 2025-1)
— Plakat_Biocidal efficacy of electrolyzed water in modified variants
against bacterial biofilms_2025
— Referat_Elektrolizowana woda oksydacyjna - wady, zalety oraz zaleca-
nia jej stosowania w celu ochrony miejsc pracy_2025
— Referat_Elektrolizowana woda oksydacyjna - skuteczny i bezpieczny
srodek do mikrobiologicznego zabezpieczenia zywnosci_2025
Seminarium weryfikujgce materiat informacyjny dot. zalecen w zakresie sto-
sowania EOW w réznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka (2025-1)
—  Seminarium weryfikujace_Elektrolizowana woda oksydacyjna - wady,
zalety oraz zalecenia jej stosowania w celu ochrony miejsc
pracy_2025

Wartosé osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Zadanie 1.ZS.02: Ocena parametrow uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w warunkach

rzeczywistego stosowania w instalacjach wentylacji ogolnej

Okres realizacji: 1.01.2023-12.31.2025

Etap 3.: Opracowanie broszury i materiatdw informacyjnych dotyczacych zaleceri
w Zzakresie uzytkowania filtrow powietrza w centralach wentylacyjnych
budynkdw. Przeprowadzenie seminarium weryfikacyjnego

Okres realizaciji: 1.01.2025-12.31.2025

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody badania urzadzen filtrowentylacyjnych stosowa-
nych w centralach wentylacyjnych budynkéw i stanowiska do badania urzadzen filtrowentylacyjnych w wa-

runkach uzytkowania central wentylacyjnych, ktére sg aktualnie niedostepne w Polsce.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie i zweryfikowanie materiatéw upowszechniajgcych zalece-

nia w zakresie uzytkowania filtrow powietrza w centralach wentylacyjnych budynkoéw.

W ramach realizacji 3. etapu zadania analizowano wyniki badan oporéw przeptywu powietrza i sku-
tecznosci filtracji czgstek aerozoli w warunkach uzytkowania pojedynczych filtrow i systeméw wielostopnio-
wych filtracji powietrza w centralach wentylacyjnych budynkéw. Umozliwito to przygotowanie materiatéw
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101363/1-ZS-01_Zalecenia_w_zakresie_stosowania_elektrolizowanej_wody_oksydacyjnej_w_roznych_srodowiskach_pracy_i_zycia_czlowieka_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101363/1-ZS-01_Zalecenia_w_zakresie_stosowania_elektrolizowanej_wody_oksydacyjnej_w_roznych_srodowiskach_pracy_i_zycia_czlowieka_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101415/1_ZS_01_Material_info_Zastosowanie_EOW_w_roznych_srodowiskach_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101415/1_ZS_01_Material_info_Zastosowanie_EOW_w_roznych_srodowiskach_pracy_2025.pdf
https://ijomeh.eu/Application-of-slightly-acidic-electrolyzed-water-SAEW-for-surface-disinfection-in,218324,0,2.html
https://ijomeh.eu/Application-of-slightly-acidic-electrolyzed-water-SAEW-for-surface-disinfection-in,218324,0,2.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101416/1_ZS_01_Plakat_Biocidal_efficacy_of_electrolyzed_water_in_modified_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101416/1_ZS_01_Plakat_Biocidal_efficacy_of_electrolyzed_water_in_modified_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101374/1_ZS_01_Referat_EOW_wady_zalety_zalecania_stosowania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101374/1_ZS_01_Referat_EOW_wady_zalety_zalecania_stosowania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101373/1_ZS_01_Referat_EOW_skuteczny_i_bezpieczny_srodek_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101373/1_ZS_01_Referat_EOW_skuteczny_i_bezpieczny_srodek_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101771/2026022613756&1_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101771/2026022613756&1_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101771/2026022613756&1_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101363/1-ZS-01_Zalecenia_w_zakresie_stosowania_elektrolizowanej_wody_oksydacyjnej_w_roznych_srodowiskach_pracy_i_zycia_czlowieka_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101415/1_ZS_01_Material_info_Zastosowanie_EOW_w_roznych_srodowiskach_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101416/1_ZS_01_Plakat_Biocidal_efficacy_of_electrolyzed_water_in_modified_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101374/1_ZS_01_Referat_EOW_wady_zalety_zalecania_stosowania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101373/1_ZS_01_Referat_EOW_skuteczny_i_bezpieczny_srodek_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101771/2026022613756&1_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf

upowszechniajgcych zalety i role filtracji powietrza w utrzymywaniu i poprawie jakosci powietrza w pomiesz-
czeniach . Opracowano broszure pn. ,Metoda badania parametréw uzytkowych urzadzen filtrowentylacyj-
nych w centralach wentylacyjnych budynkéw”. Zalecenia obejmujg charakterystyke metod badania filtréw
powietrza/urzadzen filtrowentylacyjnych w warunkach uzytkowania w centralach wentylacyjnych budynkéw
oraz przyktadowe wyniki badania filtréw powietrza pracujgcych w instalacji wentylacyjnej. Metody badania
zostaty opracowane w oparciu o wytyczne w normach PN-EN ISO 29462, PN-EN 16798-1 i PN-EN 13053.

Opracowano materiat informacyjny pn. ,Filtracja powietrza w centralach HVAC budynkéw” oraz ma-
teriat promocyjny pn. ,Badania filtréw powietrza/urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w warunkach
uzytkowania centrali wentylacji i klimatyzacji powietrza w budynkach na zgodnos¢ z PN-EN ISO 29462". Ma-
teriaty promujg stosowanie wielostopniowych uktaddéw filtrow powietrza o okreslonej wydajnosci i skutecz-
nosci filtracji w celu zapewnienia nie tylko obnizenia stezenia zanieczyszczen w powietrzu doptywajgcym do
pomieszczen ze wzgledu na zdrowie, samopoczucie uzytkownikdédw, wymagania technologiczne, ale tez
ochrony urzadzen w centralach HVAC i przewodach wentylacyjnych przed nadmiernym obtozeniem pytem.
W celu weryfikacji zalecen i materiatéw informacyjnych przeprowadzono pilotazowe seminarium dla poten-
cjalnych odbiorcéw. Sg to przede wszystkim osoby reprezentujgce producentéw filtrow powietrza, central
wentylacyjno-klimatyzacyjnych, stuzb eksploatacyjnych instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych, pracodaw-
céw i pracownikéw stuzb eksploatacyjnych w MSP oraz w przedsiebiorstwach bedacych cztonkami Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy, dziatajgcych w sektorach przetworstwa przemystowego, przemystu chemicz-
nego, wysokiej technologii, energetycznego, pracownikéw sektora nauki, pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojewddzkich i Powiatowych Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych
oraz Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Analiza ankiet
oraz wnioskow z dyskusji na seminarium weryfikujgcym pozwolita na dokonanie zmian w koncowych wer-
sjach zalecen i materiatéw informacyjnych. Jak wynika z analizy odpowiedzi uzyskanych od ankietowanych,
informacje zawarte w zaprezentowanych zaleceniach i materiatach informacyjnych 80% ocenito pozytywnie.
Materialy filtracyjne i filtry powietrza sg stosowane zwykle jako ostatni etap procesu oczyszczania powietrza
z zanieczyszczen w instalacjach:

— ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji (HVAC) budynkéw,

— wentylacyjnych w procesach technologicznych.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parfistwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) posiada kompetencje do kla-
syfikowania i badania parametréw uzytkowych filtrow powietrza i materiatéw filtracyjnych:

— w warunkach laboratoryjnych zgodnie z PN-EN ISO 16890, PN-EN 1SO 29463 i PN-EN 1822,

— w warunkach ich uzytkowania w centralach wentylacyjnych budynkéw zgodnie z PN-EN I1SO 29462.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstaty: broszura z zaleceniami dotyczgcymi stosowania me-
tody badania parametréw uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w centralach wentylacyjnych budynkéw,
materiat informacyjny dotyczacy filtracji powietrza w centralach HVAC budynkéw, materiat informacyjny do-
tyczacy oferty na badania filtrow powietrza/urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w warunkach uzyt-
kowania centrali wentylacji i klimatyzacji powietrza w budynkach na zgodnos¢ z PN-EN I1SO 29462 oraz bro-
szura przedstawiajgca oferte i mozliwosci badawcze laboratorium NC5. Wyniki pracy przedstawiono
w 1 artykule popularnonaukowym i 1 artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 1 semi-
narium weryfikacyjnym, 3 konferencjach i 14 szkoleniach.
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BADANIA FILTROW POWIETRZA

! URZADZE“ FILTROWENTYLACYJNYCH
STOSOWANYCH W WARUNKACH UZYTKOWANIA
CENTRALI HVAC W BUDYNKACH

NA ZGODNOSC Z PN-EN 1S0 29462

Materialy Informacyjne

Zalecenia

CIOP A PIB75 ar

Zadanie 1.ZS.02. Zalecenia i materiaty informacyjne dotyczgace filtracji powietrza w warunkach uzytkowa-
nia central wentylacyjnych budynku

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdawczym
(2025r.)

Broszura (przekazana do Dziatu Wydawnictw (2025-1)
— Broszura_Metoda badania parametréw uzytkowych urzadzer filtro- 1
wentylacyjnych w centralach wentylacyjnych budynkéw_2025
Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1)
— Art. ztozony w redakcji: Jankowski J., Kamocki S., Ocena dziatania fil- 1
tréw powietrza w centralach HVAC budynkow, INSTAL, Manuskrypt
Artykut popularnonaukowy (ztozony w redakcji czasopisma)
(2024-1)
— Jankowski T., System klasyfikowania filtrow powietrza. Badania w wa- 1
runkach laboratoryjnych i uzytkowych, Przewodnik Projektanta nr 2,
57-55, (ISSN 2543-9146), 2025
Materiat informacyjny (przekazany do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)
—  Materiat informacyjny_Filtracja powietrza w centralach HVAC budyn-
kéw_2025 2
—  Materiat informacyjny_Rozdzial 3. w broszurze_Badania filtréw powie-
trza i urzadzen filtrowentylacyjnych w CIOP-PIB_2025
Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie interneto-
wym CIOP-PIB lub przez media spotecznos$ciowe) i jego przekazanie do Dziatu
Informatyki i O$rodka Promocji i Wdrazania (2025-1) 1
— Materialy informacyjne_Badania filtréw, urzadzer filtrowentylacyj-
nych_2025
Wystapienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1,2025-1)
— Plakat_Testing of air filters for efficiency of removal nanoparti-
cles 2025
— Plakat_Field testing of air filters for efficiency of removal aerosol parti-
cles_2025
— Plakat_Zalecenia dotyczace stosowania filtréw powietrza do wspoma-
gania dziatania centrali_2025
Seminarium weryfikujgce opracowane produkty (2025-1)
—  Seminarium weryfikujace_Stosowanie filtrow powietrza do wspoma- 1
gania dziatania centrali wentylacyjnych_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101418/1_ZS_02_Broszura_Metoda_badania_parametrow_urzadzen_filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101418/1_ZS_02_Broszura_Metoda_badania_parametrow_urzadzen_filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101421/1_ZS_02_Material_info_Rozdzial_3_w_broszurze_Badania_filtrow_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101421/1_ZS_02_Material_info_Rozdzial_3_w_broszurze_Badania_filtrow_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101282/1_ZS_02_Mat_InfoBadania-filtrow-urzadzen-filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101282/1_ZS_02_Mat_InfoBadania-filtrow-urzadzen-filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101376/1_ZS_02_Plakat_Testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101376/1_ZS_02_Plakat_Testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101422/1_ZS_02_Plakat_Field_testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101422/1_ZS_02_Plakat_Field_testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101423/1_ZS_02_Plakat_Zalecenia_dot_stosowania_filtrow_powietrza_do_wspomag_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101423/1_ZS_02_Plakat_Zalecenia_dot_stosowania_filtrow_powietrza_do_wspomag_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101377/1_ZS_02_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101377/1_ZS_02_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101418/1_ZS_02_Broszura_Metoda_badania_parametrow_urzadzen_filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101421/1_ZS_02_Material_info_Rozdzial_3_w_broszurze_Badania_filtrow_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101282/1_ZS_02_Mat_InfoBadania-filtrow-urzadzen-filtrowentylacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101376/1_ZS_02_Plakat_Testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101422/1_ZS_02_Plakat_Field_testing_of_air_filters_for_efficiency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101423/1_ZS_02_Plakat_Zalecenia_dot_stosowania_filtrow_powietrza_do_wspomag_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101377/1_ZS_02_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf

Zadanie 1.ZS.03: Ocena wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez przenosne
oczyszczacze powietrza w warunkach laboratoryjnych

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie broszury i materiatow informacyjnych dotyczacych zaleceri
w Zzakresie stosowania oczyszczaczy powietrza do wspomagania dziatania
centrali wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkow. Przeprowadzenie
seminarium weryfikacyjnego

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody oceny wskaznika szybkosci dostarczania czystego
powietrza i stanowiska badawczego przenosnych oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych,
ktdére sg aktualnie niedostepne w Polsce.

Celem 3. etapu byto opracowanie i zweryfikowanie materiatéw upowszechniajgcych zalecenia w za-
kresie badania oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano broszury w formie drukowanej i materiaty w formie
elektronicznej dotyczace zalecen w zakresie stosowania oczyszczaczy powietrza do wspomagania dziatania
instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw. Opracowano broszure pn. ,Oczyszczanie powietrza
w pomieszczeniach budynkéw. Zalecenia”. Zalecenia obejmujg zasady oceny wskaznika szybkosci oczysz-
czania powietrza (CADR) na stanowisku badawczym oczyszczaczy powietrza. W zaleceniach przedstawiono
charakterystyke zanieczyszczen powietrza w budynkach, rodzaje oczyszczaczy powietrza, badania parame-
tréw uzytkowych oczyszczaczy powietrza oraz przyktadowe wyniki badania oczyszczaczy powietrza pracu-
jacych w pomieszczeniach budynkéw. Metody badania zostaty opracowane w oparciu o wytyczne w doku-
mentach ANSI/AHAM AC-1-2020 i AHAM AC-3-2009 (R2021). W ramach wspomagania oddziatywania zale-
cen opracowano elektroniczne wersje materiatu informacyjnego pn. ,Stosowanie oczyszczaczy powietrza
do wspomagania centrali HVAC budynkow” oraz materiatu promocyjnego pn. ,Badania oczyszczaczy powie-
trza w warunkach laboratoryjnych i w warunkach uzytkowania w pomieszczeniach”. Materiaty promujg sto-
sowanie oczyszczaczy powietrza o okreslonej wydajnosci i skutecznosci filtracji w celu zapewnienia wspo-
magania dziatania systemoéw wentylacji powietrza w pomieszczeniach budynkdéw.

W celu weryfikacji zalecen i materiatow informacyjnych przeprowadzono pilotazowe seminarium dla
potencjalnych odbiorcow reprezentujgcych producentéw, dystrybutoréw, uzytkownikéow urzadzen oczysz-
czajgcych powietrze, pracodawcow i pracownikow stuzb eksploatacyjnych w przedsiebiorstwach dziataja-
cych w sektorach przetworstwa przemystowego, przemystu chemicznego, wysokiej technologii, energetycz-
nego, nauki, pracownikéw PIP, PIS, WSSE i PSSE oraz Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Analiza ankiet oraz wnioskow z dyskusji na seminarium weryfikujgcym po-
zwolita na dokonanie zmian w koncowych wersjach zalecen i materiatéw informacyjnych. Jak wynika z ana-
lizy odpowiedzi uczestnikow, informacje zawarte w przygotowanych dokumentach prawie 90% ocenito po-
zytywnie.

Opracowana metoda oceny wskaznika CADR, stanowisko badawcze oczyszczaczy powietrza oraz
materiaty w formie papierowej i elektronicznej umozliwiajg uzytkownikom ocene poprawy jakosci powietrza
w pomieszczeniach budynkéw. Zapewniajg rowniez dostep producentom, dystrybutorom i uzytkownikom
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oczyszczaczy powietrza do nowoczesnych metod badawczych zgodnych z kryteriami norm miedzynarodo-
wych. W opracowanej metodzie producent, dystrybutor i uzytkownik oczyszczaczy powietrza mogg dobrac
odpowiednie parametry pracy, takie jak: przeptyw powietrza, wskaznik CADR, jakos¢ systemu filtracji powie-
trza. Wskaznik CADR uwzglednia w sobie dwa wazne parametry oczyszczacza, czyli wydajnosé wentylatora
oraz skutecznos$¢ oczyszczania, co umozliwia dobor odpowiedniego urzadzenia do potrzeb uzytkownika.
Oczyszczacze powietrza mogg by¢ stosowane zwykle jako wspomagajacy etap procesu oczyszczania po-
wietrza z zanieczyszczen w pomieszczeniach, w ktérych uzytkowane sg juz instalacje:

— ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji (HVAC) budynkow,

— wentylacyjne w procesach technologicznych.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) posiada kompetencije do
klasyfikowania i badania parametréw uzytkowych oczyszczaczy powietrza:

— w warunkach laboratoryjnych zgodnie z ANSI/AHAM AC-1-2020 i AHAM AC-3-2009 (R2021),

— w warunkach ich uzytkowania w pomieszczeniach budynkéw zgodnie z metodg opracowang w Pra-

cowni Aerozoli, Filtracji i Wentylacji Instytutu.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstaty broszura z zaleceniami dotyczgcymi oczyszczania powie-
trza w pomieszczeniach budynkow, materiat informacyjny dotyczacy stosowania oczyszczaczy powietrza
do wspomagania dziatania centrali wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw, materiat informacyjny doty-
czacy oferty na badania przenosnych oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych oraz broszura
przedstawiajgca oferte i mozliwosci badawcze laboratorium NC5. Wyniki pracy przedstawiono w 1 artykule
naukowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 1 seminarium weryfikacyjnym, 3 konferencjach
i 14 szkoleniach.

Tomasz Jankowski
Szymon Kamocki

FILTRACJA POWIETRZA .
W CENTRALACH BUDYNKOW

BADANIA OCZYSZCZACZY POWIETRZA -

W WARUNKACH LABORATORY.INYCH

1 W WARUNKACH UZYTKOWANIA

Tomasz Jankowski

W POMIESZCZENIACH BUDYNKOW
OCZYSZCZANIE POWI [T ——
w pomieszczeniach budynkow
Zalecenia ;

ronttiia75 A8

cloPAPIB/D

Zadanie 1.ZS.03 Zalecenia i materiaty informacyjne dotyczgce stosowania i badania oczyszczaczy powie-
trza w warunkach laboratoryjnych

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta

Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Broszura (przekazana do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)
— Broszura_Oczyszczacze powietrza w pomieszczeniach budynkow. Za- 1
lecenia_2025
Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1) 1
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101424/1_ZS_03_Broszura_Oczyszczacze_powietrza_w_pomieszcz_Zalecenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101424/1_ZS_03_Broszura_Oczyszczacze_powietrza_w_pomieszcz_Zalecenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101424/1_ZS_03_Broszura_Oczyszczacze_powietrza_w_pomieszcz_Zalecenia_2025.pdf

— Art. ztozony w redakc;ji: T. Jankowski, S. Kamocki, Parametr CADR
jako wskaznik oczyszczania powietrza w budynkach, INSTAL, Manu-
skrypt
Materiat informacyjny (przekazany do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)
—  Materiat informacyjny_Stosowanie oczyszczaczy powie-
trza_2025 2
— Materiat infornacyjny_Rozdziat 4. w broszurze_Badania oczyszczaczy
powietrza w CIOP-PIB_2025
Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie interneto-
wym CIOP-PIB lub przez media spotecznosciowe) i jego przekazanie do Dziatu
Informatyki i Osrodka Promocji i Wdrazania (2025-1)

— Materiaty informacyjne_Badania_oczyszczaczy powietrza_2025
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2024-1,2025-1)

—  Plakat_Air purification while generating nanoparticles in the

room_2025

— Plakat_Determination of the initial concentration of aero-

sols_2025

— Plakat_Oczyszczanie powietrza w pomieszczeniach budyn-

kow_2025
Seminarium weryfikujgce opracowane produkty (2025-1)

—  Seminarium weryfikujace Oczyszczacze powietrza w pomieszcze- 1

niach budynkéw_2025

Zadanie 1.ZS.04: Stanowiska, kryteria oceny i metody badan sprzetu ochrony uktadu oddechowego
zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (lasy, taki)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Walidacja i oszacowanie niepewnosci pomiarow opracowanych metod.
Wdrozenie procedur i stanowisk badawczych do zakresu badan Zespotu
Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB. Opracowanie wytycznych do stosowania

pochfaniajgcego i filtrujgco-pochtaniajagcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego na potrzeby Parnistwowej Strazy Pozarnej
Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Matgorzata Okrasa — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Celem realizacji zadania jest ograniczenie narazenia oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkowni-
kéw sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUOQ), ze szczegdlnym uwzglednieniem SOUO zaprojektowa-
nego do prowadzenia dziatan gasniczych na terenach otwartych. Zaktadano realizacje tego celu poprzez
zapewnienie mozliwosci przeprowadzania badan pochtaniajgcego SOUO w zakresie pojemnosci sorpcyjnej,
zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu oraz dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku we-
gla. Gtéwnym celem 3.etapu zadania byto przeprowadzenie walidacji oraz przygotowanie do wdrozenia
dwoch metod badawczych stuzgcych do oceny wtasciwosci ochronnych sprzetu ochrony uktadu oddecho-
wego (SOUO): metody wyznaczania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu
w przeptywie stalym oraz metody dynamicznej oceny narazenia na tlenek wegla (stezenie
i catkowita dawka) w warunkach przeptywu zmiennego.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101427/1_ZS_03_Material_info_Stosowanie_oczyszczaczy_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101427/1_ZS_03_Material_info_Stosowanie_oczyszczaczy_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101426/1_ZS_03_Material_info_Rozdz_4_w_broszurz_Badania_oczyszczaczy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101426/1_ZS_03_Material_info_Rozdz_4_w_broszurz_Badania_oczyszczaczy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101281/1_ZS_03_Mat_Info_Badania-oczyszczania-powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101384/1_ZS_03_Plakat_Air_purification_while_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101384/1_ZS_03_Plakat_Air_purification_while_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101428/1_ZS_03_Plakat_Determination_of_the_initial_concentration_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101428/1_ZS_03_Plakat_Determination_of_the_initial_concentration_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101429/1_ZS_03_Plakat_Oczyszczanie_powietrza_w_pomieszczen_budynkow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101429/1_ZS_03_Plakat_Oczyszczanie_powietrza_w_pomieszczen_budynkow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101385/1_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101385/1_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101427/1_ZS_03_Material_info_Stosowanie_oczyszczaczy_powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101426/1_ZS_03_Material_info_Rozdz_4_w_broszurz_Badania_oczyszczaczy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101281/1_ZS_03_Mat_Info_Badania-oczyszczania-powietrza_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101384/1_ZS_03_Plakat_Air_purification_while_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101428/1_ZS_03_Plakat_Determination_of_the_initial_concentration_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101429/1_ZS_03_Plakat_Oczyszczanie_powietrza_w_pomieszczen_budynkow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101385/1_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_2025.pdf

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono walidacje wewnatrzlaboratoryjng obu metod,
wyznaczono parametry precyzji (powtarzalnos¢ i odtwarzalno$¢ wewnatrzlaboratoryjng) oraz opracowano
instrukcje szacowania niepewnosci pomiaru (m.in. czasu przebicia i wskaznikéw narazenia na CO). Réwno-
legle przygotowano komplet dokumentacji niezbednej do stosowania metod i utrzymania spojnosci pomia-
rowej (instrukcje sprawdzania stanowisk, zasady okresowego sprawdzania wyposazenia, formularze reje-
stracji danych i wzory sprawozdan), a nowe urzgdzenia witgczono do systemu nadzoru metrologicznego Ze-
spotu Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB.

Poprawnosc i poréwnywalnos¢ wynikow metody w przeptywie statym potwierdzono udziatem w po-
réwnaniach miedzylaboratoryjnych ILC 25-111 (Inspec International Ltd.), uzyskujgc wyniki zgodne z kryte-
riami badan biegtosci i brak wskazan na odchylenia systematyczne. W przypadku metody dynamicznej z CO
zainicjowano dziatania ukierunkowane na zewnetrzng weryfikacje, w tym przygotowanie zgtoszenia zakresu
badan do przysztych edycji programu ILC.

Ze wzgledu na prowadzenie badan z wykorzystaniem CO wdrozono dodatkowe srodki bezpieczen-
stwa w postaci komory ochronnej, ktérg zaprojektowano oraz wykonano w taki sposdéb, aby obejmowata
kompletne stanowisko dynamiczne oraz byta podtgczona do ciggu wentylacyjnego, tym samym ograniczajgc
ryzyko emisji CO do srodowiska pracy. W trakcie prac wskazano rowniez kierunki dalszego doskonalenia
stanowiska w kontekscie wymagan akredytacyjnych, w szczegolnosci doposazenie uktadu w tor pomiaru
réznicy cisnien (mikromanometr réznicowy) oraz rozwigzania umozliwiajgce precyzyjniejsza kontrole wybra-
nych parametréw mikroklimatu.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano poradnik oraz materiaty szkoleniowe wspierajgce
uzytkownikéw koncowych, a takze materiaty informacyjne wspomagajgce producentéw SOUO. Wyniki prac
zaprezentowano i upowszechniono w formie 1 artykutu popularnonaukowego (opublikowany), 1 wystgpienia
konferencyjnego oraz materiatow w mediach spotecznosciowych.

Schemat blokowy stanowiska do badania zjawiska B8 s
sorpcji w przeptywie statym H 1 | i
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Zadanie 1.ZS.04 Wyniki realizacji zadania w ujeciu schematycznym
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Poradnik dot. stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego zaprojektowanego do
prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (2025 -1)

Poradnik_Ochrona uktadu oddechowego podczas gaszenia pozZarow terenéw otwar-
tych_2025

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024 -1, 2025 -1)

— Art. opublikowany Air-purifying respiratory protection for wildland firefighters: cur-
rent capabilities, limitations and research needs, M. Okrasa, t. Kucmin, P. Kow-
alczyk, T. Jonio, K. Majchrzycka, Zeszyty Naukowe SGSP 2025, No. 95(1), DOI:
10.5604/01.3001.0055.2874
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetai.element.baztech-f30387d4-
9d42-4c74-a255-9ef56€999396/c/9_0Okrasa_Kucmin_Kow-
alczyk_Jonio_Majchrzycka_Air-purifying_ZN_SGSP_95_1_2025.pdf

Materiat szkoleniowy dot. stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego zaprojekto-
wanego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (2025 -1)
—  Materiaty_Szkoleniowe Stosowanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego pod-
czas prowadzenia akcji gasniczych na terenach otwartych_2025

Artykut popularnonaukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2023-1)
Art. opublikowany Ocena stosowania srodkow ochrony indywidualnej przez strazakow pod-
czas pozarow na terenach otwartych — wyniki badan ankietowych, M. Okrasa, M. Cichowlas,
t. Kucmin, P. Kowalczyk, T. Jonio, Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i Praktyka, 12/2025, DOI:
10.54215/BP.2025.12.24.0krasa
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/101032/20251217104049&BP_12_2025_0krasa.pdf
Materiaty informacyjne dla producentéw sprzetu ochrony uktadu oddechowego opraco-
wane, przekazane do Dziatu Informatyki i udostepnione w serwisie internetowym CIOP -
PIB oraz przez media spoteczno$ciowe (2025 -1)
—  Materiaty_Producenci SOUO sprzet ochronny_2025 Il
— Seria 8 postéw przeznaczona do upowszechnienia w mediach spotecznosciowych
CIOP-PIB.
Wystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ustnej lub
plakatowej) (2024 -1, 2025 -1)
— Plakat_Analiza mikrostrukturalna oraz ocena materiatéw wykorzystanych do produkcji
sprzetu oczyszczajgcego SOUO_2025

Wartosé osiagnieta

w okr. sprawozdawczym

(2025r.)

Zadanie 1.ZS.07: Wplyw promieniowania jonizujgcego na trwatosé srodkéw ochrony

indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2023- -31.12.2025

Etap 3.: Przygotowanie wytycznych informujacych o trwafosci srodkéw ochrony
indywidualnej stosowanych przez Jednostki Strazy Pozarnej w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujgce w uzgodnieniu z Gtéwnym

Komendantem Strazy Pozarnej
Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: mgr inz. Elzbieta Tarczynska

Centralny Instytut Ochrony Pracy— Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad

Srodkéw Ochrony Indywidualnej
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https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101389/1_ZS_04_Poradnik_Ochrona_ukladu_oddechowego_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101389/1_ZS_04_Poradnik_Ochrona_ukladu_oddechowego_2025.pdf
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-f30387d4-9d42-4c74-a255-9ef56e999396/c/9_Okrasa_Kucmin_Kowalczyk_Jonio_Majchrzycka_Air-purifying_ZN_SGSP_95_1_2025.pdf
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-f30387d4-9d42-4c74-a255-9ef56e999396/c/9_Okrasa_Kucmin_Kowalczyk_Jonio_Majchrzycka_Air-purifying_ZN_SGSP_95_1_2025.pdf
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-f30387d4-9d42-4c74-a255-9ef56e999396/c/9_Okrasa_Kucmin_Kowalczyk_Jonio_Majchrzycka_Air-purifying_ZN_SGSP_95_1_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1_ZS_04_Materialy_szkoleniowe_Stosow_sprz_ochr_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1_ZS_04_Materialy_szkoleniowe_Stosow_sprz_ochr_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101032/20251217104049&BP_12_2025_Okrasa.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101032/20251217104049&BP_12_2025_Okrasa.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101386/1_ZS_04_Materialy_producenci_SOUO_Sprzet_ochronny_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101388/1_ZS_04_Plakat_analiza_mikrostrukturalna_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101388/1_ZS_04_Plakat_analiza_mikrostrukturalna_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101389/1_ZS_04_Poradnik_Ochrona_ukladu_oddechowego_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1_ZS_04_Materialy_szkoleniowe_Stosow_sprz_ochr_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101386/1_ZS_04_Materialy_producenci_SOUO_Sprzet_ochronny_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101388/1_ZS_04_Plakat_analiza_mikrostrukturalna_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczenstwa stuzb ratowniczych pracujgcych w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujgce poprzez przygotowanie wytycznych dotyczgcych trwatosci i funk-
cjonalnosci srodkéw ochrony indywidualnej. Cele szczegdtowe obejmujg: opracowanie metodyki komplek-
sowych badan laboratoryjnych w zakresie wptywu promieniowania jonizujgcego na stosowane s$rodki
ochrony indywidualnej, okreslenie ewentualnego wystepowania wptywu promieniowania jonizujgcego na ma-
teriaty wystepujgce w konstrukcji oraz funkcjonalnos¢ kompletnych srodkéw ochrony indywidualnej, przygo-
towanie wytycznych informujgcych o trwatosci i funkcjonalnosci srodkéw ochrony indywidualnej stosowa-
nych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono analize wynikéw badan uzyskanych w poprzed-
nich etapach oraz wykonano badania uzupetniajgce na materiatach konstrukcyjnych SOI poddanych wcze-
$niej napromieniowaniu wigzka elektronéw i promieniowaniem gamma (symulujgcymi odpowiednio oddzia-
tywanie promieniowania beta i gamma). Zgodnie z zaleceniami recenzenta dodatkowe prace obejmowaty
symulacje oddziatywania promieniowania alfa, charakterystycznego dla rozpadu radonu, w celu okreslenia
jego wptywu na wtasciwosci eksploatacyjne, trwatos¢ oraz przewidywany okres uzytkowania badanych ma-
teriatow.

Wyniki analiz — zaréwno z badan z poprzednich etapéw zadania, jak i z badan dodatkowych — wyko-
rzystano do opracowania wytycznych, ktore stanowity najwazniejszg czes$¢ poradnika oraz materiatow szko-
leniowych. Opracowania te, poza zaleceniami dotyczacymi doboru i uzytkowania SOI dedykowanych do
ochrony przed skazeniem czgstkami radioaktywnymi, zawierajg réwniez informacje o dziataniach operacyj-
nych podejmowanych przez strazakéw w takich sytuacjach, charakterystyke promieniowania jonizujgcego
i jego wptywu na zdrowie cztowieka, a takze elementy dotyczgce dekontaminaciji, konserwacji oraz postepo-
wania z SOl po uzyciu (w tym utylizacji), z uwzglednieniem ograniczen eksploatacyjnych.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstat poradnik oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce wy-
tyczne dotyczace trwatosci i funkcjonalnosci srodkéw ochrony indywidulanej. Wyniki uzyskane podczas re-
alizacji ostatniego etapu zadania przedstawiono w 1 artykule naukowym. Ponadto przedstawiono rezultaty
osiggniete podczas realizacji zadania w postaci 1 referatu ustnego na konferencji miedzynarodowe;j.

[
ﬂ 100 referencia

10 Uzytkowanie $SOI do ochrony
8 przed promieniowaniem
jonizujgcym.

Zalecenia i wytyczne

Mikrotwardos¢, MPa

0 CIOPAPIB /D e

Ref. 1 msc 2 msc 3 msc 4 msc S msc 6 msc

-

Zadanie 1.ZS.07. Streszczenie graficzne prezentujgce zrealizowany 3. etap zadania
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Zalecenia i wytyczne opracowane w uzgodnieniu z Gtéwnym Komendantem Strazy
Pozarnej w postaci poradnika w wersji drukowanej i elektronicznej (2025-1)

—  Poradnik Uzytkowanie SOI do ochrony przed promieniowaniem jonizujg-

cym Zalecenia wytyczne_2025
Artykuty naukowe (2024-1, 2025-1)

— Artykut ztozony: E. Pawefczyk, T. Gozdek, K. Klajn, , M. Ptociriska, M.
Okrasa, E. Irzmariska, K. Halicka, J. Olszewski; W ptyw promieniowania jo- 1
nizujgcego na wtasciwosci materiatow stosowanych jako wizjery srodkéw
ochrony indywidualnej; Applied Sciences

Materiat szkoleniowy opracowany w uzgodnieniu z Gtéwnym Komendantem
Strazy Pozarnej i ztozony w Dziale Informatyki (2025-1)

— Materiaty szkoleniowe Uzytkowanie srodkéw ochrony indywidualnej do 1
ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym a Zalecenia i wy-
tyczne_2025

Wystagpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

— Referat_Influence beta gamma radiation protective clothing_2025

—  Referat_Praktyczne zalecenia wytyczne dotyczace uzytkowania SOl zda-
rzenia radiacyjne_2025 4

— Referat_Bezpieczerstwo funcjonariuszy PSP zdarzenia radiacyjne zalece-
nia_2025

— Plakat_Czynniki zmeczeniowe a parametry wytrzymatoSciowe podczas
zdarzeri radiacyjnych_2025

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):

Wystagpienia seminaryjne (1)
—  Referat_Seminarium naukowe wpfywu promieniowania monitoring bezpieczeristwa_2025
Materiaty informacyjne (4)
—  Materiat upowszechniajgcy_Trwatosé SOl a promieniowanie jonizujgce_2025
— Oferta Badawcza_Ocena wptywu promieniowania jonizujgcego na srodki ochrony indywidualnej lub ich materiaty
konstrukcyjne_2025
—  Materiaty upowszechniajgce_Wptyw promieniowania na trwatosé seminarium potwierdzajgce wspdtprace 2025

— Materiat upowszechniajacy_promieniowanie jonizujace wspodtpraca Politechnika Warszawska_2025

Zadanie 1.ZS.08: Opracowanie kryteriow, metod badan i czasu bezpiecznego stosowania dla
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla
w powietrzu wdychanym i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie modutu do aplikacji mobilnej pozwalajgcego na okreslenie czasu
bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego
w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: dr hab. inz. Agnieszka Brochocka - Centralny Instytut Ochrony Pracy-
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej
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https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1-ZS-07_Poradnik_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1-ZS-07_Poradnik_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100746/1_ZS_07_Materialy_szkoleniowe_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_zalecenia_wytyczne__2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100746/1_ZS_07_Materialy_szkoleniowe_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_zalecenia_wytyczne__2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100746/1_ZS_07_Materialy_szkoleniowe_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_zalecenia_wytyczne__2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101440/1_ZS_07_Referat_Influence_beta_gamma_radiation_protective_clothing_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101441/1_ZS_07_Referat_Praktyczne_zalec_wytycz_dot_uzytkow_SOI_zdarz_radiacyjne_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101441/1_ZS_07_Referat_Praktyczne_zalec_wytycz_dot_uzytkow_SOI_zdarz_radiacyjne_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101439/1_ZS_07_Referat_Bezp_funcjonariuszy_PSP_zdarz_radiacyjne_zalecenia_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101439/1_ZS_07_Referat_Bezp_funcjonariuszy_PSP_zdarz_radiacyjne_zalecenia_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101436/1_ZS_07_Plakat_Czynniki_zmeczeniowe_a_parametry_wytrzymalosc_podczas_zdarz_radiacyj_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101436/1_ZS_07_Plakat_Czynniki_zmeczeniowe_a_parametry_wytrzymalosc_podczas_zdarz_radiacyj_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101442/1_ZS_07_Referat_Seminarium_nauk_wpływu_prom_monitoring_bezpieczenstwa_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101432/1_ZS_07_Mat_upowszechn_Trwalosc_SOI_a_promieniow_jonizujace_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101048/1_ZS_07_Oferta_badawcza_Ocena_wplywu_promieniowania_jonizujacego_na_SOI_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101048/1_ZS_07_Oferta_badawcza_Ocena_wplywu_promieniowania_jonizujacego_na_SOI_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101431/1_ZS_07_Mat_upow_Wplyw_promieniow_na_trwalosc_seminarium_potw_wsp_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101433/1_ZS_07_Material_upo_promieniowanie_jonizujace_wspolpraca_PW_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/1-ZS-07_Poradnik_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100746/1_ZS_07_Materialy_szkoleniowe_Uzytkowanie_SOI_do_ochrony_przed_promieniowaniem_jonizujacym_zalecenia_wytyczne__2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101440/1_ZS_07_Referat_Influence_beta_gamma_radiation_protective_clothing_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101441/1_ZS_07_Referat_Praktyczne_zalec_wytycz_dot_uzytkow_SOI_zdarz_radiacyjne_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101439/1_ZS_07_Referat_Bezp_funcjonariuszy_PSP_zdarz_radiacyjne_zalecenia_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101436/1_ZS_07_Plakat_Czynniki_zmeczeniowe_a_parametry_wytrzymalosc_podczas_zdarz_radiacyj_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101442/1_ZS_07_Referat_Seminarium_nauk_wpływu_prom_monitoring_bezpieczenstwa_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101432/1_ZS_07_Mat_upowszechn_Trwalosc_SOI_a_promieniow_jonizujace_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101048/1_ZS_07_Oferta_badawcza_Ocena_wplywu_promieniowania_jonizujacego_na_SOI_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101431/1_ZS_07_Mat_upow_Wplyw_promieniow_na_trwalosc_seminarium_potw_wsp_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101433/1_ZS_07_Material_upo_promieniowanie_jonizujace_wspolpraca_PW_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest ustalenie zasad bezpiecznego uzytkowania filtrujgcego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym i specyficznych
warunkoéw srodowiska pracy i zycia.

W ramach realizacji 3. etapu zadania jest opracowanie modutu do aplikacji mobilnej pozwalajgcego
na okreslenie czasu bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zalezno-
8ci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym.

W trakcie trwania zadania uaktualniono i rozbudowano aplikacje ,Size4Face”, wspomagajaca dobor
i dopasowanie potmasek, o modut dotyczacy wptywu stezenia dwutlenku wegla w otoczeniu na czas bez-
piecznego stosowania sprzetu. Opracowany modut aplikacji mobilnej zawiera tresci merytoryczne oraz algo-
rytm, ktéry umozliwia oszacowanie czasu bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym. Algorytm opiera sie na
wprowadzanej przez uzytkownika wartosci stezenia gazu w otoczeniu oraz typu aktywnosci fizycznej
(tj.: praca siedzaca, praca lekka, praca srednia i ciezka). Zaproponowane rozwigzanie opiera sie na réwnaniu
opracowanym w drugim etapie zadania pod nazwg ,metoda szacowania czasu ochronnego dziatania filtru-
jacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego”. Modut aplikacji umozliwia uzytkownikowi natychmiastowg
ocene ryzyka pracy w srodowisku o podwyzszonym stezeniu dwutlenku wegla bez koniecznosci korzystania
ze skomplikowanych obliczen matematycznych. Ponadto w strukturze aplikacji stworzono baze pétmasek
filtrujgcych oraz rozbudowano i zaktualizowano baze pétmasek elastomerowych przeznaczonych do kom-
pletowania z elementami oczyszczajgcymi. Baza ma za zadanie zapewni¢ bezposredni dostep do podsta-
wowych informacji na temat sprzetu oraz przyporzadkowac go do pieciu modeli gtow wg ISO 16976-2:2022.
Pétmaski przyporzadkowano do modeli gtéw na podstawie badan pracy oddychania zgodnie
z metodykg normy ISO 16900-12:2016 i wymaganiami norm ISO 16976-2:2022 i ISO 16900-5:2016. Sprzet
umieszczony w bazach zostat wyselekcjonowany przez producentéw (krajowych i zagranicznych), ktérzy wy-
razili che¢ udziatu w badaniach. W efekcie podjetych dziatan marketingowych i promocyjnych zaktualizo-
wano baze pétmasek elastomerowych i stworzono baze pétmasek filtrujgcych. Uaktualnienie aplikacji obej-
mowato wprowadzenie nowej szaty graficznej do systemu Android oraz odwzorowanie algorytmoéw mobil-
nych dla systemu iOS. Aplikacja zostata dostosowana dla urzgdzen iPhone (Apple), uwzgledniajgc specyfike
systemu iOS oraz standardy interfejsu uzytkownika. Poszerzenie dostepnosci aplikacji umozliwito zwieksze-
nie grupy odbiorcow i jej szersze zastosowanie w réznych srodowiskach, bez wykluczenia uzytkownikéw
systemu iOS. Opracowang wersje aplikacji ,Size4Face” udostepniono bezptatnie w sklepach Google Play
i AppStore.

Na podstawie zebranej wiedzy w catym czasie trwania zadania przygotowano materiat informacyjny
propagujacy kryteria, metode badan i czas bezpiecznego stosowania dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym pt. ,Ochrona drég odde-
chowych przy podwyzszonym stezeniu CO, i specyficznych warunkéw srodowiska”. Przygotowane i opubli-
kowane opracowanie wyjasnia, jakie zagrozenia dla zdrowia moze powodowac¢ zwigkszona zawarto$¢ dwu-
tlenku wegla w otoczeniu — m.in. spadek koncentracji, bole gtowy, zmeczenie czy obnizenie zdolnosci po-
znawczych. Materiat przedstawia réwniez czynniki wptywajgce na wzrost stezenia COo, takie jak dopasowa-
nie sprzetu, typ konstrukcji oraz intensywnos¢ wysitku. Zawarto w nim praktyczne wskazoéwki dotyczace
czasu bezpiecznego stosowania sprzetu, a takze rekomendacje dotyczgce wtasciwego doboru i stosowania
potmasek w zréznicowanych warunkach pracy. Materiat udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB
oraz przekazano do opublikowania w mediach spotecznosciowych Instytutu. W celu poznania opinii uzyt-
kownikéw konicowych na temat przejrzystosci i uzytecznosci materiatu przeprowadzono badanie ankietowe
wsrod uczestnikdw seminarium weryfikujgcego pt. ,Rozwigzania wspierajgce bezpieczne uzytkowanie filtru-
jacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego”, w ktorym udziat wziety 54 osoby.
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W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstat modut do aplikacji mobilnej utatwiajgcej prawidtowe
dopasowanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika, po-
zwalajacy na okreslenie czasu bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony. Przygotowano mate-
riat informacyjny propagujacy kryteria, metode badan i czas bezpiecznego stosowania dla filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym
pt. ,Ochrona drég oddechowych przy podwyzszonym stezeniu CO, i specyficznych warunkéw srodowiska”.
Zostat on opublikowany w serwisie internetowym CIOP-PIB. Wyniki pracy przedstawiono w artykule popular-
nonaukowym (opublikowany w czasopi$mie) oraz na 1 seminarium i 1 konferencji naukowe;.
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Zadanie 1.ZS.08. Widoki modutu aplikacji ,Size4Face” do oszacowania czasu bezpiecznego stosowania fil-
trujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w warunkach o podwyzszonym stezeniu CO»

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiaggnieta

Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Modut do aplikacji mobilnej utatwiajgcej prawidtowe dopasowanie sprzetu
ochrony uktadu oddechowego do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika,
pozwalajacy na okreslenie czasu bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu 1
ochrony (2025 -1)
—  https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop_pib.size4face
https.//apps.apple.com/us/app/size4face/id6755314950
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025
-1)
- Artykut Czy potmaski zawsze chronia? Analiza wptywu CO, na komfort i 1
bezpieczenstwo uzytkownika_2025

Materiat informacyjny propagujacy kryteria, metode badan i czas bezpiecznego
stosowania dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci
od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym i specyficznych warunkéw
srodowiska pracy i zycia, przekazany do udostepnienia w serwisie internetowym 2
CIOP - PIB oraz upowszechnienie przez media spotecznosciowe (2025 -1)
— Materiaty informacyjne_Ochrona drég oddechowych przy podwyzszonym
stezeniu CO, i specyficznych warunkach Srodowiska_2025
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https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop_pib.size4face
https://apps.apple.com/us/app/size4face/id6755314950
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101775/1_ZS_08_Artykul_Czy_polmaski_zawsze_chronia__Analiza_wplywu_CO2_na_komfort_i_bezpieczenstwo_uzytkownika_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101775/1_ZS_08_Artykul_Czy_polmaski_zawsze_chronia__Analiza_wplywu_CO2_na_komfort_i_bezpieczenstwo_uzytkownika_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100743/1_ZS_08_Mat_informacyjny_Oddychanie_CO2.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100743/1_ZS_08_Mat_informacyjny_Oddychanie_CO2.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101775/1_ZS_08_Artykul_Czy_polmaski_zawsze_chronia__Analiza_wplywu_CO2_na_komfort_i_bezpieczenstwo_uzytkownika_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100743/1_ZS_08_Mat_informacyjny_Oddychanie_CO2.pdf

— Materiaty na stronie kampanii: https.//www.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P65600193671688729340339

https.//www.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-agjoi-bezpiecznapraca-ac-
tivity-7335973020684988418-bljk/?utm_source=share&utm_me-
dium=member_desktop&rcm=AC0A-
ACJ48FkBJiOfi5SWumJmdJkZ68or7_ISNNFK4

Wystagpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) (2024
-1,2025-1)
— Konferencja_Rola CO, w otoczeniu a komfort stosowania sprzetu ochrony
uktadu oddechowego_2025
Seminarium w celu weryfikacji modutu do aplikacji mobilnej (2025-1)
- Seminarium_weryfikujace_Rozwiazania wspierajace bezpieczne uzytkowa- 1
nie filtréw sprzetu ochrony uktadu oddechowego_2025

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
Infografika (1):
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100235/C02_pod_polmaska_1-ZS-08_A-Brochocka-infografika.jpg
https.//www.facebook.com/CIOPPIB/videos/1762700184679508/?rdid=jzdHz5m1dZv63gXz

Zadanie 1.ZS.09: Opracowanie wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji
i dezynfekgiji filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji i dezynfekciji
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego oraz modutu do aplikacji
mobilnej wspomagajgcego prawidfowe i bezpieczne prowadzenie dezynfekcji
i konserwacji filtrujgcego sprzetu ochrony ukfadu oddechowego oraz ich
weryfikacja przez uzytkownikow koricowych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Paristwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Celem realizacji zadania byto ustalenie zasad bezpiecznego prowadzenia konserwaciji i dezynfekc;ji
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego bez utraty jego wtasciwosci ochronnych i uzytkowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania, na podstawie zebranych informacji w trakcie catego czasu trwa-
nia zadania, w tym analizy wynikéw przeprowadzonych badan, opracowano broszure zawierajgcg wytyczne
do fizycznej i chemicznej dezynfekcji i konserwaciji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.
W broszurze zawarto podstawowe informacje o rodzajach, zastosowaniu i elementach filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego oraz procedury skutecznej dezynfekcji przy wykorzystaniu: ozonowania, pro-
mieniowania UV-C i 70% roztworu alkoholu etylowego. W rozdziale poswieconym zanieczyszczeniom mikro-
biologicznym zwrécono uwage na fakt, ze zanieczyszczenie mikrobiologiczne moze pojawiaé sie zaréwno
w srodowisku pracy, jak i poza nim. Wnioski z badan, na podstawie ktérych opracowano broszure, moga byé
rowniez wskazowka przy opracowywaniu procedur i wytycznych dotyczacych sytuacji kryzysowych w przy-
padku ograniczonej dostepnosci sprzetu ochronnego.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P65600193671688729340339
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P65600193671688729340339
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P65600193671688729340339
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-agjoi-bezpiecznapraca-activity-7335973020684988418-bIjk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-agjoi-bezpiecznapraca-activity-7335973020684988418-bIjk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-agjoi-bezpiecznapraca-activity-7335973020684988418-bIjk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-agjoi-bezpiecznapraca-activity-7335973020684988418-bIjk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101446/1_ZS_08_Konferencja_Rola_CO2_w_otoczeniu_a_komfort_stosowania_sprzetu_ochrony_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101446/1_ZS_08_Konferencja_Rola_CO2_w_otoczeniu_a_komfort_stosowania_sprzetu_ochrony_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101447/1_ZS_08_Seminarium_weryfikuj_Rozwiaz_wspier_bezp_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101447/1_ZS_08_Seminarium_weryfikuj_Rozwiaz_wspier_bezp_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100235/CO2_pod_polmaska_1-ZS-08_A-Brochocka-infografika.jpg
https://www.facebook.com/CIOPPIB/videos/1762700184679508/?rdid=jzdHz5m1dZv63qXz
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101446/1_ZS_08_Konferencja_Rola_CO2_w_otoczeniu_a_komfort_stosowania_sprzetu_ochrony_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101447/1_ZS_08_Seminarium_weryfikuj_Rozwiaz_wspier_bezp_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf

Kolejnym z realizowanych zadan byto zaktualizowanie i rozbudowanie aplikacji Size4Face, stuzgcej
do prawidtowego doboru p6tmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika. W nowej wers;ji apli-
kacji wykonano kompleksowg modernizacje interfejsu, obejmujgcg zmiane uktadu funkcjonalnego, modyfi-
kacje palety kolorystycznej oraz odswiezenie identyfikacji wizualnej, w tym zmiane ekranu startowego,
zmiane menu gtéwnego i sposobu wybierania funkcji na uktad kafelkdw.

Jednym z gtéwnych zadan byto rowniez opracowanie modutu dotyczgcego dezynfekcji i konserwaciji
poétmasek filtrujgcych zawierajgcego rejestr dezynfekcji, aby umozliwi¢ uzytkownikowi dostep nie tylko do
procedur dezynfekcji, ale réwniez ,pamieta¢” za niego, ile razy proces dezynfekcji danej pétmaski zostat
przeprowadzony. Modut ten zostat zaprojektowany jako dwie odrebne czesci: ,Dezynfekcja i konserwacja”
oraz ,Rejestr dezynfekcji”. Do obu ww. elementdéw zapewniony jest bezposredni dostep z ekranu gtéwnego
aplikacji oraz z dowolnego miejsca aplikacji z rozwijanego menu, dostepnego w gérnym pasku ekranu apli-
kacji. W przypadku osiggniecia maksymalnej dozwolonej liczbydezynfekcji dla danego srodka dezynfekuja-
cego po wybraniu dodania kolejnej daty na ekranie w rejestrze pojawia sie komunikat o koniecznosci utyliza-
cji potmaski, poniewaz wykonano wszystkie mozliwe dezynfekcje. Z rejestru dezynfekc;ji istnieje rowniez
mozliwosc¢ pobrania archiwum, ktére generowane i zapisywane jest w formie pliku CSV w urzadzeniu mobil-
nym.

Przeprowadzono badania pracy oddychania dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
dzieki ktorym mozliwe byto przypisanie odpowiedniego rozmiaru gtowy do konkretnego typu pétmaski. Uzy-
skane wyniki postuzyly do przygotowania bazy pétmasek umozliwiajgcej lepsze dopasowanie filtrujgcego
sprzetu ochronnego do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownikéw, zwiekszajgc komfort noszenia oraz
skutecznosc ich ochrony.

Utworzono baze pétmasek filtrujgcych oraz zaktualizowano i rozszerzono baze p6tmasek elastome-
rowych, ktore sg integralng czescia dziatania catej aplikacji. Baza pétmasek jest potgczona z modutem po-
miaru twarzy i umozliwia dob6r odpowiedniej potmaski do rozmiaru twarzy uzytkownika oraz segregowanie
pétmasek wedtug rozmiaréw. Dzieki temu uzytkownik posiada bezposredni dostep do takich informacji jak:
nazwa potmaski, rozmiar potmaski wg. 1ISO 16976-2:2022, nazwa producenta i adres do jego strony interne-
towej oraz fotografia pétmaski. Pétmaski do badan zostaty zgtoszone przez producentéw krajowych oraz
zagranicznych. Baze pétmasek rozbudowano o 68 sztuk pétmasek filtrujgcych i 28 sztuk potmasek elasto-
merowych.

Opracowano aplikacje dziatajgca takze w systemie operacyjnym iOS, co pozwolito na udostepnienie
narzedzia szerokiemu gronu uzytkownikoéw korzystajgcych z urzadzen iPhone. Realizacja projektu w srodo-
wisku iOS umozliwia dalszy rozwdj funkcjonalnosci oraz adaptacje do kolejnych wersji systemu, zapewniajac
dtugotrwatg uzytecznos¢ i kompatybilnos¢ aplikacji. Aplikacja Size4Face dostepna jest bezptatnie do pobra-
nia w sklepach internetowych: Sklep Google Play (dla systemu operacyjnego Android) i AppStore (dla sys-
temu operacyjnego iOS).

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstaty wytyczne do fizycznej i chemicznej dezynfekc;ji filtruja-
cego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, wydano broszure informacyjng w naktadzie 500 egz., opraco-
wano modut do integracji z aplikacja mobilng wspomagajgcg prawidtowe dopasowanie poétmasek
+SIZEAFACE”, wspomagajgcy prowadzenie prawidtowej dezynfekcji i konserwacji oraz umozliwiajgcy prowa-
dzenie nadzoru nad liczbg przeprowadzonych proceséw dezynfekcji. Wyniki pracy przedstawiono
w 1 artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 1 seminarium naukowym
i 1 konferenciji.

41



Soman - o™ 4 75%8 : P——
e ' a6 m@ 9 2 75 . 4 4
04 Mal N A TS% s mal -

B € < = n € o= L € <

= L€ < =
= @ ® L b L4 ® ° . ®
Dodaj dane uzytkownika Dodaj nazwe pétmaski Wybierz Rodzaj Podsumowanie
dezynfekcji
Jan Kowalski
S | EBLEE ) » ! AbeV FFP3

Rozpylanie 70% etanolu

Promieniowanie UV-
G) FFP3 FFP2 FTP won BRED

1121314]15]6}17}1819]}]0
| Rozpylanie 70% etanolu

QIWIEIR]TIYU]IJO}P
A|SID|F|GIH]J]K|L

$ Z XCVBNMESG

Zadanie 1.ZS.09. Etapy dodawania danych do rejestru dezynfekcji. Zrédto: opracowanie wtasne

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢é planowana) w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)

Seminarium dot. wytycznych do fizycznej i chemicznej dezynfekcji i konserwaciji
filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (2025 - 1)

— Seminarium weryfikujace_Rozwigzania wspierajace bezpieczne uzytkowa-
nie filtrujacego sprzetu ochrony uktadu odechowego_2025
Broszura dot. wytycznych do fizycznej i chemicznej dezynfekciji i konserwacji fil-
trujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (przekazana do Dziatu Wydaw-
nictw) (2025 - 1) 1

— Broszura_Chemiczna i fizyczna dezynfekcja i konserwacja filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego_2025

Wytyczne do fizycznej i chemicznej dezynfekcji i konserwacji filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego (2025 - 1)
— Wytyczne_Chemiczna i fizyczna dezynfekca i konserwacja filtrujgcego
sprzetu ochrony ukladu oddechowego_2025

Modut do integracji z aplikacjg mobilng wspomagajgca prawidtowe dopasowa-
nie pétmasek ,SIZE4FACE”, wspomagajgcy prowadzenie prawidtowej dezynfek-
cji i konserwacji oraz umozliwiajgcy prowadzenie nadzoru nad iloscig przepro-
wadzonych proceséw dezynfekciji (2025 - 1)

—  https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop_pib.size4face&hl=pl

https://apps.apple.com/us/app/size4face/id6755314950

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025 - 1)

— Artykut ztoZzony w redakcji: O. Owczarek, K. Makowski, M.Gofofit-Szym-
czak, A. Brochocka, Skutecznos¢ wybranych metod dezynfekcji oraz ich 1
wpfyw na parametry ochronne pétmasek filtrujacych Przemyst Chemiczny,
manuscript ID: 137/2025

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej, kra-
jowej, zagranicznej) (2024 - 1,2025- 1)

— Konferencja_Bezpieczenstwo w ochronie ukladu oddechowego skuteczne

metody dezynfekciji i konserwacji_ 2025

42


https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101449/1_ZS_09_Seminarium_weryf_Rozwiaz_wspier_bezpieczne_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101449/1_ZS_09_Seminarium_weryf_Rozwiaz_wspier_bezpieczne_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100813/1_ZS_09_Wytyczne_do_dezynfekcji_souo.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100813/1_ZS_09_Wytyczne_do_dezynfekcji_souo.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101450/1_ZS_09_wytyczne_do_chem_i_fiz_dezynf_i_konserw_filtr_sprz_ochr_uk_odd_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101450/1_ZS_09_wytyczne_do_chem_i_fiz_dezynf_i_konserw_filtr_sprz_ochr_uk_odd_2025.pdf
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop_pib.size4face&hl=pl
https://apps.apple.com/us/app/size4face/id6755314950
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101448/1_ZS_09_Konferencja_Bezpiecz_w_ochr_ukl_oddech_skuteczne_met_dezynf_i_konserw_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101448/1_ZS_09_Konferencja_Bezpiecz_w_ochr_ukl_oddech_skuteczne_met_dezynf_i_konserw_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101448/1_ZS_09_Konferencja_Bezpiecz_w_ochr_ukl_oddech_skuteczne_met_dezynf_i_konserw_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101449/1_ZS_09_Seminarium_weryf_Rozwiaz_wspier_bezpieczne_uzytkow_filtr_sprz_ochr_ukl_oddech_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100813/1_ZS_09_Wytyczne_do_dezynfekcji_souo.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101450/1_ZS_09_wytyczne_do_chem_i_fiz_dezynf_i_konserw_filtr_sprz_ochr_uk_odd_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101448/1_ZS_09_Konferencja_Bezpiecz_w_ochr_ukl_oddech_skuteczne_met_dezynf_i_konserw_2025.pdf

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):

Materialy informacyjne (1)

— Infografika:
https://www.facebook.com/CIOPPIB/videos/24100865156217312/
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_ciop-bhp-bezpieczeagmstwopracy-activity-
7341004750877777921R35i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoA-
ACJ48FkBJiOfi5sWumJmJkZ68or7 ISNNFK4
https.//www.youtube.com/watch?v=wbRXR8QfjJo

Zadanie 1.ZS.10: Opracowanie urzadzenia sterowanego aplikacja do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Badania weryfikacyjne modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz
do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych.
Opracowanie koricowej wersji modelu urzadzenia i aplikacji

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: drinz. Grzegorz Szczepanski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania byto opracowanie modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz
do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych, ktéry bedzie charakteryzowat sie
mozliwoscig bezprzewodowego sterowania za pomocg urzgdzenia przenosnego.

W ramach realizacji 3. etapu zadania dokonano gruntownych poprawek konstrukcyjnych urzadzenia
jeszcze przed przeprowadzeniem badan laboratoryjnych modelu. Zaprojektowano dedykowane ptytki druko-
wane (PCB), ktdre zastgpity wczesniejsze potgczenia wykonane na ptytkach stykowych. Opracowano oraz
wykonano kilka alternatywnych wariantow tych ptytek, ktore nastepnie poddano badaniom weryfikacyjnym
w warunkach laboratoryjnych. Badania obejmowaty szczeg6towa analize parametréw uktadéw zasilania oraz
sygnatow dzwiekowych wykorzystywanych jako sygnaty testowe. Opracowano procedure badan z udziatem
ochotnikow, a nastepnie przeprowadzono badania weryfikacyjne z ich udziatem. W ramach badan weryfika-
cyjnych przeprowadzono pomiary progoéw styszenia oraz pomiary ttumienia wktadek przeciwhatasowych
z udziatem 10 ochotnikéw. Na podstawie uzyskanych wynikow opracowano wersje koncowg modelu urza-
dzenia, wprowadzajgc wszystkie niezbedne modyfikacje konstrukcyjne i funkcjonalne. Opracowano wersje
koncowg aplikacji dedykowanej do sterowania urzgdzeniem.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano model urzadzenia do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym.
Przygotowano kompletng dokumentacje techniczng modelu urzadzenia. Wyniki zadania upowszechniono
w publikaciji, dwéch wystgpieniach podczas konferencji krajowych oraz podczas wystgpienia w ramach kon-
ferencji miedzynarodowej. Opracowano materiaty informacyjne w formie elektronicznej do udostepnienia w
serwisie internetowym CIOP-PIB. Zaprezentowano urzgdzenie na Miedzynarodowych Targach Wynalazczo-
$ci, gdzie uzyskano ztoty medal targéw oraz nagrode specjalng. Dokonano zgtoszeniowa wzoru uzytkowego,
przyjetego przez Urzad Patentowy RP oraz przygotowano publikacje naukowa.
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https://www.facebook.com/CIOPPIB/videos/24100865156217312/
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_ciop-bhp-bezpieczeagmstwopracy-activity-7341004750877777921R35i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_ciop-bhp-bezpieczeagmstwopracy-activity-7341004750877777921R35i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.linkedin.com/posts/ciop-pib_ciop-bhp-bezpieczeagmstwopracy-activity-7341004750877777921R35i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJ48FkBJiOfj5WumJmJkZ68or7_I8NNFK4
https://www.youtube.com/watch?v=wbRXR8QfjJo

Zadanie 1.ZS.10. Model urzadzenia do monitorowania stanu stuchu i sprawdzania poprawnosci umiesz-
czenia wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢é planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Dokumentacja techniczna modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wkladek przeciwhatasowych 1

(2025 -1)

Model urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do sprawdzania popraw-
nosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych (2025 - 1)

Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP - PIB) dot. urzadzenia sterowanego aplikacjg do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych
(przekazany do Dziatu Informatyki) (2025 - 1)

— Materiat_informacyjny_Urzadzenie sterowane aplikacja do monito-rowania
stuchu_2025

Opis rozwigzania na potrzeby jego zgtoszenia w celu uzyskania prawa ochronnego
(patent/wzor uzytkowy) (2023 - 1)

— Zgtoszeniowe wzoru uZytkowego pn. Przemystowe stanowisko do testowa- 1
nia poprawnosci korzystania z wktadek przeciwhatasowych”, przyjete przez
Urzad Patentowy RP w dniu 22.12.2025 r., nr zgtoszenia: W.133200.

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023 - 1, 2024 - 1,
2025-1)

- Art. ztozony w redakcji: G. Szczepanski, E. Chojnowska, E. Koztowski; Urza-
dzenie do sprawdzania skutecznosci ochron stuchu sterowane aplikacjg -
prezentacja rozwigzania”; Bezpieczeristwo Pracy - Nauka i Praktyka, nr. Zto-
Zenia BP/2026/01/42

Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025 - 1)

—  Prezentacja_Results of sound attenuation studies of various_2025

— Prezentacja_Nowe rozwigzania wyniki badan_2025 3

— Prezentacja_Urzadzenie sterowane aplikacja do monitorowania stanu stu-
chu_2025

Materiat promocyjny - prezentacja opracowanego rozwigzania na miedzynarodo-
wych targach wynalazczosci (2025 - 1)
Targi_Prezentacja_Industrial earplug fit testing_2025
Targi_Plakat_Industrial earplug fit testing_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101575/1_ZS_10_prezentacja_Results_of_sound_attenuation_studies_of_various_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101574/1_ZS_10_prezentacja_Nowe_rozwiazania_wyniki_badan_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101572/1_ZS_10_prez_Urzadzenie_sterowane_aplikacja_do_monitorowania_stanu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101572/1_ZS_10_prez_Urzadzenie_sterowane_aplikacja_do_monitorowania_stanu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101576/1_ZS_10_Targi_Industrial_earplug_fit_testing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101577/1_ZS_10_Targi_plakat_Industrial_earplug_fit_testing_device_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101575/1_ZS_10_prezentacja_Results_of_sound_attenuation_studies_of_various_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101574/1_ZS_10_prezentacja_Nowe_rozwiazania_wyniki_badan_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101572/1_ZS_10_prez_Urzadzenie_sterowane_aplikacja_do_monitorowania_stanu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101576/1_ZS_10_Targi_Industrial_earplug_fit_testing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101577/1_ZS_10_Targi_plakat_Industrial_earplug_fit_testing_device_2025.pdf

Zadanie 1.ZS.11: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Nadzor metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania:  drinz. Piotr Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy Instytut
Badawczy,

Sekcja Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych

Celem realizacji zadania jest stwierdzenie i poswiadczenie, ze stosowane w laboratoriach badaw-
czych i wzorcujgcych CIOP-PIB wyposazenie pomiarowe i badawcze spetnia wtasciwe dla danego zastoso-
wania wymagania oraz zapewnienie odniesienia wynikéw badan i wzorcowan, realizowanych w laboratoriach
badawczych i wzorcujgcych Instytutu, do wzorcéw panstwowych lub miedzynarodowych przy zachowaniu
wiasciwej Sciezki spojnosci pomiarowej. W zwigzku z powyzszym w 3. etapie zadania zaplanowano realiza-
cje dwoch zasadniczych dziatan:

e prowadzenia kontroli metrologicznej (poprzez wzorcowanie i/lub sprawdzanie) wyposazenia po-
miarowego i badawczego laboratoriow badawczych i wzorcujgcych Instytutu, zgodnie z opraco-
wanymi w tym zakresie harmonogramami,

e aktualizacji dokumentacji dotyczgcej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynikajacej z ob-
owigzujgcego w Instytucie systemu zarzgdzania.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono tgcznie 305 okresowych wzorcowan, spraw-
dzen elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB) stosowanego w Instytucie do badan zwig-
zanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska. Wzorcowanie, sprawdzanie przepro-
wadzane byto w komadrkach organizacyjnych Instytutu, tj. w Sekcji Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych
(LM) i w Zaktadzie Srodkéw Ochrony Indywidualnej (NO) oraz poza Instytutem w jednostkach do tego upo-
waznionych.

W ramach aktualizacji zapiséw dotyczacych stosownych w Sekcji LM metod wzorcowania elemen-
tow WPB rozszerzono dokumentacje techniczng, zwigzang z wzorcowaniem miernika predkosci kulki, sta-
nowigcego element przyrzgdu do badania odpornosci $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) na uderzenie
czgstkami o duzej predkosci. Przedmiotowy miernik wykorzystywany jest w Pracowni Ochron Oczu i Twarzy
(NO4) w Zaktadzie NO do realizacji badar SOI (okularéw ochronnych, gogli ochronnych, oston twarzy, przy-
tbic spawalniczych, szybek ochronnych) w zakresie ich odpornosci na uderzenie czgstkami o duzej predko-
$ci, w ramach posiadanej przez Instytut akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) nr AB 038. Podjete
w tym przypadku i odpowiednio udokumentowane dziatania doskonalgce ukierunkowane byty na potwier-
dzenie waznosci (wiarygodnosci) wynikéw wzorcowan, uzyskiwanych metodg opracowang i wdrozong
w Sekcji LM. Kluczowym elementem tych dziatan byt udziat Sekcji LM, ze skutkiem pozytywnym, w poréwna-
niach miedzylaboratoryjnych w zakresie wzorcowania miernika predkosci kulki, stanowigcego element przy-
rzadu do badania odpornoéci SOI na uderzenie czgstkami o duzej predkosci. W zwigzku z brakiem odpowied-
niego programu poréwnan miedzylaboratoryjnych na rynku Sekcja LM sama zorganizowata i przeprowadzita
przedmiotowe poréwnania.
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Ponadto podjeto takze szereg dziatan w zakresie potwierdzenia waznosci wynikéw innych wzorco-
wan/sprawdzen przyrzadéw pomiarowych, realizowanych przez Sekcje LM na rzecz laboratoriow badaw-
czychiwzorcujgcych Instytutu. W szczegdlnosci nalezy tu wskazac dziatania podejmowane w zakresie wzor-
cowania miernikow wydatku energetycznego oraz wzorcowania aspiratorow.

Réwnoczesnie prowadzono na biezgco i sukcesywnie aktualizowano dokumentacje zwigzang z funk-
cjonujgcym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym i badawczym.

W 3. etapie zadania Sekcja LM prowadzita réwniez dziatalno$¢ doradczg (udzielanie konsultacji i pro-
wadzenie szkolen dla pracownikéw Instytutu) w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do
okreslonych zastosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidtowego
sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci, wtasciwej oceny uzyska-
nych wynikéw pomiaru (ocena zgodnosci badanych parametréw z przyjetymi wymaganiami).

Efektem realizacji 3. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia pomiaro-
wego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i poswiadczenia, ze spetnia ono wymaga-
nia okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajgce z przyjetych metod badawczych. Osiggniete rezultaty
zapewniajg odniesienie wynikdw wykonywanych badan i pomiaréow do wtasciwych wzorcow panstwowych
i miedzynarodowych zgodnie z tancuchem spojnosci pomiarowej krajowego i miedzynarodowego systemu
miar. Spetnione sg tym samym kluczowe wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17025, stanowigcej podstawe
systemu zarzgdzania obowigzujgcego w laboratoriach CIOP-PIB. Osiggniete rezultaty zadania przyczynity sie
do utrzymania i doskonalenia kompetenc;ji technicznych laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Instytutuy,
co potwierdzity certyfikaty akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji (AB 038 oraz AP 061). Ponadto daty
podstawe do zapewnienia klientom CIOP-PIB wysokiego poziomu badan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiggnieta
Wskaznik produktu (warto$é planowana) w okresie
sprawozdawczym
(2025r.)
Wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe (2023 - min. 200 szt., 305 szt

2024 - min. 200 szt., 2025 — min. 200 szt.)

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
1) Generator przedziatu czasu GPC-1, wytworzony w Sekcji LM (w roku 2025) na potrzeby szeregu proceséw, pro-
jektowanych i realizowanych w Sekcji LM, niezbednych dla zapewnienia spdjnosci pomiarowej wynikéw badan,
realizowanych przez laboratoria badawcze CIOP-PIB w ramach akredytacji AB-038.

Zadanie 1.ZS.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych,
laboratoriow  wzorcujagcych oraz  organizatora badan  bieglosci CIOP-PIB  zgodnie
z wymaganiami norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043:2011

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Utrzymanie | doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych
i wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB
Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025
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Kierownik zada- mgrKarolina Burza — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
nia: Zespot Laboratoriow Badawczych i Wzorcujacych

Celem realizacji zadania jest podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez akredytowane laborato-
ria badawcze i wzorcujgce CIOP-PIB na rzecz producentow i uzytkownikdw wyrobow, instytucji panstwowych
w zakresie nadzoru rynku oraz organizacji w obszarze nadzoru nad czynnikami szkodliwymi w srodowisku
pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania prowadzono prace obejmujace:

e aktualizacje dokumentéw systemu zarzadzania laboratoriow badawczych i wzorcujgcych oraz organi-
zatora badan biegtosci wynikajgca z nowelizowanych dokumentéw Polskiego Centrum Akredytaciji,

o realizacje audytéow wewnetrznych, przegladéw zarzgdzania, dziatan korygujacych i zapobiegawczych
oraz dziatan odnoszacych sie do ryzyk i szans,

e realizacje programéw potwierdzenia waznosci wynikow badan i wzorcowan oraz uczestnictwo
w krajowych i miedzynarodowych programach badan biegtosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych,

e doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Instytutu oraz organiza-
tora badan biegtosci, miedzy innymi poprzez szkolenia,

e ocene kompetencji laboratoriow badawczych, laboratoriéw wzorcujgcych oraz organizatora badan bie-
gtosci w ramach audytu zewnetrznego - doskonalenie kompetencji technicznych akredytowanych labo-
ratoridw poprzez aktualizacje metod badan w celu spetnienia wymagan nowych norm.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania wprowadzano zmiany do 18 procedur organizacyjnych Zespotu
Laboratoriéw Badawczych (procedura organizacyjna PORG-6 zostata usunieta, a jej zapisy zostaty przenie-
sione do PORG-3), szesciu procedur Zespotu Laboratoriéw Wzorcujgcych, czterech procedur organizatora
badan biegtosci, a takze wdrozono nowe wydanie oraz zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriow Ba-
dawczych i Wzorcujgcych oraz nowe wydanie Ksiegi Jakosci organizatora badan biegtosci. W ramach do-
skonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwigzanych z oceng funkcjonujgcych
w laboratoriach badawczych, wzorcujgcych oraz w zakresie organizacji badan biegtosci systemow zarzadza-
nia w analizowanym okresie przeprowadzono tacznie 19 audytow wewnetrznych wynikajgcych z harmono-
gramow, podjeto realizacje 11 dziatan korygujgcych oraz 28 dziatan odnoszgcych sie do ryzyk i szans,
z czego 22 zostato juz zrealizowane oraz doskonalono kompetencje personelu poprzez uczestnictwo
w 14 szkoleniach zewnetrznych, w ktérych uczestniczyto 15 pracownikdéw oraz poprzez uczestnictwo w Sym-
pozjum Klubu POLLAB (1 pracownik). Ponadto, w ramach doskonalenia kompetencji technicznych laborato-
ria badawcze i wzorcujace Instytutu uczestniczyty w odpowiednich krajowych i miedzynarodowych progra-
mach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci. Wymienione powyzej dziatania,
podjete w trakcie realizacji zadania, sg przedmiotem ocen, ktére prowadzone sg corocznie przez Polskie
Centrum Akredytacji (PCA). W dniu 12.03.2025 r. odbyt sie audyt PCA w obszarze organizacji badar biegtosci
(akredytacja nr PT 008), w wyniku ktérego nie stwierdzono niezgodnosci i spostrzezen oraz audytorzy po-
twierdzili, ze organizator badan biegtosci CIOP-PIB spetnia wymagania PN-EN ISO/IEC 17043:2011 oraz ze
zespot oceniajgcy pozyskat dostateczne dowody z oceny uzasadniajgce dostateczne zaufanie do kompeten-
cji Organizatora PT w zakresie posiadanej akredytacji z uwzglednieniem ograniczenia zakresu o badania
biegtosci w obszarze pomiaru hatasu. Ponadto w dniach 30.05-06.06.2025 r. audytorzy PCA przeprowadzili
ocene w laboratoriach badawczych Instytutu. W wyniku audytu stwierdzono cztery niezgodnosci i 10 spo-
strzezen. Zespdt oceniajgcy potwierdzit, ze laboratoria badawcze CIOP-PIB spetniajg wymagania PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02 oraz ze pozyskano dostateczne dowody do potwierdzenia kompetenc;ji laboratoriow
w zakresie posiadanej akredytacji z uwzglednieniem ograniczenia i korekty zakresu oraz w obszarze badan
wnioskowanych do uaktualnienia zakresu, z wytgczeniem elementow wymagajacych poprawy.
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W dniach 30.06.2025 r., 2.07.2025 r., 9.07.2025 r. oraz 14.07.2025 r. CIOP-PIB przekazat do PCA dowody
dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci. Wszystkie dziatania zostaty zaakceptowane, a w dniu
22.07.2025 r. PCA opublikowato na stronie internetowej 27. wydanie zakresu akredytacji nr AB 038. Audyt
PCA w laboratoriach wzorcujgcych zaplanowano na 21.11.2025 r. Audyt PCA w laboratoriach wzorcujgcych
odbyt sie w dniu 21.11.2025 r. Podczas audytu nie stwierdzono niezgodnosci i spostrzezen. W wyniku oceny
audytorzy potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB posiadajg system zarzgdzania spetniajgcy wymagania PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02 oraz pozyskano dowody uzasadniajgce zaufanie do kompetencji Laboratorium nr AP
061 w zakresie posiadanej akredytacji. W dniu 26.11.2025 r. PCA opublikowato na stronie internetowej 22.
wydanie zakresu akredytacji nr AP 061.
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<
Nr PT 008

Zadanie 1.ZS.12: Certyfikaty akredytacji laboratoriéw badawczych, laboratoriow wzorcujgcych oraz
organizatora badan biegtosci

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosc¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdawczym
(2025r.)
Zaktualizowano 18 pro-
Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzadzania laboratoriow ba- | cedur (usunieto proce-

dawczych CIOP-PIB (w celu utrzymania certyfikatu akredytacji Zespotu Labora- dure organizacyjng
toriéw Badawczych nr AB 038) (2023 - do 19 procedur, 2024 — do 19 procedur, PORG-6,
2025 - do 19 procedur) a jej zapisy przeniesiono

do procedury PORG-3)

Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzgdzania laboratoriéw wzor-

cujacych CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji Zespotu Labora- | Zaktualizowano 6 proce-
toriow Wzorcujgcych nr AP 061 (2023 - do szesciu procedur, 2024 - do szesciu dur

procedur, 2025 - do szesciu procedur)

Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzadzania organizatora badan

biegtosci CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji nr PT 008 (2023 | Zaktualizowano 4 proce-
— do czterech procedur, 2024 — do czterech procedur, 2025 — do czterech proce- dury

dur)
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Zadanie 1.ZS.13: Doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci srodkow
ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki certyfikujacej wyroby

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Utrzymanie systemu zarzadzania w jednostce certyfikujgcej wyroby.
Przedtuzenie akredytacji nr AC 018 dla jednostki certyfikujacej wyroby

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania:  mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych
i Roboczych

Celem realizacji zadania jest utrzymanie i doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki certyfikujgcej
wyroby nr AC 018 o statusie jednostki notyfikowanej nr 1437 w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony indy-
widualnej (SOI) w Unii Europejskiej wedtug Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/425 na
potrzeby swiadczenia ustug zwigzanych z oceng zgodnosci, lezacych w interesie publicznym, tj. na potrzeby pod-
miotéw gospodarczych wprowadzajgcych srodki ochrony indywidualnej do obrotu na rynku Unii Europejskiej oraz
instytucji wdrazajgcych postanowienia prawodawstwa unijnego.

Aby osiggng¢ ten cel zrealizowano dziatania zapewniajgce zgodno$¢  funkcjonujgcego
w Osrodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB systemu zarzgdzania z wyma-
ganiami PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 dla jednostek certyfikujgcych wyroby oraz z wymaganiami Rozporzadzenia
(UE) 2016/425 dot. SOI.

W ramach realizacji 3. etapu zadania 1.ZS.13 wykonano nastepujace dziatania w ramach utrzymania i do-
skonalenia funkcjonujgcego systemu zarzgdzania w jednostce certyfikujgcej wyroby:

e zakonczono prace nad nowelizacjg Ksiegi Jakosci i wprowadzono jej 4. wydanie z dnia 31.03.2025r., w tym
zaktualizowano Deklaracje Polityki Jakosci i Deklaracje Bezstronnosci — wydania z 31.03.2025r,

e wprowadzono do systemu znowelizowane procedury: PO3, wydanie 1 z dnia 8.10.2025 r. — dotyczaca au-
dytéw wewnetrznych oraz PO2, wydanie 1 z dnia 30.12.2025 r. — dotyczacg przegladow zarzadzania w jed-
nostce;

¢ dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzgdzania w Osrodku Certyfikacji, w tym do pro-
cedur: PCW-01, PCW-02, POZ-01, POZ-02, POZ-03, PCW-12, PCW-13;

e przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentow zawierajgcych wykazy wymagan i metod badan sto-
sowanych w ocenie zgodnosci realizowanej w CIOP-PIB wedtug Rozporzadzenia (UE) 2016/425 i programu
certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01 dla réznych typéw srodkéw ochrony indywidualnej i srodkéw robo-
czych oraz zaktualizowano wykazy dotyczace podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych;

e zorganizowano i przeprowadzono posiedzenie Rady Zarzgdzajgcej ds. bezstronnosci w dniu 1.04.2025r;

e przeprowadzono trzy szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw uczestniczagcych w procesach oceny zgod-
nosci indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych, nadano nowe funkcje czterem pracownikom etato-
wym Osrodka Certyfikacji, przeprowadzono ocene okresowg siedmiu pracownikéw oraz obserwacije prac
dwoch audytoréw u klienta jednostki na podstawie opracowanych zasad oceny dokonywanej przez ewalu-

atorow;

e przeprowadzono oceny nieakredytowanych metod badawczych, ktorych wyniki sg stosowane w pracach
jednostki;

e realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po wczesniejszych audytach wewnetrznych i zewnetrz-
nych;

e zaplanowano i przeprowadzono przeglad zarzadzania w dniu 21.01.2025r. oraz audyty wewnetrzne w okre-
sie 14-31.10.2025 .
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W wyniku opisanych dziatan uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujgcy w CIOP-PIB system zarzgdzania
i dziatalnos¢ certyfikacyjna w zakresie indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych sg zgodne z wymaganiami
jednostki akredytujgcej, co miato miejsce poprzez ponowng ocene Polskiego Centrum Akredytaciji. W wyniku prze-
prowadzonej przez PCA oceny przedtuzono akredytacje nr AC 018 i tym samym rozpoczeto kolejny cykl akredytac;ji
od 3.07.2025 r. do 26.07.2029 r. Akredytacja przedtuzona przez PCA jest warunkiem utrzymania notyfikacji CIOP-
PIB jako jednostki nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny zgodnosci srodkéw
ochrony, zapisy w bazie NANDO europejskich jednostek notyfikowanych zostaty zaktualizowane na podstawie prze-
dtuzonej akredytacji jednostki.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata zaktualizowana dokumentacja systemu zarzgdzania, na ktérg
sktada sie Ksiega Jakosci i procedury organizacyjne oraz uzyskano dwie nowelizacje zakresu akredytacji CIOP-PIB
nr AC 018, wydane przez PCA w dniach 20.05.2025r.i13.07.2025.

POLSKIE CENTRUM AKREDYTACJI

POLISH CENTRE FOR ACCREDITATION

PCA “mss
[

CERTYFIKAT AKREDYTACJI
JEDNOSTKI CERTYFIKUJACEJ WYROBY

Nr AC 018

Potwerdza sie. 20 / Trés s 10 co

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
ul ks 16, 00-701 Warszawa

OSRODEK CERTYFIKACJ INDYWIDUALNYCH SRODKOW
OCHI OCZYCH
&

ZAKRES AKREDYTACJI
JEDNOSTKI CERTYFIKUJACEJ WYROBY
SCOPE OF ACCREDITATION FOR PRODUCT CERTIFICATION BODY
NriNo. AC 018

OCHRONY PRACY
UT BADAWCZY
8

CENTRALNY
- PANSTW

Zadanie 1.ZS.13 Obowigzujacy zakres akredytacji CIOP-PIB nr AC 018, z dnia 3.07.2025 r. (strona tytutowa)
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Wskaznik produktu/dziatanie

Aktualizacja tresci dokumentacji systemu zarzgdzania CIOP-PIB jako jednostki

Wartos¢ osiagnieta
w okresie
sprawozdawczym
(2025r.)

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

certyfikujgcej wyroby (2023-1, 2024-1, 2025-1)

Uzyskanie 3 aktualizacji zakresu akredytacji nr AC 018 wydanego przez Polskie

Centrum Akredytacji (2023-1, 2024-1, 2025-1)

https://www.pca.gov.pl/storage/file/e-accredita-

tions/2026/2/12/8e9a7f2634ba75aced5e0012e804dda9/AC%20018.pdf

Zadanie 1.ZS.14: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Wspotpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami

wdrazajgcymi wymagania rozporzgdzenia 2016/425

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych
i Roboczych

Celem realizacji zadania jest wspieranie krajowych instytucji uczestniczagcych we wdrazaniu i egze-

kwowaniu postanowiert Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca
2016 r., jak réwniez podmiotéw gospodarczych wprowadzajgcych $rodki ochrony indywidualnej (SOI) do ob-
rotu unijnego (producenci, upowaznieni przedstawiciele producentéw, importerzy i dystrybutorzy) w interpre-
tacji postanowien tego aktu prawnego.

W ramach 3. etapu zadania wykonano nastepujace prace:

opracowanie i wygtoszenie prezentac;ji pt. ,Charakterystyka obuwia ochronnego oraz aspekty zwigzane
z oceng zgodnosci” podczas spotkania roboczego ,Nadzér Rynku” w dniu 7.03.2025 w OIP w todzi,
uczestnictwo w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych: spotkanie Grupy Adhoc ds. mo-
dutu C2/D w dniu 13.05.2025 w Barcelonie, 47 posiedzenie Komitetu Horyzontalnego Jednostek No-
tyfikowanych UE w dniach 13-14.05.2025 w Barcelonie, spotkanie Grupy Adhoc ds. modutu C2/D
w dniu 13.11.2025 (online) oraz 48 posiedzenie Komitetu Horyzontalnego w dniach 13-14.11.2025
(online),

wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju i Technologii w ramach prac Grupy Ekspertéw ds. Rozporza-
dzenia (UE) nr 2016/425 dot. Srodkéw Ochrony Indywidualnej: opiniowanie dokumentéw (tgcznie 20
opinii), uczestnictwo w posiedzeniach Grupy w dniach 9.04.2025 r. w Brukseli oraz w dniu 15.10.2025
(spotkanie online), opracowanie sprawozdan z tych posiedzen,

koordynacja dziatann Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych w obszarze oceny zgodnosci
srodkéw ochrony indywidualnej, w tym zorganizowanie spotkania krajowych jednostek notyfikowa-
nych w dniu 13.02.2025, reprezentowanie jednostek notyfikowanych bedacych cztonkami PPJN na

51

— |


https://www.pca.gov.pl/storage/file/e-accreditations/2026/2/12/8e9a7f2634ba75aced5e0012e804dda9/AC%20018.pdf
https://www.pca.gov.pl/storage/file/e-accreditations/2026/2/12/8e9a7f2634ba75aced5e0012e804dda9/AC%20018.pdf

posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego i Grupy Adhoc w dniach 13-14.05.2025 r. w Barcelonie i przy-
gotowanie prezentacji z informacjami ze spotkania dla cztonkéw PPJN, a takze aktualizacjaregula-
minu dziatania PPJN w zwigzku z dotgczeniem do PPJN kolejnej jednostki notyfikowanej (aktualne
wydanie regulaminu z dnia 4.11.2025),

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia online pt. ,Zasady oceny zgodnosci Srodkéw ochrony in-
dywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425” w dniu 5.12. 2025 dla przedstawicieli réznych in-
stytucji krajowych i podmiotéw gospodarczych uczestniczacych w tancuchach dostaw srodkéw
ochrony indywidualnej (37 uczestnikow),

udzielenie informacji na temat zasad oceny zgodnosci, w tym modutowych procedur oraz kategoryza-
cji srodkéw ochrony indywidualnej, obowigzkéw producentéw, dystrybutoréow i importeréw, zasad
wprowadzania SOl do obrotu na runku Unii Europejskiej w ramach konsultacji telefonicznych, kore-
spondenciji elektronicznej prowadzonej z podmiotami gospodarczymi oraz réznymi instytucjami.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano opinie dla Ministerstwa Rozwoju

i Technologii w zakresie zagadniern omawianych w ramach Grupy Ekspertow ds. srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz uczestniczono w dwdch posiedzeniach tej grupy — w kwietniu i pazdzierniku 2025 r., opracowano
sprawozdania z kazdego z posiedzen. Ponadto, uczestniczono w spotkaniach koordynacji europejskich jed-
nostek notyfikowanych, co udokumentowano w dwdéch sprawozdaniach. Koordynowano réwniez prace Po-
rozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych w 2025 r., przeprowadzone dziatania udokumentowano
(1 sprawozdanie z dziatalnosci PPJN w 2025r.).

Wiedze z zakresu oceny zgodnosci SOl w kontekscie stosowania przepiséw dotyczacych ogdlnego

bezpieczenstwa produktéw przedstawiono w stanowisku CIOP-PIB ze stycznia 2025 r. oraz z zakresu S$rod-
kow ochrony oczu i twarzy zaprezentowano podczas seminarium zorganizowanego w Warszawie w maju
2025r.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okresie sprawozdaw-
czym (2025r.)

Opinie dot. oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej dla ministerstwa

wilasciwego ds. gospodarki, w tym na posiedzenia Grupy Ekspertow ds. srod- 20
kéw ochrony indywidualnej (WG PPE) dziatajgcej przy Komisji Europejskiej

(2023, 2024, 2025)

Sprawozdania z posiedzen Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfikowa-

nych Unii Europejskiej w obszarze oceny zgodnosci srodkdw ochrony indywi- 2
dualnej (2023, 2024, 2025)

Sprawozdania z prac Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych
(PPJN) w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej 1
(2023, 2024, 2025)

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
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stanowisko CIOP-PIB dotyczace stosowania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/988 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ogolnego bezpieczenstwa produktéw w ocenie srodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej, opublikowane w portalu internetowym Instytutu (styczen 2025 r.),

prezentacja pt. ,Nowe normy w zakresie srodkow ochrony oczu i twarzy” wygtoszona podczas Seminarium dla
przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i jednostek szkoleniowych w dniu 14.05.2025 r. w Warszawie.



Grupa tematyczna 2

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stoso-
waniem systemow Sztucznej Inteligencji

1. Cele

Celem zadan realizowanych w ramach grupy tematycznej 2. jest zapobieganie zagrozeniom zwigza-
nym z nowymi formami pracy i stosowaniem systemow Sztucznej Inteligencji. Wpisuje sie to w cel szczeg6-
towy programu, ktérym jest opracowanie systemow monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci
przemystowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligenciji, prze-
znaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcych sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfro-
wych Przemystu 4.0 - srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy
i im zapobieganie.

Zadania realizowane w ramach omawianej grupy tematycznej dotyczyty:

— okreslenia zwigzkéw narazenia na cybermobbing, technostres i poczucie izolacji spotecznej z nega-
tywnymi konsekwencjami dla pracownikéw wykonujgcych prace w trybie zdalnym w zakresie zdrowia
psychicznego i fizycznego, wypalenia zawodowego, zaangazowania;

— w prace, zadowolenia z pracy i opracowania wytycznych dla pracodawcow i specjalistéw ds. bhp oraz
narzedzi stuzgcych zapobieganiu i radzeniu sobie z tym problemem;

— poznania czynnikbw zwigzanych z regeneracja po pracy w grupach o0s6b pracujgcych
w wybranych nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych (ICT) w celu utrzymania dobrostanu psychologicznego i fizycznego; a takze
opracowanie materiatow wspierajgcych regeneracje po pracy, skierowanych do praktykéw i osob pra-
cujgcych w wybranych nowych formach pracy;

— zapewnienie informacji wspomagajacych prowadzenie polityki panistwa w zakresie ksztattowania
warunkow pracy w zmieniajgcym sie swiecie pracy, a takze zapewnienie prostych narzedzi do samo-
oceny warunkéw pracy dla oséb pracujgcych w gospodarce platformowej, w tym oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek.

2. Stan osiagniecia zatlozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 2. w 2025 r. zrealizowano trzy zadania. Ich realizacja przebiegata zgod-
nie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich koricowych etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recen-
zentow i przyjete przez Komisje Oceny Pracy Naukowych.

Wyniki realizacji poszczegélnych zadan scharakteryzowano ponize;.

W ramach prac nad okresleniem zwigzkow narazenia na cybermobbing, technostres i poczucie izolacji spo-
tecznej z negatywnymi konsekwencjami dla pracownikéw wykonujacych prace w trybie zdalnym i opraco-
waniem wytycznych dla pracodawcéw i specjalistow ds. bhp oraz narzedzi stuzacych zapobieganiu i radze-

niu sobie z tym problemem:
— przeprowadzono pogtebione analizy statystyczne danych z dwufalowego badania podtuznego (N =
616), obejmujgce szereg analiz regres;ji liniowej w celu weryfikacji hipotez badawczych. Wyniki po-
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twierdzity, ze doswiadczanie cybermobbingu istotnie wigze sie z pogorszeniem dobrostanu pracow-
nikdw — w szczegolnosci nasileniem zaburzen psychosomatycznych, obnizeniem zdrowia psychicz-
nego, wzrostem objawdw depresyjnych, problemdéw ze snem i wypalenia zawodowego. Stwierdzono
réwniez zwigzek z czestszym sieganiem po leki uspokajajgce i nasenne, alkohol oraz z zachowaniami
typu cyberloafing. R6zne wymiary technostresu dziatajg jako katalizatory, nasilajgc zaburzenia zdro-
wia psychicznego i sktonnos¢ do siegania po uzywki. Negatywne skutki cyberprzemocy nasilajg po-
czucie samotnosci i wymiary technostresu, natomiast wysokiej jakosci przywédztwo, wsparcie spo-
teczne oraz poczucie sprawiedliwosci i szacunku petnig funkcje ochronng;

— opracowano i zweryfikowano psychometrycznie ostateczng wersje narzedzia do diagnozy
i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy, opartego na adaptacji uznanego kwestionariusza miedzyna-
rodowego;

— przygotowano kompleksowe wytyczne dotyczace diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi
w pracy zdalnej i hybrydowej, ujete w poradniku oraz materiatach szkoleniowych skierowanych do
pracodawcow, kadry zarzadzajacej, specjalistow HR i stuzb bhp. Opracowane narzedzie, poradnik
i materiaty szkoleniowe poddano ewaluacji w ramach seminarium weryfikujgcego z udziatem przed-
stawicieli pracodawcéw oraz specjalistow HR i bhp; informacje o produktach upowszechniono réw-
niez w materiatach informacyjnych. Wyniki badan przedstawiono w 1 artykule naukowym, podczas
4 konferencji, seminaridéw i webinariéw krajowych, a takze w raporcie popularnonaukowym i materiale
filmowym wykorzystanym podczas 10 konferencji organizowanych przez Okregowe Inspektoraty
Pracy.

W ramach prac nad poznaniem czynnikdw zwigzanych z regeneracja po pracy w grupach osob pracujacych
w wybranych nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii informacyjno-teleko-
munikacyjnych (ICT) w celu utrzymania dobrostanu psychologicznego i fizycznego; a takze opracowaniem
materiatow wspierajacych regeneracje po pracy:

— zakonczono badania ilo$ciowe z udziatem 932 pracownikéw (freelanceréw, pracownikéw zdalnych,
platformowych i stacjonarnych), realizowane w dwéch pomiarach. Analizy wykazaty istotne réznice
miedzy formami pracy w zakresie warunkdw pracy i regeneracji po pracy, przy mniejszych réznicach
w poziomie wskaznikow dobrostanu. W grupie oséb wykonujgcych nowe formy pracy przeprowa-
dzono analizy regresji i modelowania strukturalnego w celu weryfikacji hipotez badawczych. Wyniki
potwierdzity, ze wymagania i zasoby pracy czesciowo przewidujg doswiadczenia regeneracyjne,
przy czym zasoby (m.in. autonomia, pewnos$¢ pracy, wsparcie spoteczne) stanowig silniejsze i bar-
dziej spdjne predyktory regeneracji niz wymagania. Analizy mediacji potwierdzity, ze doswiadczenia
regeneracyjne — w szczegolnosci relaksacja oraz kontrola nad czasem wolnym — posredniczyty
w zwigzkach miedzy zasobami pracy a wskaznikami dobrostanu.

— opracowano edukacyjng aplikacje mobilng wspierajgcg codzienng regeneracje po pracy
w nowych formach zatrudnienia, a takze zalecenia dla specjalistéw HR, BHP i kadry zarzgdzajgcej
dotyczace ksztattowania warunkow pracy sprzyjajgcych regeneracji oraz rekomendacje dla pracow-
nikdw w zakresie efektywnych strategii odpoczynku.

— przygotowano materiaty szkoleniowe i informacyjne (w tym infografiki), przeprowadzono szkolenie
pilotazowe dla specjalistéw HR i BHP oraz seminarium weryfikujgce dla pracownikow. Wyniki badan
upowszechniono w formie 1 artykutu naukowego oraz podczas 1 miedzynarodowej konferencji na-
ukowej.

W ramach prac nad zapewnieniem informacji wspomagajacych prowadzenie polityki pannstwa w zakresie
ksztattowania warunkow pracy w zmieniajagcym sie Swiecie pracy, a takze zapewnieniem prostych narzedzi
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do samooceny warunkow pracy dla os6b pracujacych w gospodarce platformowej, w tym oséb prowadza-
cych dziatalno$¢é gospodarcza na wtasny rachunek:

przeprowadzono pogtebione analizy statystyczne, ktére wskazaty na duze zréznicowanie ocen wa-
runkow pracy platformowej oraz potwierdzono wystepowanie tzw. paradoksu autonomii — rozbiez-
nosci miedzy deklarowanym poczuciem niezaleznosci a faktycznymi ograniczeniami wynikajgcymi
z zarzadzania algorytmicznego i dostepnosci zlecen. Uwage zwraca rowniez niedostateczna przej-
rzystos¢ w zakresie przetwarzania danych, zasad monitorowania i oceny pracy oraz brak informacji
o zagrozeniach zawodowych, co podkresla potrzebe wzmocnienia regulacji prawnych dotyczacych
pracy platformowe;j.

przygotowano materiaty informacyjne dotyczace kluczowych zagrozen w pracy platformowe;j,
w szczegolnosci zwigzanych z zarzadzaniem algorytmicznym, przejrzystoscig decyzji podejmowa-
nych przez algorytmy, nadzorem cztowieka nad ich dziataniem oraz mozliwosciami komunikaciji
z przedstawicielami platform, a takze psychospoteczne i Srodowiskowe czynniki ryzyka oraz problem
zmeczenia pracg, przedstawiajgc zasady profilaktyki.

opracowano réwniez liste kontrolng do samooceny warunkéw pracy platformowej, utatwiajgca iden-
tyfikacje wystepujacych problemoéw. Wyniki badan upowszechniono w formie 2 artykutéw nauko-
wych, 2 wystgpien podczas konferencji krajowych.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz
spetnienia wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczynig sie do realizacji celéw strategii, kon-

wencji, porozumien powigzanych z tematyka zdrowia i bezpieczenstwa osoéb pracujgcych z wykorzystaniem
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz systeméw sztucznej inteligencji. Wyniki 3 etapu re-
alizacji zadan stanowig pierwszy przyczynek do realizacji priorytetéw okreslonych w dokumentach, takich

jak:

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) — Cel
szczegotowy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos¢ orga-
nizacyjng. W Strategii SOR jako jedno z gtéwnych wyzwan w obecnym s$wiecie pracy definiuje sie
automatyzacje, robotyzacje oraz informatyzacje proceséw gospodarczych; Cel szczegétowy Il -
»,R0zw0j spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony" w obszarze ,Spéjnos¢ spoteczna’, kieru-
nek interwencji nr 4 ,Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dla roz-
woju polski’, gdzie jednym z dziatan jest wspieranie elastycznych form i sposobdéw $wiadczenia
pracy; a takze w obszarze ,Kapitat ludzki i spoteczny", kierunek interwencji nr 2 ,Poprawa stanu zdro-
wia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej", koncentrujac sie na dziataniu ,Profilak-
tyka problemow zdrowia psychicznego i stresu’;
Krajowe Inteligentne Specjalizacje (KIS), edycja 5z 01.01.2019 r. wskazujace priorytety gospodarcze
w obszarze prac badawczych, rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+1) tak, aby skoncentrowa¢ wspar-
cie na tych obszarach, ktére majg najwiekszy potencjat z perspektywy rozwoju spoteczno-gospodar-
czego kraju. Tematyka badan prowadzonych w ramach grupy tematycznej 2. wpisuje sie w szczegdl-
nosci w specjalizacje: KIS1: ,Zdrowe spoteczenstwo” oraz KIS 10: ,Inteligentne sieci i technologie
informacyjno-komunikacyjne oraz geoinformacyjne”;
Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od 2020 roku;
Krajowy Program Badan: kierunek ,Spoteczny i gospodarczy rozwéj Polski w warunkach globalizuja-
cych sie rynkow”, gdzie podkreslona jest potrzeba podjecia badan nad zjawiskami zwigzanymi z tech-
nologiami ITC;
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— Konwencja MOP nr 190 zawierajgca regulacje stuzgce eliminacji przemocy i molestowania w Swiecie
pracy;

— Rezolucja PE z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkow pracy, praw i ochrony so-
cjalnej oséb pracujgcych za posrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrudnienia zwig-
zane z rozwojem cyfrowym (2019/2186(INI));

— Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie swiecie pracy. Cel 1.: ,Przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi
w nowym Swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe i demograficzne przemiany” — reali-
zowane zadania wspierajg wzmocnienie monitorowania i gromadzenia danych na temat sytuacji
w zakresie zagrozen psychicznych i psychospotecznych w pracy;

— Europejski filar praw socjalnych, proklamowany podczas Szczytu Spotecznego na rzecz Sprawiedli-
wego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w 2017 r., uwzgledniajgcy koniecznos¢ wsparcia zasad
odnoszacych sie do bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia oraz réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

— Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformac;ji - dokument okreslajgcy droge w kierunku
sformutowania planu dziatania, majgcego na celu wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych.
Wsrdd zagadnien poruszonych przez Komisje sg sprawiedliwe warunki pracy, m. in. lepsze warunki
pracy oséb pracujgcych za posrednictwem platform internetowych oraz koniecznos¢ unikniecia no-
wych modeli dyskryminacji lub wykluczenia badz nowych zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicz-
nego pracownikoéw, zwigzanych z automatyzacja i cyfryzacjg;

— Europejskie Porozumienie Ramowe dot. Nekania i Przemocy w Pracy (Komisja Wspdlnot Europej-
skich, 2007 r.).

Zadanie 2.ZS.01: Cybermobbing - negatywne konsekwencje w pracy zdalnej: moderujaca rola
technostresu i izolacji spotecznej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Pogtebiona analiza wynikow badan. Opracowanie ostatecznej wersji narzedzia
do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy. Opracowanie wytycznych
dot. metod diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi wsrod pracownikow
zdalnych. Opracowanie poradnika dot. przeciwdziatania i radzenia sobie
z cybermobbingiem. Opracowanie materiatow szkoleniowych dot. radzenia
sobie z cybermobbingiem i materiatébw informacyjnych dot. wynikdw
zrealizowanego zadania

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Magdalena Warszewska-Makuch — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest okreslenie, czy i w jakim stopniu narazenie na cybermobbing, techno-
stres (obcigzenie fizyczne i psychologiczne spowodowane uzywaniem nowych technologii w miejscu pracy),
a takze poczucie izolacji spotecznej (poczucie samotnosci) wigzg sie z negatywnymi konsekwencjami dla
pracownikéw wykonujgcych prace w trybie zdalnym, tj. pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego i fizycz-
nego, zmniejszeniem zadowolenia z pracy oraz zaangazowania w prace, wypaleniem zawodowym. W efekcie
opracowane zostato narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy oraz wytyczne dot. dia-
gnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi wsréd pracownikéw zdalnych (ujete w poradniku i materiatach
szkoleniowych).
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W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono pogtebione analizy statystyczne stuzgce we-
ryfikacji hipotez badawczych postawionych w 1. etapie zadania. Weryfikacja tych hipotez opierata sie na
przeprowadzeniu szeregu analiz regresji liniowej w oparciu o dane uzyskane w grupie 616 pracownikéw
uczestniczgcych w badaniach podtuznych. Wyniki tych analiz pokazaty, ze doswiadczanie cyberprzemocy
istotnie przewiduje negatywne skutki w dobrostanie pracownikéw. Najsilniejszy wptyw odnotowano w przy-
padku zaburzen psychosomatycznych (wyjasnia 19% zmiennosci) oraz ogdlnego stanu zdrowia psychicz-
nego (11%). Cyberprzemoc okazata sie by¢ rowniez istotnym predyktorem depresji (8%), problemoéw ze snem
(9%) oraz wypalenia zawodowego (3%). Ponadto zjawisko cybermobbingu powodowato wzrost czestotliwo-
$ci zazywania lekéw nasennych i uspokajajgcych (model wyjasnia 20% zmiennosci). Co wiecejokazato sie,
ze pracownicy dotknieci tg forma przemocy czesciej siegaja po alkohol. Wyniki analiz pokazaty, ze doswiad-
czanie cybermobbingu sprzyja dziataniom o charakterze cyberloafingu (wyjasniajgc 14% zmiennosci), co
moze stanowi¢ forme ucieczki od stresujgcej sytuacji, jaka jest doswiadczanie przemocy. Badania potwier-
dzity réowniez, ze wptyw cyberprzemocy nie jest jednakowy i zalezy od uwzglednionych w hipotezach mode-
ratoréw. Jednym z nich jest poczucie samotnosci, ktére stanowi czynnik potegujacy negatywne skutki cy-
bermobbingu. Okazato sie, ze pracownicy z wyzszym poziomem poczucia samotnosci pod wptywem cyber-
przemocy czesciej stosujg cyberloafing (korzystanie z Internetu lub urzadzen cyfrowych do celéw prywat-
nych w czasie przeznaczonym na prace) i zazywaja leki nasenne oraz uspokajajgce. Kolejny istotny modera-
tor to technostres, ktérego rézne wymiary (przecigzenie, inwazyjnos$é, brak bezpieczenstwa technologicz-
nego) dziatajg jako katalizatory, znaczaco nasilajgc zaburzenia w obrebie zdrowia psychicznego (psychoso-
matyczne, poznawcze) oraz sktonnos¢ do siegania po uzywki (alkohol, papierosy) i leki. Trzecig grupg spraw-
dzanych moderatoréw byty psychospoteczne warunki pracy. Wyniki pokazaty, ze sg one kluczowym czynni-
kiem, ktory moze chroni¢ pracownika. Wysoka jakos¢ przywodztwa, wsparcie spoteczne oraz poczucie spra-
wiedliwosci i szacunku istotnie moderujg zwigzek cyberprzemocy z wypaleniem, zdrowiem psychicznym
i somatycznym.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano rowniez ostateczng wersje narzedzia do diagnozy
i oceny ryzyka cybermobbingu w miejscu pracy. Podstawg do jego opracowania byt belgijski kwestionariusz
Inventory of Cyberbullying Acts at Work (ICA-W) (Vranjes i in. 2017). Kwestionariusz sktada sie z 10 pytan
opisujgcych negatywne dziatania zakwalifikowane jako cybermobbing w pracy. By zweryfikowaé psychome-
tryczne wtasciwosci polskiej wersji tego narzedzia przeprowadzono analize czynnikowg i konfirmacyjng. Wy-
niki tych analiz potwierdzity jej trafnosc¢ i rzetelno$¢. W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano row-
niez dwa produkty dedykowane pracodawcom, specjalistom HR oraz BHP: poradnik pn.: Przeciwdziatanie
cybermobbingowi w pracy zdalnej i hybrydowej zawierajgcy wytyczne oraz materiaty szkoleniowe . Poradnik
jest skierowany do pracodawcéw, specjalistéw HR oraz stuzby BHP. W poradniku omoéwiono zjawisko cyber-
mobbingu w pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wynikajgcych z pracy zdalnej i hybrydowe;j.
Poddano réwniez analizie sposéb, w jaki odczuwany przez pracownikdéw technostres oraz poczucie izolacji
spotecznej potegujg negatywne skutki nekania online, wptywajgc destrukcyjnie na ich zdrowie psychiczne
i efektywnos¢ catej organizacji. Materiat zawiera wytyczne dla kadry zarzadzajacej i dziatéw HR, obejmujace
metody diagnozy cybermobbingu oraz mozliwe dziatania prewencyjne. Kluczowym elementem publikacji jest
przedstawienie konkretnych procedur reagowania na incydenty, ktére majg na celu ochrone poszkodowa-
nych i budowanie bezpiecznej kultury pracy. Catos¢ podkresla znaczenie jasnych standardéw komunikaciji
oraz edukacji jako fundamentéw przeciwdziatania przemocy w przestrzeni wirtualnej. Poradnik promuje stra-
tegie ,zero tolerancji” dla agres;ji cyfrowej, wskazujgc, ze ochrona dobrostanu pracownikéw jest kluczowg
inwestycjg w stabilnos¢ catej organizacji. W poradniku przedstawiono rowniez wybrane wyniki badan wta-
snych przeprowadzonych w ramach realizacji zadania 2.ZS.01.
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PRZECIWDZIALANIE CYBERMOBBINGOWI
W PRACY ZDALNEJ | HYBRYDOWEJ

PORADNIX DLA PRACODAWCOW
ORAZ SPECJALISTOW HR | BHP

Zadanie 2.ZS.01. Oktadka poradnika pn. Przeciwdziatanie cybermobbingowi w pracy zdalnej i hybrydowej

Materiaty szkoleniowe pn. ,Przeciwdziatanie cybermobbingowi w pracy zdalnej” zawierajg synte-
tyczne informacje na temat zjawiska cybermobbingu w pracy ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zdalne;j.
Materiaty prezentujg kwestie dot. przyczyn cybermobbingu oraz jego konsekwencji dla pracownikow i praco-
dawcow. Poruszajg takze aspekty prawne cybermobbingu. Kluczowym elementem materiatéw sa tresci dot.
metod przeciwdziatania i radzenia sobie z cyberprzemocg w pracy zdalnej. Narzedzie do diagnozy
i oceny ryzyka cybermobbingu, poradnik oraz materiaty szkoleniowe zostaty poddane ocenie podczas semi-
narium weryfikujgcego skierowanego do pracodawcow i specjalistow HR oraz BHP, w ktdrym uczestniczyto
60 oséb. Seminarium odbyto sie w dniu 28 listopada 2025 r. w formule online. Informacje na temat opraco-
wanych w ramach zadania produktow zostaty zamieszczone w materiatach informacyjnych/promocyjnych,
ktére zostaty zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB. W ramach realizacji 3. etapu zadania opra-
cowano artykut naukowy pn. ,Cyberloafing as a coping response to workplace cyberbullying exposure”. Ar-
tykut zostat ztozony w redakcji czasopisma pn. European Journal of Work and Organizational Psychology (Sub-
mission ID: 257749872). Ponadto wyniki uzyskane w ramach realizacji zadania zostaty upowszechnione na
konferenc;ji krajowej pn. “XXV Jubileuszowa. Higiena pracy — osiaggniecia, wyzwania | perspektywy”, ktéra
odbyta sie w dniach 1-3 pazdziernika 2025 r. w Lodzi (referat pt. ,Skutki zdrowotne cyberprzemocy w miejscu

pracy”).

Wskaznik produktu/dziatanie:
Wartos¢ osiagnieta

Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy (2025-1) 1

Wytyczne dot. metod diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi wsrdd pracowni-
kéw zdalnych (2025-1)

Poradnik dla pracodawcow, specjalistéow HR i BHP dot. radzenia sobie z cybermob-
bingiem wsrod pracownikéw zdalnych (2025-1)

- Poradnik Przeciwdziatanie cybermobbingowi w pracy zdalnej i hybrydo-
wej_2025

Artykut naukowy (tre$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

- Art. ztozony do redakcji czasopisma: M. Warszewska-Makuch, Z. Mockatto;
Cyberloafing as a coping response to workplace cyberbullying exposure, pn. 1
European Journal of Work and Organizational Psychology (EJWOP; ISSN 1359-
432X)

1
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101120/2_ZS_01_Poradnik_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_i_hybrydowej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101120/2_ZS_01_Poradnik_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_i_hybrydowej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101120/2_ZS_01_Poradnik_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_i_hybrydowej_2025.pdf

Materiat szkoleniowy dot. radzenia sobie z cybermobbingim dla pracodawcéw oraz
specjalistéw HR i BHP (2025-1)
- Materialy szkoleniowe_Przeciwdziatanie cybermobbingowi w pracy zdal-
nej 2025
Materiat promocyjny dot. wynikdw zrealizowanego zadania (krétka informacja zache-
cajgca odbiorcow do zapoznania sie z opracowanymi produktami tj. poradnik i mate-
riaty szkoleniowe) (2025-1) 1
- Materiaty informacyjne_Przeciwdziatanie cybermobbingowi i radzenie sobie
Z nim w trakcie pracy zdalnej 2025
Wystgpienie na konferencji naukowej krajowej (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2024-1)
—  Referat_Skutki zdrowotne cyberprzemocy_2025
- Konferencja_Cyberprzemoc_w._pracy_PSE_2025
Seminarium weryfikujgce narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu
w pracy, poradnik dot. przeciwdziatania i radzenia sobie z cybermobbingiem wsrod
pracownikéw zdalnych oraz materiaty szkoleniowe dot. radzenia sobie z cybermob- 1
bingim (2025-1)
- Seminarium_weryfikujace narzedzie do diagnozy_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
- Referat_Cyberprzemoc w pracy Cyfrowa rzeczywistosc_2025 Il
- Referat ROP_Cyberprzemoc w pracy_2025

- Webinar_PSE_Cyberprzemoc w pracy_2025

- Film_Cyberprzemoc w pracy_2025 o
- Raport_Cyberprzemoc w pracy_2025

Zadanie 2.ZS.02: Regeneracja po pracy w kontekscie nowych form pracy, w tym pracy zdalnej

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Zakoriczenie badan ilosciowych (pomiar 2). Analiza statystyczna wynikow.
Opracowanie aplikacji dla oséb wykonujgcych prace zdalng i inne nowe formy
pracy, opracowanie materiatow szkoleniowych oraz zalecen dotyczacych metod
diagnozy i wsparcia efektywnej regeneracji pracownikow, opracowanie
materiatéw informacyjnych. Szkolenie pilotazowe. Seminarium weryfikujgce

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest poznanie czynnikbw zwigzanych z regeneracja po pracy
w grupach oso6b pracujgcych w nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii infor-
macyjno-telekomunikacyjnych (ICT).

W ramach realizacji 3. etapu zadania zakonczono badania ilosciowe. W dwdch pomiarach wzieto
udziat 932 pracownikéw: freelanceréw, pracownikéw zdalnych, pracownikéw platformowych, pracownikow
stacjonarnych. Przeprowadzono analize statystyczng wynikow, ktora wskazata na istotne réznice miedzy
réznymi formami wykonywanej pracy w zakresie warunkOw pracy oraz regeneracji po pracy. Mniej natomiast
obserwowano réznic w zakresie wskaznikdw dobrostanu. W celu testowania hipotez postawionych w 1. eta-
pie zadani, przeprowadzono analize statystyczng wynikow uzyskanych z dwéch pomiaréw w grupie osob
wykonujgcych nowe formy pracy, obejmujaca analizy regresji oraz analizy modelowania strukturalnego. Prze-
prowadzone analizy regresji wykazaty, ze wymagania i zasoby pracy czesciowo przewidywaty poszczegéine
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101121/2_ZS_01_Materialy_szkoleniowe_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101121/2_ZS_01_Materialy_szkoleniowe_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101175/2_ZS_01_Materialy_Informacyjne_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_i_radzenie_sobie_z_nim_w_trakcie_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101175/2_ZS_01_Materialy_Informacyjne_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_i_radzenie_sobie_z_nim_w_trakcie_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101582/2_ZS_01_Referat_Skutki_zdrowotne_cyberprzemocy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101578/2_ZS_01_Konferencja_Cyberprzemoc_w_pracy_PSE_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101583/2_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_narzedzie_do_diagnozy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101580/2_ZS_01_Referat_Cyberprzemoc_w_pracy_Cyfrowa_rzeczywistosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101581/2_ZS_01_Referat_ROP_Cyberprzemoc_w_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P26800385591408696399667&html_tresc_root_id=21639&html_tresc_id=300014238&html_klucz=21639&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101579/2_ZS_01_Raport_Cyberprzemoc_w_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101579/2_ZS_01_Raport_Cyberprzemoc_w_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101121/2_ZS_01_Materialy_szkoleniowe_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_w_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101175/2_ZS_01_Materialy_Informacyjne_Przeciwdzialanie_cybermobbingowi_i_radzenie_sobie_z_nim_w_trakcie_pracy_zdalnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101582/2_ZS_01_Referat_Skutki_zdrowotne_cyberprzemocy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101578/2_ZS_01_Konferencja_Cyberprzemoc_w_pracy_PSE_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101583/2_ZS_01_Seminarium_weryfikujace_narzedzie_do_diagnozy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101580/2_ZS_01_Referat_Cyberprzemoc_w_pracy_Cyfrowa_rzeczywistosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101581/2_ZS_01_Referat_ROP_Cyberprzemoc_w_pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P26800385591408696399667&html_tresc_root_id=21639&html_tresc_id=300014238&html_klucz=21639&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101579/2_ZS_01_Raport_Cyberprzemoc_w_pracy_2025.pdf

doswiadczenia regeneracyjne, przy czym zasoby pracy (m.in. autonomia, pewno$¢ pracy, wsparcie spo-
teczne) stanowity bardziej spdjne i silniejsze predyktory regeneracji po pracy niz wymagania pracy. Analizy
mediacji potwierdzity, ze doswiadczenia regeneracyjne — w szczegolnosci relaksacja oraz kontrola nad cza-
sem wolnym — posredniczyty w zwigzkach miedzy zasobami pracy a wskaznikami dobrostanu, cho¢ obser-
wowane efekty posrednie byty niewielkie. Przygotowano edukacyjng aplikacje mobilng ,ReSet”, skierowang
do osob pracujgcych w nowych formach pracy, majgca na celu wspieranie codziennej regeneracji po pracy.
Opracowano rowniez zalecenia dla specjalistow HR, BHP i kadry zarzadzajacej, dotyczgce metod wspierania
regeneracji pracownikdw poprzez ksztattowanie korzystnych warunkéw pracy; a takze zalecenia dla os6b
pracujgcych w nowych formach pracy, dotyczgce metod efektywnej regeneracji po pracy. Opracowano ma-
teriaty szkoleniowe dla specjalistow HR i BHP, dotyczace wspierania regeneracji po pracy wsrod pracowni-
kow, a takze materiaty informacyjne wraz z infografikami, skierowane do specjalistow HR, BHP, kadry zarza-
dzajgcej oraz do pracownikow. Przeprowadzono szkolenie pilotazowe dla specjalistéw HR i BHP dotyczgce
metod diagnozy potrzeb w zakresie regeneracji i wspierania regeneracji pracownikow poprzez ksztattowanie
odpowiednich warunkéw pracy. Przeprowadzono réwniez seminarium weryfikujgce dla pracownikow. Wyniki
przeprowadzonego badania przedstawiono na miedzynarodowej konferencji naukowej, a tematyke przedsta-
wiano podczas konferencji krajowej (panel dyskusyjny). Przygotowano artykut naukowy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata aplikacja mobilna dla pracownikéw wspierajgca co-
dzienng regeneracje po pracy, a takze zalecenia w formie broszur, materiaty informacyjne zawierajgce info-
grafiki. Przygotowano réwniez materiaty szkoleniowe, ktére przedstawiono podczas szkolenia pilotazowego.
Przeprowadzono seminarium weryfikujgce dla pracownikéw. Wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule na-
ukowym i podczas 1 miedzynarodowej konferencji naukowej.

& ReSet

Jak to dziata?

Regeneracja to proces, w ktérym cialo i umyst odzyskujq
energie po pracy. Pomaga obnizy¢ napigcie, przywrocic
spokdj | gotowos¢ do dziatania. To nie tylko odpoczynek,

ale tez odbudowywanie sil i rownowagi psychicznej

W czasie wolnym mozemy dos$wiadczac¢ regeneracji na
o® rézne sposoby — przez oderwanie od pracy, relaksacje,

rozwdj | poczucie wplywu na 1o, jak spedzamy swoj czas.
W kolejnych modutach przyjrzymy sie kazdemu z tych

czterech sposobow regeneracii | sprawdzimy, jak mozesz

wprowadzic je do swojego zycia.

CIOP APIB

Zadanie 2.ZS.02. Zdjecie ekranu aplikacji mobilnej
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Wskaznik produktu/dziatanie:
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Aplikacja dla oséb wykonujgcych prace zdalng i inne nowe formy pracy, wspierajgca
regeneracje po pracy (2025-1)
—  https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.emedway.resetapp&hl=pl
https.//apps.apple.com/pl/app/resetapp/id6757492523
Materiat szkoleniowy dot. metod diagnozy i wsparcia efektywnej regeneracji pra-
cownikéw (2025-1)
- Materiaty szkoleniowe_Rola Srodowiska pracy w efektywnej regeneracji po 1
pracy 2025

Zalecenia dla specjalistow BHP i HR dot. metod diagnozy i wsparcia efektywnej re-

generacji pracownikoéw, z uwzglednieniem psychospotecznych warunkéw pracy

(2025-1) 1
- Broszura dla pracodawcdéw_2025

Zalecenia dla oséb wykonujgcych prace zdalng i inne nowe formy pracy, dot. zwiek-
szania poziomu regeneracji i zmniejszenia poziomu zmeczenia po pracy (2025-1) 1
- Broszura dla pracownikdow_2025

Materiat informacyjny, infografiki - przygotowane do zamieszczenia w serwisie in-
ternetowym CIOP - PIB (2025-1)
- Karta informacyjna - Pracownicy_2025

Karta informacyjna - Pracodawcy_2025
Artykut naukowy (tre$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)
- Artykut ztozony do czasopisma: Z. Mockatto, M. Warszewska-Makuch, Inter-
ventions Aimed at Enhancing Recovery After Work: A Narrative Review of Of- 1
fline and Online Approaches, Applied Psychology: An International Review;
Manuscript ID: 3487861.

Szkolenie pilotazowe dla specjalistow BHP i HR (2025-1)

- Seminarium_Jak wspierac dobrostan pracownikow_2025 Il 1
Seminarium weryfikujace dla pracownikdw (2025-1) 1
Wystapienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1)

- Plakat Recovery_from_work_in_the_context_of_new_forms_of work_2025 1

PDF

Zadanie 2.ZS.03: Badanie warunkow pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie raportu na temat warunkéw pracy w gospodarce platformowej
i materiatéw informacyjnych na temat bhp dla o0séb pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest zapewnienie informacji wspomagajgcych prowadzenie polityki
panstwa w zakresie ksztattowania warunkéw pracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, a w szczegdlnosci
dostarczenie informacji dotyczgcych warunkéw pracy platformowej w Polsce, a takze opracowanie
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https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.emedway.resetapp&hl=pl
https://apps.apple.com/pl/app/resetapp/id6757492523
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101320/2_ZS_02_Materialy_szkoleniowe_Rola-srodowiska-pracy-w-efektywnej-regeneracji-po-pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101320/2_ZS_02_Materialy_szkoleniowe_Rola-srodowiska-pracy-w-efektywnej-regeneracji-po-pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101105/2_ZS_02_Broszura-dla-pracodawców_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101104/2_ZS_02_Broszura-dla-pracowników_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101115/2_ZS_02_Karta_informacyjna_Pracownicy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101116/2_ZS_02_Karta_informacyjna_Pracodawcy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101586/2_ZS_02_Seminarium_Jak_wspierac_dobrostan_pracownikow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101319/2_ZS_02_Plakat_Recovery_from_work_in_the_context_of_new_forms_of_work_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101319/2_ZS_02_Plakat_Recovery_from_work_in_the_context_of_new_forms_of_work_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101320/2_ZS_02_Materialy_szkoleniowe_Rola-srodowiska-pracy-w-efektywnej-regeneracji-po-pracy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101105/2_ZS_02_Broszura-dla-pracodawców_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101104/2_ZS_02_Broszura-dla-pracowników_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101115/2_ZS_02_Karta_informacyjna_Pracownicy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101116/2_ZS_02_Karta_informacyjna_Pracodawcy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101586/2_ZS_02_Seminarium_Jak_wspierac_dobrostan_pracownikow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101319/2_ZS_02_Plakat_Recovery_from_work_in_the_context_of_new_forms_of_work_2025.pdf

prostych narzedzi do samooceny warunkéw pracy dla os6b pracujgcych w gospodarce platformowej, w tym
os6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek.
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W ramach realizacji 3. etapu zadania zaplanowano i zrealizowano nastepujgce prace:
przeprowadzenie pogtebionych analiz statystycznych pozyskanych danych, skierowanych

w szczegolnosci na identyfikacje czynnikéw o potencjalnym wptywie na samoocene tych warunkow,
opracowanie raportu z badania warunkéw pracy w gospodarce platformowej,
opracowanie materiatéw informacyjnych na temat bhp dla os6b pracujgcych za posrednictwem
platform internetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan profilaktycznych skierowanych na
ograniczanie najczesciej wystepujgcych zagrozen,
opracowanie listy kontrolnej do samooceny warunkow pracy w gospodarce platformowej,
opracowanie tresci artykutu naukowego oraz prezentacji na konferencje.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano:
Raport z badania warunkéw pracy w gospodarce platformowej, w ktéorym zwrécono uwage na duze
zrdznicowanie ocen warunkéw pracy platformowej, dokonywanych przez wykonujace takg prace osoby.
Przedstawiono réwniez wyniki potwierdzajgce ,paradoks autonomii’, polegajacy na sprzecznosci
miedzy pozorng niezaleznoscig os6b wykonujgcych prace za posrednictwem platform (odczuwang
przez 80% respondentéw) a realnymi ograniczeniami, zwigzanymi z dostepnoscia zlecen przydzielanych
przez algorytmy, ktére dostrzega taki sam procent respondentéw. Podkreslono, ze autonomie pracy
wykonywanej za posrednictwem platform wyzej oceniajg te osoby, ktére uwazajg jg za prace dodatkowa.
Wyniki przedstawione w raporcie wskazujg réwniez na niewystarczajgce informowanie 0so6b
wykonujacych prace za posrednictwem platform cyfrowych o danych, jakie sg na ich temat gromadzone,
a takze o zasadach dziatania algorytmdéw monitorujgcych i oceniajgcych ich prace. Potwierdzajg
rowniez, ze platformy nie przekazujg informacji o zagrozeniach zwigzanych z tego rodzaju pracg, a brak
Swiadomosci tych zagrozen wynika przede wszystkim z niedostatecznej komunikacji. Raport
jednoznacznie wskazuje na pilng potrzebe wdrozenia unijnej dyrektywy dotyczacej poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform internetowych do polskiego porzadku prawnego.
Materiaty informacyjne, w ktérych przedstawiono zagadnienia o zasadniczym znaczeniu
dla warunkéw pracy platformowej. Sag to w szczegdlnosci zagrozenia i problemy zwigzane
z zarzadzaniem algorytmicznym, takie jak jego przejrzystos¢ w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych przez platforme oraz monitorowania i oceny pracy, a takze przejrzystos¢ podejmowanych
przez algorytmy decyzji. Zwrécono uwage na koniecznos¢ nadzoru cztowieka nad algorytmami
i zapewnienie mozliwosci komunikowania sie z przedstawicielami platformy. Przedstawiono réowniez
psychospoteczne czynniki ryzyka w pracy wykonywanej za posrednictwem platform cyfrowych oraz
czynniki ryzyka w materialnym Srodowisku pracy zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, a takze
problem zmeczenia zwigzanego z pracg. Dla kazdego z tych zagrozen/probleméw w materiatach
przedstawiono informacje na temat ryzyka zwigzanego z ich wystepowaniem oraz zasady ograniczania
tego ryzyka, a takze pytania, ktore utatwiajg jego ocenianie. Samoocenie warunkéw pracy platformowej
stuzy opracowana lista kontrolna, zawierajgca pytania odnoszgce sie do réoznych aspektéw warunkow
pracy platformowej i utatwiajgca identyfikacje wystepujgcych w tej pracy problemow.
Artykut “A Study of Working Conditions in Platform Work”, autorzy: Zofia Pawtowska, Szymon Ordysinski,
Matgorzata Pecitto, Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz, opublikowany w czasopismie Sustainability 17
lipca 2025 r. (Sustainability 2025, 17(14), 6536; https://doi.org/10.3390/su17146536), dostepny pod
adresem: https://www.mdpi.com/2071-1050/17/14/6536


https://doi.org/10.3390/su17146536
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/14/6536

e  Artykut ,Dobre praktyki cyfrowych platform pracy: w strone godnych i sprawiedliwych warunkéw pracy”,
autorzy: Zofia Pawtowska, Kamil Jach, opublikowany w czasopismie, Bezpieczenstwo Pracy — Nauka
i Praktyka (ss. 16-21, DOI: 10.54215/BP.2025.11.21.Pawlowska)

e Referat pn. ,Praca platformowa - szanse i zagrozenia dla warunkéw pracy”, wygtoszony na konferencji
pt. ,Platformy, algorytmy i ludzie — praca w swiecie cyfrowym”, ktéra odbyta sie 22 maja 2025 r. w Lodzi.

e Prezentacje ,Zapewnienie godnych i sprawiedliwych warunkéw pracy w gospodarce platformowej —
wyzwania i perspektywy”, przedstawiong na Radzie Ochrony Pracy 14.10.2025.

Informowanie o zasadach oceny

Zasady oceny sg sprawiedliwe

Informowanie o wynikach oceny 40%

Oceny wptywaja na mozliwos¢ pozyskania zlecen w
dogodnych terminach

W przypadku niskiej oceny mozna straci¢ mozliwos¢
pozyskiwania zlecen

W przypadku niesprawiedliwej oceny mozna
skontaktowac sie z osobg wskazang przez platforme

38%

M Praca on-line M Praca w terenie

Zadanie 2.ZS.03. Procent oséb wykonujgcych za posrednictwem platform cyfrowych prace on-line i w tere-
nie, ktore sg informowane o ocenach ich pracy i ich wptywie na decyzje dotyczace ich pracy

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢é planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Lista kontrolna do samooceny warunkéw pracy w gospodarce platformowej

przekazana do umieszczenia na platformie edukacyjnej (2025-1)

Raport z badania warunkéw pracy w gospodarce platformowej (2025-1)

—  Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzagdzanie BHP”_2025

Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025 -1)

— Artykut A Study of Working Conditions in Platform Work_2025

— Artykut Dobre praktyki cyfrowych platform pracy: w strone godnych i spra-
wiedliwych warunkéw pracy_2025

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)

(2024-1, 2025-1) 1

— Referat_Praca platformowa szanse zagrozenia_2025

Materiat informacyjny dot. bhp w pracy platformowej opracowany i przeka-

zany do umieszczenia na platformie edukacyjnej (2025-1)

— Materiat informacyjny_BHP wykonywanej za posrednictwem platform cy-
frowych_2025

1
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66400371381697553072169
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/14/6536
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100835/2025111982939&BP_11_2025_PAWLOWSKA_18_21.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100835/2025111982939&BP_11_2025_PAWLOWSKA_18_21.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101395/2_ZS_03_Referat_Praca_Platformowa_szanse_zagrożenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101322/2_ZS_03_Material_informacyjny_BHP-wykonywanej-za-posrednictwem-platform-cyfrowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101322/2_ZS_03_Material_informacyjny_BHP-wykonywanej-za-posrednictwem-platform-cyfrowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101395/2_ZS_03_Referat_Praca_Platformowa_szanse_zagrożenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101322/2_ZS_03_Material_informacyjny_BHP-wykonywanej-za-posrednictwem-platform-cyfrowych_2025.pdf

Grupa tematyczna 3

Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe
czynniki Srodowiska pracy

1. Cele

Rezultatem zadan realizowanych w 2025 roku w ramach grupy tematycznej 3. byto opracowanie metod,

kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracownikéw na szkodliwe i niebezpieczne
czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie po-
ziomu narazenia wybranych grup pracownikdw na te czynniki.

Zakres zaplanowanych do realizacji zadar obejmowat:
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opracowanie znowelizowanych wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego;

opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej, jako narzedzia dla pracodawcow i zainteresowa-
nych podmiotow do spetnienia wymagan polskich przepisow wdrazajgcych postanowienia Dyrektyw UE w za-
kresie ochrony pracownikow przed hatasem i drganiami mechanicznymi;

ustalenie i/lub weryfikacje wartosci normatywow higienicznych dla istniejgcych, nowych i pojawiajgcych sie ro-
dzajow ryzyka, w szczegdlnosci chorob nowotworowych oraz zapewnienie spdjnosci polskiego prawa z Dyrek-
tywami UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

rozpoznanie i analize zagrozen zwigzanych ze stosowaniem réznego rodzaju materiatéw w wybranej technolo-
gii druku 3D stosowanej w srodowisku pracy oraz ocene ich cytotoksycznego dziatania na ludzkie komarki linii
barierowych;

poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci frakcji nano w aerozolach wystepujacych
w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym;

ocene narazenia pracownikdw na wegiel elementarny (EC) w oparciu o pomiary stezen wegla elementarnego,
jako markera czastek statych spalin emitowanych z silnikéw Diesla oraz tlenku azotu (NO), jako markera skfad-
nikdw fazy gazowej w réznych srodowiskach pracy, gdzie uzywane s3 silniki zasilane olejem napedowym oraz
dostarczenie danych o przygotowaniu polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopusz-
czalnego stezenia dla spalin Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azoty;

kompleksowg analize emisji substancji powstajgcych podczas spalania i rozktadu termicznego ptyt drewnopo-
chodnych i powstajgcego z nich pelletu, wykorzystywanych do ogrzewania gospodarstw domowych, jak i pod-
dawanych obrébce w przedsiebiorstwach przemystowych;

kompleksowg analize procesu spalania i zanieczyszczen wydzielanych do atmosfery podczas spalania réznego
rodzaju srodkéw ograniczajgcych palnosg;

analize i ocene zagrozen powaznymi awariami w zaktadach niesevesowskich tzn. zaktadach stwarzajgcych za-
grozenie wystgpieniem powaznej awarii przemystowej, a niebedgcych zaktadami duzego i zwiekszonego ry-
zyka;

ograniczenie zakresu wystepowania nadmiernego ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych u pra-
cownikéw fizycznych w aspekcie fizycznym (biomechanicznym) i psychospotecznym;

okreslenie stanu nawodnienia wsrdd funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych;



opracowanie bazy danych zawierajgcej informacje nt. wybranych wtasciwosci fizycznych odziezy przeznaczo-
nej do stosowania w srodowisku gorgcym: odziezy roboczej, ochronnej oraz chtodzgcej pozwalajgcej na osza-
cowanie wspotczynnika CAV (wspotczynnik korekcji odziezy);

promowanie zrbwnowazonego rozwoju uzytkowania technologii elektromagnetycznych w gospodarce narodo-
wej, przy zapewnieniu wysokiej jakosci ochrony pracownikow przed zagrozeniami elektromagnetycznymi, po-
przez specjalistyczne, naukowe: rozpoznanie, monitoring i ocene zagrozen elektromagnetycznych wystepuja-
cych w srodowisku w zwigzku z ksztattowaniem nowych form pracy i rozwojem takich technologii oraz promo-
cje organizacyjnego i technicznego przeciwdziatania niepozgdanym skutkom ich uzytkowania;

badanie wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j
na poprawe warunkow pracy u ptatnikéw sktadek, ktdrzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach
2016 — 2020 oraz opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatari podlegajgcych dofinansowaniu
z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny

pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 3. w 2025 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 14 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.
Realizacja zadan obejmowata:

analize statystyczng i ocene uzyskanych wynikéw badan, jak réwniez opracowanie dokumentacji dotyczace;j
propozycji zmiany wartosci dopuszczalnych hatasu ultradZzwiekowego w srodowisku pracy;
analize i opracowanie uzyskanych wynikéw badan, jak réwniez opracowanie metody kompleksowej oceny wi-
broakustycznej stanowisk pracy. Stworzenie projektu polskiej normy;
ochrone zdrowia i poprawe bezpieczenstwa pracownikdw poprzez ocene kolejnych dokumentacji
i propozycji wartosci dopuszczalnych dla kolejnych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w sro-
dowisku pracy;
przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig 5 komitetow technicznych
funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertéw w pracach komi-
tetéw technicznych i grup roboczych CEN i ISO;
ocene zmian morfologicznych zachodzacych w czasie rzeczywistym w ludzkich komérkach narazonych na zia-
tanie wybranych substancji emitowanych podczas druku 3D. Opracowanie dobrych praktyk, materiatéw multi-
medialnych i wizualizacji zagrozen wystepujgcych w procesie druku 3D;
badanie zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy dla wybranych dziesieciu proceséw technolo-
gicznych oraz badanie zawartosci frakcji nano w powietrzu atmosferycznym przez minimum szesédziesiat dni
w roku. Opracowanie materiatow do aktualizacji bazy CHEMPYL. Opracowanie materiatéw informacyjnych
i materiatow szkoleniowych,
opracowanie broszury z raportem o stanie przygotowania polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych
wartosci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu oraz spalin Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny do
opublikowania. Opracowanie materiatu informacyjnego o zagrozeniach zwigzanych z narazeniem na wegiel
elementarny do udostepnienia w bazie CHEMPYL;
analize ilosciowa substancji powstajgcych podczas spalania i rozktadu termicznego ptyt drewnopochodnych
i powstajgcego z nich pelletu. Przygotowanie bazy danych dotyczgcej spalania ptyt drewnopochodnych i po-
wstajgcego z nich pellety;
ocene wtasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie spalania srodkdw ograniczajgcych palnosg, za-
wierajgcych reszte kwasu borowego, krzemowego oraz kwaséw organicznych;
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opracowanie wymagan dotyczgcych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i ograniczania ich
skutkow dla zaktaddw niesevesowskich. Przygotowano projekt aktu prawnego, jak réwniez wytyczne dla zakta-
déw niesevesowskich oraz dla organéw kontrolno-nadzorczych;

ocene obcigzenia biomechanicznego i psychicznego oraz ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-
szkieletowych. Opracowanie modelu wptywu czynnikéw psychospotecznych na ryzyko rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych,

analize wynikéw badan z udziatem ochotnikow. Opracowanie aplikacji pozwalajgcej na oszacowanie stanu
nawodnienia pracownikéw oraz zalecen dotyczacych odpowiedniego nawadniania organizmu w miejscu pracy;
analize uzyskanych danych oraz opracowanie aplikacji zawierajgcej baze danych z informacjami na temat
wspotczynnika korekcji odziezowej (CAV) w zaleznosci od wybranych wiasciwosci fizycznych odziezy przezna-
czonej do stosowania w srodowisku gorgcym,;

diagnoze warunkéw koegzystencji pracujgcych z infrastrukturg tradycyjnych i nowowprowadzanych technologii
elektromagnetycznych uzytkowanych w srodowisku pracy i zycia w Polsce.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan mozna podsumowac nastepujaco:

=

66

W zakresie tematu dotyczacego rewizji wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego w srodowisku
pracy przeprowadzono analize statystyczng i ocene wynikow badan dotyczgcych narazenia na hatas ultra-
dzwiekowy, ktdre postuzyty do opracowania kompleksowych rekomendacji normatywnych i profilaktycznych.
Opracowano projekt Polskiej Normy okreslajacej dopuszczalne poziomy narazenia w pasmach 10-40 kHz
oraz dokumentacje merytoryczng stanowigcg podstawe propozycji zmiany rozporzadzenia w sprawie NDS
i NDN, uwzgledniajgca najnowsze dane naukowe i wyniki badan wtasnych. Zaktualizowano wartosci dopusz-
czalne i wprowadzono progi dziatania, utrzymujac jednoczesnie dotychczasowe ograniczenia dla prac szcze-
golnie chronionych. Przeprowadzone analizy statystyczne wskazaty, ze dla wiekszosci badanych oso6b hatas
ultradzwiekowy stanowi zauwazalny element srodowiska pracy, ktéry w sposéb istotny wptywa na komfort
i samopoczucie. Wykazano korelacje miedzy poziomem ucigzliwosci a postrzeganym ryzykiem dla zdrowia.
Zaobserwowano réwniez, ze osoby uznajgce hatas za bardziej ucigzliwy czesciej deklarowaty stosowanie
ochronnikéw stuchu. W zakresie zachowan prewencyjnych potwierdzono, ze czestsze stosowanie ochronni-
kow stuchu koreluje z wyzszym poziomem odczuwanej ucigzliwosci i hatasu ultradzwiekowego oraz rodzajem
obstugiwanych urzadzen. Wyniki te wskazujg, ze samo postrzeganie ryzyka nie zawsze przektada sie na syste-
matyczne stosowanie ochrony. Gtéwng barierg pozostaje dyskomfort zwigzany z uzytkowaniem ochronnikéw,
co podkresla potrzebe ich lepszego dopasowania do warunkdéw pracy oraz edukacji w zakresie zasad ochrony
stuchu.

W ramach kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy przeprowadzono analize wynikéw badan
dla 15 zbadanych stanowisk pracy, na ktérych wystepujag jednoczesnie drgania dziatajgce przez konczyny
gorne, w sposob ogdlny oraz hatas. W wyniku analiz stwierdzono, ze przekroczenie wartosci NDN dla co naj-
mniej jednego z trzech czynnikéw powoduje, ze ocena tgczna rowniez wykaze przekroczenie wartosci dopusz-
czalnych. Do dalszych prac wybrano tylko te stanowiska, na ktérych wyznaczone krotnosci wartosci NDN sg
mniejsze od 1 w przypadku wszystkich trzech czynnikdw: drgan ogdlnych, drgan dziatajgcych przez kofczyny
gorne i hatasu (tgcznie 9 stanowisk). Opracowano metode kompleksowej oceny zagrozen wibroakustycznych
dziatajgcych jednoczesnie na stanowiskach pracy. Pozwala ona na uwzglednienie narazenia pochodzgcego
od wielu czynnikéw dziatajgcych jednoczesnie. Metoda kompleksowej oceny tgczy aktualne metody badan na-
razenia na drgania ogdlne, przenoszone przez konczyny gérne i hatas w jeden spojny model matematyczny,
ktory umozliwia sumowanie energii poszczegodlnych czynnikdw. Zaproponowany wskaznik oceny jednocze-
snego dziatania drgan i hatasu K_(D,A) uwzglednia nieliniowg reakcje organizmu cztowieka na dziatanie czyn-



nikow wibroakustycznych. Opracowano sposéb postepowania przy ocenie ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy wedtug metody kompleksowej oceny wibroakustycznej oraz przeprowadzono takg ocene w od-
niesieniu do 9 stanowisk pracy. Réznice w ocenie ryzyka zawodowego oszacowanego osobno dla kazdego
z czynnikow a uzyskanego metodg kompleksowa potwierdzajg, ze w przypadku dziatania kilku czynnikéw wi-
broakustycznych jednoczesnie, wyniki oceny ryzyka uzyskane przy uzyciu proponowanej metody oceny tgcznej
wykazg zawsze wieksze narazenie niz w przypadku okreslania ryzyka na podstawie tylko jednego czynnika.
Opracowano projekt polskiej normy dotyczacej kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy.
Norma zawiera m.in. opis ogdlnych zasad badan drgan i hatasu, a takze sposéb postepowania z wynikami
pomiaréw przy ocenie ryzyka zawodowego wg metody kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk
pracy. Na podstawie wynikéw zadania opracowano materiat informacyjny dotyczacy metody kompleksowej
oceny wibroakustyczne;.

W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy prowadzono prace dotyczace:

- dostosowania polskiego wykazu warto$ci NDS do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy
oraz do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie zmiany
dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do warto-
$ci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych oraz dla diizocyjanianéw;

— zorganizowania 3 posiedzen Komisji, w trakcie ktérych rozpatrywano:

e 7 dokumentacji wartosci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego przygotowanych przez
Zespot Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych dla: butan-1-olu, 1,4-dioksanu, metylohydra-
zyny, benzydyny i jej soli, tritlenku diboru, otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych oraz diizocyjaniandw,

e wprowadzenie wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w swietle dyrek-
tywy 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. oraz stanowisko Stowarzyszenia Producentéw i Importeréw
Akumulatoréw i Baterii w Polsce w sprawie wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkdw nieor-
ganicznych, a takze stanowisko Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu w sprawie skutkow
implementacji Dyrektywy 2024/869 w zakresie wartosci dopuszczalnej otowiu w materiale biologicz-
nym (DSB) oraz zatozen kontroli zdrowia pracownikéw narazonych,

e wprowadzenie wspdlnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS i NDSCh, w przeliczeniu na ste-
Zenie grupy NCO,

e wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MRPIPS w czesci C ,Mi-
kroklimat”.

Ponadto dyskutowano stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN odnosnie propozycji ko-
munikatow dotyczacych pomiaréw krzemionki krystalicznej oraz wniosku Komitetu Technicznego 159 doty-
czgcego koniecznosci stosowania wzoru ha przeliczanie wyniku stezenia diizocyjanianu w powietrzu na steze-
nie grupy NCO.

Miedzyresortowa Komisja przedtozyta rowniez ministrowi wtasciwemu do spraw pracy 3 wnioski
w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPIPS w sprawie NDS i NDN (DZ. U.
z2018r., poz. 1286 ze zm.) w nastepujgcym zakresie:

e zmiany obowigzujagcych wartosci NDS dla: butan-1-olu, 1,4-dioksanu, tritlenku diboru (frakcja wdy-
chalna), otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w przeliczeniu na Pb (frakcja wdychalna), metylohy-
drazyny, benzydyny i jej soli (frakcja wdychalna);
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e wprowadzenia wspélnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS, w przeliczeniu na stezenie grupy
NCO i zastgpienie tym samym pozycjinr 176, nr 177,nr 178,nr 179,nr 180, nr 181, nr 182, nr 312, nr 374
w wykazie NDS stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPIPS w sprawie NDS i NDN (DZ. U.
z2018r., poz. 1286 ze zm.);

e wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS
iNDN (DZ. U. z2018r., poz. 1286 ze zm.) w czesci C ,Mikroklimat” pkt. 1 ,Mikroklimat gorgcy” wartosci
odniesienia WBGT (WBGTeff) dla oséb zaaklimatyzowanych i niezaaklimatyzowanych, w odniesieniu
do pieciu klas tempa metabolizmu (WBGTeff = WGBT + CAV).

Whioski Komisji zostaty uwzglednione w kolejnej nowelizacji rozporzgdzenia MRPIPS w sprawie NDS i NDN,
ktore jest opublikowane na stronie Rzgdowego Centrum Legislacyjnego.

W ramach prac normalizacyjnych kontynuowano prace w obszarze dziatalnosci Komitetu Technicznego nr 21
ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr 157 ds. Zagrozeri Fizycznych
w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpieczefistwa Maszyn i Urzgdzen Technicznych
oraz Ergonomii — Zagadnienia Ogodlne, Komitetu Technicznego nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych
w Srodowisku Pracy oraz Komitetu Technicznego nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy.
Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegdlnych komitetéw byto 112 projektow norm, w tym 43 projekty
robocze Polskich Norm krajowych oraz 69 projektow roboczych Polskich Norm wdrazajgcych normy europej-
skie i miedzynarodowe. W wyniku prac komitetow technicznych zostato skierowanych do zatwierdzenia 29
projektéw norm, z ktérych 20 zostato juz opublikowanych. Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowa-
dzono sekretariaty dwéch komitetéw technicznych (KT 21 oraz KT 157), wykonujgc m.in.: prace techniczne
zwigzane z realizacjg zadan komitetow w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentow krajowych i euro-
pejskich oraz projektéw Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komi-
tetéw, opracowanie planéw dziatania komitetéw. Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 13 Komitetéw Tech-
nicznych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 3 Ko-
mitetéw Technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zaopiniowali 71
projektéw norm europejskich i miedzynarodowych. W ramach realizacji 3. etapu zadania zakupiono 26 norm
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomia.

W ramach tematu dotyczgcego oceny zagrozen chemicznych i pylowych oraz dziatania toksycznego
materiatow stosowanych w technologiach przyrostowych przeprowadzono badanie zmian morfologicznych
zachodzgcych w ludzkich komérkach narazonych na dziatanie wybranych substancji emitowanych podczas
druku 3D, takich jak: nanoczastki Fe203-NPs (< 50 nm) lub Fe304-NPs (< 50 nm) oraz ftalanéw: bis(2-etylohek-
sylu) - DOP lub tetraftalanu bis(2-etyloheksylu) - DEHT. Oceniono zmiany morfologiczne zachodzgce w naraza-
nych komérkach z wykorzystaniem techniki mikroskopii holotomograficznej. Przeprowadzono wizualizacje
zmian w poszczegolnych organellach komoérkowych, takich jak jadro komérkowe, mitochondria, lizosomy,
ktére wybarwiono za pomocg dostepnych barwnikow fluorescencyjnych. Uwidoczniono komérki poddane na-
razeniu, ktére charakteryzowata duza liczba ziarnistosci i wakuoli w cytoplazmie, obkurczone organella, duza
liczba drobnych lizosoméw oraz skupiska mitochondriow wokét jagdra komorki. Obserwowano réwniez brak
potaczen miedzykomaorkowych i odizolowanie pojedynczych komérek od pozostatych. W wyniku realizaciji 3.
etapu zadania opracowane zostaty materiaty informacyjne dotyczace toksycznosci substancji emitowanych
podczas druku 3D, ktére umozliwig wybér mniej niebezpiecznych materiatéw, mogacych mie¢ zastosowanie
w praktyce na etapie projektowania (,safe by design”). Ponadto przygotowano zalecenia do oceny i ogranicza-
nia ryzyka zawodowego zwigzanego z aerozolami w srodowisku pracy druku 3D, opracowano dobre praktyki
w formie infografiki oraz materiat multimedialny.



— W ramach zadania dotyczgcego analizy zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy i Srodowiska
zewnetrznego badano zawartosc¢ frakcji nano w aerozolach wystepujgcych w srodowisku pracy oraz powietrzu
atmosferycznym. W przypadku srodowiska pracy, przeprowadzono badanie zawartosci frakcji nano w proce-
sach, w ktérych nastepuje generowanie pytow, w tym nanoobiektéw powstajgcych w sposéb celowy lub przy-
padkowy. Wytypowano dziesie¢ réznych proceséw technologicznych, w ktorych emitowane byty nanoczastki.
W zaktadach przemystu rolniczego, hutniczego oraz energetycznego na wytypowanych stanowiskach pracy
wykonano pomiar stezen frakcji wdychalnej i respirabilnej z wykorzystaniem technik grawimetrycznych. Okre-
slono réwniez stezenia liczbowe i masowe frakcji nano w aerozolu na tych stanowiskach pracy przy uzyciu
licznika czgstek o szerokim zakresie pomiarowym. Pobrano prébki frakcji nano do analizy mikroskopowej SEM
pozwalajgcej okresli¢ morfologie czgstek oraz do badania sktadu chemicznego technikg EDS. Zawartosc frakcji
nano w aerozolu badanym podczas kazdego z dziesieciu wybranych proceséw technologicznych, wsrod liczby
wszystkich badanych czastek o rozmiarach od 10 nm do 35 pm, wyniosta ponad 71,83% (maksymalnie do
85,93%). Natomiast zawartos$¢ frakcji nano w aerozolu badanym podczas kazdego z tych proceséw, wsréd
masy wszystkich badanych czgstek o rozmiarach od 10 nm do 35 pm, wyniosta ponizej 5,00%, z czego najnizsza
wartos$¢ osiggneta nawet 0,07%. W badanych procesach w zaktadach produkcyjnych przekroczenie (liczone
jako wartos¢ srednia dla catego procesu) zalecen dotyczacych stezenia liczbowego nanoczastek wykryto tylko
na 1z 10 stanowisk pracy. Stanowisko znajdowato sie w zaktadzie przemystu hutniczego, a przekroczenie wy-
nikato z niedostatecznie ostonietej pity thacej profile stalowe. Zaobserwowano w trakcie trwania badania trwa-
jacy 4 minuty okres, w ktérym rekomendacje przekroczono ponad 10-krotnie. Przekroczenie liczone wartoscig
$rednig catego pomiaru wyniosto 3,5-krotnosci wartosci referencyjnej (40 000 czgstek/cm3). Na pozostatych
3 stanowiskach pracy w tym samym zaktadzie (w tym jednym na tej samej hali produkcyjnej) stezenie liczbowe
wynosito mniej niz potowe wartosci rekomendowanych. Majgc na uwadze caty czas prowadzenia pomiaru,
mozna zauwazyc, ze przez wiekszos¢ czasu rekomendowane wartosci byty ponizej zmierzonych na stanowisku
pracy. Przekroczenie obecnie obowigzujgcych wartosci NDS (pomiar metodg grawimetryczng) wykryto tylko na
1z 10 stanowisk. Przekroczenie wystgpito na stanowisku w elektrowni weglowej przy przenosniku tasmowym
tego surowca, z analizy danych z licznika (rozktad wielkos$ci réznych frakcji czgstek) mozna byto wywniosko-
wag, ze duzy odczyt z metody grawimetrycznej (doktadniej dla frakcji wdychalnej) wynikat z niewielkiej iloSci
bardzo duzych czgstek. Wyniki badan przyczynity sie do optymalizacji doboru srodkéw ochrony pracownikow.
W przypadku badan powietrza atmosferycznego celem byto okreslenie zmian zawartosci frakcji nano w czasie
réznych pér roku (podczas ktérych wystepujg okresy o réznym natezeniu emisji pytdw np. sezon grzewczy, se-
zon pylenia roslin). Punkt pomiarowy ustawiono na zewnatrz budynku CIOP-PIB na wysokosci 7 pietra. Wyko-
nano analize stezenia liczbowego i masowego frakcji nano w powietrzu atmosferycznym korzystajac z licznika
czastek o szerokim zakresie mierzonych czgstek. Pomiary stezen oraz parametréw klimatu wykonywane byty
przez 200 dni réznigcych sie warunkami atmosferycznymi. Pobrano probki aerozolu z powietrza atmosferycz-
nego do analizy mikroskopowej SEM w celu zbadania morfologii czgstek oraz sktadu chemicznego. W przy-
padku aerozolu atmosferycznego, zawartosci frakcji nano ksztattujg sie odpowiednio: ponad 54,71% (maksy-
malnie 88,85%) wsrdd liczby wszystkich badanych czgstek o rozmiarach od 10 nm do 35 pm oraz ponad 2,01%
(maksymalnie 11,17%) wsréd masy wszystkich badanych czgstek o rozmiarach od 10 nm do 35 pm. Analiza
SEM potwierdzita obecnos¢ nanoczgstek w aerozolu atmosferycznym. Wyniki badan nad aerozolem atmosfe-
rycznym sugerujg, ze zmiany poér roku i dziatania zwigzane z cyklem rocznym moga wptywaé na stezenie nano-
czastek. Natomiast zmiennos¢ stezenia liczbowego frakcji nano na tle miesiecy jest praktycznie taka sama jak
zmiennos$¢ dla wszystkich mierzonych czagstek. Zauwazono, ze udziat nanoczgstek w miesigcach zimowych
byt znacznie mniejszy niz w pozostatych miesigcach, w styczniu oraz w lutym wynosit 64% rozktadu liczbowego,
w marcu 76% a w pozostatych miesigcach od 82% do 83%. Maksymalne zarejestrowane w trakcie pomiaréw
stezenie liczbowe czastek wyniosto 37 630 czgstek/cm3, a maksymalne stezenie liczbowe nanoczastek 24 245
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czastek/cma3. Stwierdzono silng korelacje stezenia liczbowego czastek od temperatury powietrza. Metoda re-
gresji liniowej przygotowano modele matematyczne wskazujace, ze Srednio stezenie liczbowe wszystkich cza-
stek maleje o0 112 czastek/cm3 a nanoczgstek o 62 czgstek/cm3 przy wzroscie o kazdy kolejny °C. Wykryto
takze stabg korelacje stezenia liczbowego czastek, w tym nanoczastek z cisnieniem atmosferycznym. Wraz ze
wzrostem cisnienia atmosferycznego stezenia liczbowe rosng, ale niemozliwe jest ustalenie jednoznacznej za-
leznosci. Na podstawie uzyskanych wynikdw stwierdzono rowniez, ze zmiana wilgotnosci wzglednej powietrza
praktycznie nie ma wpltywu na stezenie liczbowe czastek, w tym nanoczgstek w powietrzu. Wyniki przyczynity
sie do oceny narazenia wsrod pracownikow zewnetrznych na frakcje nano.Przygotowano 10 materiatéw do
aktualizacji bazy wiedzy CHEMPYL. Przygotowano materiaty informacyjne nt. ,Badania frakcji nano w srodowi-
sku pracy” oraz materiaty szkoleniowe nt. ,Nanoobiekty — Zagrozenia i Metody Badania”.

W ramach zadania dotyczacego oceny narazenia na spaliny emitowane 2z silnikow Diesla
w wybranych gateziach przemystu gérniczego i budownictwa podziemnego uwzgledniajace nowe wartosci
NDS opracowano ha podstawie wynikdw prowadzonych badan w poprzednich etapach zadania, raport o stanie
przygotowania polskich przedsigbiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla
tlenku azotu oraz spalin Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny. Opracowano rowniez materiat
informacyjny o zagrozeniach zwigzanych z narazeniem na wegiel elementarny, ktéry zostat umieszczany na
stronie internetowej Instytutu oraz w bazie CHEMPYL. W wyniku realizacji 3 etapu zadania badawczego konty-
nuowano rowniez pomiary spalin z silnikow Diesla wsrod kierowcdw pracujacych przy drazeniu tunelu metra.
Oznaczone srednie stezenia EC na stanowiskach kierowcow Multicaréw byty w zakresie 40,5 + 72,1 pg/méco
stanowi od 0,8 do 1,4 krotnosci NDS. Poniewaz srodowisko pracy kierowcéw Multicaréw jest zmienne, wyniki
pomiardw stezen spalin sinika Diesla bedg rézne w zaleznosci od czestotliwosci jezdzenia i czasu pracy. Na 3
stanowiskach kierowcéw multicaréw, wykonano pomiary stezen tlenkéw azotu do oceny NDS (2,5 mg/m?; 2
ppm). Oznaczone za pomocg analizatora gazu stezenia dla tlenku azotu byty w zakresie 0,1 + 0,7 ppm (kie-
rowca Multicara 1); 0,1 = 0,5 ppm (kierowca Multicara 2) i 0,2 + 0,8 ppm (kierowca Multicara 3). Stezenie NO
nie przekraczato wartosci NDS (2 ppm) w zadnym momencie pomiaru.

W zakresie dotyczacym analizy emisji zanieczyszczenn do powietrza podczas spalania piyt
drewnopochodnych i powstajacego z nich pelletu okreslono substancje emitowane podczas rozktadu
termicznego i spalania materiatbw drewnopochodnych z zastosowaniem pieca Pursera potgczonego
z uktadem selektywnych analizatoréw w czasie pomiaréw odzwierciedlajgcych poszczegolne fazy pozaréw.
Dodatkowo, wyniki uzyskane w ramach drugiego etapu zadania uzupetniono o analize na chromatografii
gazowej ze spektrometrem mas substancji powstatych w emitowanych gazach podczas spalania materiatéw
w temperaturze 825 °C, odzwierciedlajgcej faze 3B pozaru. W celu poszerzenia analizy badawczej i poréwnania
otrzymanych wynikéw, zakupiono i zbadano deski debowg i sosnowa. Analiza wynikow uzyskanych przy
wykorzystaniu analizatora gazéw wykazata, ze podczas spalania badanych materiatow - piyt
drewnopochodnych, pelletéw oraz naturalnych desek sosnowych i debowych — dochodzito do emisji szeregu
gazow duszacych i draznigcych, ktérych ilos¢ zalezata zaréwno od rodzaju materiaty, jak i warunkéw
prowadzenia procesu. W kazdym przypadku dominujgcym sktadnikiem emitowanych dymow byt tlenek wegla
(CO), ktérego stezenie znacznie wzrastalo w fazach pozaru o wyzszej temperaturze, szczegdlnie
w warunkach spalania ptomieniowego (faza 3A i 3B). Najwyzsze wartosci emisji CO notowano dla ptyt
drewnopochodnych, zwtaszcza typu MFP, OSB i wiérowych, gdzie osiggaty one poziomy rzedu kilkunastu
tysiecy ppm. W przypadku naturalnych desek i pelletéw wartosci te byly nizsze, co swiadczy o bardziej
efektywnym przebiegu procesu spalania i mniejszej zawartosci sktadnikéw ulegajgcych niepetnemu utlenieniu.
Analiza emisji produktow rozktadu termicznego materiatéw drewnopochodnych, przeprowadzona z wykorzy-



staniem pieca rurowego sprzezonego z chromatografem gazowym i spektrometrem mas, wykazata, ze w wa-
runkach odpowiadajgcych fazie 3B pozaru (825 °C, przeptyw powietrza zgodny z fazg 3A) dominujgcymi pro-
duktami byty tlenek wegla, tlenek azotu, fenol i jego pochodne, naftalen i jego zwigzki, benzen, bifenyl, dibenzo-
furan, fluoren oraz acenaftylen. W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano 2. materiaty informacyjne
oraz 1. baze danych do umieszczenia w serwisie internetowym Instytutu.

Natomiast w zakresie dotyczgcym analizy zanieczyszczen powstajagcych w trakcie spalania tworzyw
sztucznych zawierajacych srodki uniepalniajace oceniono wtasciwosci palne oraz zidentyfikowano zwigzki
powstajgce w trakcie spalania srodkéw ograniczajgcych palnosé, zawierajgcych reszte kwasu borowego,
krzemowego oraz kwasOw organicznych. Ponadto dla wybranych srodkéw ograniczajgcych palnosé
przygotowano materiaty polimerowe zawierajgce ich dodatek, i dla tych materiatéw przeprowadzono badania
majgce na celu okreslenie ich wiasciwosci palnych i zwigzkow powstajgcych w trakcie ich spalania. Do badan
zastosowano stacjonarny piec rurowy (tzw. piec Pursera), analizator gazéw duszacych i draznigcych,
chromatograf gazowy ze spektrofotometrem mas oraz kalorymetr stozkowy. Wyznaczono parametry
charakteryzujgce zachowanie sie badanych materiatéw podczas procesu spalania tj.: szybkos¢ wydzielania
ciepta, szybkos¢ spalania, zakres temperatur rozktadu, zdolnosé¢ do zaptonu. Badania przeprowadzono
z wykorzystaniem wybranej grupy komercyjnie dostepnych srodkéw uniepalniajgcych, obejmujacej bezwodny
boran cynku, tetrahydrat pentaboranu amonu oraz boran melaminy. Jako materiat polimerowy zastosowano
zywice epoksydowg, dla ktorej przygotowano zestaw probek modyfikowanych dodatkiem srodkow
opOzniajgcych palnosé: tetrahydratu pentaboranu amonu, boranu melaminy, o-fosforanu etylenodiaminy oraz
fosforanu bisguanidyny. Na podstawie wynikow uzyskanych przy zastosowaniu kalorymetru stozkowego
stwierdzono, ze wybrane substancje uniepalniajgce nie ulegty zaptonowi w wyniku oddziatywania strumienia
ciepta o wartosci 50 kW/m2. Natomiast dla materiatéw polimerowych badania wskazujg, ze wszystkie
zastosowane dodatki uniepalniajgce poprawiaty wtasciwosci przeciwpozarowe zywicy epoksydowej, jednak
kazdy z nich dziatat w odmienny sposoéb. Dodatki fosforowe najskuteczniej ograniczaty intensywnosc¢ spalania,
natomiast dodatki borowe poprawiaty odpornos¢ na zapton. Z kolei materiat z dodatkiem tetrahydratu
pentaboranu amonu wyrOzniat sie najnizszg emisjg dymu. W czasie prowadzenia pomiaréw
z zastosowaniem stacjonarnego pieca rurowego wszystkie badane substancje uniepalniajgce zawierajgce
reszty kwasowe kwasu borowego nie ulegaty zaptonowi nawet w 825 °C. Jednoczesnie materiaty te ulegaty
rozktadowi, ktéremu towarzyszyto uwalnianie: tlenkow wegla i azotu, amoniaku, formaldehydu oraz
cyjanowodoru. Boran melaminy najbardziej ztozony zwigzek chemiczny okazat sie by¢ potencjalnie najbardziej
niebezpiecznym pod wzgledem produktéw rozkladu. Podczas poddawania wszystkich srodkow
opOzniajgcych zapton na bazie boru dziataniu wyzszych temperatur wydzielaty sie rowniez tlenki boru. Z kolei
wszystkie probki zywic epoksydowych podczas spalania emitowaty mieszanine produktéw, w ktérej obecne
byly: tlenki wegla i azotu, formaldehyd, cyjanowodér, metan, etan, etylen oraz toksyczne zwigzki organiczne,
w tym fenole, pirydyny, benzeny i wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne. Modyfikowanie zywicy
epoksydowej srodkami opdzniajgcymi palnosé miato istotny wptyw na réznorodnosé emitowanych produktow
spalania. Niektére dodatki (np. tetrahydrat pentaboranu amonu) ograniczaty emisje tlenku wegla,
cyjanowodoru, lekkich weglowodoréw oraz liczbe lotnych zwigzkéw organicznych. Najbardziej ztozone
produkty powstawaty podczas spalania probek zywicy z o-fosforanem etylenodiaminy oraz fosforanem
bisguanidynowym. Otrzymane wyniki wskazujg, ze przy ocenie skutecznosci srodkdw ograniczajgcych palnosé
konieczne jest uwzglednianie nie tylko ich wptywu na parametry dotyczace palnosci materiatow, lecz takze
zbadanie petnej charakterystyki produktow termicznego rozktadu. W dymach pozarowych zasadniczg role
odgrywajg gazy o dziataniu duszagcym i draznigcym, ktére ze wzgledu na silng toksycznos¢ stanowig gtéwna
przyczyne s$mierci. Rownoczesnie obecnos¢ licznych zwigzkéw organicznych o wysokiej szkodliwosci
podkresla koniecznos¢ prowadzenia rozszerzonej oceny toksycznosci emitowanych dymow. Kompleksowa
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analiza toksykologiczna powinna zatem uwzgledniac nie tylko dominujgce gazy duszace i draznigce, lecz takze
petne spektrum zwigzkéw organicznych powstajgcych w warunkach pozaru. W wyniku realizacji
3. etapu zadania przygotowano zalecenia prewencyjne oraz materiat informacyjny.

W ramach zadania dotyczgcego powaznych awarii w zaktadach niesevesowskich przygotowano wymagania
dotyczace przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym dla zaktadéw niesevesowskich. Wymagania
te postuzyty, jako podstawa do opracowania zaréwno propozycji zmian obowigzujgcych aktéw prawnych wraz
ze wskazdwkami (wytycznymi) skierowanymi do prowadzacych zaktady niesevesowskie i do organéw kon-
trolno-nadzorczych, jak réwniez materiatu do serwisu internetowego funkcjonujgcego w ramach serwisu CIOP-
PIB. Przygotowano propozycje zmiany aktéw prawnych, tj. ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz rozporzg-
dzenia Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajow i ilosci znajdujgcych sie w zaktadzie
substanciji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zaktadu do zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wy-
stapienia powaznej awarii przemystowej bazujgc na wymaganiach dla zaktadow o zwiekszonym ryzyku wysta-
pienia powaznej awarii. Przygotowane wymagania prawne dla zaktadéw niesevesowskich obejmujg zaréwno
kryteria kwalifikacyjne, dokument Zgtoszenia, Program zapobiegania awariom, jak i System zarzgdzania bez-
pieczenstwem. Wszystkie opracowane materiaty uwzgledniajg duzo mniejszy potencjat substancji chemicz-
nych wystepujacy w zaktadach niesevesowskich, przy jednoczesnym wzieciu pod uwage réznorodnosci sto-
sowanych substancji chemicznych, nie tylko substancji niebezpiecznych, ztozonosci wystepujacych procesow
i ztozono$¢ organizaciji.

W ramach okreslenia sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako komponentéw ryzyka
rozwoju dolegliwosci migsniowo-szkieletowych przeprowadzono analize wynikéw badan przeprowadzonych
na stanowiskach pracy. Analiza ukierunkowana byta na ocene ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-szkiele-
towych w powigzaniu z okreslonym stanowiskiem pracy oraz zakresu wystepowania dolegliwosci bélowych
i oddziatywania czynnikéw psychospotecznych. W poprzednich etapach realizacji zadania przeprowadzono
badania kwestionariuszowe obejmujgce 569 pracownikdw, a takze rejestracje filmowa pozyc;ji ciata pod katem
ocen obcigzenia i ryzyka wystepowania dolegliwosci bélowych. Analiza i ocena narazenia oraz ryzyka rozwoju
dolegliwosci migesniowo-szkieletowych zostata przeprowadzona dla 63 stanowisk w podziale na 14 typow,
z zastosowaniem pakietu INTERGON. Ocena czynnikdw psychospotecznych przeprowadzona kwestionariu-
szem COPSOQ w obszarach Wymagania w pracy; Organizacja i tres¢ pracy; Relacje spoteczne; Zdrowie i do-
brostan wskazata na wystepowanie korelacji pomiedzy rozwojem dolegliwosci bélowych a wartosciami skali
w tych obszarach. Najmocniejsze zaleznosci pomiedzy dolegliwosciami i czynnikami psychospotecznymi wy-
stgpity dla obszaru Zdrowie i dobrostan. Dolegliwosci bolowe oceniano poprzez czestos¢ i natezenie bdlu
w réznych obszarach ciata w ciggu ostatnich 7 dni oraz w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Analiza tych dwdéch
wskaznikéw oraz wskaznika zintegrowanego, bedacego ich iloczynem przeprowadzana byta w podziale na
wyodrebnione typy stanowisk pracy. Analiza ta wykazata, ze najwiecej dolegliwosci zaréwno w czasie ostat-
nich 12 miesiecy, jak i w ciggu ostatnich 7 dni dotyczy plecéow. Odnosi sie to zaréwno do czestosci
wystepowania dolegliwosci jak i ich intensywnosci. Okoto dwa razy wieksza liczba pracownikow uskarzata sie
na dolegliwosci plecéw niz na dolegliwosci innych czesci ciata. Najmniejszy udziat procentowy pracownikéw
uskarzajacych sie na dolegliwosci bolowe dotyczy ndg. Analiza regresji pokazata zaleznosci pomiedzy Wskaz-
nikiem obcigzenia a zintegrowanym wskaznikiem dolegliwosci bélowych w odniesieniu do plecéw i do koriczyn
goérnych. Szczegolnie interesujgcym wynikiem s3 silne korelacje pomiedzy Wskaznikiem obcigzenia koriczyn
goérnych a dolegliwosciami okolic karku/szyi. Zebrane i przeanalizowane wyniki badan umozliwity opracowa-
nie:
Charakterystyki typéw stanowisk pracy w powigzaniu z poziomem ryzyka rozwoju dolegliwosci bélowych
Modelu wptywu czynnikéw psychospotecznych na obcigzenie miesniowo-szkieletowe



Zalecen dotyczacych interwencji ergonomicznej dla 14 typéw stanowisk pracy
Referencyjnej procedury badawczej oceny ryzyka dolegliwosci migsniowo-szkieletowych z zastosowaniem
pakietu INTERGON.

W zadaniu dotyczgcym badania wpltywu stanu nawodnienia na zaburzenia odpornosci wsréd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych przeprowadzono analize wynikéw badan prowadzonych z wykorzystaniem
manekina termicznego (1 etap) oraz z udziatem ochotnikéw (2 etap) dotyczgcg m.in. stanu nawodnienia wsréd
funkcjonariuszy stuzb mundurowych oraz wptywu stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy. Opracowano
takze zalecenia dotyczgce odpowiedniego nawadniania organizmu w miejscu pracy (réwniez w specyficznych
warunkach - np. praca 24-godzinna) dla stuzb mundurowych i dwie aplikacje: 1) rozbudowang aplikacje skie-
rowang do funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej oraz 2) uproszczong aplikacje dla funkcjonariuszy
stuzb mundurowych (Policja i/lub Straz Graniczna). Ponadto, dodatkowo, w 2025 r. przygotowano ,Zalecenia
dotyczace zywienia i nawodnienia dla strazakdw PSP i OSP przed testem w komorze dymowej i po jego zakon-
czeniu”, animacje i infografiki dotyczace dbania o prawidtowy stan nawodnienia.

W ramach okreslenia wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy chtodzacej do
oceny obcigzenia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym wyznaczono wartosci wspétczynnika CAVger
dla 14 zestawow odziezy po 50 cyklach konserwacji. W wiekszosci przypadkow, 50 cykli konserwacji powodo-
wata spadek wartosci CAVrer 0d 1 °C 4 °C. Uzyskane wyniki badar w ramach realizacji zadania badawczego
wykazaty, iz wyznaczony wspotczynnik CAVrer zmienia sie w zaleznosci od cykli konserwacji. Zachodza
zmiany w parametrach zwigzanych z komfortem termo-fizjologicznym, a takze w samej morfologii wtdkien.
Aby prawidtowo okresli¢ wspotczynnik obcigzenia cieplnego WBGT.s nalezy uwzglednia¢ wspétczynnik korek-
cji odziezy i nalezy go uzalezni¢ od zastosowanej odziezy. W celu okreslenia wartosci CAVprs w odniesieniu do
kamizelek chtodzgcych, przeprowadzono symulacje komputerowe za pomoca programu PHS. Na podstawie
uzyskanych wynikéw, zaktadajac prace przez 150 minut oraz biorgc pod uwage niepewnos¢ wynikajgca ze
stosowanej metody, mozna przyja¢ nastepujgce wartosci wspoétczynnika korekcji odziezy (w zestawie
z odziezg roboczg): CAVers kamizelki hydrozelowej -0,7 °C, CAVpyns kamizelki PCM +3,7 °C. Kamizelka hydroze-
lowa odbierata ciepto, podczas gdy, po 150 minutach kamizelka z PCM stanowita dodatkowe obcigzenie dla
organizmu osoby, ktéra by jg uzytkowata. Wyliczono CAVprs w stosunku do kamizelek nieaktywnych, ktéry wy-
nosit 0,0 °C i +5,0 °C odpowiednio w przypadku kamizelki hydrozelowej oraz PCM. Kamizelka hydrozelowa,
pomimo braku dziatania, nie stanowita dodatkowego obcigzenia cieplnego dla osoby noszacej, podczas gdy
kamizelka PCM - juz tak. Przeprowadzone symulacje wskazujg na mozliwos¢ uzyskania ujemnej wartosci
wspotczynnika korekcji odziezy w przypadku elementow chtodzgcych wydajniej odprowadzajgcych ciepto
z organizmu przy jednoczesnym zachowaniu niskiej izolacyjnosci cieplnej. Wykazano takze, ze w niektorych
przypadkach odziez chtodzgca pomimo swego dziatania moze stanowi¢ dodatkowe obcigzenie dla uzytkow-
nika. Nalezy z wielkg uwaga dobiera¢ np. kamizelki chtodzace, by nie stanowity one dodatkowego obcigzenia
dla pracownikéw. Uzyskane wyniki badan dla 16 zestawow odziezy, przed cyklami i po 50 cyklach konserwaciji
oraz wyznaczone wspotczynniki CAVpys oraz CAVeer dla w/w zestawOw odziezy, zamieszczono w opracowa-
nej bazie danych. W wyniku realizacji 3. etapu zadania, bazujgc na przeprowadzonych obliczeniach, opraco-
wano aplikacje webowg pozwalajgcg na szacowanie wspotczynnika CAV.

W zakresie dotyczacym badania i oceny warunkow koegzystencji cztowieka z urzadzeniami w swiecie
technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa
elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum) na podstawie wynikéw wizyt studialnych, ana-
lizy dokumentaciji technicznej urzadzen oraz przegladu pismiennictwa specjalistycznego, opracowano dia-
gnoze warunkéw koegzystencji pracujgcych z infrastrukturg tradycyjnych i nowo wprowadzanych technologii
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elektromagnetycznych uzytkowanych w srodowisku pracy i zycia w Polsce. Do szczegdtowego rozpoznania
i analizy wybrano warunki koegzystencji pracownikéw i ludnosci z wybranymi urzgdzeniami podlegajgcymi dy-
namicznemu rozwojowi i ewolucji warunkéw ich uzytkowania w srodowisku pracy dostepnym dla ludnosci:
uzytkowanymi w przestrzeni ogolnodostepnej radiokomunikacyjnymi zrodtami promieniowania elektromagne-
tycznego wielkiej czestotliwosci, a takze z uzytkowanymi w placéwkach medycznych otwartych dla ludnosci
zrodtami pola-EM réznych czestotliwosci, uzytkowanymi w fizykoterapii i diagnostyce rezonansu magnetycz-
nego. Kontynuowano badania dotyczgce konsekwencji rozwoju technologii elektromagnetycznych, w kontek-
Scie ich parametrow technicznych, sposobow uzytkowania i parametréw ich oddziatywania elektromagnetycz-
nego w srodowisku pracy i zycia. Na podstawie archiwalnych i aktualnych wynikéw pomiaréw wykonanych
roznymi technikami w okresie 2000-2025 oraz przegladu pismiennictwa specjalistycznego, wykazano istotnie
zréznicowane kierunki zmian parametrow czestotliwosciowych, dynamicznych i czasowych warunkéw nara-
zenia na pole-EM radiofalowe w analizowanych typach mikrosrodowisk, przy nieznacznych zmianach poziomu
catkowitego narazenia w srodowisku pracy dostepnym dla pracownikéw i ludnosci. Zaobserwowane zmiany
powigzane sg z upowszechnieniem mobilnego dostepu do szybkiego przesytania danych i przyspieszenia ich
transmisji z urzadzen osobistych (tzw. terminali, takich jak smartfony lub tablety) oraz rozwoju elektrycznej
infrastruktury poktadowej w pojazdach transportu publicznego. Upowszechnienie wykorzystywania mobilnego
dostepu do internetu powoduje w mikrosrodowiskach, w ktérych przebywa wielu uzytkownikéw, ze lokalny pro-
fil narazenia determinowany jest emisjg promieniowania elektromagnetycznego z terminali (m.in. w pociggach
dalekobieznych czy na statkach turystycznych). Z uwagi na powszechno$¢ stosowania medycznych technolo-
gii terapeutycznych, zwigzanych z aplikowaniem pacjentom pola-EM, urzadzenia fizykoterapeutyczne stanowig
znaczny odsetek zrédet pola-EM w srodowisku pracy, a pracownicy ochrony zdrowia sg w kraju najliczniejsza
Z grup pracujacych przy silnych zrodtach pola-EM. W wyniku przeprowadzonych badan scharakteryzowano:
(i) urzadzenia fizykoterapeutyczne jako zrédto pola-EM; (i) wytwarzane przez nie pole-EM i zwigzane z jego
oddziatywaniem Z-EM; (iii) zasady oceny narazenia na pole-EM wytwarzane przez te urzgdzenia; (iv) wymaga-
nia prawne, dotyczace ochrony przed niepozadanymi skutkami oddziatywania pola-EM na pracujgcych i mate-
rialne srodowisko pracy; (v) srodki ochronne i dobre praktyki stuzgce ograniczaniu Z-EM podczas uzytkowania
urzadzen, stosowane w ramach wymagan prawa pracy. Przeprowadzone analizy wykazaly, ze najrozleglejsze
zasiegi przestrzeni pola-EM stref ochronnych wystepujg przy urzagdzeniach do magnetoterapii oraz diatermii
fizykoterapeutycznych krotko- i mikrofalowych. Przy odpowiednim rozmieszczeniu tych urzadzen w gabinecie
zabiegowym, a takze przy wiasciwej organizacji ich obstugi i wykonywania zabiegéw mozliwe jest skuteczne
wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie narazenia pracujgcych. Przeprowadzone badania wykazaty réwniez,
ze w otoczeniu skaneréw rezonansu magnetycznego konieczna jest multimodalna parametryzacja zagrozen
elektromagnetycznych, uwzgledniajgca mechanizmy interakcji kazdej ze wspomnianych sktadowych naraze-
nia - obecnie brak konsensusu naukowego zaréwno w odniesieniu do wymagajgcych uwzglednienia mechani-
zmow interakgiji (elektro-i mechano-fizjologicznych oraz termicznych i elektro(magneto)chemicznych), jak i ich
parametryzacji w dziedzinie czestotliwosci, czasu i przestrzeni, oraz kryteriéw klasyfikacji zagrozen elektroma-
gnetycznych dotyczgcych poszczegolnych pracownikéw. Uwzgledniajgc parametry magnetomechanicznego
oddziatywania pola magnetostatycznego oraz dynamicznego wektorowego narazenia podczas pracy w oto-
czeniu skaneréw rezonansu magnetycznego i zasady oceny jego konsekwencji elektrodynamicznych zapropo-
nowano zastosowanie parametryzacji funkcjonalnej zagrozen elektromagnetycznych (Funkcjonalnych Pozio-
mow Interwencji, FPI), tj. ustalanych dos$wiadczalne zasiegéw przestrzeni, w ktérej moga wystgpic¢ poszcze-
goélne rodzaje Z-EM: PSRM-a — przestrzen, w ktorej mogg wystgpi¢ zaburzenia rownowagi, zawroty gtowy,
mdtosci, zaktocenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, itp.; PSRM-b — przestrzen, w ktdrej moze wystapic przy-
ciggniecie ciezkich przedmiotéw ferromagnetycznych do skanera; PSRM-c — przestrzen, w ktérej moze wystg-
pi¢ przyciggniecie matych przedmiotéw ferromagnetycznych do skanera.



3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz
spetnienie wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 3. przyczynig sie do realizacji celéw Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2030 Krajowych Inteligentnych Specjalizacji, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludz-
kiego do roku 2030, Strategii na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami na lata 2017-2030, Krajowego Planu Odbu-
dowy i Zwiekszenia Odpornosci, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Sg one réwniez zgodne z priory-
tetami dokumentéw europejskich w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadan grupy tematycznej 3. sg opracowania ukierunkowane na spetnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien dyrektyw Unii Europejskiej, m.in.
89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE, 2000/54/WE, 2000/78/WE, 2002/44/WE, 2003/10/WE,
2004/37/WE, 2006/25/WE, 2006/42/WE, 2009/28/WE, 2010/31/WE, 2012/18/UE, 2013/35/WE oraz Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425.

Zadanie 3.ZS.01: Rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego w srodowisku pracy

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Analiza statystyczna i ocena wynikéw badan. Opracowanie dokumentaciji
dotyczacej propozycji zmiany wartosci dopuszczalnych  hatasu
ultradzwiekowego w srodowisku pracy. Realizacja seminaridow szkoleniowych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania jest rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradZzwigkowego w sSrodowisku
pracy na podstawie badan laboratoryjnych i przemystowych.

W 3 etapie zadania przeprowadzono analize statystyczng i ocene wynikéw badan dotyczacych nara-
zenia na hatas ultradzwiekowy, ktére postuzyty do opracowania kompleksowych rekomendacji normatyw-
nych i profilaktycznych. Opracowano projekt Polskiej Normy okreslajgcej dopuszczalne poziomy narazenia
w pasmach 10-40 kHz oraz dokumentacje merytoryczng stanowigcg podstawe propozycji zmiany rozporzga-
dzenia
w sprawie NDS i NDN, uwzgledniajgcg najnowsze dane naukowe i wyniki badan wtasnych. Zaktualizowano
wartosci dopuszczalne i wprowadzono progi dziatania, utrzymujac jednoczesnie dotychczasowe ogranicze-
nia dla prac szczegolnie chronionych. Przygotowano réwniez materiaty informacyjne i szkoleniowe oraz zre-
alizowano pie¢ seminariow szkoleniowych dla przedstawicieli osrodkéw BHP, laboratoridw i administraciji,
ktore umozliwity upowszechnienie wiedzy o zrédtach, poziomach ekspozycji, skutkach zdrowotnych oraz za-
sadach oceny ryzyka i profilaktyki.

Przeprowadzone analizy statystyczne wskazaty, ze dla wiekszosci badanych osob hatas ultradzwie-
kowy stanowi zauwazalny element srodowiska pracy, ktéry w sposéb istotny wptywa na komfort i samopo-
czucie. Wykazano korelacje miedzy poziomem ucigzliwosci a postrzeganym ryzykiem dla zdrowia. Zaobser-
wowano réwniez, ze osoby uznajgce hatas za bardziej ucigzliwy czesciej deklarowaty stosowanie ochronni-
kow stuchu. Analizy nie wykazaty istotnych réznic w ocenie hatasu miedzy kobietami i mezczyznami ani po-
miedzy grupami wiekowymi. W zakresie zachowan prewencyjnych potwierdzono, ze czestsze stosowanie
ochronnikow stuchu koreluje z wyzszym poziomem odczuwanej ucigzliwosci i hatasu ultradzwiekowego oraz
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rodzajem obstugiwanych urzadzen. Wyniki te wskazujg, ze samo postrzeganie ryzyka nie zawsze przektada
sie na systematyczne stosowanie ochrony. Gtéwnag barierg pozostaje dyskomfort zwigzany z uzytkowaniem
ochronnikow, co podkresla potrzebe ich lepszego dopasowania do warunkéw pracy oraz edukacji w zakresie
zasad ochrony stuchu.

W ramach dziatan naukowych i upowszechniajgcych zrealizowano 3 wystgpienia konferencyjne
(2 krajowe i 1 miedzynarodowe) oraz przygotowano dwie publikacje naukowe, prezentujgce wyniki badan
i uzasadnienia dla proponowanych zmian normatywnych. Rezultaty etapu stanowig podstawe do aktualizaciji
kryteriow oceny hatasu ultradzwiekowego i dalszych dziatan prewencyjnych w ochronie zdrowia pracowni-
kow.
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Zadanie 3.ZS.01. Subiektywna ocena poziomu hatasu ultradzwiekowego w zaleznosci od zrédta hatasu ul-
tradzwiekowego

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osia-
gnieta
w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Projekt polskiej normy zawierajgcy wartosci dopuszczalne hatasu ultradzwigko-
wego w $rodowisku pracy (2025-1) 1

- Projekt Polska_Norma_2025
Dokumentacja dot. propozycji zmiany do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy 1
(2025-1)

- Dokumentacja_dotyczgca propozycji zmiany do RMRPIPS_2025
Materiat szkoleniowy dot. hatasu ultradzwiekowego w $rodowisku pracy (2025-1)

- Materiat_szkoleniowy_Charakterytyka i ocena narazania_2025
Seminaria szkoleniowe dot. hatasu ultradZzwiekowego w $rodowisku pracy dla
przedstawicieli regionalnych osrodkéw BHP oraz jednostek szkoleniowych (2025-
5)

- Seminaium_Charakterystyka i ocena narazenia Malbork_2025
- Seminaium_Charakterystyka i ocena narazenia Mszanowo_2025 6
- Seminaium_Charakterystyka i ocena narazenia Rzeszow_2025
- Seminaium_Charakterystyka i ocena narazenia Warszawa_2025
- Seminaium_Charakterystyka i ocena narazenia Wawa_2025
- Seminarium_Skutki oddzialywania hatasu Warszawa_2025

Materiat informacyjny dot. hatasu ultradzwiekowego w srodowisku pracy (2025-1)

- Materiaty informacyjne_Propozycja rewizji wartosSci normatywnych hatasu ul- 1
tradZwiekowego 2025
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma)(2024-1, 2025-1) 3
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101597/3_ZS_01_Projekt_Polska_Norma_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101589/3_ZS_01_Dokumentacja_dot_propozycji_zmiany_do_RMRPiPS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101594/3_ZS_01_Material_szkoleniowy_charakterytyka_i_ocena_narazania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101598/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Malbork_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101599/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Mszanowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101600/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Rzeszow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101601/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Warszawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101602/2026022421310&3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Wawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101603/3_ZS_01_Seminarium_Skutki_oddzialywania_halasu_Warszawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101199/3_ZS_01_Mat_informacyjne_Halas-Infradzwiekowy-Propozycja-zmian-wartosci_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101199/3_ZS_01_Mat_informacyjne_Halas-Infradzwiekowy-Propozycja-zmian-wartosci_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101597/3_ZS_01_Projekt_Polska_Norma_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101589/3_ZS_01_Dokumentacja_dot_propozycji_zmiany_do_RMRPiPS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101594/3_ZS_01_Material_szkoleniowy_charakterytyka_i_ocena_narazania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101598/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Malbork_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101599/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Mszanowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101600/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Rzeszow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101601/3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Warszawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101602/2026022421310&3_ZS_01_Seminaium_Charakterystyka_i_ocena_narazenia_Wawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101603/3_ZS_01_Seminarium_Skutki_oddzialywania_halasu_Warszawa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101199/3_ZS_01_Mat_informacyjne_Halas-Infradzwiekowy-Propozycja-zmian-wartosci_2025.pdf

- https://doi.org/10.1097/hp.0000000000007800
- https://doi.org/10.3390/app16020622
- Art. ztozony do redakcji czasopisma: J. Radosz, Hafas ultradZwiekowy — do-
kumentacja proponowanych wartosci dopuszczalnych poziomow narazenia
zawodowego. Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy nr. ztozenia: 15/Pi-
MOSP/2025)
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) (2023-
1,2024-1, 2025-1)
- Konferencja_Ocena wptywu hatasu ultradzwiekowego_2025
- Konferencja_Wptyw hatasu ultradzwiekowego na stuch_2025
Wystgpienia na konferencjach naukowych zagranicznych (w postaci ustnej lub pla-
katowej) (2024-1, 2025-1) 1
- Konferencja_The impact of ultrasonic noise on hearing_2025

Zadanie 3.ZS.02: Kompleksowa ocena wibroakustyczna stanowisk pracy

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Analiza i opracowanie wynikdw badan. Opracowanie metody kompleksowe;j
oceny wibroakustycznej stanowisk pracy. Projekt polskiej normy

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr inz. Jacek Zajac — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej jako narze-
dzia dla pracodawcow i zainteresowanych podmiotow do spetnienia wymagan polskich przepiséw wdraza-
jacych postanowienia dyrektywy UE w zakresie ochrony pracownikow przed hatasem i drganiami mechanicz-
nymi.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono analize wynikéw badan dla 15 zbadanych sta-
nowisk pracy, na ktorych wystepujg jednoczesnie drgania dziatajgce przez koriczyny gorne, w sposéb ogdlny
oraz hatas. W wyniku analiz stwierdzono, ze przekroczenie wartosci NDN dla co najmniej jednego z trzech
czynnikdw powoduje, ze ocena tgczna rowniez wykaze przekroczenie wartosci dopuszczalnych. W zwigzku
z tym do dalszych prac wybrano tylko te stanowiska, na ktérych wyznaczone krotnosci wartosci NDN sg
mniejsze od 1 dla wszystkich trzech czynnikéw: drgan ogolnych, drgan dziatajgcych przez konczyny goérne
i hatasu (tacznie 9 stanowisk).

Opracowano metode kompleksowej oceny zagrozen wibroakustycznych dziatajgcych jednoczesnie
na stanowiskach pracy. Pozwala ona na uwzglednienie narazenia pochodzgcego od wielu czynnikéw dziata-
jacych jednoczesnie. Metoda kompleksowej oceny tgczy aktualne metody badan narazenia na drgania
0golne, przenoszone przez konczyny gorne i hatas w jeden spojny model matematyczny, ktory umozliwia
sumowanie energii poszczegdlnych czynnikow. Zaproponowany wskaznik oceny jednoczesnego dziatania
drgan i hatasu K, 4, uwzglednia nieliniowg reakcje organizmu cztowieka na dziatanie czynnikdw wibroaku-
stycznych.

Opracowano sposob postepowania przy ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wedtug
metody kompleksowej oceny wibroakustycznej oraz przeprowadzono takg ocene dla 9 stanowisk pracy. R6z-
nice w ocenie ryzyka zawodowego oszacowanego osobno dla kazdego z czynnikéw a uzyskanego metoda
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kompleksowg potwierdzajg, ze w przypadku dziatania kilku czynnikow wibroakustycznych jednoczesnie, wy-
niki oceny ryzyka uzyskane przy uzyciu proponowanej metody oceny tgcznej wykazg zawsze wieksze nara-
Zenie niz w przypadku okreslania ryzyka na podstawie tylko jednego czynnika.

Identyfikacja czynnika wibroakustycznego

‘ i

Pomiar drgan dziatajacych
przez konczyny gorne
wg PN-EN 1SO 5349

! I |

Wyznaczenie poziomu

Pomiar drgan o ogélnym
dziataniu wg PN-EN 14253

Pomiar hatasu
wg PN-ISO 9612

Wyznaczenie dziennej ekspozycji Wyznaczenie d.z.iennej dzienne; ekspozycii
(najwiekszej sktadowej kierunkowej) ekspozycji I dB
A|(3)wa, I’ﬁ/S2 A(S)Hm m/SJ EX.8h

I ! '

Wyznaczenie dawki drgan

Wyznaczenie dawki drgaf

iatai 3 Wyznaczenie dawki hatasu
o dziataniu ogdlnym dziatajacych przez konczyny P
gorne DN
Kpwe P
DHA

Wyznaczenie maksymalne]j wartosé
dawki pojedynczego czynnika

- 2 2 2
m = max(Kp wg,Kp 14 Kp.n)

Wyznaczenie wskaznika
oceny jednoczesnego dziatania drgan i hatasu

Kpa=m+ lag(z 10K5-m)

Zadanie 3.ZS.02. Schemat oceny ryzyka zawodowego wg metody kompleksowej

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano projekt polskiej normy dotyczgcej kompleksowej
oceny wibroakustycznej stanowisk pracy. Norma zawiera m.in. opis ogolnych zasad badan drgan i hatasu,
a takze sposob postepowania z wynikami pomiaréw przy ocenie ryzyka zawodowego wg metody komplek-
sowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy.

Na podstawie wynikéw zadania opracowano materiat informacyjny dotyczgcy metody kompleksowej
oceny wibroakustycznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB.

W ramach realizacji zadania opracowano i ztozono w redakcjach czasopism artykut naukowy i artykut
popularnonaukowy.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Projekt polskiej normy dot. kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk 1

pracy (2025-1)
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Metoda kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy (2025-1) 1

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakgciji: J. Zajagc; P. Kowalski; A. Alikowski; Single-indi-
cator assessment of simultaneous vibration and noise at workstations; 1
Journal of Occupational and Environmental Hygiene, 2025; manuskrypt
ID JOEH-26-0028
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1,
2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: J. Zajac; P. Kowalski; A. Alikowski; Nowa me- 1
toda oceny narazenia pracownikéw na jednoczesne dziatanie kilku
czynnikéw wibroakustycznych; Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka; numer ztozenia: BP/2026/01/41
Materiat informacyjny dot. metody kompleksowej oceny wibroakustycznej
(przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB przeka- 1
zany do Dziatu Informatyki) (2025-1)
- Materiat informacyjny_Kompleksowa ocena wibroakustyczna_2025
Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2025-1) 1
- Konferencja_Comprehensive Vibroacoustic Assesment_2025

Zadanie 3.ZS.03: Wsparcie przedsiebiorstw w ksztaltowaniu bezpiecznych warunkéw pracy -
dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Ochrona zdrowia i poprawa bezpieczenstwa pracownikdéw poprzez ocene
kolejnych dokumentac;ji i propozycji wartosci dopuszczalnych dla kolejnych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Lidia Zapor — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ustalenie i/lub weryfikacja wartoSci normatywow higienicznych dla ist-
niejgcych, nowych i pojawiajgcych sie rodzajow ryzyka, w szczegolnosci choréb nowotworowych oraz za-
pewnienie spdjnosci polskiego prawa z dyrektywami UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania prowadzono prace dotyczace:
- dostosowania polskiego wykazu wartosci NDS do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikdéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy
oraz do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie zmiany
dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do war-
tosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkdw nieorganicznych oraz dla diizocyjaniandw;
- organizacji 3 posiedzen Komisiji;
- prowadzenia Sekretariatu Komisji;
- przygotowania materiatéw tematycznych na posiedzenia;
- przygotowania materiatéw informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodawcéw, re-
sortow oraz cztonkéw Komisiji;
- prowadzenia prac upowszechniajgcych dziatalnos¢ Komisiji.

W ramach realizacji 3. etapu zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji, na ktérych rozpatrywano:
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- 7 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomoéw narazenia zawodowego przygotowanych przez Ze-
spot Ekspertéw ds. Czynnikow Chemicznych i Pytowych dla: butan-1-olu, 1,4-dioksanu, metylohydrazyny,
benzydyny i jej soli, tritlenku diboru, otowiu i jego zwigzkdw nieorganicznych oraz diizocyjanianow,

- wprowadzenie wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkdéw nieorganicznych w swietle dyrektywy
2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. oraz stanowisko Stowarzyszenia Producentéw i Importerow Akumula-
toréw i Baterii w Polsce w sprawie wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkdw nieorganicznych,
a takze stanowisko Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu w sprawie skutkdw implementacji
Dyrektywy 2024/869 w zakresie wartosci dopuszczalnej otowiu w materiale biologicznym (DSB) oraz za-
tozen kontroli zdrowia pracownikéw narazonych,

- wprowadzenie wspolnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS i NDSCh, w przeliczeniu na stezenie
grupy NCO,

- wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia MRPiPS w czesci C ,Mikro-
klimat”.

Ponadto dyskutowano na temat stanowiska Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN odnosnie pro-
pozycji komunikatéw dotyczgcych pomiarow krzemionki krystalicznej oraz wniosku Komitetu Technicznego
159 dotyczacego koniecznosci stosowania wzoru na przeliczanie wyniku stezenia diizocyjanianu w powie-
trzu na stezenie grupy NCO. Na posiedzeniu omawiano rowniez sprawozdania z dziatan Zespotow/Grup Eks-
pertow w 2025 r. oraz plany prac na rok 2026.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania Miedzyresortowa Komisja przedtozyta ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy 3 wnioski w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN (DZ. U. z 2018 r., poz. 1286 ze zm.) w nastepujacym zakresie:

- zmiany obowigzujacych wartosci NDS dla: butan-1-olu, 1,4-dioksanu, tritlenku diboru (frakcja wdychalna),
otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w przeliczeniu na Pb (frakcja wdychalna), metylohydrazyny, ben-
zydyny i jej soli (frakcja wdychalna);

- wprowadzenia wspolnej dla wszystkich diizocyjanianéw wartosci NDS, w przeliczeniu na stezenie grupy
NCO i zastgpienie tym samym pozycji nr 176, nr 177, nr 178, nr 179, nr 180, nr 181, nr 182, nr 312, nr 374
w wykazie NDS stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (DZ. U.
z2018r, poz. 1286 ze zm.);

- wprowadzenie zmian w tabeli 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MRPIPS
w sprawie NDS i NDN (DZ. U. z 2018 r, poz. 1286 ze zm.) w czesci C ,Mikroklimat” pkt. 1 ,Mikroklimat
gorgcy” wartosci odniesienia WBGT (WBGTe.r) dla 0os6b zaaklimatyzowanych i niezaaklimatyzowanych,
w odniesieniu do pieciu klas tempa metabolizmu (WBGTess = WGBT + CAV).

Whnioski Komisji zostaly uwzglednione w kolejnej nowelizacji rozporzadzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN, ktére jest opublikowane na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji.

Wyniki dziatalnosci Komisji przedstawiono w: 3. materiatach informacyjnych skierowanych do Bez-
pieczenstwa Pracy — Nauka i Praktyka; 1 publikacji popularno-naukowej w kwartalniku Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy; 1 publikacji naukowej opublikowanej w czasopi$mie Przemyst Chemiczny; 2 Ko-
munikatach zamieszczonych na stronie internetowej Komisji; 1 prezentacji na konferenciji krajowej; 2 prezen-
tacjach na seminariach szkoleniowych (liczba uczestnikéw - 800 os6b) oraz podczas wyktadéw prowadzo-
nych w ramach szkolen okresowych, specjalistycznych oraz Studium Podyplomowego w Instytucie.
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Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2025 r.

- - 3 wnioski do ministra » Zmiana obowiazujacych wartosci NDS dla:
3 posiedzenia |, |wiasciwego ds. pracy w butan-1-olu, 1,4-dioksanu, tritlenku diboru
Komisji sprawie zmiany wykazu (frakcja wdychalna), ofowiu i jego zwiazkéow
NDS i NDN nieorganicznych w przeliczeniu na Pb (frakcja
wdychalna), metylohydrazyny, benzydyny i jej

soli (frakcja wdychalna);

2. substancje

priorytetowe: butan 1-ol, * Woprowadzenie wspdlne] dla  wszystkich

diizocyjaniany . . N P Fon) . .
diizocyjanianéw wartosci NDS, w przeliczeniu
na stezenie grupy NCO;

* Woprowadzenie zmian w tabeli 2, w zataczniku
2. substancje nr 2 do rozp. MRPiPS w czesci C, pkt. 1
reprotoksyczne: .Mikroklimat goracy” wartosci odniesienia

tritlenek diboru, otow i

3. substancje
rakotworcze: 1,4-
dioksan,
metylohydrazyna,
benzydyna

jego zwiazki

nieorganiczne

WGBT + CAV).

Zadanie 3.ZS.03. Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji dz. NDS i NDN w 2025 r.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Propozycje zmian w regulacjach prawnych dot. wartosci NDS i NDN na pod-
stawie wnioskéw Komisji przekazanych do ministra wtasciwego ds. pracy 1

w latach 2021 - 2023 (2024-1)
—  https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12404407
Propozycje nowych lub nowelizacja normatywoéw higienicznych dla czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy w postaci 9 wnioskéw 3
(3/rok) do ministra wtasciwego ds. pracy (2023-3, 2024-3, 2025-3)
Broszury ,Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy - wartosci dopuszczalne”
(2023-1,2025-1)
Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1)
—  https://przemysichemiczny.com/wp-content/uploads/2025/12/P-Che- 1
miczny-12_25-82-88.pdf
Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025-
1) 1
—  https://doi.org//10.54215/PiMOSP/6.123.2025
Materiaty informacyjne ztozone do opublikowania w Bezpieczenstwie Pracy
(2023-3, 2024-3, 2025-3)
—  https://m.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/100527/2025100325915&nr_7_BP_2025__CHOJNACKA-
PUCHTA.pdf
—  https://m.ciop.pl/CIOPPortal- 3
WAR/file/100528/202510033353&nr_9_BP_2025__ CHOJNACKA-
PUCHTA.pdf
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/101280/2026012723020&BP_12_2025_Chojnacka-

Puchta.pdf
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Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
— Plakat Zwiazki perfluoroalkilowe i polifluoroalkilowe

(PFAS)_2025 Il

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Wystgpienia na konferencjach szkoleniowych - 1
— Referat_Narazenie pracownikéw na substancje reprotoksyczne w srodowisku pracy_2025

Zadanie 3.ZS.04: Wsparcie komitetow technicznych PKN, CEN i ISO w dziatalnosci
normalizacyjnej w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujgcych w strukturze
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertow w pracach
komitetow technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: drinz. Dorota Kondej — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie metod
badan i kryteriow oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W ramach realizacji 3. etapu zadania kontynuowano prace w obszarze dziatalnosci Komitetu Tech-
nicznego nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr 157 ds. Zagro-
zen Fizycznych w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpieczeristwa Maszyn i Urzadzen
Technicznych oraz Ergonomii — Zagadnienia Ogdlne, Komitetu Technicznego nr 159 ds. Zagrozen Chemicz-
nych i Pytowych w Srodowisku Pracy oraz Komitetu Technicznego nr 276 ds. Zarzgdzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy.

Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegdlnych komitetow byto 112 projektéw norm,
w tym 43 projekty robocze Polskich Norm krajowych oraz 69 projektéw roboczych Polskich Norm wdrazaja-
cych normy europejskie i miedzynarodowe.

W wyniku prac komitetow technicznych zostato skierowanych do zatwierdzenia 29 projektow norm,
z ktérych 20 zostato juz opublikowanych.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty 2 komitetéw technicznych (KT 21
oraz KT 157), wykonujgc m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komitetéw w zakresie opinio-
wania i uzgadniania dokumentéw krajowych i europejskich oraz projektéw Polskich Norm, kompletowanie
dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetéw, opracowanie planéw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 13 Komitetéw Technicznych Europejskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 3 Komitetéw Technicznych Miedzynaro-
dowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zaopiniowali 71 projektéw norm europejskich
i miedzynarodowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania zakupiono 26 norm zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i er-
gonomig.
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W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano do prac normalizacyjnych 10 projektéw roboczych
Polskich Norm krajowych oraz 37 projektow roboczych Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie

i miedzynarodowe. Wyniki pracy przedstawiono na 1 konferencji krajowej.

26
i skierowane do zatwierdzenia

24 i opublikowane

22

20

18
16
14
12
10

Liczba projektéw norm

oON B O
_—
w

PN PN-EN
Typ normy

11

PN-EN I1SO

Zadanie 3.ZS.04. Projekty norm skierowane do zatwierdzenia i opublikowane w 2025 .

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Projekty Polskich Norm krajowych
(2023-10, 2024-10, 2025-10)
Projekty Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe
(2023-10, 2024-10, 2025-10)
Wystgpienia na konferencjach naukowych krajowych (w postaci ustnej lub

plakatowej) (2023-1,2024-1, 2025-1)
—  Plakat_Normy krajowe w zakresie oznaczania substancji CMR w po-
wietrzu Srodowiska pracy_2025

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

10

37

Zadanie 3.ZS.05: Ocena zagrozen chemicznych i pylowych oraz dziatania toksycznego materiatéw

stosowanych w technologiach przyrostowych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Ocena zmian morfologicznych zachodzacych w czasie rzeczywistym
w ludzkich komérkach narazonych na dziatanie wybranych substanciji
emitowanych podczas druku 3D. Opracowanie dobrych praktyk, materiatéw
multimedialnych i wizualizacji zagrozen wystepujgcych w procesie druku 3D

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101456/3_ZS_04_Plakat_Normy_krajowe_w_zakresie_oznaczania_substancji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101456/3_ZS_04_Plakat_Normy_krajowe_w_zakresie_oznaczania_substancji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101456/3_ZS_04_Plakat_Normy_krajowe_w_zakresie_oznaczania_substancji_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest rozpoznanie i analiza zagrozen zwigzanych ze stosowaniem réznego
rodzaju materiatow w wybranej technologii druku 3D stosowanej w srodowisku pracy oraz ocena ich cyto-
toksycznego dziatania na ludzkie komérki linii barierowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono badanie zmian morfologicznych zachodza-
cych w ludzkich komaérkach narazonych na dziatanie wybranych substancji emitowanych podczas druku 3D,
takich jak: nanoczastki Fe,03-NPs (< 50 nm) lub Fes04-NPs (< 50 nm) oraz ftalanéw: bis(2-etyloheksylu) -
DOP lub tetraftalanu bis(2-etyloheksylu) - DEHT. Oceniono zmiany morfologiczne zachodzace w narazonych
komoérkach z wykorzystaniem techniki mikroskopii holotomograficznej. Przeprowadzono wizualizacje zmian
w poszczegdlnych organellach komérkowych, takich jak jadro komérkowe, mitochondria, lizosomy, ktére wy-
barwiono za pomoca dostepnych barwnikéw fluorescencyjnych. Uwidoczniono komorki poddane narazeniu,
ktére charakteryzowata duza liczba ziarnistosci i wakuoli w cytoplazmie, obkurczone organella, duza liczba
drobnych lizosoméw oraz skupiska mitochondriow wokot jadra komorki. Obserwowano réwniez brak pota-
czen miedzykomaorkowych i odizolowanie pojedynczych komérek od pozostatych.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowane zostaty materiaty informacyjne dotyczace toksycz-
nosci substancji emitowanych podczas druku 3D, ktére umozliwig wybér mniej niebezpiecznych materiatow,
mogacych mie¢ zastosowanie w praktyce na etapie projektowania (,safe by design”).

Przygotowano zalecenia do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z aerozolami
w srodowisku pracy druku 3D. Opracowane zostaty dobre praktyki w formie infografiki oraz materiat multi-
medialny przedstawiajgcy wyniki prac projektu i wizualizacje zagrozen jakie wystepujg przy procesie druku
3D. Multimedialny materiat informacyjny prowadzi uzytkownika przez poszczegdlne etapy druku od przygo-
towania projektu, wyboru filamentu i parametréow druku, takich jak temperatura dyszy i stotu, po wybér wa-
runkow pracy w pomieszczeniu, edukujgc uzytkownika na temat srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
jak réwniez srodkéw organizacyjnych ograniczajgcych narazenie na potencjalng emisje czastek statych
i substancji chemicznych podczas druku 3D.

Wyniki upowszechniono na 2 konferencjach naukowych (w postaci ustnego referatu oraz prezentacji
plakatowej), podczas 2 seminariéw i w 1 artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma.

BEZPIECZNE DRUKOWANIE 3D

CO JEST EMITOWANE? JAKIE SKUTKI ZDROWOTNE MOGA POWODOWAC?
Lotne Zwigzki Organiczne (LZO) Bole gtowy, zte samopoczucie
Czastki ultradrobne (UFP) Problemy z uktadem oddechowym

Choroby uktadu krazenia

Choroby nowotworowe

RODZAJ FILAMENTU  SPRAWDZONE FILAMENTY = MNIEJSZE RYZYKO
MA ZNACZENIE

Zminimalizuj ﬂ PLA
. . JAK DRUKOWAC BEZPIECZNIE?
Zag rozenla SREDNI Stosuj wentylacje

Chemiczne e Dbaj o odpowiednig obudowe drukarki 3D

Stosuj filtry powietrza
WYZSZY Stosuj $rodki ochrony indywidualnej
POZIOM P ¢ \\ g
EMISJI C Y
\ Jl -~ — >

realizowano na podstawie wynikow VI etapu programu wieloletniego ,Rzadowy Program Poprawy Bezpleczeristwa | Warunkow Pracy”,
sowi w zakresie zadan stuzb ze $rodkéw od.

inansowanego esi Rodziny, Pracy | Polityki Spoleczne} B
anie nr 3.25.05 pn. ,Ocena zagrozer chemicznych | pylowych oraz dziatania w c | o P [/\J PIB LAT

ordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy ~ Paristwowy Instytut Badawczy.”

Zadanie 3.ZS.05. Infografika na temat bezpiecznego druku 3D
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Zalecenia do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego oraz stosowania srod-
kéw ochrony zbiorowej przed aerozolami, w tym nanoobiektéw oraz ich aglo-
meratdw i agregatow wystepujgcych w srodowisku pracy (2025 - 1) 1
— Druk_Zalecenia do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigza-
nego z aerozolami_2025
Materiat multimedialny (2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/sta- 1
tic/pz_ciop/wrzuty/Druk3D/index.html!
Materiat informacyjny dot. toksycznosci substancji emitowanych podczas
druku 3D (2025-1)

— Materiaty informacyjne_Toksycznos¢ substancji emitowanych pod- 1
czas druku 3D_2025
Infografika nt. bezpiecznego stosowania materiatéw do druku 3D (2025-1)
— Infografika_Druk 3D_2025 )
— Infografika_Bezpieczny druk 3D.Mozesz zminimalizowaé zagroze-
nial_ 2025
Wystapienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1,2025-1)
— Plakat_Bezpieczeristwo pracy operatorow drukarek 3D w technologii 2

FDM_2025

— Plakat_Hazards associated with additive manufacturing in the working

environment_2025
Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

— Art. ztozony w redakciji: Dobrzyriska E., Jankowski T., Borucka M.; A
Comparative Study of Particles and Chemical Emissions During Fused
Deposition Modeling (FDM) with ABS and PET-G Filaments; Materials,
Manuskrypt ID: materials-4193396

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Seminarium weryfikujgce opracowane materiaty (2)
—  Seminarium weryfikujace_Bezpieczernstwo pracy operatoréw drukarek 3D_2025
—  Seminarium weryfikujace_Zagrozenia chemiczne i biologiczne w sSrodowisku pracy_2025
e Ulotka informacyjna (1)
— Ulotka_Bezpieczne drukowanie 3D.Mozesz zminimalizowac zagrozenia chemiczne i pytowe!_2025

Zadanie 3.ZS.06: Analiza zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy i srodowiska

zewnetrznego
Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025
Etap 3.: Badanie zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy dla

wybranych dziesieciu proceséw technologicznych oraz badanie zawartosci
frakcji nano w powietrzu atmosferycznym przez minimum szescdziesiat dni w
roku. Opracowanie materiatéw do aktualizacji bazy CHEMPYL. Opracowanie
materiatéw informacyjnych i materiatéw szkoleniowych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr inz. Szymon Kamocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101615/3_ZS_05_Zalecenia_do_oceny_i_ograniczania_druk_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101615/3_ZS_05_Zalecenia_do_oceny_i_ograniczania_druk_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/Druk3D/index.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/Druk3D/index.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100723/3_ZS_05_Materialy_informacyjne_Toksycznosc_Drukarki_3D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100723/3_ZS_05_Materialy_informacyjne_Toksycznosc_Drukarki_3D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101607/3_ZS_05_Infografika_Bezpiecz_druk_3_D_Mozesz_zminim_zagroz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101607/3_ZS_05_Infografika_Bezpiecz_druk_3_D_Mozesz_zminim_zagroz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101608/3_ZS_05_Plakat_Bezpieczenstwo_pracy_operatorow_drukarek_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101608/3_ZS_05_Plakat_Bezpieczenstwo_pracy_operatorow_drukarek_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101609/3_ZS_05_Plakat_Hazards_associated_with_additive_manufacturing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101609/3_ZS_05_Plakat_Hazards_associated_with_additive_manufacturing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101612/3_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Bezpieczenstwo_pracy_operator_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101613/3_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Zagrozenia_chemicz_i_biolog_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101615/3_ZS_05_Zalecenia_do_oceny_i_ograniczania_druk_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100723/3_ZS_05_Materialy_informacyjne_Toksycznosc_Drukarki_3D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101607/3_ZS_05_Infografika_Bezpiecz_druk_3_D_Mozesz_zminim_zagroz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101608/3_ZS_05_Plakat_Bezpieczenstwo_pracy_operatorow_drukarek_3_D_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101609/3_ZS_05_Plakat_Hazards_associated_with_additive_manufacturing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101612/3_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Bezpieczenstwo_pracy_operator_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101613/3_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Zagrozenia_chemicz_i_biolog_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci frakcji
nano w aerozolach wystepujacych w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym.

W ramach realizacji 3. etapu zadania badano zawartos$¢ frakcji nano w aerozolach wystepujgcych
w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym. W przypadku srodowiska pracy, przeprowadzono ba-
danie zawartosci frakcji nano w procesach, w ktérych nastepuje generowanie pytéw, w tym nanoobiektéw
powstajgcych w sposéb celowy lub przypadkowy. Wytypowano 10 réznych procesow technologicznych,
w ktorych emitowane byty nanoczastki. W zaktadach przemystu rolniczego, hutniczego oraz energetycznego
na wytypowanych stanowiskach pracy wykonano pomiar stezen frakcji wdychalnej i respirabilnej z wykorzy-
staniem technik grawimetrycznych. Okreslono réwniez stezenia liczbowe i masowe frakcji nano w aerozolu
na tych stanowiskach pracy przy uzyciu licznika czgstek o szerokim zakresie pomiarowym. Pobrano probki
frakcji nano do analizy mikroskopowej SEM pozwalajgcej okresli¢ morfologie czgstek oraz do badania sktadu
chemicznego technikg EDS. Zawartos¢ frakcji nano w aerozolu badanym podczas kazdego z 10 wybranych
procesow technologicznych, wsrdd liczby wszystkich badanych czastek o rozmiarach od 10 nm do 35 pym,
wyniosta ponad 71,83% (maksymalnie do 85,93%). Natomiast zawartos¢ frakcji nano w aerozolu badanym
podczas kazdego z tych procesow, wsrod masy wszystkich badanych czgstek o rozmiarach od 10 nm do 35
pgm, wyniosta ponizej 5,00%, z czego najnizsza wartos¢ osiggneta nawet 0,07%. W badanych procesach
w zaktadach produkcyjnych przekroczenie (liczone jako warto$¢ srednia dla catego procesu) zalecen doty-
czacych stezenia liczbowego nanoczgstek wykryto tylko na 1 z 10 stanowisk pracy. Stanowisko znajdowato
sie w zaktadzie przemystu hutniczego a przekroczenie wynikato z niedostatecznie ostonietej pity tnacej pro-
file stalowe. Zaobserwowano w trakcie badania trwajacy 4 minuty okres, w ktérym rekomendacje przekro-
czono ponad 10-krotnie. Przekroczenie liczone wartoscig srednig catego pomiaru wyniosto 3,5-krotnosci
wartosci referencyjnej (40 000 czgstek/cm?). Na pozostatych 3 stanowiskach pracy w tym samym zaktadzie
(w tym jednym na tej samej hali produkcyjnej) stezenie liczbowe wynosito mniej niz potowe wartosci reko-
mendowanych. Majgc na uwadze caty czas prowadzenia pomiaru, mozna zauwazy¢, ze przez wiekszosc¢
czasu rekomendowane wartosci byty ponizej zmierzonych na stanowisku pracy. Przekroczenie obecnie ob-
owigzujgcych wartosci NDS (pomiar metodg grawimetryczng) wykryto tylko na 1 z 10 stanowisk. Przekro-
czenie wystgpito na stanowisku w elektrowni weglowej przy przenosniku tasmowym tego surowca, z analizy
danych z licznika (rozktad wielkosci réznych frakcji czagstek) mozna byto wywnioskowaé, ze duzy odczyt
z metody grawimetrycznej (doktadniej dla frakcji wdychalnej) wynikat z niewielkiej ilosci bardzo duzych cza-
stek. Wyniki badan przyczynity sie do optymalizacji doboru srodkéw ochrony pracownikow.

W przypadku badan powietrza atmosferycznego celem byto okreslenie zmian zawartosci frakcji nano
w czasie réznych poér roku (podczas ktérych wystepujg okresy o réznym natezeniu emisji pytéw np. sezon
grzewczy, sezon pylenia roslin). Punkt pomiarowy ustawiono na zewnatrz budynku CIOP-PIB na wysokosci
7. pietra. Wykonano analize stezenia liczbowego i masowego frakcji nano w powietrzu atmosferycznym ko-
rzystajac z licznika czastek o szerokim zakresie mierzonych czgstek. Pomiary stezen oraz parametrow Kkli-
matu wykonywane byty przez 200 dni r6znigcych sie warunkami atmosferycznymi. Pobrano prébki aerozolu
z powietrza atmosferycznego do analizy mikroskopowej SEM w celu zbadania morfologii czgstek oraz
sktadu chemicznego. W przypadku aerozolu atmosferycznego, zawartosci frakcji nano ksztattujg sie odpo-
wiednio: ponad 54,71% (maksymalnie 88,85%) wsrod liczby wszystkich badanych czgstek o rozmiarach od
10 nm do 35 pm oraz ponad 2,01% (maksymalnie 11,17%) wsréd masy wszystkich badanych czgstek o roz-
miarach od 10 nm do 35 pm. Analiza SEM potwierdzita obecno$¢ nanoczgstek w aerozolu atmosferycznym.
Wyniki badan nad aerozolem atmosferycznym sugerujg, ze zmiany pér roku i dziatania zwigzane z cyklem
rocznym mogg wptywac na stezenie nanoczgstek. Natomiast zmiennosc¢ stezenia liczbowego frakcji nano
na tle miesiecy jest praktycznie taka sama jak zmiennos¢ dla wszystkich mierzonych czgstek. Zauwazono,
ze udziat nanoczgstek w miesigcach zimowych byt znacznie mniejszy niz w pozostatych miesigcach, w stycz-
niu oraz w lutym wynosit 64% rozktadu liczbowego, w marcu 76%, a w pozostatych miesigcach od 82% do
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83%. Maksymalne zarejestrowane w trakcie pomiarow stezenie liczbowe czastek wyniosto 37630 cza-
stek/cm?, a maksymalne stezenie liczbowe nanoczgstek 24245 czgstek/cm3. Stwierdzono silng korelacje
stezenia liczbowego czgstek od temperatury powietrza. Metodg regresiji liniowej przygotowano modele ma-
tematyczne wskazujace, ze Srednio stezenie liczbowe wszystkich czgstek maleje o 112 czgstek/cm? a na-
noczgstek o 62 czgstek/cm? przy wzroscie o kazdy kolejny 1°C. Wykryto takze stabg korelacje stezenia licz-
bowego czgstek, w tym nanoczastek z cisnieniem atmosferycznym. Wraz ze wzrostem cisnienia atmosfe-
rycznego stezenia liczbowe rosng, ale niemozliwe jest ustalenie jednoznacznej zaleznosci. Na podstawie
uzyskanych wynikoéw stwierdzono réwniez, ze zmiana wilgotnosci wzglednej powietrza praktycznie nie ma
wptywu na stezenie liczbowe czgstek, w tym nanoczgstek w powietrzu. Wyniki przyczynity sie do oceny na-
razenia wsrod pracownikdéw zewnetrznych na frakcje nano.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w opracowanym artykule naukowym ztozonym w redakciji
czasopisma, w prezentacjach ustnych i plakatowych na 4 konferencjach naukowych oraz upowszechniano
na licznych szkoleniach. Przygotowano 10 materiatow do aktualizacji bazy wiedzy CHEMPYL. Przygotowano
materiaty informacyjne nt. ,Badania frakcji nano w srodowisku pracy” oraz materiaty szkoleniowe nt. ,Nano-
obiekty — Zagrozenia i Metody Badania”.

Wszystkie czastki
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Zadanie 3.ZS.06. Catkowite stezenie liczbowe czgstek o rozmiarach od 0,01 pm do 35 pm oraz stezenie
liczbowe nanoczgstek w trakcie procesu przekraczajgcego rekomendacje

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakgiji: S. Kamocki, T. Jankowski; Correlations be-
tween climate parameters and nanoparticle concentration in ambient 1
air in south part of the Warsaw; 2025; Air Quality, Atmosphere & Health
AIRQ-S-25-01204-1
Materiat informacyjny przekazany do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP - PIB (2025-1) 2
- Materiaty informacyjne_Badania frakcji nano_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101279/3_ZS_06_Mat_Info_Badania-nano_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101279/3_ZS_06_Mat_Info_Badania-nano_2025.pdf

- Materiat informacyjny_Rozdzial 5. w broszurze_Badania stezenia aero-
zoli, w tym frakcji nano w srodowisku pracy_2025
Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2025-1)
- Referat_Nanoobiekty w przemystowym Srodowisku pracy 2025
- Plakat_Analysis of the nano fraction content in the atmospheric air of
the SE part of Warsaw_2025
- Plakat_Monitoring of nanoparticles in the bakery industry_2025
- Plakat_Powstawanie nanoobiektéw w wytwarzaniu addytyw-
nym_2025
Materiaty do zamieszczenia w internetowej bazie CHEMPYL
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
- https:.//www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagel abel=P30400383271434098184621
Materiat szkoleniowy dot. zawartosci frakcji nano w srodowisku pracy i $ro-
dowisku zewnetrznym (2025-1)
- Materiat szkoleniowy_Nanoobiekty — zagrozenia i metody bada-
nia_2025

Zadanie 3.ZS.07: Ocena narazenia na spaliny emitowane z silnikow Diesla w wybranych gateziach
przemystu gorniczego i budownictwa podziemnego uwzgledniajace nowe wartosci NDS

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie broszury z raportem o stanie przygotowania polskich
przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia
dla tlenku azotu oraz spalin Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny do
opublikowania. Opracowanie materiatu informacyjnego o zagrozeniach
zwigzanych z narazeniem na wegiel elementarny do udostepnienia w bazie
CHEMPYL

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu — Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ocena narazenia pracownikbw na spaliny emitowane
z silnikdw Diesla, w oparciu o pomiary stezen wegla elementarnego (EC) jako markera czgstek statych spalin
emitowanych z silnikow Diesla oraz tlenku azotu (NO) jako markera sktadnikéw fazy gazowej w réznych sro-
dowiskach pracy, gdzie uzywane sg silniki zasilane olejem napedowym oraz dostarczenie danych o przygo-
towaniu polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla: spalin
Diesla mierzonych jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azotu.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano, na podstawie wynikow prowadzonych badan
w poprzednich etapach zadania, raport o stanie przygotowania polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia
nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu oraz spalin Diesla mierzonych jako wegiel
elementarny. W materiale omowiono miedzy innymi sktad czgstek statych, stezenia tlenku azotu w kopal-
niach i tunelach. Przedstawiano maszyny pracujgce w kopalniach wegla kamiennego oraz stosowane przy
drazeniu tuneli, omoéwiono zagadnienia zwigzane z wyborem prébnika do pobierania probek powietrza na
stanowiskach gdzie pracujg pojazdy z silnikiem Diesla, oraz zastosowaniem analizatoréw o krétkim czasie
pomiaréw do oznaczania tlenku azotu. Omowiono rowniez wyniki przeprowadzonych badan i oceny naraze-
nia w kopalniach goérnictwa podziemnego i budowy tuneli oraz ocene narazenie. W 3. etapie zadania
opracowano materiat informacyjny o zagrozeniach zwigzanych z narazeniem na wegiel elementarny.
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W materiate krétko omowiono zagadnienia zwigzane z tym co emitujg silniki Diesla, kto jest zawodowo
narazony na spaliny z silnikow Diesla, jaki jest wptyw spalin na zdrowie. Przedstawiono réwniez przyktadowe
wyniki badan i oceny narazenia oraz zasygnalizowano jakie czynniki wptywajg na poziom stezen spalin
w srodowisku pracy.

Raport i materiat informacyjny zostaty przekazane do dziatu redakcji w celu ich weryfikacji. Raport
bedzie przygotowany w formie broszury do opublikowania i upowszechnienia. Materiat informacyjny zostat
umieszczony na stronie internetowej Instytutu w zaktadce DZALALNOSC NAUKOWA CIOP-PIB oraz w bazie
CHEMPYL w zaktadce MATERIALY INFORMACYJNE

W wyniku realizacji 3. etapu zadania badawczego kontynuowano réwniez pomiary spalin z silnikéw
Diesla wsréd kierowcow pracujacych przy drgzeniu tunelu metra. Oznaczone srednie stezenia EC na stano-
wiskach kierowcow Multicaréw byty w zakresie 40,5 + 72,1 ug/m?®co stanowi od 0,8 do 1,4-krotnosci NDS.
Poniewaz srodowisko pracy kierowcow Multicarow jest zmienne, wyniki pomiaréw stezen spalin silnika Die-
sla beda rozne w zaleznosci od czestotliwosci jezdzenia i czasu pracy. Na 3 stanowiskach kierowcéw Multi-
caréw, wykonano pomiary stezen tlenkdw azotu do oceny NDS (2,5 mg/m?; 2 ppm). Oznaczone za pomocg
analizatora gazu stezenia dla tlenku azotu byty w zakresie 0,1 + 0,7 ppm (kierowca Multicara 1); 0,1 = 0,5
ppm (kierowca Multicara 2) i 0,2 = 0,8 ppm (kierowca Multicara 3). Stezenie NO nie przekraczato wartosci
NDS (2 ppm) w zadnym momencie pomiaru.

Wyniki 3. etapu zadania upowszechniono na 2 konferencjach krajowych oraz 1 seminarium upo-
wszechniajgcym.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstat raport o stanie przygotowania polskich przedsiebiorstw
do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu oraz spalin Diesla mierzonych
jako wegiel elementarny oraz materiat informacyjny o zagrozeniach zwigzanych z narazeniem na wegiel
elementarny. Wyniki zadania przedstawiono na 1 seminarium naukowym i 2 konferencjach krajowych.

Zadanie 3.ZS.07. Raport oraz materiat informacyjny
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Broszura z raportem o stanie przygotowania zaktadéw gérniczych i przedsie-
biorstw zajmujacych sie budownictwem podziemnym do stosowania nowych
wartosci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu oraz spalin Diesla, prze-
kazana do Dziatu Wydawnictw (2025 - 1)

— Raport_Stan przygotowania zaktadow gdrniczych i przedsiebiorstw zaj-
mujacych sie budownictwem podziemnym do stosowania nowych war-
tosci dopuszczalnego stezenia tlenku azotu oraz spalin die-
sla_2025

Materiat informacyjny w formie broszury pdf o zagrozeniach zwigzanych z na-
razeniem wegiel elementarny i ditlenek azotu do udostegpnienia w interneto-
wej bazie CHEMPYL i przekazany do Dziatu Informatyki (2025 - 1)

— Materiaty informacyjne Zagrozenia zwigzane z narazeniem na wegiel
elementarny i tlenek azotu emitowane w spalinach silnika Die-
sla_2025 Il

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024 - 1,2025 -1)

-  Plakat_Oznaczanie wegla elementarnego w spalinach silnika Diesla
przy pracach w wyrobiskach gdrniczych_2025

— Referat_Wegiel elementarny - wskaZnik narazenia zawodowego na spa-
liny silnikéw Diesla_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
o Wystgpienie seminaryjne (1)
- Prezentacja_Wegiel elementarny - ocena narazenia pracownikdw_seminarium_2025

Zadanie 3.ZS.08: Analiza emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt
drewnopochodnych i powstajacego z nich pelletu

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Analiza ilosciowa substancji powstajgcych podczas spalania i rozktadu
termicznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu. Baza
danych dotyczaca spalania ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich
pelletu

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: drinz. Kamila Mizera — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafnstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest kompleksowa analiza emisji substancji powstajgcych podczas spalania
i rozktadu termicznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu, wykorzystywanych do ogrze-
wania gospodarstw domowych, jak i poddawanych obrébce w przedsiebiorstwach przemystowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania okreslono substancje emitowane podczas rozktadu termicz-
nego i spalania materiatéw drewnopochodnych z zastosowaniem pieca Pursera potgczonego z uktadem se-
lektywnych analizatoréw w czasie pomiaréw odzwierciedlajgcych poszczegoélne fazy pozaréw. Dodatkowo,
wyniki uzyskane w ramach drugiego etapu zadania uzupetniono o analize na chromatografii gazowej ze spek-
trometrem mas substancji powstatych w emitowanych gazach podczas spalania materiatéw
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w temperaturze 825°C, odzwierciedlajgcej faze 3B pozaru. W celu poszerzenia analizy badawczej i poréwna-
nia otrzymanych wynikéw zakupiono i zbadano deski debowg i sosnowa.

Analiza wynikow uzyskanych przy wykorzystaniu analizatora gazéw wykazata, ze podczas spalania bada-
nych materiatow — ptyt drewnopochodnych, pelletéw oraz naturalnych desek sosnowych i debowych - do-
chodzito do emisji szeregu gazéw duszacych i draznigcych, ktorych ilos¢ zalezata zaréwno od rodzaju ma-
teriatu jak i warunkdéw prowadzenia procesu.

W kazdym przypadku dominujgcym sktadnikiem emitowanych dymow byt tlenek wegla (CO), ktérego
stezenie znacznie wzrastato w fazach pozaru o wyzszej temperaturze, szczegolnie w warunkach spalania
ptomieniowego (faza 3A i 3B). Najwyzsze wartosci emisji CO notowano dla ptyt drewnopochodnych, zwtasz-
cza typu MFP, OSB i wiérowych, gdzie osiggaty one poziomy rzedu kilkunastu tysiecy ppm. W przypadku
naturalnych desek i pelletow wartosci te byly nizsze, co Swiadczy o bardziej efektywnym przebiegu procesu
spalania i mniejszej zawartosci sktadnikow ulegajgcych niepetnemu utlenieniu. Oprécz tlenku wegla, we
wszystkich prébkach rejestrowano emisje tlenkéw azotu (NO, NO,), ktérych ilo$¢ rosta wraz z temperatura
i stopniem utlenienia Srodowiska spalania. W materiatach zawierajgcych dodatki zywic i klejow, takich jak
ptyty MDF i wiérowe, pojawiaty sie réwniez zwiekszone stezenia cyjanowodoru (HCN), szczegdlnie w fazach
o ograniczonym dostepie tlenu. Gaz ten jest szczegodlnie niebezpieczny ze wzgledu na silne dziatanie tok-
syczne. W czesci przypadkow, zwtaszcza przy nizszych temperaturach (350-650°C), obserwowano takze
obecno$¢ formaldehydu (CHOH), ktéry powstaje w wyniku rozktadu zywic mocznikowo-formaldehydowych
stosowanych w ptytach. W analizowanych emitowanych dymach wykrywano ponadto amoniak (NH,), pod-
tlenek azotu (N,0) oraz niewielkie ilo$ci tlenku diazotu i weglowodoréw alifatycznych, takich jak metan, etan,
eten czy propan. Ich obecnos$¢ wskazuje na niecatkowity rozktad zwigzkéw organicznych, szczegdlnie w fa-
zach pozaru o ograniczonym dostepie tlenu. Dla wigkszosci badanych materiatéw charakterystyczny byt
wzrost stezen tych zwigzkow wraz z temperaturg do okoto 825°C, po czym nastepowato ich stopniowe ob-
nizenie w wyniku petniejszego utlenienia.
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Zadanie 3.ZS.08. Przyktadowy przebieg emisji tlenku wegla podczas rozktadu termicznego badanych mate-
riatébw (deska sosnowa — szara linia; ptyta MFP - czerwona linia; pellet iglasty — niebieska linia)

Analiza emisji produktéow rozktadu termicznego materiatéw drewnopochodnych, przeprowadzona
z wykorzystaniem pieca rurowego sprzezonego z chromatografem gazowym i spektrometrem mas, wyka-
zata, ze w warunkach odpowiadajgcych fazie 3B pozaru (825°C, przeptyw powietrza zgodny z fazg 3A) domi-
nujgcymi produktami byty tlenek wegla, tlenek azotu, fenol i jego pochodne, naftalen i jego zwigzki, benzen,
bifenyl, dibenzofuran, fluoren oraz acenaftylen. W przypadku ptyt OSB nie wykryto naftalenu, natomiast
w ptytach MFP stwierdzono dodatkowg emisje indolu i 1-izocyjano-naftalenu, a w ptycie wiérowej — réwniez
4H-cyklofenantrenu. Ptyty ogniouodpornione wykazywaty znacznie ograniczong emisje zwigzkéw organicz-
nych; MDF uwalniato jedynie skwalen, natomiast ptyta wiérowa ogniouodporniona dodatkowo emitowata
benzonitryl, 1-azido-naftalen i fluoren. Profil emisji pelletéw byt zblizony do ptyt drewnopochodnych, przy
czym pellet stonecznikowy generowat réwniez indol, 1-izocyjano-naftalen, 4H-cyklofenantren i fluoranten,
a pellet Magma indol i chinoline.
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Analiza desek debowej i sosnowej wykazata zaleznos¢ sktadu emisji od fazy pozaru — w nizszych
temperaturach dominowaty zwigzki tlenowe i furanowe, natomiast w fazach 3A-3B obserwowano przede
wszystkim fenol, naftalen i jego pochodne oraz zwigzki aromatyczne i policykliczne; w fazie 3B emisja obej-
mowata fenol, naftalen, bifenyl, acenaftylen, dibenzofuran, fluoren oraz 4H-cyklofenantren.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opublikowano 2 artykut naukowe. Przygotowano
2 materiaty informacyjne oraz 1 baze danych do umieszczenia w serwisie internetowym Instytutu. Uzyskane
rezultaty zostaty zaprezentowane na 3 konferencjach w postaci plakatu.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Baza danych CIOP - PIB dot. wynikéw analizy produktéw spalania i rozktadu
termicznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu (2025 - 1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P71000649021760342674794

Artykuty naukowe (ztozone W redakcji czasopisma)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/05/P-Che- 2

miczny-5_Analiza-rozkladu-termicznego.pdf
- https://hrcak.srce.hr/file/492512
Materiaty informacyjne / promocyjne (tresci ztozone w Dziale Wydawnictw,
przekazane do Dziatu Informatyki i udostepnione w serwisie internetowym
CIOP - PIB) (2025 - 2)

- Materialy informacyjne_Emisja niebezpiecznych substancji powstajg- 2
cych podczas rozktadu termicznego i spalania materiatéw drewnopo-
chodnych_2025

—  Ulotka_Materiaty drewnopochodne_2025

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2024 -1,2025-1)

— Plakat Determination of substances formed during combustion of
wood-based materials_2025

— Plakat Ocena zagrozen srodowiskowych i zdrowotnych zwigzanych ze
spalaniem produktéw drewnopochodnych_2025

— Plakat Emisja substancji toksycznych podczas spalania i rozktadu ter-
micznego materiatéw drewnopochodnych_2025

Zadanie 3.ZS.09: Analiza zanieczyszczen powstajacych w trakcie spalania tworzyw sztucznych

zawierajacych srodki uniepalniajace

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Ocena wiasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie spalania
srodkow ograniczajgcych palnos¢, zawierajacych reszte kwasu borowego,
krzemowego oraz kwasow organicznych

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr inz. Monika Borucka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest kompleksowa analiza procesu spalania i zanieczyszczen wydzielanych
do atmosfery podczas spalania $rodkéw ograniczajgcych palnosé.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P71000649021760342674794
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P71000649021760342674794
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/05/P-Chemiczny-5_Analiza-rozkladu-termicznego.pdf
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/05/P-Chemiczny-5_Analiza-rozkladu-termicznego.pdf
https://hrcak.srce.hr/file/492512
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100562/3_ZS_08_Materialy_informacyjne-Produkty_spalania_Pellet_MDF_2025
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100562/3_ZS_08_Materialy_informacyjne-Produkty_spalania_Pellet_MDF_2025
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100562/3_ZS_08_Materialy_informacyjne-Produkty_spalania_Pellet_MDF_2025
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100722/3_ZS_08_Mizera_E-ulotka_Materialy_drewnopochodne_spalanie_toksycznosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101638/3_ZS_08_Plakat_Determination_of_substances_formed_during_combustion_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101638/3_ZS_08_Plakat_Determination_of_substances_formed_during_combustion_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101641/3_ZS_08_Plakat_Ocena_zagrozen_srodowiskowych_i_zdrowotnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101641/3_ZS_08_Plakat_Ocena_zagrozen_srodowiskowych_i_zdrowotnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101639/3_ZS_08_Plakat_Emisja_substancji_toksyczn_podczas_spalania_i_rozk%C5%82adu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101639/3_ZS_08_Plakat_Emisja_substancji_toksyczn_podczas_spalania_i_rozk%C5%82adu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100562/3_ZS_08_Materialy_informacyjne-Produkty_spalania_Pellet_MDF_2025
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100722/3_ZS_08_Mizera_E-ulotka_Materialy_drewnopochodne_spalanie_toksycznosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101638/3_ZS_08_Plakat_Determination_of_substances_formed_during_combustion_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101641/3_ZS_08_Plakat_Ocena_zagrozen_srodowiskowych_i_zdrowotnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101639/3_ZS_08_Plakat_Emisja_substancji_toksyczn_podczas_spalania_i_rozk%C5%82adu_2025.pdf

W ramach realizacji 3. etapu zadania oceniono wtasciwosci palne oraz zidentyfikowano zwigzki po-
wstajgce w trakcie spalania srodkéw ograniczajgcych palnosé, zawierajgcych reszte kwasu borowego, krze-
mowego oraz kwasow organicznych. Ponadto dla wybranych srodkéw ograniczajgcych palnosé przygoto-
wano materiaty polimerowe zawierajgce ich dodatek, i dla tych materiatow przeprowadzono badania majgce
na celu okreslenie ich wtasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie ich spalania.

Substancje niebezpieczne emitowane podczas rozktadu termicznego i spalania materiatéw okreslano
stosujgc stacjonarny piec rurowy (tzw. pieca Pursera), analizator gazéw duszacych i draznigcych oraz chro-
matograf gazowy ze spektrofotometrem mas. W celu uzyskania kompleksowych informaciji dotyczacych za-
grozen pozarowych stwarzanych przez wybrane materiaty przeprowadzone zostaty badania z zastosowa-
niem kalorymetru stozkowego. Wykonane pomiary pozwolity na wyznaczenie parametrow charakteryzuja-
cych zachowanie sie badanych materiatow podczas procesu spalania tj.: szybkos¢ wydzielania ciepta, szyb-
kos¢ spalania, zakres temperatur rozktadu, zdolnos¢ do zaptonu.

Badania przeprowadzono z wykorzystaniem wybranej grupy komercyjnie dostepnych srodkéw uniepal-
niajgcych, obejmujacej bezwodny boran cynku, tetrahydrat pentaboranu amonu oraz boran melaminy. Jako
materiat polimerowy zastosowano zywice epoksydowa dla ktérej przygotowano zestaw prébek modyfikowa-
nych z dodatkiem srodkéw opdzniajgcych palnosc: tetrahydratu pentaboranu amonu, boranu melaminy, o-
fosforanu etylenodiaminy oraz fosforanu bisguanidyny.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu kalorymetru stozkowego stwierdzono, ze wy-
brane substancje uniepalniajgce nie ulegty zaptonowi w wyniku odziatywania strumienia ciepta o wartosci 50
kW/m?2. Z kolei wyniki badan uzyskane dla materiatéw polimerowych wskazuja, ze wszystkie zastosowane
dodatki uniepalniajgce poprawiaty wtasciwosci przeciwpozarowe zywicy epoksydowej, jednak kazdy z nich
dziatat
w odmienny sposoéb. Dodatki fosforowe (o-fosforan etylenodiaminy i fosforan bisguanidynowy) najskutecz-
niej ograniczaty intensywnos$¢ spalania, natomiast dodatki borowe (tetrahydrat pentaboranu amonu i boran
melaminy) poprawiaty odpornos¢ na zapton. Z kolei materiat z dodatkiem tetrahydratu pentaboranu amonu
wyrdzniat sie najnizszg emisjg dymu.

W czasie prowadzenia pomiaréw z zastosowaniem stacjonarnego pieca rurowego wszystkie badane
substancje uniepalniajgce zawierajgce reszty kwasowe kwasu borowego nie ulegaty zaptonowi nawet
w 825°C. Jednoczesnie materiaty te ulegaty rozktadowi, ktéremu towarzyszyto uwalnianie: tlenkéw wegla,
tlenkéw azotu, amoniaku, formaldehydu oraz cyjanowodoru. Boran melaminy najbardziej ztozony zwigzek
chemiczny okazat sie by¢ potencjalnie najbardziej niebezpiecznym pod wzgledem produktéw rozktadu. Pod-
czas poddawania wszystkich srodkéw opdzniajgcych zapton na bazie boru dziataniu wyzszych temperatur
wydzielaty sie rowniez tlenki boru.

Z kolei wszystkie probki zywic epoksydowych (zaréwno bazowej, jak i modyfikowanych) podczas spa-
lania emitowaty mieszanine produktow, w ktorej obecne byty: tlenki wegla, tlenki azotu, formaldehyd, cyjano-
wododr, metan, etan, etylen oraz toksyczne zwigzki organiczne, w tym fenole, pirydyny, benzeny i wielopier-
$cieniowe weglowodory aromatyczne. Modyfikowanie zywicy epoksydowej sSrodkami opdzniajgcymi palnosé
miato istotny wptywa na réznorodno$¢ emitowanych produktéw spalania. Niektére dodatki (np. tetrahydrat
pentaboranu amonu) ograniczaty emisje tlenku wegla, cyjanowodoru, lekkich weglowodoréw oraz liczbe lot-
nych zwigzkéw organicznych. Najbardziej ztozone produkty powstawaty podczas spalania probek zywicy
z o-fosforanem etylenodiaminy oraz fosforanem bisguanidynowym.

Otrzymane wyniki wskazujg, ze przy ocenie skutecznosci srodkéw ograniczajgcych palnos¢ ko-
nieczne jest uwzglednianie nie tylko ich wptywu na parametry dotyczace palnosci materiatéw, lecz takze
zbadanie petnej charakterystyki produktéow termicznego rozktadu. W dymach pozarowych zasadniczg role
odgrywajg gazy o dziataniu duszgcym i draznigcym, przede wszystkim tlenek wegla (CO) oraz cyjanowodér
(HCN), ktére ze wzgledu na silng toksycznos¢ stanowig gtéwng przyczyne $mierci. Réwnoczesnie obecnosé
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licznych zwigzkoéw organicznych o wysokiej szkodliwosci, m.in. wielopierscieniowych weglowodoréw aro-
matycznych oraz fenoli, podkresla koniecznos¢ prowadzenia rozszerzonej oceny toksycznosci emitowanych
dymow. Zwigzki te moga wykazywac wiasciwosci mutagenne, rakotworcze lub silnie draznigce, co znaczaco
zwieksza ryzyko zdrowotne zwigzane z ekspozycjg na produkty spalania materiatéw polimerowych. Kom-
pleksowa analiza toksykologiczna powinna zatem uwzglednia¢ nie tylko dominujgce gazy duszace i draz-
nigce, lecz takze petne spektrum zwigzkéw organicznych powstajgcych w warunkach pozaru.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano zalecenia prewencyjne oraz materiat informa-
cyjny. Wyniki pracy przedstawiono w 2 artykutach naukowych ztozonych w redakcji czasopism oraz na
2 konferencjach i 2 seminariach szkoleniowych.
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Zadanie 3.ZS.09. Zestawienie przyktadowego przebiegu emisji tlenku wegla podczas spalania prébek: zywicy
epoksydowej (EP) i zywic modyfikowanych: o-fosforanem etylenodiaminy (EP SFM 31003) fosforanem
bisguanidynowym (EP SFM 31107), tetrahydratem pentaboranu amonu (EP APB) i borany melaminy (EP MB)
oraz zestawienie liczby produktéw zidentyfikowanych w dymach emitowanych podczas spalania tych mate-
riatdw

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
WskazZnik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Zalecenia prewencyjne dot. zwigzkédw powstajgcych podczas spalania srod-
kéw ograniczajgcych palnosé (2025 - 1) ]
— Zalecenia prewencyjne_Zwiazki powstajace podczas spalania Srod-
kéw ograniczajgcych palnos¢_2025
Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
— Art. ztozony w redakcji: M. Borucka, K. Mizera, J. Przybysz, A. Gajek,
Influence of Novel Brominated Flame Retardants on Fire Emission Tox-
icity of Plastic Materials, Science of the Total Environment, Manuscrypt 2

ID: STOTEN-D-25-15923
—  Art. ztozony w redakcji: M. Borucka, K. Mizera, J. Przybysz, A. Gajek,
Products of thermal decomposition of selected phosphorus polymer
flame retardants, Environmental Technology & Innovation, Manuscrypt
ID: ETI-D-25-03597
Materiat informacyjny dot. zanieczyszczen powstajgcych w trakcie spalania
$rodkéw ograniczajacych palno$é (przeznaczony do udostepnienia w serwi-
sie internetowym CIOP - PIB, przekazany do Dziatu Informatyki) (2025-1) 1
— Materiaty informacyjne_Zanieczyszczenia powstajgce w trakcie spala-
nia Srodkéw ograniczajacych palnosé_2025 NI
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101648/3_ZS_09_Zalecenia_prewencyjne_Zwiazki_powstajace_podczas_spalania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101648/3_ZS_09_Zalecenia_prewencyjne_Zwiazki_powstajace_podczas_spalania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100774/2025102402320&3_ZS_09-mat_informacyjne_zanieczyszczenia_spalanie_srodki_ograniczajace_palnosc.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100774/2025102402320&3_ZS_09-mat_informacyjne_zanieczyszczenia_spalanie_srodki_ograniczajace_palnosc.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101648/3_ZS_09_Zalecenia_prewencyjne_Zwiazki_powstajace_podczas_spalania_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100774/2025102402320&3_ZS_09-mat_informacyjne_zanieczyszczenia_spalanie_srodki_ograniczajace_palnosc.pdf

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
— Plakat_Products of thermal decomposition of selected polymer flame
retardants_2025
— Plakat_Toksyczne produkty spalania srodkéw zmniejszajacych pal-
nos¢ 2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Wystgpienie seminaryjne (1)
- Referat_Srodki ograniczajgce palnosé dodawane do tworzyw._2025
e Seminarium weryfikujgce (1)
— Referat_ZagrozZenia stwarzane przez materiaty polimerowe zawierajace dodatek srodkow_2025

| Zadanie 3.ZS.10: Analiza i ocena zagrozefi powaznymi awariami w zaktadach niesevesowskich

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie wymagan dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym i ograniczania ich skutkow dla zaktadéw niesevesowskich.
Projekt aktu prawnego. Wytyczne dla zaktadéw niesevesowskich oraz dla
organow kontrolno-nadzorczych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest analiza i ocena zagrozen powaznymi awariami w zaktadach nieseve-
sowskich tzn. zaktadach stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej, a niebeda-
cych zaktadami duzego i zwiekszonego ryzyka.

Celem realizacji 3. etapu zadania byto opracowanie wymagan dotyczgcych przeciwdziatania powaz-
nym awariom przemystowym dla zaktadéw niesevesowskich, projektu aktu prawnego, wytycznych dla zakta-
dow niesevesowskich i organdw kontrolno-nadzorczych oraz materiatu do serwisu nt. przeciwdziatania po-
waznym awariom przemystowym funkcjonujgcego w ramach serwisu internetowego CIOP-PIB.

Realizujgc zadanie postepowano zgodnie z harmonogramem prac zaplanowanych do wykonania.
Podstawag prac wykonywanych w ramach 3. etapu byto przygotowanie wymagan dotyczgcych przeciwdzia-
tania powaznym awariom przemystowym dla zaktadéw niesevesowskich. Wymagania te postuzyty jako pod-
stawa do opracowania zaréwno propozycji zmian obowigzujgcych aktow prawnych wraz ze wskazéwkami
(wytycznymi) skierowanymi do prowadzacych zaktady niesevesowskie i do organéw kontrolno-nadzorczych,
jak réwniez materiatu do serwisu internetowego funkcjonujgcego w ramach serwisu CIOP-PIB.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101643/3_ZS_09_Plakat_Products_of_thermal_decomposition_of_selected_polymer_flame_retardants_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101643/3_ZS_09_Plakat_Products_of_thermal_decomposition_of_selected_polymer_flame_retardants_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101644/3_ZS_09_Plakat_Toksyczne_produkty_spalania_srodkow_zmniejszajacych_palnosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101644/3_ZS_09_Plakat_Toksyczne_produkty_spalania_srodkow_zmniejszajacych_palnosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101645/3_ZS_09_Referat_Srodki_ograniczajace_palnosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101647/3_ZS_09_Referat_Zagrozenia_stwarzane_przez_materialy_polimerowe_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101643/3_ZS_09_Plakat_Products_of_thermal_decomposition_of_selected_polymer_flame_retardants_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101644/3_ZS_09_Plakat_Toksyczne_produkty_spalania_srodkow_zmniejszajacych_palnosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101645/3_ZS_09_Referat_Srodki_ograniczajace_palnosc_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101647/3_ZS_09_Referat_Zagrozenia_stwarzane_przez_materialy_polimerowe_2025.pdf

Zaktady niesevesowskie

Zaktady niesevesowskie
Autor: dr Agnieszka Gajek

Przepisy polskie - ustawa Prawo ochrony srodowiska[1], jak i unijne - Dyrektywa Seveso 11[2,3]i
Dyrektywa Seveso Il [4] dotyczace przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i
ograniczania ich skutkéw,wprowadzity podziat na dwa rodzaje zaktadow stwarzajacych ryzyko
wystapienia powaznej awarii przemystowej. Zaklady stwarzajagce mniejsze zagrozenie zostaly
okreslone mianem dow o zwiek ym ryzyku - ZZR, a zaklady stwarzajace wieksze
zagrozenie - zaktadami o duzym ryzyku ZDR wystapienia powaznej awarii przemystowej.
Zakiady te zobowigzane zostaly, na mocy prawa, do wykonywania szeregu procedur systemu
przeciwdzialania powaznym awariom. Nasuwa sie pytanie, czy tylko te zaklady moga stwarzac
zagrozenie powaznymi awariami w Polsce?

Zadanie 3.ZS.10. Fragment strony tytutowej serwisu internetowego dotyczacy zaktadéw niesevesowskich

Przygotowano propozycje zmiany aktow prawnych, tj. ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajow i ilosci znajdujgcych sie w zaktadzie
substancji niebezpiecznych, decydujgcych o zaliczeniu zaktadu do zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku
wystagpienia powaznej awarii przemystowej bazujgc na wymaganiach dla zaktadéw o zwiekszonym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii. Przygotowane wymagania prawne dla zaktadow niesevesowskich obejmuja
zaréwno kryteria kwalifikacyjne, dokument Zgtoszenia, Program Zapobiegania Awariom,

ljak i System Zarzadzania Bezpieczenstwem. Pierwsza z procedur dotyczy kwalifikacji zaktadu, dla-
tego zaproponowano kryteria kwalifikacyjne decydujgce o zaliczeniu zaktadu do kategorii zaktadu nieseve-
sowskiego. W dokumencie Zgtoszenia ograniczono wymagania tylko do niezbednego minimum zwigzanego
z informacjami dotyczacymi prowadzacego zaktad, jego dziatalnosci, wystepujacych w zaktadzie substancji
chemicznych, ich ilosci i charakterystyki fizykochemicznej oraz informacji o najblizszym otoczeniu zaktadu.
W odniesieniu do Programu Zapobiegania Awariom najwiekszy nacisk zostat potozony na swiadomos¢ kie-
rownictwa zaktadu dotyczgca zagrozen stwarzanych przez zaktad i potencjalnego oddziatywania na okolicz-
nych mieszkancéw oraz informowania ich o zagrozeniach i sposobach dziatania w przypadku wystgpienia
powaznej awarii. Poniewaz Program Zapobiegania Awariom musi by¢ wdrozony za pomoca Systemu Zarza-
dzania Bezpieczenstwem, dlatego opracowano wymagania dotyczace takiego systemu. Potozono szcze-
golny nacisk na opracowanie w zaktadzie procedur postepowania na wypadek awarii oraz procedur dotycza-
cych szkolen.

Wszystkie opracowane materiaty uwzgledniajg duzo mniejszy potencjat substancji chemicznych wy-
stepujgcy w zaktadach niesevesowskich przy jednoczesnym wzieciu pod uwage réznorodnosci stosowanych
substancji chemicznych, nie tylko substancji niebezpiecznych, ztozonosci wystepujacych procesoéw i ztozo-
nosc¢ organizacji.
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Zadanie 3.ZS.10 Schemat ideowy zaleznosci miedzy zaktadami sevesowskimi a niesevesowskimi

Majac na uwadze upowszechnienie wynikdéw zadania duzy nacisk potozono na dotarcie do jak naj-
szerszego grona odbiorcow. Wyniki przedstawiono zaréwno na forum miedzynarodowym na konferencji mie-
dzynarodowej i na zamknietym posiedzeniu wtadz wtasciwych organizowanym przez Komisje Europejska,
jak i na forum krajowym, w podziale na dziatania ukierunkowane na srodowisko przemystowe zrzeszone w
ramach Polskiej Izby Przemystu Chemicznego, na srodowisko organéw kontrolno-nadzorczych, czyli Gtéw-
nego Inspektoratu Ochrony Srodowiska i Pafistwowej Strazy Pozarnej, oraz $rodowisko naukowe w ramach
konferenciji.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano 1 artykut naukowy, ktérych zostat opublikowany
w czasopiSmie Chemical Engineering Transactions. Wygtoszono 2 referaty na konferencjach krajowych,
przedstawiono 1 prezentacje plakatowa na konferencji miedzynarodowej, 1 prezentacje na naradzie szkole-
niowej. Dodatkowa dziatalno$é upowszechniajgca polegata na moderowaniu debaty eksperckiej, prezentacji
na spotkaniu zamknigetym organizowanym przez Unig¢ Europejska, przeprowadzeniu 2 szkolen oraz wykorzy-
staniu wynikéw zadania na 5 zajeciach na studiach podyplomowych.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosc osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Propozycja zmian regulacji prawnych w postaci projektu aktu prawnego dot.

wymagan odnoszgcych sie do przeciwdziatania powaznym awariom przemy- 1
stowym dla zaktadéw niesevesowskich (2025 - 1)

Wytyczne dot. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym dla za-

ktadéw niesevesowskich i organéw kontrolno - nadzorczych (2025 - 1) 1
—  Wytyczne dla zaktaddéw niesevesowskich Poradnik_2025

Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma)

(2024 -1,2025-1) 1

—  https://www.cetjournal.it/index.php/cet/article/view/CET25116106
Aktualizacja/rozbudowa istniejgcego serwisu internetowego (ztozona w
Dziale Informatyki (2025 - 1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana- 1
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagel a-
bel=P15000156221346925948558&html_tresc_root_id=25314&html_t
resc_id=3000020171&html_klucz=253714&html_klucz_spis=25314

Wystagpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023 -1,2024-1,2025-1)

— Plakat _Regulatory proposals for non Seveso establish- 4
ments_2025

— Referat_Kryteria decydujagce o zaliczeniu zaktadu_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101198/3_ZS_10_Wytyczne-dla-zak%C5%82adow-niesevesovskich_Poradnik_2025.pdf
https://www.cetjournal.it/index.php/cet/article/view/CET25116106
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15000156221346925948558&html_tresc_root_id=25314&html_tresc_id=300002011&html_klucz=25314&html_klucz_spis=25314
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15000156221346925948558&html_tresc_root_id=25314&html_tresc_id=300002011&html_klucz=25314&html_klucz_spis=25314
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15000156221346925948558&html_tresc_root_id=25314&html_tresc_id=300002011&html_klucz=25314&html_klucz_spis=25314
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15000156221346925948558&html_tresc_root_id=25314&html_tresc_id=300002011&html_klucz=25314&html_klucz_spis=25314
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101649/3_ZS_10_Plakat_Regulatory_proposals_for_non_Seveso_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101649/3_ZS_10_Plakat_Regulatory_proposals_for_non_Seveso_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101653/3_ZS_10_Referat_Kryteria_decydujace_o_zaliczeniu_zakladu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101198/3_ZS_10_Wytyczne-dla-zak%C5%82adow-niesevesovskich_Poradnik_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101649/3_ZS_10_Plakat_Regulatory_proposals_for_non_Seveso_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101653/3_ZS_10_Referat_Kryteria_decydujace_o_zaliczeniu_zakladu_2025.pdf

— Referat_Przysztos¢ bezpieczeristwa procesowego - skoro rozwdj to
zZmiana, to czy zatrzymaliSmy sie w miejscu? 2025

— Referat_Zaktady niesevesowskie - propozycje zmian w przepi-
sach_2025

Zadanie 3.ZS.11: Okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako
komponentéw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Ocena obcigzenia biomechanicznego i psychicznego oraz ryzyka rozwoju
dolegliwosci miesniowo-szkieletowych. Opracowanie modelu wptywu
czynnikow psychospotecznych na ryzyko rozwoju dolegliwosci miesniowo-
szkieletowych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego
wsrod pracownikow, opracowanie modelu obcigzenia psychicznego oraz rozpowszechnienie narzedzi oceny
ryzyka i wdrozenie takiej oceny do podstawowych dziatan inzynieréw bezpieczenstwa pracy.

Celem 3. etapu zadania byto przeprowadzenie analizy wynikéw badan przeprowadzonych na stano-
wiskach pracy. Analiza ukierunkowana byta na ocene ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
w powigzaniu z okreslonym stanowiskiem pracy oraz zakresu wystepowania dolegliwosci bélowych i oddzia-
tywania czynnikéw psychospotecznych.

W poprzednich etapach realizacji zadania przeprowadzono badania kwestionariuszowe obejmujace
569 pracownikéw, a takze rejestracje filmowa pozyciji ciata pod katem ocen obcigzenia i ryzyka wystepowa-
nia dolegliwosci bolowych. Analiza i ocena narazenia oraz ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkiele-
towych zostata przeprowadzona dla 63 stanowisk w podziale na 14 typow z zastosowaniem pakietu INTER-
GON.

Ocena czynnikéw psychospotecznych przeprowadzona kwestionariuszem COPSOQ w obszarach Wy-
magania w pracy; Organizacja i tres¢ pracy; Relacje spoteczne; Zdrowie i dobrostan wskazata na wystepo-
wanie korelacji pomiedzy rozwojem dolegliwosci bélowych a wartosciami skali w tych obszarach. Najmoc-
niejsze zaleznosci pomiedzy dolegliwosciami a czynnikami psychospotecznymi wystgpity dla obszaru Zdro-
wie i dobrostan. Brak byto jakichkolwiek zaleznosci dla obszaru Organizacja i tres¢ pracy. Dolegliwosci bé-
lowe oceniano poprzez czestos¢ i natezenie bolu w réznych obszarach ciata w ciggu ostatnich 7 dni oraz
w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Analiza tych dwdch wskaznikdéw oraz wskaznika zintegrowanego, bedgcego
ich iloczynem przeprowadzana byta w podziale na wyodrebnione typy stanowisk pracy. Analiza ta wykazata,
ze najwiecej dolegliwosci zaréwno w czasie ostatnich 12 miesiecy, jak i w ciggu ostatnich 7 dni dotyczy
plecéw. Odnosi sie to zaréwno do czestosci wystepowania dolegliwosci jak i ich intensywnosci. Okoto dwa
razy wieksza liczba pracownikéw uskarzata sie na dolegliwosci plecow niz na dolegliwosci innych czesci
ciata. Najmniejszy udziat procentowy pracownikéw uskarzajgcych sie na dolegliwosci bélowe dotyczy ndg.
Analiza regresji pokazata zaleznosci pomiedzy Wskaznikiem obcigzenia a zintegrowanym wskaznikiem do-
legliwosci bolowych w odniesieniu do plecéw i do konczyn gérnych. Szczegdlnie interesujgcym wynikiem sg
silne korelacje pomiedzy Wskaznikiem obcigzenia konczyn gornych a dolegliwosciami okolic karku/szyi.

Zebrane i przeanalizowane wyniki badan umozliwity opracowanie:
e charakterystyki typow stanowisk pracy w powigzaniu z poziomem ryzyka rozwoju dolegliwosci bélowych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101656/3_ZS_10_Referat_Przyszlosc_bezpieczenstwa_procesowego_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101656/3_ZS_10_Referat_Przyszlosc_bezpieczenstwa_procesowego_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101657/3_ZS_10_Referat_Zaklady_niesevesowskie_propozycje_zmian_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101657/3_ZS_10_Referat_Zaklady_niesevesowskie_propozycje_zmian_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101656/3_ZS_10_Referat_Przyszlosc_bezpieczenstwa_procesowego_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101657/3_ZS_10_Referat_Zaklady_niesevesowskie_propozycje_zmian_2025.pdf

e modelu wptywu czynnikdéw psychospotecznych na obcigzenie migsniowo-szkieletowe
e zalecen dotyczacych interwencji ergonomicznej dla 14 typow stanowisk pracy
o referencyjnej procedury badawczej oceny ryzyka dolegliwosci miesniowo-szkieletowych z zastosowa-
niem pakietu INTERGON
Wdrazajgc powszechnos¢ stosowania oceny ryzyka w powigzaniu ze stanowiskiem pracy w ramach 3.
etapu przeprowadzono 5 catodniowych szkolen o charakterze warsztatowym. Uczestnikami szkolen byli in-
zynierowie bezpieczenstwa pracy oraz inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Zadanie 3.ZS.11. Wartosci wskaznikow obcigzenia w szesciu obszarach ciata w podziale na typy stanowisk
pracy

Wskaznik produktu/dziatanie:
Wartos¢ osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)
Materiat szkoleniowy dla inzynierdw bezpieczeristwa pracy i pracownikéw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na temat: oceny ryzyka rozwoju MSDs, programu INTER-
GON dajgcego mozliwosc¢ oceny ryzyka i przeprowadzenia dziatan interwenc;ji ergo- -
nomicznej oraz czynnikdw psychospotecznych, w kontekscie wptywu na rozwdj do-
legliwo$ci miesniowo - szkieletowych (2023-1)
Film instruktazowy bedgcy demonstracjg procedury oceny obcigzenia miesniowo -
szkieletowego i ryzyka rozwoju MSDs oraz potencjalnych zmian na stanowisku -
pracy, z zastosowaniem programu INTERGON (2023-1)
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Szkolenia dla inzynierow bezpieczenstwa pracy i pracownikéw Panstwowej Inspek-
cji Pracy na temat: oceny ryzyka rozwoju MSDs, programu INTERGON dajgcego
mozliwo$¢ oceny ryzyka i przeprowadzenia dziatan interwencji ergonomicznej oraz
czynnikow psychospotecznych, w konteks$cie wptywu na rozwdj dolegliwos$ci mie- 5
$niowo - szkieletowych (2023-2, 2024-1, 2025-5)
- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pa-
gelLabel=P662010159116945127109460

Artykut popularnonaukowy (tre$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: D. Roman-Liu, J. Kamiriska, T. Tokarski, Assess-
ment of physical exposure related to the upper limbs and back with the ap- L
plication of the ShiftRisk method; 2025; PLOS ONE PONE-D-25-60758

Zalecenia dot. interwencji ergonomicznej stuzgcej poprawie bhp, na podstawie
oceny ryzyka na rzeczywistych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach ze-
wnetrznych, w ktérych bedg realizowane badania (2025-1)

-  Zalecenia dotyczace interwencji ergonomicznej 2025
Referencyjna procedura oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo - szkieleto-
wych (2025-1)

- Referencyjna procedura badawcza oceny ryzyka dolegliwosci miesniowo-

szkieletowych z zastosowaniem pakietu INTERGON_2025 Il

Zadanie 3.ZS.12: Stan nawodnienia a zaburzenia odpornosci wsréd funkcjonariuszy wybranych
stuzb mundurowych

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Analiza wynikow badan z udziatem ochotnikow. Opracowanie aplikacji
pozwalajgcej na oszacowanie stanu nawodnienia pracownikdéw oraz zalecen
dotyczgcych odpowiedniego nawadniania organizmu w miejscu pracy

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Joanna Orysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest okreslenie stanu nawodnienia wsréd funkcjonariuszy wybranych stuzb

mundurowych. Ponadto zatozono nastepujgce cele szczegdtowe:

e okreslenie wptywu stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybranych stuzb

mundurowych;

e okreslenie wptywu stresu psychicznego na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybranych stuzb

mundurowych.

Celem 3. etapu byta analiza wynikéw badan z udziatem ochotnikdw oraz opracowanie aplikacji po-
zwalajgcej na oszacowanie stanu nawodnienia pracownikdw i zalecen dotyczacych odpowiedniego nawad-

niania organizmu w miejscu pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano nastepujgce prace:

e zakonczono analize laboratoryjng wskaznikdw z materiatu biologicznego pobranego w ramach

2. etapu zadania;

e przeprowadzono analize wynikdw badan prowadzonych z wykorzystaniem manekina termicznego
(1 etap) oraz z udziatem ochotnikéw (2 etap) dotyczacg m.in. stanu nawodnienia wsréd funkcjona-

riuszy stuzb mundurowych oraz wptywu stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy;
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66201015911694512109460
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66201015911694512109460
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101069/3-ZS-11_Zalecenia_dotyczace_interwencji_ergonomicznej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101068/3-ZS-11_Referencyjna_procedura_badawcza_oceny_ryzyka_dolegliwosci_miesniowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101068/3-ZS-11_Referencyjna_procedura_badawcza_oceny_ryzyka_dolegliwosci_miesniowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101069/3-ZS-11_Zalecenia_dotyczace_interwencji_ergonomicznej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101068/3-ZS-11_Referencyjna_procedura_badawcza_oceny_ryzyka_dolegliwosci_miesniowo_2025.pdf

e opracowano zalecenia dotyczgce odpowiedniego nawadniania organizmu w miejscu pracy (réwniez
w specyficznych warunkach — np. praca 24-godzinna) dla stuzb mundurowych;

e opracowano dwie aplikacje: 1) rozbudowang aplikacje skierowang do funkcjonariuszy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz 2) uproszczong aplikacje dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych (Policja i/lub
Straz Graniczna);

e opracowano materiaty seminaryjne i przeprowadzono seminarium dla stuzb mundurowych (Straz Po-
zarna, Policja, Straz Graniczna) pozwalajgce na weryfikacje opracowanych aplikacji oraz zalecen, na
ktérym przedstawiono takze uzyskane wyniki badan oraz ogélne informacje dotyczgce prawidtowego
spozywania ptyndw w miejscu pracy i poza nim;

e przygotowano 1 wystagpienie na konferencje;

e opracowano 1 artykut naukowy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania zostat opracowany artykut naukowy, zalecenia dotyczace odpo-
wiedniego nawadniania organizmu w miejscu pracy oraz 2 aplikacje mobilne stuzgce m.in. do oszacowania
stanu nawodnienia i ilosci spozytej wody. Problem badawczy upowszechniono podczas 1 konferencji mie-
dzynarodowej oraz na dodatkowych (nieplanowanych do realizacji w 3. etapie) dziataniach poprzez wysta-
pienie m.in.: na szkoleniu i wyktadzie. Ponadto w 2025 r. przygotowano ,Zalecenia dotyczace zywienia
i nawodnienia dla strazakow PSP i OSP przed testem w komorze dymowej i po jego zakorczeniu”, 2 ani-
macje, infografiki oraz opublikowano 2 artykuty naukowe.

CIOP[APIB
n D D
Witaj w aplikacji
Nawaodnienie CIOP

CIOPAJPIB

=

Witaj w aplikacji
Nawodnienie CIOP dla
strazakéw

Aplikacja suzy do oceny stanu nawodnienia
Piracia sub v Aplikacja sfuzy do ageny stanu nawodnienia
organizmu | flosci spazyle) wady. Dhaj o

nawadnienie na stuzbie | pozs sluzba

Zadanie 3.ZS.12. Aplikacje mobilne dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)
Zalecenia dla stuzb mundurowych dot. nawadniania organizmu w miejscu pracy (2025-
1)
- Zalecenia dla stuzb mundurowych_2025 2
- Zalecenia dotyczace zywienia i nawodnienia dla strazakow_2025 G
Aplikacja mobilna dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej pozwalajgca na
oszacowanie stanu nawodnienia organizmu i/lub ilosci spozywanych ptynéw i/lub za-
potrzebowania na ptyny, zawierajgcej informacje dot. odpowiedniego nawadniania or- 1

ganizmu
i dbania o uktad odpornosciowy (2025-1)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101124/3_ZS_12_Zalecenia_nawodnienie_dla_sluzb_mundurowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100544/3_ZS_12_Nawodnienie_Strazacy_Dieta_Zalecenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101124/3_ZS_12_Zalecenia_nawodnienie_dla_sluzb_mundurowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100544/3_ZS_12_Nawodnienie_Strazacy_Dieta_Zalecenia_2025.pdf

- Aplikacje_Straz pozarna policja straz graniczna_2025

Aplikacja mobilna dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych (Policja i/lub Straz Gra-
niczna) pozwalajgca na oszacowanie stanu nawodnienia organizmu (2025-1) 1
- Aplikacje_Straz pozarna policja straz graniczna_2025

Materiaty seminaryjne na seminarium weryfikujgce opracowane aplikacje i zalecenia

dot. stanu nawodnienia (2025-1)
- Materiaty_stan nawodnienia funkcjonariuszy_2025 2
- Materiaty_seminarium weryfikujace aplikacje_2025

Seminarium weryfikujgce opracowane aplikacje i zalecenia dla stuzb mundurowych
(2025-1)

2
- https://www.face-
book.com/photo/?fbid=1298433962292054&set=a.452592506876208
Artyku’ry naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
Art. ztozony w redakc;ji: Orysiak J, Mtynarczyk M, Tomaszewski P, Orr R. Hydra-
tion status in structural firefighters following a structural fire suppresion task. 9

Wystano do Nutrients . manuscript ID: 3988270
- https://m.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/100334/2025081424349&BP_8_2025_ORYSIAK_14_21.pdf
Wystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ustnej
lub pIakatoweJ) (2024 - 1,2025-1)
Referat-poster: Occupational tasks, hydration status and mucosal immunity in
firefighters — a pilot study 1
https://umiamihealth.org/sylvester-comprehensive-cancer-center/re-
search/firefighter-cancer-initiative/international-fire-service-cancer-sympo-
sium/2025-agenda

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
e  Wystgpienia seminaryjne i szkoleniowe (2):
- Szkolenie_Stan nawodnienia u Policji_ 2025

- Wyklad_Zagrozenia_w_grupie_medykow_2025
e Infografiki (1)

Infografika_Barwa moczu_2025
Infografika_lzotonik elektrolity_2025
Infografika_Rodzaje napojéw: hipo- izo- i hipertoniczne_2025.pdf
Infografika_Pij-wode-nawodnienie SG 2025.pdf
Infografika_Pij wode nawodnienie PSP_2025.pdf
Infografika_Pij_wode_nawodnienie_Policja_2025.pdf
Infografika_ domowy izotonik 2025.pdf

Zadanie 3.ZS.13: Okreslenie wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy
chtodzacej do oceny obciazenia cieplnego pracownika w srodowisku goracym

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Analiza uzyskanych danych oraz opracowanie aplikacji zawierajacej baze
danych z informacjami na temat wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV)
w zaleznosci od wybranych wtasciwosci fizycznych odziezy przeznaczonej do
stosowania w srodowisku gorgcym

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101661/3_ZS_12_Aplikacje_Straz_pozarna_policja_straz_granicz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101661/3_ZS_12_Aplikacje_Straz_pozarna_policja_straz_granicz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101663/3_ZS_12_Materialy_stan_nawodnienia_funkcjonariuszy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101662/3_ZS_12_Materialy_seminarium_weryfikujace_aplikacje_2025.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1298433962292054&set=a.452592506876208
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1298433962292054&set=a.452592506876208
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100334/2025081424349&BP_8_2025_ORYSIAK_14_21.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100334/2025081424349&BP_8_2025_ORYSIAK_14_21.pdf
https://umiamihealth.org/sylvester-comprehensive-cancer-center/research/firefighter-cancer-initiative/international-fire-service-cancer-symposium/2025-agenda
https://umiamihealth.org/sylvester-comprehensive-cancer-center/research/firefighter-cancer-initiative/international-fire-service-cancer-symposium/2025-agenda
https://umiamihealth.org/sylvester-comprehensive-cancer-center/research/firefighter-cancer-initiative/international-fire-service-cancer-symposium/2025-agenda
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101670/III_PN_08-3_ZS_12_Szkolenie_Stan_nawodnienia_u_Policji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101671/III_PN_08-3_ZS_12_Wyklad_Zagrozenia_w_grupie_medykow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100311/3_ZS_12_Infografika_barwa_moczu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100312/3_ZS_12_Infografika_izotonik_elektrolity_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100324/3_ZS_12_Infografika_rodzaje_napojow-hipo_izo_i_hipertoniczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100366/Pij-wode-nawodnienie-SG-3-ZS-12-infografika_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100409/3_ZS_12_Infografika_Pij_wode_nawodnienie_PSP_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100782/3_ZS_12_Infografika_Pij_wode_nawodnienie_Policja.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100421/3_ZS_12_Infografika_domowy_izotonik.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101661/3_ZS_12_Aplikacje_Straz_pozarna_policja_straz_granicz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101661/3_ZS_12_Aplikacje_Straz_pozarna_policja_straz_granicz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101663/3_ZS_12_Materialy_stan_nawodnienia_funkcjonariuszy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101662/3_ZS_12_Materialy_seminarium_weryfikujace_aplikacje_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101670/III_PN_08-3_ZS_12_Szkolenie_Stan_nawodnienia_u_Policji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101671/III_PN_08-3_ZS_12_Wyklad_Zagrozenia_w_grupie_medykow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100311/3_ZS_12_Infografika_barwa_moczu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100312/3_ZS_12_Infografika_izotonik_elektrolity_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100324/3_ZS_12_Infografika_rodzaje_napojow-hipo_izo_i_hipertoniczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100366/Pij-wode-nawodnienie-SG-3-ZS-12-infografika_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100409/3_ZS_12_Infografika_Pij_wode_nawodnienie_PSP_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100782/3_ZS_12_Infografika_Pij_wode_nawodnienie_Policja.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100421/3_ZS_12_Infografika_domowy_izotonik.pdf

Celem realizacji zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej informacje nt. wybranych wta-
sciwosci fizycznych odziezy przeznaczonej do stosowania w srodowisku gorgcym: odziezy roboczej, ochron-
nej oraz chtodzgcej pozwalajgcej na oszacowanie wspétczynnika CAV (wspotczynnik korekcji odziezy). Baza
danych pozwoli na oszacowanie wspétczynnika CAV wprowadzonego rozporzadzeniem Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy w zakresie mikroklimatu gorgcego (Dz. U. 2021 r,,
poz. 325), z dnia 18 lutego 2021 r.

Wyniki badan oraz opracowane produkty pozwolg na zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw po-
przez odpowiednie uwzglednienie stosowanej odziezy w srodowisku gorgcym (w celu okreslenia wskaznika
obcigzenia cieplnego WBGT.¢) i okreslenie bezpiecznego czasu jej uzytkowania.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wyznaczono wartosci wspotczynnika CAVger dla 14 zestawdw
odziezy po 50 cyklach konserwacji. W wiekszosci przypadkéw 50 cykli konserwacji powodowata spadek war-
tosci CAVger 0d 1°C 4°C. Uzyskane wyniki badan w ramach realizacji zadania wykazaty, iz wyznaczony wspot-
czynnik CAVre zmienia sie w zaleznosci od cykli konserwacji. Zachodzg zmiany w parametrach zwigzanych
z komfortem termo-fizjologicznym, a takze w samej morfologii wtdkien. Aby prawidtowo okresli¢ wspotczyn-
nik obcigzenia cieplnego WBGTes nalezy uwzglednia¢ wspoétczynnik korekcji odziezy i nalezy go uzaleznic¢ od
zastosowanej odziezy.

W celu okreslenia wartosci CAVpys dla kamizelek chtodzacych, przeprowadzono symulacje komputerowe
za pomoca programu PHS. Na podstawie uzyskanych wynikow, zaktadajgc prace przez 150 minut oraz biorgc
pod uwage niepewnos¢ wynikajgca ze stosowanej metody, mozna przyja¢ nastepujgce wartosci wspotczyn-
nika korekcji odziezy (w zestawie z odziezg roboczg): CAVpus kamizelki hydrozelowej -0,7°C, CAVpns kami-
zelki PCM +3,7°C. Kamizelka hydrozelowa odbierata ciepto, podczas gdy, po 150 minutach kamizelka
z PCM stanowita dodatkowe obcigzenie dla organizmu osoby, ktdra by jg uzytkowata. Przeprowadzone sy-
mulacje wskazaty na mozliwos¢ uzyskania ujemnego CAV, w przypadku elementow chtodzgcych wydajniej
odprowadzajgcych ciepto z organizmu przy jednoczesnym zachowaniu niskiej izolacyjnosci cieplnej. Wyli-
czono CAVpus W stosunku do kamizelek nieaktywnych, ktéry wynosit 0,0°C i +5,0°C odpowiednio w przypadku
kamizelki hydrozelowej oraz PCM. Kamizelka hydrozelowa, pomimo braku dziatania, nie stanowita dodatko-
wego obcigzenia cieplnego dla osoby noszacej, podczas gdy kamizelka PCM - juz tak. Przeprowadzone
symulacje wskazujg na mozliwos¢ uzyskania ujemnej wartosci wspotczynnika korekcji odziezy w przypadku
elementéw chtodzgcych wydajniej odprowadzajgcych ciepto z organizmu przy jednoczesnym zachowaniu
niskiej izolacyjnosci cieplnej. Wykazano takze, ze w niektérych przypadkach odziez chtodzgca pomimo
swego dziatania moze stanowi¢ dodatkowe obcigzenie dla uzytkownika. Nalezy z wielkg uwaga dobiera¢ np.
kamizelki chtodzgce, by nie stanowity one dodatkowego obcigzenia dla pracownikéw.

Uzyskane wyniki badan dla 16 zestawow odziezy, przed cyklami i po 50 cyklach konserwacji oraz
wyznaczone wspoétczynniki CAVpus oraz CAVger dla w/w zestawow odziezy, zamieszczono w opracowanej
bazie danych.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania, bazujgc na przeprowadzonych obliczeniach, opracowano apli-
kacje webowg pozwalajgcag na szacowanie wspétczynnika CAV. To narzedzie webowe umozliwia przypisane
wartosci CAV wskazujgc na rodzaj stosowanej odziezy ochronnej, sktadu surowcowego zastosowanych
w niej materiatow oraz liczby cykli jej konserwaciji.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano materiat informacyjny pn. Wspdtczynnik korekcji
odziezy CAV, zawierajacy informacje nt. wspotczynnika CAV, wskaznika WBGT efektywnego, gdzie znalez¢
wartos¢ wspotczynnika CAV — aplikacja i funkcyjnos¢ aplikacji, bazy danych, CAV a odziez chtodzaca. Apli-
kacja, jak i materiat informacyjny, zostaty poddane weryfikacji podczas seminarium weryfikujgcym, a kon-
cowe wersje w/w produktoéw zostaty umieszczone na stronie internetowej Instytutu. Wyniki pracy przedsta-
wiono w 1 artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 1 konferenc;ji.
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CIOP A/PIB Kalkulator CAV

o Aplikacja do szacowania
wspolczynnika CAV
nar w

latwia
zakresie bezpieczefistwa pracy.

Czym jest wspotczynnik
2, Clothing Adjustment Value
(CAV)

Kalkulator CAV
bierz gléwny skdad (pierwszy w skladzie), nastgpnie
Glowny skiad (pierwszy w skladzie)

konkretny material/ubranie o

az liczbe cykdi konserwacji

(-

)

Material / ubranie

Odziez ochronna — 100% baweina (350 g/m?)

o;t- 7 skiad

100% bawelna — 350 g/m?

Normy / typ: N

Liczba cykli konserwadji

v 0(przed konserwacjq) v

Bl Prreznaczenie: Ochrona przy wysokicj temperaturze i plomieniu: spawanie i prace pokrewne.

Wplyw odziezy o«
otc

ochronnej na wymiane ciepla 2

ujesz kaptur (z dowolneg
gk CAV 0 11

5.70 6 ‘

metodyczna CAV | WEGT okresla sie

w oparciu o norme PN-EN ISO 7243 oraz

rozporzadzenie w sprawie najwy2szych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz.U. 2021 poz. 325 z pé#n. zm).

Zadanie 3.ZS.13. Widok aplikacji webowej — kalkulatora CAV

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Aplikacja mobilna lub webowa wspomagajgca zarzadzanie bhp (na temat wspotczyn-
nika korekcji odziezowej w zaleznosci od parametréw cieplnych) (2025-1)

- www.ciop.pl/kalkulator-CAV
Baza danych pozwalajgca na szacowanie wspétczynnika CAV (wspétczynnik korekgiji
odziezy) z uwzglednieniem odziezy chtodzacej oraz cykli konserwacji (2025-1)

- Baza danych_Okreslenie wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzgled-
nieniem odziezy chtodzacej do oceny obciazenia cieplnego pracownika w Sro-
dowisku goragcym_2025

Materiat informacyjny dot. bazy danych i aplikaciji (tres¢ ztozona w Dziale Wydawnictw
oraz przekazana do Dziatu Informatyki) (2025-1)

- Materiaty informacyjne_Wspdtczynnik korekcji odziezy CAV_2025
Seminarium (on - line) weryfikujgce aplikacje i materiaty informacyjne (2025-1)

- Seminarium_Okreslenie wspétczynnika korekcji_2025
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

— Art. ztozony w redakcji: Mfynarczyk M., Plociriska M., Kowalska M.; Structural
changes of fibers in cotton and aramid fabrics taking into account mainte-
nance cycles based on SEM and FTIR tests — a case study; JOSE: Submission
ID 257268042

Wystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ustnej
lub pIakatoweJ) (2024 - 1,2025 - 1)
Referat_Degradation of selected fibres _2025

- Referat_ Zmiany w morfologii widkien_2025

- Referat Okreslenie wartoSci bezpiecznych temperatur_2025

—  Referat Propozycje dziatan organizacyjnych_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
—  Seminarium_Projekt zmian do rozporzadzenia_2025
—  Referat_seminaryjny_Obcigzenie cieplne zagrozenie_2025
—  Referat_wptyw wysokiej temperatury 2025
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czym (2025r.)
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http://www.ciop.pl/kalkulator-CAV
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100781/3_ZS_13_baza_danych_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100781/3_ZS_13_baza_danych_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100781/3_ZS_13_baza_danych_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100775/3_ZS_13_mat_informacyjny_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101549/3_ZS_13_Seminarium_Okreslenie_wspolczynnika_korekcji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101541/3_ZS_13_Referat_Degradation_of_selected_fibres_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101546/3_ZS_13_Referat_Zmiany_w_morfologii_wlokien_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101543/3_ZS_13_Referat_Okreslenie_wartosci_bezpiecznych_temperatur_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101544/3_ZS_13_Referat_Propozycje_dzialan_organizacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101550/3_ZS_13_Seminarium_Projekt_zmian_do_rozporzadzenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101545/3_ZS_13_Referat_seminaryjny_Obciazenie_cieplne_zagr_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101535/3_ZS_13_II_PN_02_Referat_wplyw_wysokiej_temperatury_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100781/3_ZS_13_baza_danych_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100775/3_ZS_13_mat_informacyjny_wspolczynnik_CAV.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101549/3_ZS_13_Seminarium_Okreslenie_wspolczynnika_korekcji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101541/3_ZS_13_Referat_Degradation_of_selected_fibres_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101546/3_ZS_13_Referat_Zmiany_w_morfologii_wlokien_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101543/3_ZS_13_Referat_Okreslenie_wartosci_bezpiecznych_temperatur_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101544/3_ZS_13_Referat_Propozycje_dzialan_organizacyjnych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101550/3_ZS_13_Seminarium_Projekt_zmian_do_rozporzadzenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101545/3_ZS_13_Referat_seminaryjny_Obciazenie_cieplne_zagr_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101535/3_ZS_13_II_PN_02_Referat_wplyw_wysokiej_temperatury_2025.pdf

Zadanie 3.ZS.14: Badanie i ocena warunkow koegzystencji czlowieka z urzadzeniami
w Swiecie technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa
Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Diagnoza warunkow koegzystencji pracujgcych z infrastrukturg tradycyjnych
i nowowprowadzanych technologii elektromagnetycznych uzytkowanych
w srodowisku pracy i zycia w Polsce

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania jest promowanie zrownowazonego rozwoju uzytkowania technologii elektroma-
gnetycznych w gospodarce narodowej, przy zapewnieniu wysokiej jakosci ochrony pracownikéw przed zagroze-
niami elektromagnetycznymi, poprzez specjalistyczne naukowe: rozpoznanie, monitoring i ocene zagrozen elek-
tromagnetycznych wystepujgcych w srodowisku w zwigzku z rozwojem takich technologii i ksztattowaniem no-
wych form pracy oraz promocja organizacyjnego i technicznego przeciwdziatania niepozgdanym skutkom ich
uzytkowania.

W ramach realizacji 3. etapu zadania na podstawie wynikéw wizyt studialnych, analizy dokumentac;ji tech-
nicznej urzgdzen oraz przegladu piSmiennictwa specjalistycznego, opracowano diagnoze warunkéw koegzysten-
cji pracujacych z infrastrukturg tradycyjnych i nowowprowadzanych technologii elektromagnetycznych uzytko-
wanych w srodowisku pracy i zycia w Polsce. Do szczegétowego rozpoznania i analizy wybrano warunki koegzy-
stencji pracownikdw i ludnosci z wybranymi urzgdzeniami podlegajgcymi dynamicznemu rozwojowi i ewoluc;ji
warunkéw ich uzytkowania w srodowisku pracy dostepnym dla ludnosci: uzytkowanymi w przestrzeni ogélnodo-
stepnej radiokomunikacyjnymi zrodtami promieniowania elektromagnetycznego wielkiej czestotliwosci, a takze
z uzytkowanymi w placéwkach medycznych otwartych dla ludnosci zrodtami pola-EM réznych czestotliwosci,
uzytkowanymi w fizykoterapii i diagnostyce rezonansu magnetycznego.

Kontynuowano badania dotyczgce konsekwencji rozwoju technologii elektromagnetycznych, w kontek-
Scie ich parametréw technicznych, sposobdw uzytkowania i parametréw ich oddziatywania elektromagnetycz-
nego w srodowisku pracy i zycia. Na podstawie archiwalnych i aktualnych wynikéw pomiaréw wykonanych réz-
nymi technikami w okresie 2000-2025 oraz przegladu pismiennictwa specjalistycznego, wykazano istotnie zréz-
nicowane kierunki zmian parametréw czestotliwosciowych, dynamicznych i czasowych warunkéw narazenia na
pole-EM radiofalowe w analizowanych typach mikrosrodowisk, przy nieznacznych zmianach poziomu catkowi-
tego narazenia w srodowisku pracy dostepnym dla pracownikéw i ludnosci. Zaobserwowane zmiany powigzane
sg z upowszechnieniem mobilnego dostepu do szybkiego przesytania danych i przyspieszenia ich transmisji
z urzadzen osobistych (tzw. terminali, takich jak smartfony lub tablety) oraz rozwoju elektrycznej infrastruktury
poktadowej w pojazdach transportu publicznego. Upowszechnienie wykorzystywania mobilnego dostepu do in-
ternetu powoduje w mikrosrodowiskach, w ktérych przebywa wielu uzytkownikéw, ze lokalny profil narazenia de-
terminowany jest emisjg promieniowania elektromagnetycznego z terminali (m.in. w pociggach dalekobieznych
czy na statkach turystycznych).

Z uwagi na powszechnos¢ stosowania medycznych technologii terapeutycznych, zwigzanych
z aplikowaniem pacjentom pola-EM, urzadzenia fizykoterapeutyczne stanowig znaczny odsetek zrédet pola-EM
w srodowisku pracy, a pracownicy ochrony zdrowia sg w kraju najliczniejszg z grup pracujacych przy silnych
Zrodtach pola-EM. W wyniku przeprowadzonych badan scharakteryzowano: (1) urzadzenia fizykoterapeutyczne
jako zrédto pola-EM; (2) wytwarzane przez nie pole-EM i zwigzane z jego oddziatywaniem Z-EM; (3) zasady oceny
narazenia na pole-EM wytwarzane przez te urzadzenia; (4) wymagania prawne, dotyczace ochrony przed
niepozadanymi skutkami oddziatywania pola-EM na pracujgcych i materialne $rodowisko pracy; (5) $rodki
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ochronne i dobre praktyki stuzgce ograniczaniu Z-EM podczas uzytkowania urzadzen, stosowane w ramach
wymagan prawa pracy. Przeprowadzone analizy wykazaly, ze najrozleglejsze zasiegi przestrzeni pola-EM stref
ochronnych wystepujg przy urzadzeniach do magnetoterapii oraz diatermii fizykoterapeutycznych krétko- i
mikrofalowych. Przy odpowiednim rozmieszczeniu tych urzgdzen w gabinecie zabiegowym, a takze przy
wilasciwej organizacji ich obstugi i wykonywania zabiegéw mozliwe jest skuteczne wyeliminowanie lub znaczne
ograniczenie narazenia pracujgcych.

Przeprowadzone badania wykazaty réwniez, ze w otoczeniu skaneréw rezonansu magnetycznego ko-
nieczna jest multimodalna parametryzacja zagrozen elektromagnetycznych, uwzgledniajgca mechanizmy inte-
rakcji kazdej ze wspomnianych sktadowych narazenia - obecnie brak konsensusu naukowego zaréwno w odnie-
sieniu do wymagajacych uwzglednienia mechanizmoéw interakcji (elektro- i mechano-fizjologicznych oraz ter-
micznych i elektro(magneto)chemicznych), jak i ich parametryzacji w dziedzinie czestotliwosci, czasu
i przestrzeni, oraz kryteridw klasyfikacji zagrozen elektromagnetycznych dotyczacych poszczegolnych pracowni-
kow. Uwzgledniajgc parametry magnetomechanicznego oddziatywania pola magnetostatycznego oraz dyna-
micznego wektorowego narazenia podczas pracy w otoczeniu skanerow rezonansu magnetycznego i zasady
oceny jego konsekwencji elektrodynamicznych zaproponowano zastosowanie parametryzacji funkcjonalnej za-
grozen elektromagnetycznych (Funkcjonalnych Pozioméw Interwenciji, FPI), tj. ustalanych do$wiadczalne zasie-
gow przestrzeni, w ktérej mogag wystagpi¢ poszczegdlne rodzaje Z-EM: PSRM-a — przestrzen, w ktorej moga wy-
stgpi¢ zaburzenia réwnowagi, zawroty gtowy, mdtosci, zaktdcenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, itp.; PSRM-b
- przestrzen, w ktérej moze wystagpi¢ przyciggniecie ciezkich przedmiotéow ferromagnetycznych do skanera;
PSRM-c — przestrzen, w ktérej moze wystapi¢ przyciggniecie matych przedmiotéw ferromagnetycznych do ska-
nera.

Wyniki realizacji 3. etapu zadania przedstawiono w monografii naukowej w jezyku polskim, 2 artykutach
naukowych (1 w czasopi$mie zagranicznym i w 1 poradniku w jezyku polskim) oraz zaprezentowanych w 4 wy-
stgpieniach podczas 2 konferencji naukowych miedzynarodowych i 1 konferencji naukowej krajowej (tgcznie ok.
1060 uczestnikéw), a takze w 7 wystgpieniach podczas 4 szkolen specjalistycznych (m.in. dla przedstawicieli
organow nadzoru nad warunkmi pracy Panstwowej Inspekcji Pracy i Inspekcji Sanitarnej, szkét wyzszych, insty-
tutéw badawczych i laboratoriéw badawczych - tgcznie ok. 580 uczestnikéw).

N E[V/m] SAR [Wkg] |

Zadanie 3.ZS.14. Przyktadowa wizualizacja pola-EM w otoczeniu aplikatora indukcyjnego diatermii fizykote-
rapeutycznej (natezenie pola-E, E) i skutkéw termicznych jego oddziatywania na fizjoterapeute i pacjenta,
(wspotczynnik SAR), widok 2D, skala koloréw logarytmiczna: 0,1-100 %, model pracujgcego Duke, uziemiony
(zrédto: archiwum wiasne)
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Diagnoza (na podstawie wynikéw badan) warunkéw koegzystencji 3 wybra-
nych grup pracujacych z infrastrukturg tradycyjnych i nowowprowadzanych
technologii elektromagnetycznych uzytkowanych w srodowisku pracy i zycia
w Polsce (do upowszechnienia w publikacjach, prezentacjach konferencyj-
nych i szkoleniowych)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

Monografia naukowa nt. koegzystencji pracujacych z infrastrukturg tradycyj-
nych i nowowprowadzanych technologii elektromagnetycznych uzytkowa-
nych w srodowisku pracy i zycia w Polsce (2025-1)

- Monografia_Koegzystencja elektromagnetyczna_2025 IR

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) ,open access”
(2023-2, 2024-2, 2025-2)

- Artykul Exogenous radiofrequency electromagnetic_2025

- Artykut Parametryzacja zjawisk elektromagnetycznych 2025

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowe;j)
(2023-2, 2024-2, 2025-2)

- Konferencja_The parameterisation_2025

- Konferencja_Exogenous radiofrequency electromagnetic_2025

- Konferencja_Multimodalna versus funkcjonalna_2025

- Konferencja_Warunki koegzystencji 2025

- Konferencja_Zakres okresowej oceny zagrozen-t6dz_2025

Wystgpienia szkoleniowe na temat rozpoznania i oceny zagrozen elektroma-
gnetycznych zwigzanych z technologiami elektromagnetycznymi oraz elimi-
nujacych je lub ograniczajgcych srodkach ochronnych (2023-2, 2024-2, 2025-
2)

- Monitoring 10-letniej zmiennosci elektromagnetycznych zagrozen
zdrowia w ogdlnodostepnym srodowisku pracy, zwigzanej z rozwojem
sieci fagcznosci mobilnej, Rzeszdw 23.04.2025;

- Praktyczne problemy oceny zagrozeri elektromagnetycznych w oto-
czeniu indukcyjnych urzadzen terapeutycznych podczas szkolenia
specjalistycznego, Klimkowka, 09.09.2025;

- Zagrozenia elektromagnetyczne wymagajgce rozpoznania w ramach
systemowych dziafan z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, Rze-
SzOow 26.11.2025;

- Techniczne i organizacyjne srodki ochrony przed oddziatywaniem
pola-EM czestotliwosci przemystowej stosowane w przemysle i ener-
getyce, Rzeszéw 26.11.2025;

- Elektromagnetyczne oddziatywanie na srodowisko pracy stacji tado-
wania pojazddw elektrycznych, Rzeszéw 26.11.2025;

- Zasady dokumentowania wynikéw rozpoznania i oceny zagrozer elek-
tromagnetycznych oraz stosowania srodkéw ochronnych, z uwzgled-
nieniem pracownikéw szczegdlnie chronionych, Rzeszdw 26.11.2025;

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
- Poradnik_Urzadzenia Fizykoterapeutyczne 2025

Wartosé osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101525/3_ZS_14_Monografia_Koegzystencja_elektromagnetyczna_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101512/3_ZS_14_Artykul_Exogenous_radiofrequency_electro_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101534/3_ZS_14_Artykul_Parametryzacja_zjawisk_elektromagnetycznych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101523/3_ZS_14_Konfrencja_The_parameterisation_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101517/3_ZS_14_Konferencja_Exogenous_radiofrequency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101518/3_ZS_14_Konferencja_Multimodalna_versus_funkcjonalna_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101520/3_ZS_14_Konferencja_Warunki_koegzystencji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101524/3_ZS_14_Konfrerencja_Zakres_okresowej_oceny_zagrozen_Lodz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101526/3_ZS_14_Poradnik_Urzadzenia_Fizykoterapeutyczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101525/3_ZS_14_Monografia_Koegzystencja_elektromagnetyczna_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101512/3_ZS_14_Artykul_Exogenous_radiofrequency_electro_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101534/3_ZS_14_Artykul_Parametryzacja_zjawisk_elektromagnetycznych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101523/3_ZS_14_Konfrencja_The_parameterisation_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101517/3_ZS_14_Konferencja_Exogenous_radiofrequency_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101518/3_ZS_14_Konferencja_Multimodalna_versus_funkcjonalna_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101520/3_ZS_14_Konferencja_Warunki_koegzystencji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101524/3_ZS_14_Konfrerencja_Zakres_okresowej_oceny_zagrozen_Lodz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101526/3_ZS_14_Poradnik_Urzadzenia_Fizykoterapeutyczne_2025.pdf

Grupa tematyczna 4

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego
i promowanie zachowan prozdrowotnych

1. Cele
Zadania realizowane w 2025 roku w ramach grupy tematycznej 4. wspierajg realizacje celu 4. Programu

Wieloletniego, tj. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu osoéb z nie-
petnosprawnosciami, 0séb starszych, kobiet i mtodych pracownikoéw, a takze rozwigzan wspomagajgcych prewen-
cje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.

W ramach omawianej grupy tematycznej zrealizowano zadania dotyczace:

e oceny zdrowia psychofizycznego i promocji zachowan prozdrowotnych w grupie zawodowej nauczycieli

e interwencji opartych na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do poprawy zdrowia
psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j

e zachowan prozdrowotnych kobiet w aspekcie wellbeing’'u oraz utrzymania zdolnosci do pracy oceny
wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i zyciu pozazawodowym na
wystepowanie nadwagi i otytosci wsrod pracownikéw fizycznych

e popularyzowania wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby radzenia sobie
z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru wykonywanej pracy wsrod osob
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze oraz studentéw uczgcych sie w systemie skoszarowanym.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 4., w 2025 roku, zgodnie z umowg zawartgz Ministerstwem Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, zrealizowano 5 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem,

a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Nauko-
wych.

— Ocena zdrowia psychofizycznego i promocji zachowari prozdrowotnych w grupie zawodowej nauczycieli. W ra-
mach tego zadania opracowano aplikacje mobilng fitness ,EduFit”, promujgcg zdrowie psychofizyczne nau-
czycieli i zachecajgca do aktywnosci fizycznej w przerwach w pracy oraz w czasie wolnym po pracy. Aplikacja
mobilna EduFit mozliwa jest do pobrania na smartfony. Zawiera zestaw krétkich ¢wiczen fizycznych, ktére
mozna wykonywac zaréwno w przerwach miedzy zajeciami, jak i w czasie wolnym po pracy. Aplikacja zostata
przetestowana przez 20 nauczycieli — uczestnikow seminarium. Opracowano takze program warsztatéw ra-
dzenia sobie ze stresem i mobbingiem (w tym cybermobbingiem) w pracy dla nauczycieli. Zawiera on scena-
riusze éwiczen wraz z opisem ich przebiegu. W oparciu o ten program, przeprowadzono warsztaty szkoleniowe
z zakresu radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w pracy, ktére odbyly sie we wrzesniu 2025 roku. W warsz-
tatach wzieto udziat 22 uczestnikow — nauczycieli szkét podstawowych i Srednich, w tym dyrektorow szkét.
Przygotowano tez materiaty informacyjne dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze stresem oraz sposobéw
regeneracji organizmu po pracy. Zawierajg one wyniki przeprowadzonych badan dotyczacych zwigzku miedzy
stresem zawodowym, mobbingiem i regeneracjg po pracy a zdrowiem psychofizycznym nauczycieli, jak row-
niez program warsztatow dotyczgcych radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w pracy nauczycieli. W listo-
padzie 2025 roku przeprowadzono w CIOP-PIB seminarium weryfikujgce te materiaty informacyjne. Semina-
rium miato forme on-line, wzieto w nim udziat 20 nauczycieli. Opracowano takze materiaty informacyjne na
temat produktéw realizowanego zadania z linkami do materiatéw informacyjnych na temat radzenia sobie ze
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stresem oraz sposobow regeneracji organizmu po pracy; aplikacji mobilnej EduFit, promujgcej zdrowie psycho-
fizyczne nauczycieli oraz programu warsztatéw radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w pracy. Wyniki za-
dania upowszechniono w artykule popularnonaukowym;

Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do poprawy zdrowia psychicznego
i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej. W ramach tego zadania przeprowadzono szczegdtowg
analize uzyskanych wynikéw badan obejmujgca analize danych fizjologicznych, fizykalnych, kwestionariuszo-
wych i wynikéw testéw poznawczych. Opracowano film instruktazowy utatwiajgcy samodzielne wykonanie
opracowanego w 1. etapie programu ¢wiczen, opracowano poradnik i materiaty informacyjne na temat aktyw-
nosci fizycznej, opracowanego programu ¢wiczen i wynikow badan CIOP-PIB. Ponadto przygotowano program
i tresci prezentowane na warsztatach dotyczacych aktywnosci fizycznej oraz przeprowadzono warsztaty z wy-
korzystaniem tych materiatéw. Poradnik i materiaty informacyjne zostaty zweryfikowane na seminarium dla
specjalistéw BHP. Przeprowadzono takze dodatkowe badanie potrzeb w zakresie wdrazania dziatan prozdro-
wotnych w firmach na podstawie doswiadczen firm biorgcych udziat w projekcie. Rekomendacje zostaty opi-
sane w poradniku. Ponadto przeprowadzono szereg dodatkowych dziatarn wdrozeniowych wyniki projektu, pro-
mujgcych aktywnos¢ fizyczng, opracowany poradnik i materiaty informacyjne oraz film instruktazowy. Wyniki
zadania upowszechniono w artykule naukowym oraz podczas 3 konferencji;

Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeingu oraz utrzymania zdolnosci do pracy.
W ramach tego zadnia opracowano kompleksowy zestaw materiatéw edukacyjnych, obejmujagcy: 1/Program
edukacyjny ,Postaw na zdrowie!—bis 2/Miniporadnik dla kobiet pt. ,Postaw na zdrowie! Jak w kilku krokach
zadbac o siebie”, 3/Zalecenia i wytyczne dla specjalistow ds. bhp dotyczgce prowadzenia edukacji zdrowotnej
wsrod kobiet w miejscu pracy, 4/Materiat informacyjny o programie ,Postaw na zdrowiel-bis”.

e ,Postaw na zdrowie — bis!” to program edukacyjny poswiecony dbatosci o zdrowie kobiet, do realizacji
w miejscu pracy. Celem programu jest wzmacnianie prozdrowotnych postaw kobiet, zwiekszenie ich Swia-
domosci zdrowotnej w zakresie profilaktyki oraz ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia sprzyjajagcego
zachowaniu dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego. Program zawiera 8 modutéw: 1/Wprowa-
dzenie, 2/Zdrowie i styl zycia, 3/Racjonalne zywienie, 4/Aktywnos¢ fizyczna wraz z” filmem instruktazowym
z ¢wiczeniami dla kobiet promujgcy aktywnosc fizyczng i profilaktyke uroginekologiczng, 5/Sen, 6/Dobro-
stan, rozwoj osobisty, rownowaga praca-zycie, 7/Badania profilaktyczne, 8/Palenie papieroséw i nadmierne
spozycie alkoholu oraz Podsumowanie. Program opatrzono instrukcjg do przeprowadzenia. Dodatkowo
program zawiera 20-minutowy film instruktazowy z ¢wiczeniami skierowany do wszystkich kobiet, wykonu-
jacych zaréwno prace umystowsy, jak i fizyczng, w tym stojgcg). Jego celem jest pokazanie prostych ¢wi-
czen, ktére mozna wykonywac przy biurku, aby poprawi¢ postawe, zmniejszy¢ napiecie miesniowe i zadbac
o zdrowie uroginekologiczne.

e Opracowany Miniporadnik ,Postaw na zdrowie. Jak w kilku krokach zadba¢ o siebie?” zawiera tresci podzie-
lone na cztery gtéwne czesci: Racjonalne odzywianie, Regularna aktywnos¢ fizyczna, Réwnowaga praca-
zycie, Regularne badania oraz Podsumowanie.

e Zalecenia i wytyczne dla specjalistow ds. BHP dotyczg prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd kobiet
w miejscu pracy. Celem zalecen jest wzmocnienie swiadomosci specjalistéw ds. bhp nt. korzysci ptyna-
cych z prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd kobiet. W materiale podkreslono, ze promowanie wsréd
kobiet zdrowego stylu zycia nie tylko przyczynia sie do zmniejszenia wsrdd nich ryzyka chordb przewlektych
i zawodowych, ale takze poprawia dobrostan, zdolno$¢ do pracy oraz wzmacnia rownowage miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym. W materiale informacyjnym przedstawiono zatozenia programu, jego cele oraz
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strukture obejmujgca kilka modutéw tematycznych. Wszystkie opracowane produkty pozytywnie zweryfi-
kowano podczas seminariéw z udziatem kobiet oraz specjalistow ds. BHP. Wyniki zadania upowszech-
niono w artykule naukowym oraz podczas konferenciji;

Ocena wplywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i Zyciu pozazawodowym na
wystepowanie nadwagi i otytosci wsrdd pracownikow fizycznych. W ramach tego zadania opracowano produkty:
materiaty informacyjne nt. sposobdéw zapobiegania nadwadze/otytosci wsréd pracownikéw fizycznych,
e-przewodnik zawierajgcy informacje nt. diety dostosowanej do poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym
i aplikacje mobilng monitorujgcg poziom obcigzenia pracg fizyczng i wysitkiem rekreacyjnym.

e Opracowane materiaty informacyjne pn.: Zapobieganie nadwadze i otytosci wsrod pracownikdw fizycznych
przeznaczone sg dla pracodawcow i specjalistow bhp w firmach, w ktorych zatrudnieni sg mezczyzni na
stanowiskach pracy fizycznej. Przedstawiono w nich informacje na temat otytosci oraz specyficzne uwa-
runkowania wptywajgce na wystepowanie choroby wsrdd osdb, ktérych praca zawodowa wigze sie z wysit-
kiem fizycznym. Znaczng czes¢ materiatdw stanowi rozdziat poswiecony profilaktyce otytosci wsrod pra-
cownikow fizycznych wraz z podaniem praktycznych wskazowek w tej dziedzinie w postaci “dobrych prak-
tyk”. Materiaty informacyjne zostaty przygotowane w wersji elektronicznej i zamieszczone w serwisie inter-
netowym CIOP-PIB do bezptatnego pobierania.

Dla mezczyzn pracujacych fizycznie opracowano: e-przewodnik pn.: Dieta na miare wysitku, czyli co i ile jes¢ pra-

cujac fizycznie oraz aplikacje mobilng na telefon pn.: FizFit.

e E-przewodnik stanowi opracowanie edukacyjne, ktérego celem jest podniesienie poziomu swiadomosci zy-
wieniowej wsréd pracownikow fizycznych. Przedstawiono w nim informacje dotyczace zasad zdrowego
Zywienia oraz prawidtowego nawodnienia organizmu a takze praktyczne zalecenia dietetyczne, w tym przy-
ktadowe jadtospisy dostosowane do poziomu obcigzenia pracg zawodowa. E-przewodnik zostat przygoto-
wany w wersji elektronicznej i zamieszczony w serwisie internetowym CIOP-PIB do bezptatnego pobierania.

¢ Aplikacja na telefon dla pracownikéw fizycznych pn.: FizFit pozwala na monitorowanie poziomu obcigzenia
organizmu wynikajgcego z wysitku zwigzanego z pracg zawodowg oraz wysitku pozazawodowego w kore-
lacji z dietg. Aplikacja sktada sie z nastepujgcych modutdw: Start, Praca, Wysitek, Dieta i Raporty. Link insta-
lacyjny do aplikacji mobilnej zostat zamieszczony w serwisie internetowym CIOP-PIB do bezptatnego po-
bierania.

Materiaty informacyjne, e-przewodnik oraz aplikacja mobilna zostaty poddane weryfikacji podczas seminaridow
weryfikujgcych dla pracodawcéw i specjalistéw bhp (1) oraz dla mezczyzn pracujgcych fizycznie (1).
Informacje na temat wszystkich opracowanych w ramach zadania produktéw, wraz z linkiem do materiatéw
informacyjnych, e-przewodnika i aplikacji mobilnej znajdujg sie w materiatach informacyjnych nt. produktéw
zadania, ktére zostaly zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB. Wyniki upowszechniono w artykule
popularnonaukowym.

Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby radzenia sobie
z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajacym z charakteru wykonywanej pracy wsrod osob wykonujacych
prace o szczegolnym charakterze oraz studentow uczacych sie w systemie skoszarowanym. W ramach tego
zadania wykonano szczegoétowa analize wywiadow pogtebionych, ktére przeprowadzono w trakcie etapu 2.
wsrod funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. W badaniach pogtebionych skoncentrowano sie na uszczegdtowie-
niu kwestii dotyczacych stylu zycia funkcjonariuszy, pytajagc o aktywnos$é fizyczng, zwyczaje zywieniowe czy
sen. Zapytano réwniez o warunki i organizacje pracy oraz wystepowanie agresji ze strony osadzonych
i jej subiektywny odbidr przez funkcjonariuszy. Opracowano zalecenia dot. stylu zycia, majgce na celu pokazaé,
o ktore z aspektéw zycia codziennego warto zadbaé, zeby zachowa¢ zdrowie w sytuacji duzego narazenia
funkcjonariuszy na nadmierne obcigzenie psychofizyczne wynikajgce z charakteru wykonywanej pracy. W za-
leceniach uwzgledniono miedzy innymi takie aspekty jak wptyw odzywiania, aktywnosci fizycznej, zazywania



uzywek, nadmierny stres na zachowanie zdrowia psychofizycznego. Skoncentrowano sie na przedstawieniu
wielu réznych strategii dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne, przytaczajac proste metody mozliwe do samo-
dzielnego wdrozenia przez funkcjonariuszy w zyciu codziennym zaréwno w pracy jak i poza nig. Przygotowano
rowniez zalecenia zywieniowe kierowane do placéwek prowadzgcych edukacje w systemie skoszarowanym.
Zalecenia zostaty przedstawione w postaci trzech komplementarnych infografik, z ktérych osoby zaintereso-
wane dowiedzg sie jak skomponowaé petnowartosciowy positek, ktore z produktow spozywczych sg bogate
w biatka, weglowodany lub ttuszcze a przede wszystkim w jaki sposéb dobrac sktadniki, zeby zapewni¢ orga-
nizmowi energie do wykonania obowigzkéw i zadan podczas aktywnosci fizycznej zwigzanej z petnieniem
stuzby lub realizacji celow szkoleniowych. Przeprowadzono seminarium weryfikujgce zalecenia dotyczace
stylu zycia zawierajgce miedzy innymi sposoby prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i sposobow rege-
neracji pracownikow narazone na duze obcigzenie psychofizyczne. Przeprowadzono warsztaty dotyczgce za-
lecen zywieniowych oraz umiejetnosci radzenia sobie z obcigzeniem psychofizycznym. Wyniki upowszech-
niono w artykule naukowym oraz podczas 2 konferencjj;

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz spet-
nienie wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczynig sie do realizacji celéw dokumentu pn. Stra-
tegiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
W zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

Strategiczne Ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig odpowiedz na podstawowe
i aktualne wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wspélne dla wszystkich panstw UE. Ramy te okre-
Slajg strategiczne cele i kierunki dziatan, ktére majg kluczowe znaczenie dla stanu poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy.

Ramy Strategiczne UE na lata 2021-2027 koncentrujg sie na trzech nastepujgcych przekrojowych celach
kluczowych:

1. Przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi w nowym swiecie pracy, ktory wytoni sie po transformaciji ekologicznej,
cyfrowej i demograficzne;j;

2. Poprawa zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z pracg;

3. Poprawa gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy zdrowotne.

W Ramach Strategicznych UE podkreslono m.in. koniecznos¢ zwrdcenia uwagi na promowanie szeroko ro-
zumianego zdrowia w miejscu pracy zadania realizowane w grupie tematycznej 4. wpisujg sie w tak sformutowany
cel.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczynig sie do takze do realizacji celéw Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, w ktérym wsrdd priorytetow wymienia sie poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy, masowg popularyzacje kultury bezpieczenstwa pracy i zdrowego stylu zycia, w tym zachowan prozdrowot-
nych. Realizowane zadania z Grupy 4 wpisujg sie w cel szczegdtowy 2 SRKL 2030, tj. Poprawa zdrowia obywateli
oraz efektywnos$¢ systemu opieki zdrowotnej. Cel ten odnosi sie do szeroko rozumianego zdrowia spoteczenstwa,
ktére pomimo tego, ze poprawia sig, w niektérych wymiarach — zwtaszcza tych odnoszgcych sie do choréb cywili-
zacyjnych czy zdrowia psychicznego, wymaga ciggtej pracy.

Cele zadan grupy tematycznej 4. wpisujg sie takze w Strategie na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
2020, z perspektywa do 2030 r. Dziatania SOR do 2030 r. obejmujg m.in. Promocje zdrowia, profilaktyke oraz zapo-
bieganie chorobom, obejmujgce m.in.: zapewnienie na rynku bezpiecznej i zdrowej zywnosci, poprawe sposobu zy-
wienia, wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spoteczenstwa; profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych
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Z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami, profilaktyke problemdw zdrowia psychicznego i stresu;
promocje zdrowego i aktywnego starzenia sie oraz poprawe zdrowia prokreacyjnego.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. zbiezne sg rowniez z jednym z celéw Krajowych Inte-
ligentnych Specjalizacji — KIS 1 — Zdrowe Spoteczenstwo oraz celem strategicznym Narodowego Programu Zdro-
wia na lata 2021-2025, jakim jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nie-
rownosci w zdrowiu.

Zadanie 4.ZS.01 Ocena zdrowia psychofizycznego i promocja zachowan prozdrowotnych
w grupie zawodowej nauczycieli

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3. Opracowanie aplikacji mobilnej fitness dla nauczycieli. Przeprowadzenie
warsztatow dla nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych na temat
radzenia sobie ze stresem | mobbingiem, w tym cybermobbingiem
w szkole. Opracowanie materiatow informacyjnych dla nauczycieli
nt. radzenia sobie ze stresem oraz sposobow regeneracji po pracy.

Okres realizaciji: 1.01.2025 - 31.12.2025

Kierownik zadania: dr hab. tukasz Baka, prof. Instytutu

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ergonomii

Celem realizacji zadania jest ocena zdrowia psychicznego i fizycznego nauczycieli szkét podstawowych
i Srednich oraz okreslenie jego psychospotecznych uwarunkowan wystepujacych w srodowisku pracy, a takze
poza nim. W ramach zadania przeprowadzono dwa rodzaje badan — badania ilosciowe (1. etap), z wykorzysta-
niem wystandaryzowanych kwestionariuszy do pomiaru zdrowia psychofizycznego, psychospotecznych warun-
kéw pracy i regeneracji po pracy, a takze badania jakos$ciowe (2. etap), sktadajgce sie z pogtebionych wywiadéw
nt. stresoréw wystepujacych w srodowisku pracy nauczyciela oraz zdrowia psychofizycznego. Wyniki zrealizo-
wanych w poprzednich dwdéch etapach badan ilosciowych i jakosciowych wykorzystane zostaty do opracowania
produktow i dziatan zaplanowanych w ramach 3. etapu zadania, majgcych na celu poprawe dobrostanu psycho-
fizycznego nauczycieli.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano aplikacje mobilng fitness ,EduFit”, promujgca zdrowie
psychofizyczne nauczycieli i zachecajgcg do aktywnosci fizycznej w przerwach w pracy oraz w czasie wolnym
po pracy. Aplikacja, ktérg mozna pobra¢ na smartfony, zawiera zestaw krétkich ¢wiczen fizycznych mozliwych
do wykonywania zaréwno w przerwach miedzy zajeciami, jak i w czasie wolnym po pracy. Aplikacja zostata prze-
testowana przez 20 nauczycieli — uczestnikdw seminarium. Opracowano takze program warsztatow radzenia
sobie ze stresem i mobbingiem (w tym cybermobbingiem) w pracy dla nauczycieli. Program ten zawiera scena-
riusze ¢wiczen wraz z opisem ich przebiegu. W oparciu o ten program, przeprowadzono warsztaty szkoleniowe
z zakresu radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w pracy, ktére odbyty sie we wrzesniu 2025 roku. Wzigto
w nich udziat 22 uczestnikéw — nauczycieli szkdt podstawowych i srednich, w tym dyrektoréw szkot. Przygoto-
wano tez materiaty informacyjne dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze stresem oraz sposobdw regeneracji
organizmu po pracy, zawierajgce wyniki przeprowadzonych badan dotyczgcych zwigzku miedzy stresem zawo-
dowym, mobbingiem i regeneracjg po pracy

a zdrowiem psychofizycznym nauczycieli, jak rowniez program warsztatéw dotyczacych radzenia sobie
ze stresem i mobbingiem w pracy nauczycieli. W listopadzie 2025 roku przeprowadzono w CIOP-PIB seminarium
weryfikujgce te materiaty informacyjne. Seminarium miato forme on-line, wzieto w nim udziat 20 nauczycieli.
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Opracowano takze materiaty informacyjne na temat produktéw realizowanego zadania z linkami do materiatéw
informacyjnych na temat radzenia sobie ze stresem oraz sposobow regeneracji organizmu po pracy; aplikacji
mobilnej EduFit, promujacej zdrowie psychofizyczne nauczycieli oraz programu warsztatéw radzenia sobie ze
stresem i mobbingiem w pracy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania przygotowano artykut popularnonaukowy, ztozony w czasopismie
“Bezpieczenstwo Pracy. Teoria i Praktyka”. Dodatkowo wyniki przeprowadzonych badan zostaty przedstawione
na trzech ogdlnopolskich konferencjach naukowych.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata aplikacja mobilna fitness ,EduFit”, promujgca zdrowie psy-
chofizyczne nauczycieli i zachecajgcag do aktywnosci fizycznej w przerwach w pracy oraz w czasie wolnym po
pracy. Powstat takze program warsztatéw radzenia sobie ze stresem i mobbingiem (w tym cybermobbingiem)
w pracy dla nauczycieli. Przygotowano tez materiaty informacyjne dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze
stresem oraz sposobOw regeneracji organizmu po pracy oraz materiaty informacyjne na temat produktéw reali-
zowanego zadania z linkami do materiatéw informacyjnych na temat radzenia sobie ze stresem oraz sposobéw
regeneracji organizmu po pracy; aplikacji mobilnej EduFit, promujacej zdrowie psychofizyczne nauczycieli oraz
programu warsztatéw radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w pracy. Wyniki pracy przedstawiono w 1 artykule
popularnonaukowym.
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Zadanie 4.ZS.01. Przyktadowe ekrany wybranych modutéw aplikacji ,EduFit”.

Wskaznik produktu/dziatanie:

Wskaznik produktu (warto§¢ planowana)

Wartosé osiagnieta
w okr. sprawozdaw-

czym (2025r.)
Materiat informacyjny dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze stresem oraz sposo-
bow regeneracji organizmu po pracy (2025-1) ]
- Materiaty informacyjne dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze stresem
w pracy_2025
Aplikacja mobilna fitness dla nauczycieli zachecajgca do aktywnosci fizycznej w prze- 1

rwach w pracy oraz w czasie wolnym (2025 -1)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101217/4_ZS_01_Mat_informacyjne_dla_nauczycieli-radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101217/4_ZS_01_Mat_informacyjne_dla_nauczycieli-radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101217/4_ZS_01_Mat_informacyjne_dla_nauczycieli-radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf

Seminarium weryfikujgce materiaty informacyjne na temat radzenia sobie ze stresem

oraz sposobow regeneracji organizmu po pracy wraz z udostepnieniem uczestnikom

seminarium aplikacji mobilnej do testowania (2025-1) 1
- Seminarium_Stres i regeneracja_2025

Program warsztatéw dla nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych na te-
mat radzenia sobie ze stresem i mobbingiem, w tym cybermobbingiem w szkole (2025- ]
1)

- Program_Warsztaty radzenie sobie ze stresem_2025

Materiat informacyjny nt. produktéw realizowanego zadania (2025-1)
- Materialy_informacyjne na temat produktéw_2025 1

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)
- Artykut Zmotywowani od wewnatrz_2025 IR 1

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
- Warsztaty_Stres i mobbing_2025
- Konferencja_Czy afekt w pracy aktywizuje_2025
- Konferencja_Obcigzenie pracg Poznan_2025

Zadanie 4.ZS.02 Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajace sie do
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3.: Analiza uzyskanych wynikow badan laboratoryjnych i kwestionariuszowych.
Opracowanie filmu instruktazowego, materiatéw informacyjnych oraz poradnika.
Przeprowadzenie warsztatow w przedsiebiorstwie.

Okres realizaciji: 1.01.2025 - 31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Sylwia Suminska-Gotdyn

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ergonomii

Celem realizacji zadania jest opracowanie interwencji opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji
w postaci treningdbw wzmacniajgcych swiadomosé ciata, poprzez potgczenie ¢wiczen fizycznych mobilizu-
jaco-wzmacniajgcych z ¢wiczeniami relaksacyjnymi, medytacyjnymi i oddechowymi. Celem szczegétowym
projektu jest niwelowanie skutkdw stresu, zapobieganie obnizeniu sprawnosci poznawczej, tagodzenie obja-
wow lekowo-depresyjnych oraz poprawa wydolnosci organizmu i obnizenie dolegliwosci ze strony uktadu
miesniowo-szkieletowego poprzez zastosowanie opracowanej interwencji. Celem 3. etapu jest analiza uzy-
skanych wynikéw badan laboratoryjnych i kwestionariuszowych, opracowanie filmu instruktazowego, mate-
riatéw informacyjnych oraz poradnika, a takze przeprowadzenie warsztatéw w przedsiebiorstwie i przygoto-
wanie artykutu.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono szczeg6towa analize uzyskanych wynikéw ba-
dan obejmujaca analize danych fizjologicznych, fizykalnych, kwestionariuszowych i wynikow testow poznaw-
czych. Opracowano film instruktazowy utatwiajgcy samodzielne wykonanie opracowanego w 1. etapie pro-
gramu éwiczen, opracowano poradnik i materiaty informacyjne na temat aktywnosci fizycznej, opracowa-
nego programu ¢wiczen i wynikow badan CIOP-PIB. Ponadto przygotowano program i tresci prezentowane
na warsztatach dotyczacych aktywnosci fizycznej oraz przeprowadzono warsztaty z wykorzystaniem tych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101502/4_ZS_01_Seminarium_dla_nauczycieli_Stres_i_regeneracja_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101501/4_ZS_01_Program_warsztaty_radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101367/4-ZS-01_Materialy_informacyjne_dobrostan-nauczycieli_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101493/4_ZS_01_Artykul_Zmotywowani_od_wewnatrz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101504/4_ZS_01_Warsztaty_dla_nauczyciel_Stres_i_mobbing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101496/4_ZS_01_Konferencja_Czy_afekt_w_pracy_aktywizuje_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101498/4_ZS_01_Konferencja_Obciazenie_praca_Poznan_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101502/4_ZS_01_Seminarium_dla_nauczycieli_Stres_i_regeneracja_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101501/4_ZS_01_Program_warsztaty_radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101367/4-ZS-01_Materialy_informacyjne_dobrostan-nauczycieli_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101493/4_ZS_01_Artykul_Zmotywowani_od_wewnatrz_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101504/4_ZS_01_Warsztaty_dla_nauczyciel_Stres_i_mobbing_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101496/4_ZS_01_Konferencja_Czy_afekt_w_pracy_aktywizuje_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101498/4_ZS_01_Konferencja_Obciazenie_praca_Poznan_2025.pdf

materiatéw. Poradnik i materiaty informacyjne zostaty zweryfikowane na seminarium dla specjalistéw BHP.
Wyniki badan zostaty zaprezentowane na trzech konferencjach naukowych — dwéch krajowych i jednej mie-
dzynarodowej, a takze opisane w publikacjach naukowych. W ramach tego etapu przeprowadzono dodat-
kowe badanie potrzeb w zakresie wdrazania dziatan prozdrowotnych w firmach na podstawie doswiadczen
firm biorgcych udziat w projekcie. Rekomendacje zostaty opisane w poradniku. Ponadto przeprowadzono
szereg dodatkowych dziatan wdrozeniowych wyniki projektu, promujgcych aktywnos¢ fizyczng, opracowany
poradnik i materiaty informacyjne oraz film instruktazowy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano publikacje naukowa pt. ,Workplace Mind—Body In-
tervention Reduces Stress and Enhances Mental Health in Stressed Office Employees”, ktéra zostata ztozona
w redakcji czasopisma “Journal of Occupational Health Psychology”. Kolejng opracowang dodatkowo pub-
likacjg naukowa byt artykut pt. ,Comparison of HRV biofeedback with resonance frequency and fixed 0.1 Hz
breathing: No evidence for the necessity of resonance frequency determination”, ztozony w redkacji czasop-
isma “Scientific Reports”. Ponadto opracowano poradnik oraz materiaty informacyjne dotyczace przygoto-
wanego programu ¢wiczen oraz wynikow badan, stworzono program i tresci prezentowane na warsztatach
dotyczacych aktywnosci fizycznej, przeprowadzono warsztaty ruchowe poswiecone promocji opracowa-
nego programu ¢wiczen, aktywnosci fizycznej oraz zdrowego stylu zycia zgodnie z opracowanym progra-
mem warsztatéw. Wyniki badan zostaty zaprezentowane na 3 konferencjach naukowych, tj. Interdyscyplinar-
nej Konferencji Naukowej Tygiel 2025, 20-22 marca 2025 r., online; XXXVII Kongresie Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, 18-20 wrzesnia 2025 r., £L6dz; 16th International Conference on Applied Human Factors
and Ergonomics (AHFE 2025), 26-30 lipca 2025 r., Orlando, Stany Zjednoczone.

Zada-
nie

Grupa
Grupa kontrolna Grupa interwencyjna

00

-2,00

4,00

-6,00

Srednia

-8,00

-10,00

-12,00

Zmiana poziomu  Zmiana poziomu  Zmiana poziomu Zmiana poziomu  Zmiana poziomu Zmiana poziomu
stresu objawdw lekowych ohjawdw stresu ohjawdw lekowych objawdw
depresyjnych depresyjnych

Stupki bltedu: 95% PU

4.7S.02. Zmiana poziomu stresu, objawdéw lekowych i depresyjnych w obu grupach - na przestrzeni 8 tygodni
dla grupy kontrolnej i dla grupy interwencyjnej (po udziale w treningu). Nizsze wartos$ci oznaczajg wiekszy
spadek nasilenia objawéw.
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢é planowana) w okr. sprawozdaw-

czym (2025r.)
Poradnik dot. korzysci z aktywnosci fizycznej i treningu dla zdrowia psychicznego i fi-

zycznego (przekazany do Dziatu Informatyki oraz do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)
- Poradnik dotyczacy korzysci z aktywnosci fizycznej i treningu dla zdrowia psy-
chicznego i fizycznego_2025

Film instruktazowy prezentujacy ¢wiczenia fizyczne (2025-1)
- Film (pl): "Program éwiczer rozciagajacych i relaksacyjnych” &

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

- Art. ztozony w redakcji: S. Suminiska, A. Rynkiewicz, Workplace Mind—Body In-
tervention Reduces Stress and Enhances Mental Health in Stressed Office Em-
ployees; 2025; Journal of Occupational Health Psychology (ID: OCP-2025-3136)

- Art. ztozony w redakgiji: S. Sumiriska, A. Rynkiewicz, M. Szulczewski; Compari-
son of HRV biofeedback with resonance frequency and 0.7 Hz breathing: No evi-
dence for the necessity of resonance frequency determination, Scientific Re-
ports (ID: 78eb8599-25fc-42fd-a82a-6a800f07df85)

Materiat informacyjny dot. wynikow zadania na temat korzysci aktywnosci fizycznej dla
zdrowia psychicznego i fizycznego (przekazany do udostepnienia w serwisie interneto-
wym CIOP - PIB) (2025-1) 1
- Materiaty informacyjne_Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie fizyczne i psy-
chiczne 2025

Wystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ustnej lub

plakatowej) (2025 - 2)
- Prezentacja_Program interwencji oparte_2025 3
- Poster_Work place Intervention Utilizing Phys_2025
- Poster_Poprawa zdrowia psychicznego_2025

Warsztaty dotyczace promocji aktywnosci fizycznej i treningu (2025-1)
- Warsztaty_Aktywnosc_fizyczna_Jurata_2025

Seminarium weryfikujgce opracowany poradnik oraz materiaty informacyjne (2025-1)
- Seminarium_Utrzymanie dobrostanu_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
- Seminarium_Praktyczne sposoby radzenia_2025
Seminarium_Radzenie sobie ze stresem_2025
Seminarium_Zapobieganie_dolegliwosciom_bdélowym_202 SIEEE

Zadanie 4.ZS.03 Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeing’u oraz utrzymania zdolnosci
do pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie i weryfikacjia programu edukacyjnego dla kobiet dot.
prozdrowotnego stylu zycia "Postaw na zdrowie! — bis” do wykorzystania
w miejscu pracy. Opracowanie mini poradnika dot. prozdrowotnego
stylu zycia dla kobiet, zalecen i wytycznych dla specjalistéw bhp dot. potrzeby
prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd kobiet w miejscu pracy oraz materiatu
informacyjnego dot. opracowanego programu.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100726/4_ZS_02_Suminska_Poradnik_Aktywnosc_Zdrowie_fizyczne_i_psychiczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100726/4_ZS_02_Suminska_Poradnik_Aktywnosc_Zdrowie_fizyczne_i_psychiczne_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DfPfxrWb45U
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100543/4_ZS_02_Materialy_informacyjne_Program_cwiczen_Zdrowie_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100543/4_ZS_02_Materialy_informacyjne_Program_cwiczen_Zdrowie_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101675/4_ZS_02_Prezentacja_Program_interwencji_oparte_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101674/4_ZS_02_Poster_Work_place_Intervention_Utilizing_Phys_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101673/4_ZS_02_Poster_Poprawa_zdrowia_psychicznego_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101680/4_ZS_02_Warsztaty_Aktywnosc_fizyczna_Jurata_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101678/4_ZS_02_Seminarium_Utrzymanie_dobrostanu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101676/4_ZS_02_Seminarium_Praktyczne_sposoby_radzenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101677/4_ZS_02_Seminarium_Radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101679/4_ZS_02_Seminarium_Zapobieganie_dolegliwosciom_bolowym_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100726/4_ZS_02_Suminska_Poradnik_Aktywnosc_Zdrowie_fizyczne_i_psychiczne_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DfPfxrWb45U
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100543/4_ZS_02_Materialy_informacyjne_Program_cwiczen_Zdrowie_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101675/4_ZS_02_Prezentacja_Program_interwencji_oparte_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101674/4_ZS_02_Poster_Work_place_Intervention_Utilizing_Phys_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101673/4_ZS_02_Poster_Poprawa_zdrowia_psychicznego_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101680/4_ZS_02_Warsztaty_Aktywnosc_fizyczna_Jurata_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101678/4_ZS_02_Seminarium_Utrzymanie_dobrostanu_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101676/4_ZS_02_Seminarium_Praktyczne_sposoby_radzenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101677/4_ZS_02_Seminarium_Radzenie_sobie_ze_stresem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101679/4_ZS_02_Seminarium_Zapobieganie_dolegliwosciom_bolowym_2025.pdf

Okres realizaciji: 1.01.2025 - 31.12.2025

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla kobiet stuzgcego zwiekszaniu ich
wiedzy i Swiadomosci nt. prozdrowotnego stylu zycia, a dzieki temu utrzymaniu ich zdolnosci do pracy oraz
wellbeing'u (ogdlnego dobrostanu).

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie i weryfikacja programu edukacyjnego dla kobiet dot. proz-
drowotnego stylu zycia ,Postaw na zdrowie! — bis” do wykorzystania w miejscu pracy. Opracowanie mini
poradnika dot. prozdrowotnego stylu zycia dla kobiet, zalecen i wytycznych dla specjalistow bhp dot. po-
trzeby prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd kobiet w miejscu pracy oraz materiatu informacyjnego dot.
opracowanego programu. W ramach tego etapu opracowano kompleksowy zestaw materiatow edukacyj-
nych, obejmujacy: 1/Program edukacyjny ,Postaw na zdrowie!—bis 2/Miniporadnik dla kobiet pt. ,Postaw na
zdrowie! Jak w kilku krokach zadbac¢ o siebie”, 3/Zalecenia i wytyczne dla specjalistow ds. bhp dotyczace
prowadzenia edukac;ji. 4/Materiat informacyjny o programie ,Postaw na zdrowie!—bis”. Zatozenia te zostaty
zrealizowane.

»,Postaw na zdrowie — bis!” to program edukacyjny poswiecony dbatosci o zdrowie kobiet, do reali-
zacji w miejscu prac, ktérego celem jest wzmacnianie prozdrowotnych postaw kobiet, zwigkszenie ich swia-
domosci zdrowotnej w zakresie profilaktyki oraz ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia sprzyjajagcego
zachowaniu dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego. Program zawiera 8 modutéw: 1/Wprowa-
dzenie, 2/Zdrowie i styl zycia, 3/Racjonalne zywienie, 4/Aktywnos¢ fizyczna wraz z filmem instruktazowym
z ¢wiczeniami dla kobiet promujacy aktywnos¢ fizyczng i profilaktyke uroginekologiczng, 5/Sen, 6/Dobro-
stan, rozwdj osobisty, rownowaga praca-zycie, 7/Badania profilaktyczne, 8/Palenie papieroséw i nadmierne
spozycie alkoholu oraz Podsumowanie. Program zawiera tez instrukcje oraz 20-minutowy film instrukta-
zowy z ¢wiczeniami, skierowany do wszystkich kobiet, wykonujgcych zaréwno prace umystowg, jak i fizyczna
(w tym w pozycji stojacej). Jego celem jest pokazanie prostych éwiczen, ktére mozna wykonywacé przy biurku,
aby poprawi¢ postawe, zmniejszy¢ napiecie miesniowe i zadbac¢ o zdrowie uroginekologiczne.

Program edukacyjny poddano ewaluacji podczas warsztatéw przeprowadzonych w 3 firmach (Stocz-
nia Gdanska Remontowa S.A., Siemens Healthineers, Electrolux). Zaprezentowany program spotkat sie z bar-
dzo pozytywnym przyjeciem, a wiekszos¢ uczestniczek ocenito jego zgodnos¢ z oczekiwaniami, doceniajgc
kompleksowos¢ i duzg dawke wiedzy. Tresci byly uznane za bardzo przydatne w codziennym zyciu — okre-
slono je jako ,budujgce swiadomos¢ i motywujgce do dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne”. Uczest-
niczki ocenity program bardzo wysoko pod wzgledem przydatnosci, zrozumiatosci i wartosci merytoryczne;.

Opracowano Miniporadnik ,Postaw na zdrowie. Jak w kilku krokach zadba¢ o siebie?”. Jego tres¢
zostata podzielona na cztery gtdwne czesci: Racjonalne odzywianie, Regularna aktywnos¢ fizyczna, Réwno-
waga praca-zycie, Regularne badania oraz Podsumowanie.

Miniporadnik zaprezentowano 30 kobietom podczas seminarium weryfikujgcego pn. ,Postaw na
zdrowie! Jak w kilku krokach zadba¢ o siebie? Program edukacji zdrowotnej dla kobiet” w celu weryfikac;ji
tresci (za pomoca ankiety ewaluacyjnej). Wiekszos¢ kobiet (65,7%) oceniata Miniporadnik jako bardzo war-
tosciowy, a sposéb przekazania tresci za zrozumiaty (90%). Prawie 60% kobiet przyznato, ze tresci zawarte
w Miniporadniku mogg by¢ przydatne w ich codziennym zyciu. Taki sam odsetek polecitby Miniporadnik in-
nym.
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CIOPAPIB

POSTAW
NA ZDROWIE - bis !

Program edukaciji
zdrowotnej dla kobiet

POSTAW NA ZDROWIE!
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwove Instytut Badawczy CloPAPIB

Zadanie 4.ZS.03. Widok strony tytutowej programu edukacyjnego dla kobiet oraz oktadki miniporadnika dla
kobiet

Zalecenia i wytyczne dla specjalistow ds. BHP dotyczg prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd ko-
biet w miejscu pracy. Celem zalecen jest wzmocnienie Swiadomosci specjalistow ds. bhp nt. korzysci pty-
nacych z prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd kobiet. W materiale podkreslono, ze promowanie wsrod
kobiet zdrowego stylu zycia nie tylko przyczynia sie do zmniejszenia wsrdd nich ryzyka choréb przewlektych
i zawodowych, ale takze poprawia dobrostan, zdolnos¢ do pracy oraz wzmachia rownowage miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym. Zalecenia zaprezentowano 15 specjalistom ds. bhp. podczas seminarium weryfi-
kujgcego, ktérzy po zapoznaniu sie z tym materiatem wypetnili ankiete ewaluacyjng. Wiekszos$¢ (66,7%) oce-
nito Zalecenia jako bardzo wartosciowe; 73,3% ocenita, ze sg napisane w zrozumiaty sposéb, a 67% poleci-
toby je innym.

W materiale informacyjnym przedstawiono zatozenia programu, jego cele oraz strukture obejmujaca
kilka modutéow tematycznych.

Wyniki realizacji 3. etapu zadania zostaty upowszechnione na 1 konferencji miedzynarodowej (V Kon-
gres Mtodej Nauki, Gdansk, 17-19 lipca 2025 r.).

W celu weryfikacji i ewaluacji opracowanych produktéw przeprowadzono 6 seminariéw wsrod tgcznej
liczby 114 uczestnikow.

Przygotowano i ztozono w czasopismie naukowym 1 artykut. Wyniki oraz opracowany program sg
systematycznie prezentowane podczas szkolen okresowych dla stuzb bhp prowadzonych w CIOP-PIB. Beda
réwniez upowszechniane w szkoleniu pn. ,W rytmie zdrowia”, realizowanym w CIOP-PIB w przysztosci.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Program edukacji zdrowotnej dla kobiet ,Postaw na zdrowie! - bis” do wykorzystania
w miejscu pracy (2025-1)
- Prezentacja: Program edukacji zdrowotnej dla kobiet Postaw_na_zdrowie!
bis_2025 1
Instrukcja do przeprowadzenia programu edukacji zdrowotnej dla kobiet Po-
staw_na_zdrowie! bis_2025 NIl

Mini-poradnik dla kobiet dot. prozdrowotnego stylu zycia (2025-1)
- Miniporadnik_Postaw na zdrowie 2025 1

Artykut naukowy (tres$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)
- Art. ztozony do redakc;ji: Hildt-Ciupiriska K., Pawtowska-Cyprysiak K.: Positive
health behaviors and their relationships with well-being and work ability of Polish 1
women. Research results; PlosOne, manuscript numer: PONE-D-25-47040

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1) -
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101099/4_ZS_03_Postaw_na_zdrowie!-bis_Program_edukacji_zdrowotnej_dla_kobiet_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101099/4_ZS_03_Postaw_na_zdrowie!-bis_Program_edukacji_zdrowotnej_dla_kobiet_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101100/4_ZS_03_Instrukcja_do_Programu_edukacyjnego_dla_kobiet_Postaw_na_zdrowie!-bis_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101100/4_ZS_03_Instrukcja_do_Programu_edukacyjnego_dla_kobiet_Postaw_na_zdrowie!-bis_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100736/4_ZS_03_Miniporadnik_Postaw-na-zdrowie_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101099/4_ZS_03_Postaw_na_zdrowie!-bis_Program_edukacji_zdrowotnej_dla_kobiet_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101100/4_ZS_03_Instrukcja_do_Programu_edukacyjnego_dla_kobiet_Postaw_na_zdrowie!-bis_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100736/4_ZS_03_Miniporadnik_Postaw-na-zdrowie_2025.pdf

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) (2024-1,
2025-1)
- Referat Pozytywne zachowania zdrowotne i ich determinanty wsrod aktywnych 1
zawodowo kobiet w wieku 18-65 lat_2025

Zalecenia dla specjalistéw bhp dot. potrzeby prowadzenia edukacji zdrowotnej wsréd
kobiet w miejscu pracy (e - ulotka) (2025-1)
- Zalecenia i wytyczne dla specjalistow ds. bhp dotyczace potrzeby prowadzenia
edukaciji zdrowotnej wsrdd kobiet w miejscu pracy_2025
Materiat informacyjny dot. opracowanego programu edukacji zdrowotnej dla kobiet
(2025-1)
- Materiat informacyjny_Program edukacji zdrowotnej dla kobiet Postaw_na_zdro- 1
wiel bis 2025

Seminarium weryfikujgce program edukacji zdrowotnej dla kobiet ,Postaw na zdrowie!
- bis” do wykorzystania w miejscu pracy, Mini - poradnik dla kobiet dot. prozdrowotnego
stylu zycia oraz zalecenia dla specjalistéw bhp dot. potrzeby prowadzenia edukaciji 3
zdrowotnej wsrod kobiet w miejscu (2025-1)
- Seminarium_Postaw na zdrowie!_dla bhp_2025
- Seminarium_weryfikujace Miniporadnik dla kobiet_2025

- Seminarium_Postaw na zdrowie bis_2025

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
—  Film (pl): "Film instruktazowy z éwiczeniami dla kobiet_2025" &

Zadanie 4.ZS.04 Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej

i Zyciu pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsrod pracownikow fizycznych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie produktéw: e—przewodnika zawierajagcego informacje nt. diety
dostosowanej do poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym, materiatow
informacyjnych nt. sposobow zapobiegania nadwadze/otytosci wsrod
pracownikow fizycznych i aplikacji mobilnej monitorujgcej poziom obcigzenia
praca fizyczna i wysitkiem rekreacyjnym.

Okres realizaciji: 1.01.2025 - 31.12.2025

Kierownik zadania: dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ergonomii

Celem zadania jest ocena czestosci wystepowania nadwagi i otytosci wsréd pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w roznych gateziach gospodarki oraz wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym
w pracy zawodowej (obcigzenia pracg) oraz stylu zycia, w tym wysitku rekreacyjnego w czasie wolnym po
pracy na wystepowanie nadwagi/otytosci w tej grupie oséb.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie produktéw: materiatéw informacyjnych nt. sposobdéw
zapobiegania nadwadze/otytoSci wsrod pracownikow fizycznych, e-przewodnika zawierajgcego informacje
nt. diety dostosowanej do poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym i aplikacji mobilnej monitorujgcej
poziom obcigzenia pracg fizyczng i wysitkiem rekreacyjnym.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100733/4_ZS_03_Referat_Pozytywne-zachowania-zdrowotne-i-ich-determinanty-wsrod-aktywnych-zawodowo-kobiet-w-wieku-18-65-lat_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100733/4_ZS_03_Referat_Pozytywne-zachowania-zdrowotne-i-ich-determinanty-wsrod-aktywnych-zawodowo-kobiet-w-wieku-18-65-lat_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101306/4_ZS_03_Zalecenia-i-wytyczne-dla-specjalistow-bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101306/4_ZS_03_Zalecenia-i-wytyczne-dla-specjalistow-bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101102/4_ZS_03_Mat_informacyjny_Program_edukacji_zdrowotnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101102/4_ZS_03_Mat_informacyjny_Program_edukacji_zdrowotnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101683/4_ZS_03_Seminarium_Postaw_na_zdrowie!_bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101686/4_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_Miniporadnik_dla_kobiet_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101684/4_ZS_03_Seminarium_Postaw_na_zdrowie_bis_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mp5jkMfqw2g
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100733/4_ZS_03_Referat_Pozytywne-zachowania-zdrowotne-i-ich-determinanty-wsrod-aktywnych-zawodowo-kobiet-w-wieku-18-65-lat_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101306/4_ZS_03_Zalecenia-i-wytyczne-dla-specjalistow-bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101102/4_ZS_03_Mat_informacyjny_Program_edukacji_zdrowotnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101683/4_ZS_03_Seminarium_Postaw_na_zdrowie!_bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101686/4_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_Miniporadnik_dla_kobiet_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101684/4_ZS_03_Seminarium_Postaw_na_zdrowie_bis_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mp5jkMfqw2g
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Zadanie 4.ZS.04. Strona tytutowa materiatow informacyjnych, e-przewodnika i strona startowa aplikacji mo-
bilnej

Materiaty informacyjne pn.: Zapobieganie nadwadze i otytosci wsrod pracownikow fizycznych przezna-
czone sg dla pracodawcéw i specjalistow bhp w firmach, w ktérych zatrudnieni sg mezczyzni na stanowiskach
pracy fizycznej. Przedstawiono w nich informacje na temat otytosci oraz specyficzne uwarunkowania wptywa-
jace na wystepowanie choroby wsrdd oséb, ktérych praca zawodowa wigze sie z wysitkiem fizycznym. Znaczna
czes¢ materiatow stanowi rozdziat poswiecony profilaktyce otytosci wsrdéd pracownikéw fizycznych
wraz z podaniem praktycznych wskazowek w tej dziedzinie w postaci "dobrych praktyk”. W materiatach przed-
stawiono réwniez wybrane wyniki badan wtasnych przeprowadzonych w 1. i 2. etapie zadania. Materiaty informa-
cyjne zostaty przygotowane w wers;ji elektronicznej i zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB do bez-
ptatnego pobierania.

Dla mezczyzn pracujgcych fizycznie opracowano 2 produkty: e-przewodnik pn. Dieta na miare wysitku, czyli
co i ile jes¢ pracujac fizycznie oraz aplikacje mobilng na telefon pn. FizFit.

E-przewodnik stanowi opracowanie edukacyjne, ktérego celem jest podniesienie poziomu swiadomosci

zywieniowej wsrod pracownikéw fizycznych. Przedstawiono w nim informacje dotyczgce zasad zdrowego zy-
wienia oraz prawidtowego nawodnienia organizmu a takze praktyczne zalecenia dietetyczne, w tym przyktadowe
jadtospisy dostosowane do poziomu obcigzenia pracg zawodowa. E-przewodnik zostat przygotowany w wersji
elektronicznej i zamieszczony w serwisie internetowym CIOP-PIB do bezptatnego pobierania.
Aplikacja pozwala na monitorowanie poziomu obcigzenia organizmu wynikajgcego z wysitku zwigzanego z praca
zawodowag oraz wysitku pozazawodowego w korelacji z dietg. Aplikacja sktada sie z nastepujgcych modutéw:
Start, Praca, Wysitek, Dieta i Raporty. Link instalacyjny zostat zamieszczony w serwisie internetowym CIOP-PIB
do bezptatnego pobierania.

Materiaty informacyjne, e-przewodnik oraz aplikacja mobilna zostaty poddane weryfikacji podczas semi-
nariéw weryfikujgcych dla pracodawcéw i specjalistéw bhp (1) oraz dla mezczyzn pracujgcych fizycznie (1).

Informacje na temat wszystkich opracowanych w ramach zadania produktéw, wraz z linkiem do materia-
tow informacyjnych, e-przewodnika i aplikacji mobilnej znajduja sie w materiatach informacyjnych nt. produktow
zadania, ktére zostaty zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano 1 artykut popularnonaukowy.
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

E-przewodnik dla pracownikéw zawierajacy informacje, wskazéwki oraz praktyczne
przyktady diety dostosowanej do poziomu obcigzenia wysitkiem w pracy zawodowej i
aktywnosci fizycznej pozazawodowej (2025-1)
- E-przewodnik dla mezczyzn pracujgcych fizycznie na temat zdrowego Zywie-
nia_2025

Aplikacja mobilna dla pracownikéw monitorujgca poziom obcigzenia praca fizyczng i
wysitkiem rekreacyjnym w korelacji z dietg (2025-1)
- Aplikacja mobilna dla pracownikdw fizycznych - FizFit 2025

Materiat informacyjny dla pracodawcéw i pracownikéw stuzby bhp nt. sposobow zapo-
biegania nadwadze/otytosci wsrod pracownikdw fizycznych (2025-1)
- Materiaty informacyjne_Zapobieganie nadwadze i otytosSci wsréd pracownikéw
fizycznych_2025

Seminarium weryfikujgce e- przewodnik i aplikacje mobilng dla pracownikéw (2025-1)
- Seminarium_Co pracownicy fizyczni powinni wiedziec_2025

Seminarium weryfikujgce materiaty informacyjne nt. sposobéw zapobiegania nadwa-
dze/otytosci wsrdd pracownikow fizycznych dla pracodawcéw i pracownikéw stuzby
bhp (2025-1)
- Seminarium_NADWAGA | OTYt 0SC PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH_2025
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025-1)
- Art. ztozony do redakciji: E. tastowiecka-Moras; Czy praca fizyczna chroni przed
nadwaga i otytoscig? Wybrane zagadnienia profilaktyki otytosci w miejscu pracy,
Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka nr BP/2025/11/28

Materiat informacyjny nt. produktéw realizowanego zadania (2025-1)
- Materiaty informacyjne_Produkty zadania_2025

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Zadanie 4.ZS.05 Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujacych
sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajacym z charakteru
wykonywanej pracy wsrod osob wykonujacych prace o szczegélnym charakterze oraz studentow

uczacych sie w systemie skoszarowanym

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie zalecen dotyczacych zachowan

prozdrowotnych

z uwzglednieniem obcigzenia psychofizycznego wynikajgcego z wykonywania
pracy o szczegolnym charakterze. Przygotowanie zalecen zywieniowych dla
placéwek szkolgcych w systemie skoszarowanym. Przeprowadzenie
warsztatow w placéwkach szkolgcych w systemie skoszarowanym.
Przeprowadzenie seminariow dla pracownikbw narazonych na duze
obcigzenie psychofizyczne wynikajgce z wykonywania prac o szczegdlnym

charakterze.
Okres realizaciji: 1.01.2025 - 31.12.2025
Kierownik zadania: dr Joanna Mazur-R6zycka

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad

Ergonomii

Celem realizacji zadania jest popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmu-
jacych sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym na podstawie pogtebionej analizy
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100787/4_ZS_04_E-Przewodnik_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100787/4_ZS_04_E-Przewodnik_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie.pdf
https://www.ciop.pl/static/pz_ciop/wrzuty/FizFit.apk
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100727/4_ZS_04_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie_Materialy_Informacyjne.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100727/4_ZS_04_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie_Materialy_Informacyjne.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101689/4_ZS_04_Seminarium_Co_pracownicy_fizyczni_powinni_wiedziec_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101690/4_ZS_04_Seminarium_NADWAGA_I_OTYLOSC_PRACOWNIKOW_FIZYCZNYCH_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100788/4_ZS_04_Mat_informacyjne_Otylosc_nadwaga.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100787/4_ZS_04_E-Przewodnik_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100727/4_ZS_04_Pracownicy_fizyczni_Otylosc_Zapobieganie_Materialy_Informacyjne.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101689/4_ZS_04_Seminarium_Co_pracownicy_fizyczni_powinni_wiedziec_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101690/4_ZS_04_Seminarium_NADWAGA_I_OTYLOSC_PRACOWNIKOW_FIZYCZNYCH_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100788/4_ZS_04_Mat_informacyjne_Otylosc_nadwaga.pdf

zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania czynnosci zawodowych osdb wykonujgcych prace o szcze-
golnym charakterze. Informacje o sposobach prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i metodach rege-
neracji odniesiono do czynnikow ryzyka, ktére stanowity najwieksze obcigzenie. Popularyzacja wiedzy obej-
muje rowniez placowki oswiatowe w ktorych prowadzona jest edukacja w systemie skoszarowanym i kon-
centruje sie na edukacji w zakresie zywienia zapewniajgcego odpowiednie zapotrzebowanie energetyczne w
stosunku do obcigzenia fizycznego. Propagowanie i wdrazanie zachowan prozdrowotnych dostosowanych
do rodzaju wykonywanej pracy moze mie¢ bezposredni wptyw na jakos¢ i dtugos¢ aktywnosci zawodowej
oraz wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano szczegoétowa analize wywiadoéw pogtebionych, ktére
przeprowadzono w etapie 2, wsrdd funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. W badaniach pogtebionych skoncen-
trowano sie na uszczegétowieniu kwestii dotyczgcych stylu zycia funkcjonariuszy, pytajac o aktywnos¢ fi-
zyczng, zwyczaje zywieniowe czy sen. Zapytano rowniez o warunki i organizacje pracy oraz wystepowanie
agres;ji ze strony osadzonych i jej subiektywny odbioér przez funkcjonariuszy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano zalecenia dot. stylu zycia, majace na celu pokazac,
ktére z aspektow zycia codziennego warto zadbac, zeby zachowaé zdrowie w sytuacji duzego narazenia
funkcjonariuszy na nadmierne obcigzenie psychofizyczne wynikajgce z charakteru wykonywanej pracy.
W zaleceniach uwzgledniono miedzy innymi takie aspekty jak: wptyw odzywiania, aktywnosci fizycznej, za-
zywania uzywek, nadmierny stres na zachowanie zdrowia psychofizycznego. Skoncentrowano sie na przed-
stawieniu wielu roznych strategii dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne, przytaczajgc proste metody moz-
liwe do samodzielnego wdrozenia przez funkcjonariuszy w zyciu codziennym zaréwno w pracy, jak i poza
nig.

W ramach 3. etapu zadania przygotowano rowniez zalecenia zywieniowe kierowane do placéwek pro-
wadzacych edukacje w systemie skoszarowanym. Zalecenia zostaty przedstawione w postaci trzech kom-
plementarnych infografik, z ktorych osoby zainteresowane dowiedzg sie jak skomponowaé petnowarto-
sciowy positek, ktore z produktéw spozywczych sg bogate w biatka, weglowodany lub ttuszcze a przede
wszystkim w jaki sposob dobra¢ sktadniki, zeby zapewni¢ organizmowi energie do wykonania obowigzkéw
i zadan podczas aktywnosci fizycznej zwigzanej z petnieniem stuzby lub realizacji celéw szkoleniowych.
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Zadanie 4.ZS.05. Infografiki dotyczace zalecen zywieniowych opracowane w 3. etapie zadania.

W ramach 3. etapu zadania przeprowadzono seminarium weryfikujgce zalecenia dotyczgce stylu zy-
cia zawierajgce miedzy innymi sposoby prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i sposobow regeneracji
pracownikéw narazonych na duze obcigzenie psychofizyczne. Przeprowadzono warsztaty dotyczgce zale-
cen zywieniowych oraz umiejetnosci radzenia sobie z obcigzeniem psychofizycznym. Wyniki pracy przedsta-
wiono w 1 artykule naukowym oraz 2 konferencjach (krajowej i miedzynarodowej).
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Zalecenia dot. stylu zycia zawierajgce miedzy innymi sposoby prawidtowego zywienia,
aktywnosci fizycznej i sposobdw regeneracji pracownikéw narazonych na duze obcig-
zenie psychofizyczne (2025-1)
- Zalecenie dotyczace stylu Zycia wazne z punktu widzenia zachowania zdrowia u
0s6b wykonujacych prace z narazeniem na duze obcigZenie psychofi-
zyczne_2025

Zalecenia zywieniowe do wykorzystania przez placéwki oswiatowe, w ktérych prowa-
dzona jest edukacja w systemie skoszarowanym (2025-1)
- Zalecenia_Proporcje na codziennym talerzu_2025

Wystagpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-2)
- Plakat_Samopoczucie_styl _zycia_obciazenia_2025
- Plakat_The_mental_burden_resulting_from_the_nature_2025

Warsztaty dot. zalecen zywieniowych oraz umiejetnosci radzenia sobie z obcigzeniem
psychofizycznym w placéwkach oswiatowych, w ktérych prowadzona jest edukacja w
systemie skoszarowanym (2025-1)

- Warsztaty_Sposéb radzenia sobie z obciazeniem psychofizycznym_2025

Seminarium weryfikujace zalecenia dot. stylu zycia zawierajgce miedzy innymi sposoby
prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i sposobdw regeneracji pracownikéw na-
razonych na duze obcigzenie psychofizyczne dla pracownikéw BHP, ok. 30 oséb (2025-
1)
- Seminarium_weryfikacyjne_zalecenia_dot_stylu_zycia_Jur2025
Artykuty naukowe (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji czasopisma: Mazur-Rézycka J.Orysiak J., tach P., Ja-
nas B. “Dietary Patterns and Body Composition among Polish Prison Officers”,
Biomedical Human Kinetics (Manuscript ID BHK-2025-0072)

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

123


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_stylu_zycia_duze_obciazenie_psychofizyczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_stylu_zycia_duze_obciazenie_psychofizyczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_stylu_zycia_duze_obciazenie_psychofizyczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_zywienie_skoszarowani_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101698/4_ZS_05_Plakat_Samopoczucie_styl_zycia_obciazenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101695/4_ZS_05_Plakat_The_mental_burden_resulting_from_the_nature_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4_ZS_05_Warsztaty_dot_sposobow_radzenia_sobie_z_obciazeniem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101696/4_ZS_05_Seminarium_weryfikacyjne_zalecenia_dot_stylu_zycia_Jur2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_stylu_zycia_duze_obciazenie_psychofizyczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4-ZS-05_zalecenia_zywienie_skoszarowani_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101698/4_ZS_05_Plakat_Samopoczucie_styl_zycia_obciazenia_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101695/4_ZS_05_Plakat_The_mental_burden_resulting_from_the_nature_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/4_ZS_05_Warsztaty_dot_sposobow_radzenia_sobie_z_obciazeniem_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101696/4_ZS_05_Seminarium_weryfikacyjne_zalecenia_dot_stylu_zycia_Jur2025.pdf

Grupa tematyczna 5

Rozwoéj internetowych baz danych
i serwisow informacyjno-szkoleniowych

1. Cele

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 5. jest upowszechnianie i wprowadzanie wynikéw pro-

gramu do praktyki spoteczno-gospodarczej. Zadania zrealizowane w 2025 r. ramach tej grupy ukierunkowane byty
na rozwoj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych, ktére majg zapewni¢ pracownikom,
pracodawcom i specjalistom ds. bhp wiarygodne zrédto niezbednych informacji i odpowiednie wsparcie zaréwno
praktyczne, jak i merytoryczne.

Zatozone cele byty realizowane poprzez:

upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczenstwie polskim najnowszej wiedzy z zakresu bez-
pieczenstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa i propagowanie wynikéw
prac naukowo-badawczych i rozwojowych Instytutu w portalu internetowym udostepnionym pod gtéwnym ad-
resem https://www.ciop.pl,

opracowanie bazy danych zawierajgcej kompleksowe informacje na temat zagrozen pozarowo-wybuchowych
stwarzanych przez srodki ochrony roslin z grupy insektycyddw, aktualizacje i rozbudowe serwisu nt. przeciw-
dziatania powaznym awariom o elementy zwigzane z wymaganiami prawnymi,

aktualizacje i rozbudowe bazy wiedzy Biolnfo wspomagajgcej zarzagdzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem
pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne i opracowanie anglojezycznej wersji bazy,

biezgca aktualizacje i rozbudowe zasobow internetowej bazy wiedzy ChemPyt wspomagajacej zarzadzanie ry-
zykiem zwigzanym z narazeniem pracownikdw na stwarzajgce zagrozenie substancje chemiczne i pytowe, roz-
budowe baz Niebezpieczne substancje chemiczne i bazy wynikow pomiaréw,

opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota) jako elementu interaktywnej bazy wiedzy
dotyczacej srodkow ochrony indywidualnej oraz weryfikacja techniczna jego dziatania z poziomu Internetu.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 5., w 2025 r. zrealizowano, zgodnie z umowag zawartg z Ministerstwem Ro-

dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 5 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentéw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Nauko-

wych.
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Realizacja zadan obejmowata ponizsze zakresy dziatan:

e upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczenstwie polskim najnowszej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa i propagowanie
wynikow prac naukowo-badawczych i rozwojowych Instytutu w portalu internetowym udostepnionym pod
gtéwnym adresem https://www.ciop.pl, a w szczegdlnosci:

— udostepnienie informacji dotyczacych 5 nagrdd uzyskanych w roku 2025 przez pracownikéw Instytutu
oraz danych bibliograficznych i linkow do 33 najnowszych publikacji i 361 materiatéw informacyjnych
opracowanych w latach 2023-2025 w dziale pt. ,Dziatalnos¢ Naukowa”,


https://www.ciop.pl/

— opracowanie nowego serwisu dot. spotecznej kampanii informacyjnej ,Stucham i stysze”, rozbudowanie
serwisu pn. ,Swiatowy Dzieri BHP — 28 kwietnia”, udostepnienie trzech nowych serwiséw informacyj-
nych dotyczgcych przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wyniki prac Instytutu, a takze dedykowanych
stron informacyjnych dot. konkurséw organizowanych w 2025 roku,

— opracowanie zaktualizowanych wersji stron nawigacyjnych dziatéw ,Wydarzenia”, ,Konkursy” oraz
,Kampanie”,

— rozbudowanie zestawu aktualnych zagadnierr BHP o nowy serwis pn. ,Bezpieczenstwo pracownika w
kontekscie zmian klimatycznych”, a takze 0 4 nowe serwisy z zakresu tematyki przeciwdziatania powaz-
nym awariom przemystowym w ramach ,Bazy danych pozarowo-wybuchowych” w dziale portalu pn.
»Serwisy”,

— rozszerzenie pilotazowej wersji Platformy Szkoleniowej nowoczesnych materiatéw szkoleniowych do-
tyczacych zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,

— prowadzenie serwiséw kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” oraz miesiecznika
,Bezpieczenstwo pracy. Nauka i Praktyka” w jezyku polskim i angielskim w dziale portalu pn. ,Oferta”
(facznie udostepnione 44 artykuty recenzowane), jak réwniez zaktualizowanie serwisu oferty wydaw-
nictw zwartych,

— rozszerzenie specjalistycznego serwisu prawnego, dostepnego w dziale portalu pn. ,Przepisy BHP”
0 93 pozycije,

— zapewnienie zgodnosci tresci zawartych w aplikacjach, takich jak: IRYS oraz SINDBAD w dziale ,Narze-
dzia on-line” z aktualnym stanem prawnym w zakresie BHP obowigzujgcym w 2025 roku,

— comiesieczng wysytke wiadomosci w ramach dwéch kategorii newsletterow,

— promowanie i upowszechnianie portalu Instytutu w Internecie z wykorzystaniem narzedzi GOOGLE ADS
oraz pozycjonowania w wyszukiwarce GOOGLE.

W 2025 roku w domenie ciop.pl zarejestrowano ponad 5,54 min odwiedzin portalu oraz ponad 19,9
min pobranych stron i udostepnianych plikéw. Wymienione wskazniki efektywnosci funkcjonowania portalu
CIOP-PIB sprawiajg, ze jest on obecnie jednym z najwiekszych zrodet kompetentnej wiedzy z zakresu BHP
w polskiej przestrzeni internetowe;.

opracowanie bazy danych zawierajgcej kompleksowe informacje na temat zagrozen pozarowo-wybucho-
wych stwarzanych przez srodki ochrony roslin z grupy insektycydow, aktualizacje i rozbudowe serwisu nt.
przeciwdziatania powaznym awariom o elementy zwigzane z wymaganiami prawnymi, a w szczeg6lnosci:

przeprowadzenie badan majgcych na celu oznaczenie parametréw pozarowo wybuchowych srodkéw
ochrony roslin z grupy insektycydow:

o wybranie trzech najczesciej wystepujgcych substancji aktywnych z rejestru sSrodkéw ochrony roslin,
a nastepnie srodkdw ochrony roslin, ktére réznity sie zawartoscig substanciji aktywnej oraz sktadni-
kéw dodatkowych,

o przeprowadzenie badan laboratoryjnych dla pieciu réznych srodkéw ochrony roslin obejmujgcych
oznaczanie parametrow okreslajgcych zachowanie sie tych materiatow w warunkach pozarowych,
charakterystyk wybuchu, minimalnej energii zaptonu oraz analize substancji powstajgcych podczas
spalania srodkéw ochrony roslin,

— przygotowanie materiatéw do serwisu dotyczacych parametrow wybuchowo-pozarowych srodkéw
ochrony roslin oraz elementéw zwigzanych z wymaganiami prawnymi dotyczgcymi implementac;ji
Dyrektywy Seveso lIl.
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o aktualizacje i rozbudowe bazy wiedzy Biolnfo wspomagajacej zarzagdzanie ryzykiem zwigzanym z naraze-
niem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne i opracowanie anglojezycznej wersji bazy, aw szcze-
golnosci:

— aktualizacje polskojezycznej wersji bazy, w tym opracowanie i wprowadzenie danych z zakresu pol-
skojezycznych publikacji o tematyce zagrozen biologicznych w srodowisku pracy, statg aktualizacje
podstron ,Przepisy prawne”, ,Warto wiedzie¢” oraz ,Aktualnosci”.

— opracowanie anglojezycznej wersji bazy w zakresie szacowania ryzyka zawodowego

— opracowanie i zamieszczenie na platformie Biolnfo:

o zestawu szczegotowych informacji dotyczacych metod ograniczania narazenia na szkodliwe czyn-
niki biologiczne w srodowisku pracy,

o przyktadéw czynnikéw wiodacych dla 10 stanowisk pracy, jako narzedzie pomocnicze podczas
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem czynnikéw biologicznych,

o zaktualizowanych informacji dotyczacych zasad stosowania oraz doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego, ochron oczu i twarzy, sSrodkéw ochrony rak i ndg oraz odziezy ochronnej,

o zaktualizowanych materiatéw multimedialnych, w wersji polsko- i anglojezycznej, dotyczgcych higie-
nicznego mycia rak,

— przygotowanie materiatéw do zamieszczenia i rozestania w 12 numerach newslettera informujgcych
0 nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajgcych sie wydarzeniach, konferencjach i szkole-
niach oraz aktualizacjach bazy Biolnfo,

— przygotowanie materiatow reklamowych i promocyjnych, rozpowszechniajgcych baze, w postaci re-
klamy zamieszczonej w czasopismie branzowym, ,kleszczkarty” utatwiajgcych bezpieczne usuwanie
kleszczy z powierzchni ciata oraz podktadek pod mysz komputerowa.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu Biolnfo w 2025 r. (stan na dzier 31.12.2025) na poziomie 153,8
tys. liczby zapytan i przyblizona liczba wejsé uzytkownikéw (50,9 tys.) potwierdza state zainteresowanie
problematyka niebezpiecznych czynnikoéw biologicznych w srodowisku pracy oraz wskazuje na potrzebe
dalszego systematycznego rozwoju bazy.

o Dbiezaca aktualizacje i rozbudowe zasob6w internetowej bazy wiedzy ChemPyt wspomagajacej zarzadza-
nie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na stwarzajace zagrozenie substancje chemiczne
i pylowe, rozbudowe bazy Niebezpieczne substancje chemiczne i bazy wynikéw pomiaréw, a w szczegdl-
nosci:

— zmiany ukfadu funkcjonalnego serwisu poprzez potgczenie bazy Niebezpieczne substancje che-
miczne i bazy dotyczacej pytow w jedng i zmiany struktury strony gtéwne;j,

— rozbudowe bazy ,Niebezpieczne substancje chemiczne” w zakresie informacji o substancjach che-
micznych (ich klasyfikacji, wtasciwosci toksycznych i fizygkochemicznych, zmiany wartosci dopusz-
czalnych),

— rozbudowe zaktadek Ocena narazenia i Ocena ryzyka zawodowego oraz Bazy wynikdw pomiardw,

— aktualizacje informacji dotyczacych rozporzadzen, norm, zalecen i przepiséw krajowych oraz rozpo-
rzadzen i dyrektyw Unii Europejskiej z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy z substan-
cjami chemicznymi w serwisie (www.ciop.pl/chempyl),

— prowadzenie platformy dyskusyjnej umozliwiajgcej identyfikowanie probleméw w zarzgdzaniu ryzy-
kiem zwigzanym z wystepowaniem substancji chemicznych/ pytéw w krajowych przedsigbiorstwach,
jak rowniez udzielanie praktycznych porad uzytkownikom serwisu,

— przygotowanie materiatéw informacyjnych w zakresie tematycznym bazy CHEMPYL, ktére udostep-
niono w 12 numerach newslettera rozestanych do zarejestrowanych subskrybentéw



— opracowanie materiatéw promocyjnych w formie reklamy w mediach spotecznosciowych (Facebook
i LinkedIn CIOP-PIB).

Zainteresowanie serwisem CHEMPYL ksztattowato sie w roku 2025 na poziomie 565,2 tys. zapytan
ogodtem, a przyblizona liczba wejs¢ uzytkownikéw to ponad 106,9 tys. (stan na dzier 10.10.2025).

e opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota) jako elementu interaktywnej bazy
wiedzy dotyczacej sSrodkow ochrony indywidualnej oraz weryfikacja techniczna jego dziatania z poziomu
Internetu, a w szczegdlnosci:

— opracowanie sktadowych bazy danych na podstawie wynikéw badan laboratoryjnych wytypowanych
materiatow barierowych stosowanych na odziez chronigca przed czynnikami infekcyjnymii chemicz-
nymi oraz wiasciwosci ochronnych i uzytkowych tego typu odziezy, jak réwniez w oparciu o dane lite-
raturowe,

— opracowanie praktycznych wytycznych dotyczacych technologii produkcji odziezy chronigcej przed
czynnikami chemicznymi i/lub infekcyjnymi,

— opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbot), udostepnionego w serwisie In-
teraktywnej Bazy Wiedzy o Srodkach Ochrony Indywidualnej https://soi-info.ciop.lodz.pl/,

— poznanie doswiadczen uzytkownikdw z wykorzystaniem makiet, odpowiadajgcych planowanej struk-
turze chatbota, wedtug opracowanej metodyki uwzgledniajgcej wybrane, predefiniowane scenariusze
jego potencjalnego uzytkowania,

— dwuetapowa weryfikacje techniczng z udziatem producentéw odziezy chronigcej przed czynnikami
chemicznymi i/lub infekcyjnymi, jak réwniez — przedstawicielami oséb zajmujgcych sie doborem
srodkéw ochrony indywidualnej, nadzorem oraz kontrolami poprzez wypetnienie kwestionariusza an-
kietowego,

— optymalizacje tekstowego interfejsu komunikacyjnego i wprowadzenie poprawek funkcjonalnych do
chatbota w oparciu o wnioski z ankiet.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz spet-
nienie wymagan dyrektyw Unii Europejskiej.

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 5. przyczynig sie do realizacji celéw szczegotowych
wskazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), jak réwniez Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja
z 2020), ktéra wskazuje na konieczno$¢ rozwoju kompetenciji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji, nauki
i ksztatcenia przez cate zycie, a takze z Krajowa Strategig Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), ktéra zwraca
uwage, ze edukacja cyfrowa powinna umozliwia¢ przedsiebiorcom korzystanie z nowych rozwigzan informatycz-
nych.

Stata aktualizacja i rozbudowa serwiséw CIOP-PIB dostepnych on-line gwarantuje uzytkownikom dostep do
rzetelnych informacji w czasie rzeczywistym, a szerokie wykorzystanie formuty open access zwieksza dostepnosé
eksperckiej wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy takze dla mniejszych przedsiebiorstw.

Zaktadana poprawa zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéw oraz ich Swiadomosci wpisuije sie w zatozenia
Krajowych Inteligentnych Specjalizacji w obszarze ,Zdrowe spoteczenstwo”. Zagadnienia grupy tematycznej 5 wpi-
sujg sie réwniez w ,Dtugookresowag Strategie Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci”, ktorej ce-
lem gtéwnym jest poprawa jakosci zycia Polakéw, w tym ditugosci zycia w ogole, jak i dtugosci zycia w zdrowiu.

Tematyka zadan jest zgodna z Krajowg Inteligentng Specjalizacja: KIS 10. Inteligentne sieci i technologie
informacyjno-komunikacyjne, w ktérych zaktada sie wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych do
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zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w zaktadach produkcyjnych. Sg one réwniez zgodne z priorytetami
strategicznych ram dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 opracowanych przez Komisje
Europejska.

Zadanie 5.ZS.01: Rozwdj systemow internetowych nowoczesnego prezentowania informacji
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanej z powszechnie wystepujacymi trendami
zmian w Srodowisku pracy

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Rozw¢j struktury i zasobdw oraz aktualizacja systemow internetowych
nowoczesnego prezentowania informacji z zakresu BHP w portalu CIOP-PIB w
2025r.

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat
Informatyki

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczenstwie pol-
skim najnowszej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury
bezpieczenstwa poprzez propagowanie w portalu internetowym wynikow prac naukowo-badawczych i roz-
wojowych Instytutu w celu zaimplementowania ich w praktyce spoteczno-gospodarcze;.

Cel ten jest realizowany poprzez aktualizacje oraz rozbudowe struktury i zasobdéw internetowego por-
talu informacyjnego Instytutu, w tym prezentowanie dorobku prac badawczych i rozwojowych Instytutu: de-
dykowanych opracowan o charakterze materiatéw informacyjnych, projektéw, baz danych (zawierajgcych
m.in. aktualne informacje dotyczgce wartosci NDS i NDN czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych), artykutéw
i ich tematycznych antologii, zalecen, poradnikow itp.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano m.in. nastepujace prace:

e W dziale pt. ,Dziatalno$¢ naukowa”: udostepniono informacje dotyczace 5 nagréd uzyskanych w przez
pracownikéw Instytutu oraz dane bibliograficzne i linki do 33 najnowszych publikacji wynikow prowa-
dzonych badan i prac rozwojowych, wydanych w roku 2024 oraz 2025, a takze udostepniono zbiorczo
informacje o zadaniach i projektach realizowanych w Instytucie w latach 2023-2025 m.in. w ramach
Programu Wieloletniego pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa | Warunkéw Pracy” -
VI Etap (2023-2025) wraz z ich wynikami, tj. 361 nowymi materiatami informacyjnymi do pobrania,
zapisanymi gtéwnie w postaci plikéw PDF. Ponadto opracowano i udostepniono serwis pn. ,Bezptatne
materiaty informacyjne 2023-2025" prezentujgcy aktualne materiaty uporzgdkowane wg obszaréw te-
matycznych zwigzanych z bhp;

e W dziale pt. ,\Wydarzenia” opracowano i udostepniono nowy serwis dot. spotecznej kampanii informa-
cyjnej ,Stucham i stysze”. Rozbudowano serwis pn. ,Swiatowy Dziert BHP — 28 kwietnia” o informacje
zwigzane z jego edycjg 2025 pn. ,Cyfryzacja i sztuczna inteligencja — nowa era pracy”. Udostepniono
3 nowe serwisy informacyjne dotyczgce przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wyniki prac Instytutu
(,Konferencje i seminaria 2025" (22), ,Targi i wystawy 2025" (3) oraz ,Wydarzenia inne 2025" (3) - tgcz-
nie 28 przedsiewzieé), a takze dedykowane strony informacyjne dot. konkurséw organizowanych przez
Instytut w roku 2025: w tym 34. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,PRACA A KLIMAT"
i 9. edycji konkursu fotograficzno-filmowego ,0'znaki pracy” pod hastem ,Jedna praca, rézne pokole-
nia”. Udostepniono takze 16 galerii zdje¢, przedstawiajgcych relacje fotograficzne ze spotkan i innych
przedsiewzie¢ zorganizowanych w Instytucie w roku biezgcym. Opracowywano takze sukcesywnie
zaktualizowane wersje stron nawigacyjnych dziatéw ,Wydarzenia”, ,Konkursy” oraz ,Kampanie”. Roz-
budowywano serwis komunikatéw Miedzyresortowej Komisji ds. NDS/NDN;
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e W dziale portalu pn. ,Serwisy” rozbudowano zestaw aktualnych zagadnien BHP o nowy serwis pn. ,Bez-
pieczenstwo pracownika w kontekscie zmian klimatycznych” dotyczacy obcigzenia termicznego pra-
cownikéw, a takze o 4 nowe serwisy z zakresu tematyki przeciwdziatania powaznym awariom przemy-
stowym w ramach ,Bazy danych pozarowo-wybuchowych” dotyczacych insektycydéw (w grupie $rod-
kéw ochrony roslin) oraz ptyt drewnopochodnych, pelletéw i desek drewnianych (w grupie materiatéw
drewnopochodnych). Rozszerzono pilotazowg wersje Platformy Szkoleniowej zawierajgcg nowocze-
sne materiaty szkoleniowe dotyczgce zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy poprzez uzupet-
nienie nowymi materiatami 3 istniejgcych serwisoéw pn. ,Zarzgdzanie BHP”, ,Ocena ryzyka" oraz ,Spo-
teczna odpowiedzialnos¢ w zarzgdzaniu BHP”;

e W dziale portalu pn. ,Oferta” na biezgco prowadzono serwis kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” (strony numeréw 1-4) oraz serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka” (strony numeréw 1-12) w jezyku polskim i angielskim. W obu serwisach udostepniono
w sumie 44 artykuty recenzowane, wzbogacajgc nimi rowniez wybrane dziaty portalu, np. ,Prace CIOP-
PIB”, ,BHP Info”. Zaktualizowano serwis oferty wydawnictw zwartych poprzez udostepnienie informaciji
0 26 pozycjach wydawniczych, w tym 16 udostepnionych w formule open access;

e Rozszerzono o0 93 pozycje specjalistyczny serwis prawny, dostepny w dziale portalu pn. ,Przepisy BHP”,
udostepniajgcy informacje nt. aktéw prawnych w zakresie bhp;

e W dziale portalu pn. ,Narzedzia on-line” zapewniono zgodnos¢ tresci zawartych w aplikacjach IRYS
oraz SINDBAD z aktualnym stanem prawnym w zakresie BHP obowigzujgcym w 2025 r., zaktualizo-
wano baze danych srodkéw ochrony indywidualnej w aplikacji SINDBAD, prowadzono comiesieczng
wysytke wiadomosci w ramach dwdéch kategorii newsletteréw (,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”
oraz ,Zagrozenia chemiczne, pytowe i biologiczne baz wiedzy CHEMPYL i BIOINFQ") oraz aktualizo-
wano strone domowa aplikacji Newsletter;

e Promowano i upowszechniano portal Instytutu w internecie z wykorzystaniem narzedzi Google Ads
oraz pozycjonowania w wyszukiwarce Google.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata zaktualizowana i rozbudowana wersja portalu interne-
towego CIOP-PIB prezentujgcego aktualng, wypracowang w Instytucie wiedze z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej. Opracowano i udostepniono tgcznie ponad 200 nowych
stron (facznie w wersji desktopowej i mobilnej portalu), w tym strony: spotecznych kampanii informacyjnych,
serwisow tematycznych, serwiséw informacyjnych dotyczacych przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wyniki
prac Instytutu, a takze strony z materiatami informacyjnymi, artykutami i innymi opracowaniami
z zakresu bhp.

Na stronie portalu prezentujgcej liste zadan i projektéw VI etapu Programu Wieloletniego (,Rzagdowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa | Warunkéw Pracy”) udostepniono 361 materiatéw informacyjnych do
pobrania, zapisanych gtéwnie w postaci plikéw PDF.

Ogotem w serwisie internetowym udostepniono 30 ré6znych materiatdéw promocyjnych dot. przedsie-
wzie¢ organizowanych przez Instytut, w tym kampanii, konkurséw, seminariow, konferenciji i targow.

W roku 2025 w domenie ciop.pl zarejestrowano ponad 5,54 mIn odwiedzin portalu oraz ponad 19,9
mIn pobranych stron i udostepnianych plikéw.

Ponizej na rysunku przedstawiono fragment strony gtéwnej serwisu ,Wydarzenia” portalu CIOP-PIB
udostepnionej w domenie www.ciop.pl w pazdzierniku 2025 .

129



CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
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Zadanie 5.ZS.01. Strona gtéwna dziatu ,Wydarzenia” (pazdziernik 2025 r.)

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartosé planowana)

Zaktualizowana i rozbudowywana wersja portalu internetowego CIOP-PIB

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (3 wersje) (opracowanie tacznie

ok. 1 tys. nowych stron informacyjnych w ciggu 3 lat)

(2023, 2024, 2025)

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

]
(ponad 200 stron)

Udostepnianie materiatu informacyjnego w serwisie internetowym CIOP-PIB

(tresci ztozone w Dziale Informatyki)

(2023 - min. 8, 2024 — min. 8, 2025 — min. 50)
Udostepnianie materiatu promocyjnego w serwisie internetowym CIOP-PIB -
informacje i materiaty nt. przedsiewzie¢ organizowanych przez Instytut —

np. kampanii, konkurséw, seminariéw, konferencji, targéw etc. (tresci ztozone

w Dziale Informatyki)

(2023 - min. 8,2024 — min. 8, 2025 - min. 20)
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Zadanie 5.ZS.02: Rozw¢j serwisu informacyjnego nt. przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym

Okres realiza- 1.01.2023-31.12.2025

cji:

Etap 3. Opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom
zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz produkty termicznego
rozktadu i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy insektycydéw. Rozbudowa
serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o elementy zwigzane
z wymaganiami prawnymi. Baza danych

Okres realiza- 1.01.2025-31.12.2025

cji:
Kierownik za- mgrinz. Jan Przybysz
dania: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad

Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej kompleksowe informacje na te-
mat zagrozen pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki ochrony roslin, aktualizacja i rozbudowa
serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o elementy dotyczace e-learningu w odniesieniu do sys-
temu przeciwdziatania powaznym awariom oraz o elementy zwigzane z wymaganiami prawnymi.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono badania majgce na celu oznaczenie parame-
tréw pozarowo-wybuchowych srodkéw ochrony roslin z grupy insektycydow. Z rejestru srodkéw ochrony ro-
slin wybrano trzy najczesciej wystepujgce substancje aktywne, a nastepnie wybrano srodki ochrony roslin
zawierajgce te substancje, tj. cypermetryne (Srodki: Cyperkill Max 500 EC, Super Cyper 500 EC), pirymikarb
($rodki: Pirimor 500 WG, Riposta 500 WG) oraz flonikamid (Srodek: Teppeki 50 WG). Poszczegdlne preparaty
réznity sie zawartoscig substancji aktywnej oraz sktadnikéw dodatkowych. Badania przeprowadzono dla pie-
ciu réznych srodkéw ochrony roslin i obejmowaty oznaczanie parametréw okreslajgcych zachowanie sie tych
materiatow w warunkach pozarowych, charakterystyk wybuchu, minimalnej energii zaptonu oraz analize sub-
stancji powstajgcych podczas spalania srodkéw ochrony roslin.

Przeprowadzone badania na kalorymetrze stozkowym wykazaty, ze produkty z cypermetryng wyka-
zaty najwiekszg palnosc, charakteryzujac sie bardzo szybkim zaptonem, wysokim wydzielaniem ciepta i duzg
produkcjg dymu, poréwnywalng z paliwami weglowodorowymi. Srodki zawierajgce pirymikarb cechowaty sie
umiarkowang palnoscig, z mniej intensywnym, ale dtuzszym spalaniem i znacznie mniejszg emisjg dymu.
Najnizszg palno$é wykazat Teppeki z flonikamidem — spalanie byto krétkotrwate, o ograniczonej intensyw-
nosci i umiarkowanej produkcji dymu. Sktadniki inertne, zwtaszcza alkohole etoksylowane, znaczgco zwiek-
szaty lotnos¢ i ryzyko pozarowe, co podkresla potrzebe odpowiednich zasad przechowywania.

Wyniki uzyskane w komorze dymotwaorczej wyraznie réznig sie od badan na kalorymetrze stozkowym.
Preparaty w formie granul generowaty najintensywniejsze i najtrwalsze zadymienie juz od poczatku pomiaru.
Srodki w formie emulsji wykazaty znacznie mniejsze zadymienie i nizsze wartosci analizowanych parame-
tréw, co oznacza mniejsze ryzyko szybkiej utraty widocznosci. Teppeki 50 WG zajmuje miejsce posrednie.

Przygotowanie prébek wymagato zmielenia granulek do uzyskania frakcji pytu o srednicy <250 pym.
Wszystkie srodki wykazaty podobne wtasciwos$ci wybuchowe: wysokie Pmax (7,1-7,3 bar) oraz niskie KSt,
klasyfikujgce je jako St1. Identyczne DGW potwierdza mozliwos¢ tworzenia mieszaniny wybuchowej juz przy
niewielkich stezeniach, dlatego nalezy unika¢ nawet cienkich warstw pytu. Wartosci GST miescity sie w za-
kresie 16—18%. MEZ przekraczajgca 1000 mJ oznacza, ze zapton wymaga silnego zrodta energii, co zmniej-
sza ryzyko zaptonu od typowych zrodet elektrostatycznych.
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Wszystkie badane probki ulegty spaleniu lub termicznemu rozktadowi w temperaturze 650°C w piecu
rurowym, zaréwno dla poczatkowego przeptywu powietrza 2 L/min, jak i 15 L/min. Przy dobrym doptywie
powietrza (15 L/min) spalanie przebiegato niemal catkowicie — dominowaty bardzo wysokie stezenia CO,
i SO, przy niskich poziomach CO, NO,, HCN i innych toksycznych gazéw. W warunkach ograniczonego do-
ptywu powietrza (2 L/min) udziat CO, spadat gwattownie, natomiast emisje CO oraz produktéw niecatkowi-
tego spalania rosty skokowo. W preparatach zawierajgcych pirymikarb (Pirimor 500 WG, Riposta 500 WG)
stezenie cyjanowodoru (HCN) narastato z kilkuset ppm do kilku tysiecy ppm, podobnie wzrastato stezenie
formaldehydu. W Teppeki 50 WG zaobserwowano ponadto wysokg emisje fluorowodoru (HF) — wynikajaca
z rozktadu flonikamidu — oraz SO, (pochodzaca

z utleniania siarki zawartej w surfaktantach). Preparaty pyretroidowe (Cyperkill 500 EC, Super Cyper
500 EC) w warunkach niedoboru tlenu wykazywaty znaczny wzrost stezen tlenkéw azotu (NO, NO,, N,0)
i chlorowodoru. Analizy GC-MS ujawnity dziesiatki zidentyfikowanych zwigzkow dla kazdego preparatu. Dla
Teppeki 50 WG wykryto 91 zwigzkéw przy 15 L/min (76 zwigzkéw przy 2 L/min); dominowaty wsrdd nich
zwigzki trifluorowane (np. 3-(trifluorometylo)pirydyna) oraz wielopierscieniowe aromatyczne weglowodory
(np. naftalen, fluoranten). Rozktad Pirimoru 500 WG i Riposty 500 WG ujawnit tgcznie 29—-34 produkty — gtow-
nie nitryle i aromatyczne weglowodory (m.in. benzonitryl, toluen); w warunkach niecatkowitego spalania po-
jawiaty sie dodatkowo liczne aldehydy, amidy i inne nitryle. Dla Cyperkill 500 EC i Super Cyper 500 EC ziden-
tyfikowano po 37-40 produktéw rozktadu.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania wyniki przeprowadzonych badan zaprezentowane byty na 2 kra-
jowych konferencjach naukowych oraz powstata 1 publikacja naukowa, ktéra zostata ztozona do redakcji
czasopisma. W ramach realizacji zadania przygotowano materiaty do serwisu dotyczgce parametréw wybu-
chowo-pozarowych srodkow ochrony roslin oraz elementy zwigzane z wymaganiami prawnymi dotyczgacymi
implementac;ji Dyrektywy Seveso lll.
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Zadanie 5.ZS.02. Szybkos¢ wydzielania ciepta wybranych srodkow ochrony roslin
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
— Art. ztozony do redakcji: J.Przybysz, M.Borucka, K.Mizera, A.Gajek;
Flammability and Toxic Gas Emissions from the Thermal Decomposi- 1
tion of Insecticides: Assessing Fire and Environmental Safety; Process
Safety and Environmental Protection, Manuskrypt ID: PSEP-D-25-
09222
Baza danych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom zawiera-
jaca informacje o zagrozeniach pozarowo - wybuchowych stwarzanych przez
$rodki ochrony roslin z grupy insektycydéw (2025-1) 1
—  https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pa-
gelLabel=P71000149021759224185528
Materiat dot. elementéw prawnych do serwisu nt. przeciwdziatania powaz- 1
nym awariom (2025-1)
Wystagpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1,2024-1, 2025-1)
— Plakat_Analiza gazowych produktéw spalania srodkow ochrony ro- 2
Slin_2025
— Referat_Powazne awarie w zaktadach chemicznych_2025 Il

Zadanie 5.ZS.03: Aktualizacja i rozwoj bazy wiedzy Biolnfo oraz stworzenie anglojezycznej wersji
internetowej platformy informacyjnej Biolnfo

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie i wprowadzenie do anglojezycznej wersji bazy materiatéw
dotyczacych szacowania ryzyka zawodowego. Aktualizacja materiatéw
multimedialnych  (filmy instruktazowe) i prowadzenie newslettera.
Opracowanie anglojezycznych materiatow promocyjnych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest implementacja europejskich regulacji w zakresie ochrony pracownikéw
przed szkodliwymi czynnikami biologicznymi do bazy Biolnfo, opracowanie anglojezycznej wersji bazy oraz
utrzymanie, stata aktualizacja i modernizacja bazy wiedzy wspomagajgcej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z narazeniem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano anglojezyczng wersje bazy w zakresie szacowania
ryzyka zawodowego. Opracowano i zamieszczono na platformie Biolnfo zestaw szczegdtowych informacji
dotyczgcych metod ograniczania narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w srodowisku pracy. Przygo-
towano i udostepniono przyktady czynnikow wiodacych dla 10 stanowisk pracy, ktére moga by¢ wykorzysty-
wane jako narzedzie pomocnicze podczas oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem czyn-
nikdw biologicznych. W ramach aktualizacji polskojezycznej wersji bazy opracowano i wprowadzono dane
z zakresu polskojezycznych publikacji o tematyce zagrozen biologicznych w srodowisku pracy. Regularnie
aktualizowano podstrony ,Przepisy prawne”, ,Warto wiedzie¢” oraz ,Aktualnosci”. Opracowano i wprowa-
dzono do bazy zaktualizowane informacje dotyczgce zasad stosowania oraz doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego, ochron oczu i twarzy, sSrodkéw ochrony rak i nég oraz odziezy ochronne;j.
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https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P71000149021759224185528
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P71000149021759224185528
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101699/5_ZS_02_Plakat_Analiza_gazowych_produktow_spalania_srodkow_ochrony_roslin_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101699/5_ZS_02_Plakat_Analiza_gazowych_produktow_spalania_srodkow_ochrony_roslin_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101700/5_ZS_02_Referat_Powazne_awarie_w_zakladach_chemicznych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101699/5_ZS_02_Plakat_Analiza_gazowych_produktow_spalania_srodkow_ochrony_roslin_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101700/5_ZS_02_Referat_Powazne_awarie_w_zakladach_chemicznych_2025.pdf

Opracowano i wprowadzano do bazy materiaty multimedialne, w wersji polsko- i anglojezycznej, do-
tyczace higienicznego mycia rgk. Przygotowano materiaty reklamowe i promocyjne, rozpowszechniajgce
baze, w postaci reklamy zamieszczonej w czasopismie branzowym, ,kleszczkart” utatwiajgcych bezpieczne
usuwanie kleszczy z powierzchni ciata oraz podktadek pod mysz komputerowg. Przygotowano i rozestano
12 numerdéw newslettera informujgcego prenumeratoréw o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odby-
wajacych sie wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach oraz aktualizacjach bazy. W celu upowszechnienia
baz Biolnfo opracowano 3 wystgpienia konferencyjne oraz zaprezentowano je na konferencjach
miedzynarodowych i krajowych — ,Biolnfo — online knowledge database on harmful biological agents in the
working environment” — 41st International Colloquium of the International Section of the ISSA on Prevention
in Agriculture — Prevention's Role in Advancing Social Sustainability in Agriculture, ,BIOINFO - knowledge
base on risks associated with exposure to harmful biological aerosols in the work environment” — European
Aerosol Conference oraz ,BIOINFO — baza wiedzy o zagrozeniach szkodliwymi czynnikami biologicznymi” —
XXV Konferencja Polskiego Towarzystwa Higienistéw Przemystowych.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata zaktualizowana baza Biolnfo (polsko-
i anglojezycznej wers;ji), zaktualizowane materiaty multimedialne dotyczacych higienicznego mycia ragk
w wersji polsko- i anglojezycznej, 12 numerdow newslettera, materiaty reklamowe w postaci ,kleszczkart” pro-
mujgcych baze oraz utatwiajgcych bezpieczne usuwanie kleszczy z powierzchni ciata i podktadki pod mysz
komputerowa oraz reklama w czasopiSmie branzowym prezentujgca zasoby bazy. Wyniki zadania zaprezen-
towano na 2 konferencjach miedzynarodowych, 1 konferencji krajowej oraz na 1 seminarium weryfikujgcym.

®
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Zadanie 5.ZS.03 Strona gtéwna serwisu Biolnfo
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Aktualizacje bazy wiedzy Biolnfo (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P2560015941405059653443
Anglojezyczne wersje bazy wiedzy Biolnfo (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/en?_nfpb=true& pagelabel=P65400226281685607485125
Scenariusze (2) i filmy instruktazowe (2) dot. ograniczania narazenia na szko-
dliwe czynniki biologiczne (2024-4)
Filmy:

—  https://www.youtube.com/watch?v=Spz1Aso4Zmg

—  https.//www.youtube.com/watch?v=6_I82yUpFnM&t=1s
Reklama Biolnfo w czasopismie branzowym (2025-1)

— Reklama Biolnfo w czasopismie branzowym_2025
Newsletter do bazy Biolnfo (36 numeréw) (2023-12, 2024-12, 2025-12)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-

ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P56400193211620647530329
Materiat promocyjny - karta do usuwania kleszczy - naktad - 100 egz.
(2025-1)

— Materiat promocyjny - karta do usuwania kleszczy_2025
Materiat promocyjny — podktadka pod mysz komputerowg (wersja angloje-
zyczna) - naktad 100 egz. (2025-1)

—  Materiat promocyjny - podktadka pod mysz komputerowag_2025
Wystgpienia na konferencjach naukowych, krajowych i zagranicznej (w po-
staci ustnej lub plakatowej) (2024 — 1, 2025 - 2)

Plakat_Biolnfo the internet database on risks associated with exposure
to harmful biological aerosols_2025

- Plakat Biolfo - baza wiedzy o zagrozeniach szkodliwymi czynnikami

biologicznymi_2025

—  Referat Biolnfo online knowledge database on harmful biological

agents_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Seminarium weryfikujgce uzyskane produkty (1)

—  Seminarium weryfikujgce_Aktualizacja i rozwdj bazy wiedzy Biolnfo oraz stworzenie anglojezycznej wersji

Wartosé osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

1

12

internetowej 2025

| Zadanie 5.ZS.04: Rozbudowa i rozwéj bazy wiedzy CHEMPYL

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Biezgca aktualizacja zasobow CHEMPYt. Prowadzenie platformy dyskusyijnej,

newslettera
Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad

Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P2560015941405059653443
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P2560015941405059653443
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P65400226281685607485125
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P65400226281685607485125
https://www.youtube.com/watch?v=Spz1Aso4Zmg
https://www.youtube.com/watch?v=6_l82yUpFnM&t=1s
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101710/5_ZS_03_Reklama_BioInfo_w_czasopismie_branzowym_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101703/5_ZS_03_Material_promocyjny_karta_do_usuwania_kleszczy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101704/5_ZS_03_Material_promocyjny_podkladka_pod_mysz_komputerowa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101712/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_knowledge_base_on_risks_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101712/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_knowledge_base_on_risks_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101708/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_baza_wiedzy_o_zagrozeniach_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101708/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_baza_wiedzy_o_zagrozeniach_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101709/5_ZS_03_Referat_BioInfo_online_knowledge_database_on_harmful_biolog_agent_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101709/5_ZS_03_Referat_BioInfo_online_knowledge_database_on_harmful_biolog_agent_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101711/5_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_Aktualizacja_i_rozwoj_bazy_BioInfo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101711/5_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_Aktualizacja_i_rozwoj_bazy_BioInfo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101710/5_ZS_03_Reklama_BioInfo_w_czasopismie_branzowym_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101703/5_ZS_03_Material_promocyjny_karta_do_usuwania_kleszczy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101704/5_ZS_03_Material_promocyjny_podkladka_pod_mysz_komputerowa_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101712/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_knowledge_base_on_risks_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101708/5_ZS_03_Plakat_BioInfo_baza_wiedzy_o_zagrozeniach_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101709/5_ZS_03_Referat_BioInfo_online_knowledge_database_on_harmful_biolog_agent_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101711/5_ZS_03_Seminarium_weryfikujace_Aktualizacja_i_rozwoj_bazy_BioInfo_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest utrzymanie, biezgca aktualizacja, a jednoczesnie modernizacja i rozbu-
dowa internetowej bazy wiedzy CHEMPYL wspomagajacej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem
pracownikdéw na stwarzajgce zagrozenie substancje chemiczne i pytowe oraz organizacja konferenc;ji krajo-
wej w tej tematyce.

W ramach 3. etapu zadania zapewniono utrzymanie serwisu, prowadzgac jego statg aktualizacje, mo-
dernizacje i rozbudowe. Wersja aktualizowana na biezgco w ciggu roku jest dostepna online w serwisie de-
sktopowym i mobilnym (www.ciop.pl/chempyl). Zmieniony zostat uktad funkcjonalny serwisu poprzez pota-
czenie bazy ,Niebezpieczne substancje chemiczne” i bazy dotyczacej pytow w jedng i tym samym przebu-
dowe struktury catej bazy. Strona gtéwna zostata zmieniona, zapewniajgc dostep do poszczegdlnych zakta-
dek (rysunek). Rozbudowany zostat materiat dotyczacy zaktadek cieszgcych sie najwiekszym zainteresowa-
niem uzytkownikow, m.in. informacje nt. substancji chemicznych o ustalonych wartosciach normatywow hi-
gienicznych, baza substancji CMR czy program do oceny ryzyka metodg jakosciowg. Dodano obszerne ma-
teriaty do zaktadek ,Ocena narazenia” i ,Ocena ryzyka zawodowego”. Rozbudowano réwniez baze wynikow
pomiarow. Zaleznie od zmieniajgcych sie potrzeb odbiorcow zadania i koniecznosci dostosowania do zmian
przepiséw prawnych prowadzona byta na biezgco aktualizacja informacji w tym zakresie na poszczegélnych
stronach bazy. Prowadzono platforme dyskusyjng (ponad 1060 zarejestrowanych uzytkownikéw) i udzielano
odpowiedzi odbiorcom bazy drogg mailowg i telefoniczng. Przygotowywano w odstepach 1 miesigca i roz-
sytano do uzytkownikow newsletter dotyczacy zagadnien obejmujgcych tematyke bazy CHEMPYL. Przepro-
wadzone statystyki odwiedzin CHEMPYL ksztattowaty sie w roku 2025 na poziomie 398 tys. liczby zapytan
ogo6tem, a przyblizona liczba wej$¢ uzytkownikédw to ponad 97 500 (stan na dzien 1.10.2025), co $wiadczy
0 utrzymujgcym sie zainteresowaniu serwisem. Celem powiekszenia liczby odbiorcéw opracowane zostaty
materiaty promocyjne, takie jak reklama do mediéw spotecznosciowych.

Wyniki pracy przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do redakcji czasopisma,
1 artykule naukowym ztozonym do czasopisma oraz na 2 seminariach i 1 konferencji.

CHEMPYL BAZA WIEDZY O ZAGROZENIACH jorl D) S ]
CHEMICZNYCH | PYLOWYCH O nas Forum Kontakt Newsletter

P 2 + Program do oceny
NIEBEZPIECZNE . > > Wykaz wartosci NDS i metod oznaczania " ryzyka
SUBSTANCJE p

CHEMICZNE

) Zbior informacji o substancjach chemicznych

) CMR (rakotwércze/mutagenne/reprotoksyczne)

i PYLY ) ; Przyktadowe wyniki

pomiaréw

Aktualnosci ) WYSZUKIWANIE W BAZIE SUBSTANCJI

15 paZdziernika 2025

Serdecznie zapraszamy na bezptatne seminarium 5

pt. "ZAGROZENIA CHEMICZNE | BIOLOGICZNE W PODSTAWY PRAWNE ZASADY OCENY NARAZENIA | RYZYKA ZAWODOWEGO
SRODOWISKU PRACY", ktére odbedzie sie online 24 Zbiér obowiazujacych aktéw prawnych S

PAZDZIERNIKA 2025 (PIATEK). Rejestracja na krajowych i UE dotyczacych substandji "/ ™
seminarium trwa do 21 pazdziernika lub do chemicznych i pyléw w érodowisku pracy... il =
wyczerpania miejsc....

> OCENA OCENA
= NARAZENIA RYZYKA

DEFINICJE INNE INFORMACJE

Zbidr definicji zwigzanych - MATERIALY '
z wystepowaniem/stosowaniem substancji % INFORMACYJNE W > WYDARZENIA
chemicznych i pyléw w érodowisku pracy... - 4

Zadanie 5.ZS.04. Strona gtéwna bazy wiedzy CHEMPYL
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Rozbudowane wersje bazy danych "Niebezpieczne substancje chemiczne"
(2023-1,2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true&_pagela-
bel=P14400132071346315291310&htmI|_tresc_root_id=16487&htm|_t
resc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487

Zaktualizowane i rozbudowane wersje istniejgcego serwisu CHEMPYL (2023-
1,2024-1,2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana- 1
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAlalQ

Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-
1,2025-1)

— Posniak M., Dobrzyriska E., Zarzadzanie narazeniem na niebezpieczne 1
produkty lecznicze w miejscu pracy, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i
Praktyka nr 2 (653) 2026, s. 12-15

Materiaty informacyjne w formie newslettera do baz CHEMPYL
(2023-12,2024-12,2025-12)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmana-

ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagelLabel=P56400793211620647530329
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  Referat_Otéw i jego zwigzki w Swietle unijnej dyrektywy

2024/869_2025
Materiaty promocyjne w formie reklamy w czasopismie (2023-1) i mediach
spotecznosciowych (2025-1)

¢ Reklama bazy wiedzy CHEMPYL w Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i

Praktyka 9/2025

12

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2)
—  https://przemyslchemiczny.com/2025-02-fosforan-trifenylu-jako-substancja-stanowiaca-bardzo-duze-zagroze-
nie/
—  https://doi.org/10.3390/app152211884
e Seminarium weryfikujgce opracowane materiaty (2)
—  Referat Baza CHEMPYt_Seminarium weryfikujgce_2025
—  Referat Baza CHEMPYt_Szkolenie_seminarium weryfikujgce 2025

Zadanie 5.ZS.05: Rozwdj interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej srodkow ochrony indywidualnej
(SOI) poprzez wykorzystanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego jako narzedzia stanowigcego
wsparcie dla podmiotow gospodarczych w szybkim rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
technologii produkciji i zasad bezpiecznego stosowania srodkow

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego oraz weryfikacja
techniczna jego dziatania z poziomu internetu

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr inz. Monika Jangas
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Srodkéw Ochrony Indywidualnej
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101717/5_ZS_04_Referat_Olow_i_jego_zwiazki_w_swietle_unijnej_dyrekt_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101717/5_ZS_04_Referat_Olow_i_jego_zwiazki_w_swietle_unijnej_dyrekt_2025.pdf
https://przemyslchemiczny.com/2025-02-fosforan-trifenylu-jako-substancja-stanowiaca-bardzo-duze-zagrozenie/
https://przemyslchemiczny.com/2025-02-fosforan-trifenylu-jako-substancja-stanowiaca-bardzo-duze-zagrozenie/
https://doi.org/10.3390/app152211884
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101714/5_ZS_04_Referat_Baza_CHEMPYL_Seminar_weryf_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101715/5_ZS_04_Referat_Baza_CHEMPYL_Szkolenie_seminar_weryf_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101717/5_ZS_04_Referat_Olow_i_jego_zwiazki_w_swietle_unijnej_dyrekt_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101714/5_ZS_04_Referat_Baza_CHEMPYL_Seminar_weryf_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101715/5_ZS_04_Referat_Baza_CHEMPYL_Szkolenie_seminar_weryf_2025.pdf

Celem realizacji zadania jest podniesienie wiedzy wsrod producentéw odziezy ochronnej w zakresie wta-
dciwosci ochronnych i odpowiednich wymagan materiatowych i konstrukcyjnych oraz wsrdod uzytkownikéw
odziezy w zakresie zasad jej doboru i bezpiecznego stosowania, poprzez wykorzystanie nowoczesnego narze-
dzia komunikaciji i dostepu do zasobow wiedzy eksperckiej, co w konsekwencji zapewni skuteczny transfer wie-
dzy na temat SOI.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota) oraz
weryfikacja techniczna jego dziatania z poziomu internetu.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano sktadowe bazy danych na podstawie wynikow badan
laboratoryjnych przeprowadzonych w poprzednim etapie wytypowanych materiatow barierowych stosowanych
na odziez chronigca przed czynnikami infekcyjnymi i chemicznymi oraz wtasciwosci ochronnych i uzytkowych
tego typu odziezy, jak réwniez w oparciu o dane literaturowe. Pozwolito to sformutowac praktyczne wytyczne
dotyczgce technologii produkcji odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi i/lub infekcyjnymi.
W wyniku prowadzonych prac opracowany zostat tekstowy interfejs konwersacyjny (tzw. chatbot), ktéry udostep-
niony zostat w serwisie Interaktywnej Bazy Wiedzy o Srodkach Ochrony Indywidualnej https://soi-
info.ciop.lodz.pl/ i dostepny jest do szerokiego zastosowania. Przyktadowe okno dialogowe chatbota przedsta-
wiono na rysunku. Pilotazowo chatbot udziela informacji z zakresu odziezy chronigcej przed czynnikami chemicz-
nymi typu 3, PB [3], 4 i PB [4] oraz odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi typu 3-B, PB [3]-B, 4-B i PB
[4]-B. Tresci merytoryczne stanowigce podstawe dziatania chatbota ujete zostaty w bazie danych, z ktérej chatbot
czerpie informacje w trakcie rozmowy z uzytkownikiem. Algorytm jego dziatania opiera sie na wyszukiwaniu
w bazie danych pytania zadanego przez uzytkownika i dopasowywaniu stéw kluczowych. Zasada dziatania tek-
stowego interfejsu konwersacyjnego uwzglednia dwie $ciezki pozwalajgce uzytkownikowi otrzymac¢ odpowiedz
na zadane pytanie: Sciezke kafelkowg (scenariuszowg) oraz Sciezke opisowa (gtéwng). Dziatanie $ciezki kafel-
kowej polega na wyborze zagadnienia z listy widocznej w oknie dialogowym chatbota poprzez klikniecia. Z kolei
$ciezka opisowa polega na samodzielnym wpisaniu zapytania przez uzytkownika. Obydwie Sciezki dziatania za-
pewniajg dotarcie do poszukiwanej informaciji, ale na ré6zne sposoby. Kolejnym krokiem byto poznanie doswiad-
czen uzytkownikdw poprzez przeprowadzenie badan doswiadczen uzytkownika. Badanie przeprowadzono z wy-
korzystaniem makiet, odpowiadajgcych planowanej strukturze chatbota, wedtug opracowanej metodyki uwzgled-
niajgcej wybrane, predefiniowane scenariusze potencjalnego uzytkowania chatbota. W badaniu mierzono sku-
tecznosé, wydajnosc i satysfakcje w okreslonym kontekscie uzytkowania, ktére odnoszg sie kolejno do: komplet-
nosci realizacji zadan, zasobéw (np. czasu) uzytych w stosunku do uzyskanych rezultatéw oraz stopnia, w jakim
doswiadczenia uzytkownika sg zgodne z jego potrzebami i oczekiwaniami. Analiza otrzymanych danych wyka-
zata, ze pomimo poczatkowych trudnosci z obstugg chatbota interfejs oceniony zostat pozytywnie, a jego ob-
stuga okazata sie prosta i fatwa do opanowania. W skali akceptowalnosci badany chatbot uzyskat wynik 80 na
100, co jest wynikiem pozytywnym. Opracowany tekstowy interfejs konwersacyjny poddany zostat dwuetapowej
weryfikacji technicznej z udziatem producentéw odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi i/lub infek-
cyjnymi, jak rowniez przedstawicielami oséb zajmujgcych sie doborem srodkéw ochrony indywidualnej, nadzo-
rem oraz kontrolami. Weryfikacje przeprowadzono poprzez swobodng eksploracje chatbota przez uzytkownikéw,
a nastepnie poprzez wypetnienie kwestionariusza ankietowego. W ankiecie oceniana byta m.in. tatwos¢ pozyska-
nia wybranych informacji dotyczacych odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi i/lub infekcyjnymi
w zakresie: wymagan, konstrukcji, dokumentéw normatywnych oraz znakowania i informacji producenta doty-
czgcych produkowanej odziezy ochronnej. W pierwszej kolejnosci weryfikacji zostata poddana wstepna wersja
chatbota, a wnioski z przeprowadzonych badan stanowity wytyczne do optymalizacji tekstowego interfejsu ko-
munikacyjnego i podstawe wprowadzenia poprawek funkcjonalnych do chatbota. Po wprowadzeniu modyfikacji
przeprowadzono drugi etap weryfikacji technicznej chatbota. Uzyskane wyniki potwierdzity, ze chatbot zostat po-
prawnie opracowany i uzyskat pozytywne ogolne oceny potencjalnych uzytkownikéw kofcowych. Jego dziatanie
w duzej mierze zalezne jest od zawartosci merytorycznej opracowanej bazy danych, z ktérych chatbot pozyskuje
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informacje. W zwigzku z tym tresci merytoryczne chatbota bedg stale weryfikowane i uaktualniane, tak aby infor-
macje w nim zawarte byty zgodne z obowigzujgcymi dokumentami normatywnymi, a sam chatbot pozwalat na
szybkie uzyskanie pozadanej przez uzytkownika informacji.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano tekstowy interfejs konwersacyjny, ktéry udostepniony
zostat na stronie internetowej Interaktywnej Bazy Wiedzy o Srodkach Ochrony Indywidualnej https://soi-
info.ciop.lodz.pl/. Wyniki pracy przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do redakciji oraz na
7 wydarzeniach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

. InfoBot o v

To jest paczatek rozmowy z nami.
Wybierz jedng z ponizszych grup, aby poznaé kategorie i pytania lub
wprowadZ swoje pytanie ponizej.

Wyhierz jedna z ponizszych grup:

Certyfikacja

,, Informacije ogoine

0Odziez chronigca przed czynnikami chemicznymi

M o g e p om 6 c 2 @ Odziez chroniqea przed czynnikami infekeyjnymi
KLIKNIJ r

Napisz czego szukasz... )

Zadanie 5.ZS.05. Ikona chatbota i jego okno dialogowe

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Serwis internetowy - tekstowy interfejs konwersacyjny (2025-1)
— Tekstowy interfejs konwersacyjny dostepny jest na stronie interneto- 1

wej Interaktywnej Bazy Wiedzy O Srodkach Ochrony Indywidualnej
https://soi-info.ciop.lodz.pl/

Materiat informacyjny do udostepnienia w serwisie internetowym, przekazany
do Dziatu Informatyki (2025)

- Materiat informacyjny_Tekstowy Interfejs Konwersacyjny jako narze-
dzie stanowigce wsparcie merytoryczne w zakresie srodkéw ochrony
indywidualnej 2025

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1; 2025-1)
— Art. ztozony w redakcji: M. Kobus, A. Kmiecik, A. Dgbrowska, Tekstowy
Interfejs Konwersacyjny jako wsparcie merytoryczne w zakresie srod- 1
koéw ochrony indywidualnej, Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i Praktyka,
manuskrypt ID: BP/2025/11/30

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):

Wystapienia konferencyjne/seminaria (7):

Referat_Chatbot as an information support _2025

Prezentacja_Srodki Ochrony Indywidualnej - odziez ochronna_27_04_t6dz 2025

Plakat_Nowe narzedzia zapewniajgce wsparcie informacyjne 2025

Referat_Chatbot as a support tool_2025

Referat Tekstowy Interfejs Konwersacyjny jako narzedzie stanowigce wsparcie merytoryczne 2025
Seminarium weryfikujgce Testowy interfejs konwersacyjny 2025

Referat_Demonstracja tekstowego interfejsu konwersacyjnego jako narzedzia_2025

Noogokwd-=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100744/5-ZS-05_Material-informacyjny_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100744/5-ZS-05_Material-informacyjny_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100744/5-ZS-05_Material-informacyjny_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101398/5_ZS_05_Referat_Chatbot_as_an_information_support_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101788/5_ZS_05_Prezentacja_srodki_ochrony_27_04_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101458/5_ZS_05_Plakat_Nowe_narzedzia_zapewniajace_wsparcie_informacyjne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101397/5_ZS_05_Referat_Chatbot_as_a_support_tool_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101463/5_ZS_05_Referat_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_jako_narzedzie_stanowiace_wsparcie_merytoryczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101466/5_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Testowy_interfejs_konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100744/5-ZS-05_Material-informacyjny_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101398/5_ZS_05_Referat_Chatbot_as_an_information_support_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101788/5_ZS_05_Prezentacja_srodki_ochrony_27_04_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101458/5_ZS_05_Plakat_Nowe_narzedzia_zapewniajace_wsparcie_informacyjne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101397/5_ZS_05_Referat_Chatbot_as_a_support_tool_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101463/5_ZS_05_Referat_Tekstowy_Interfejs_Konwersacyjny_jako_narzedzie_stanowiace_wsparcie_merytoryczne_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101466/5_ZS_05_Seminarium_weryfikujace_Testowy_interfejs_konwersacyjny_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101459/5_ZS_05_Referat_Demonstracja_tekstowego_interfejsu_konwersacyjnego_jako_narzedzia_2025.pdf

Grupa tematyczna 6

Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Cele

Cele zadan realizowanych w grupie tematycznej 6. sg skierowane na opracowanie narzedzi edukacyjnych i
rozwigzan wspomagajgcych doskonalenie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a ich wyniki stuza reali-
zacji celu szczegdtowego 5. ,0Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz
upowszechniania i wprowadzania wynikéw Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej”. Realizowane w zada-
niach prace koncentrujg sie na zapewnieniu:

e narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompetencji w obszarze bhp,
e wsparcia informatycznego dziatan edukacyjnych i szkoleniowych,
e narzedzi i rozwigzan wspomagajgcych zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wyniki zadan grupy 6. przyczyniaja sie do osiggniecia celu gtdéwnego Rzadowego Programu Poprawy Bez-
pieczenstwa i Warunkéw Pracy jakim jest: ,opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych,
ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobdéw, technologii, metod i systemdw zarzgdzania, kto-
rych wykorzystanie przyczyni sie do znaczgcego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigZliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkdw przy pracy, chorob zawo-
dowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych”.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 6. w 2025 roku, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, realizowanych byto 12 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonymi harmono-
gramami, a uzyskane w nich wyniki zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentdw i przyjete przez Komisje Oceny
Prac Naukowych.

W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompetencji w obszarze bhp:
Wykonano szkolenie w technologii e-learning, poswiecone tematyce ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz
nauki realizowanej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Szkolenie wykonano
z wykorzystaniem wynikdw przeprowadzonej ewaluacji. Udostepniono je ze strony internetowej CIOP-PIB
www.ciop.pl w zaktadce Edukacja i szkolenia, Szkolenia problemowe i specjalistyczne, E-learning, i pod adre-
sem https://elearning.ciop.pl. Szkolenie jest przeznaczone do bezptatnego korzystania po wczesniejszym
zarejestrowaniu sie na platformie edukacji zdalnej. Udostepniajgc szkolenie zapewniono dostep szero-
kiemu odbiorcy do wiedzy w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkow
pracy oraz ksztatcenia sie w trybie online.

Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 pakietow edukacyjnych z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w srodowisku pracy” przeznaczonych do prowadzenia edukacji dorostych w dziedzinie bhp. Ak-
tualizacji podlegaty wszystkie elementy pakietow: materiaty Zrédtowe (podreczniki), poradniki metodyczne
dla wyktadowcow, zestawy pytan testowych i slajdéw. Byly to nastepujgce pakiety: Aerozole w srodowisku
pracy, Drgania mechaniczne, Zagrozenia pozarowe i wybuchowe, Zagrozenia radiacyjne, Czynniki zagrozen
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biologicznych w srodowisku pracy. Pakiety edukacyjne przeznaczone sg do realizacji programu studiow po-
dyplomowych, szkolen specjalistycznych i problemowych w dziedzinie bhp oraz obowigzkowych szkolen
okresowych wynikajgcych z Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z péz. zm.).
Zaktualizowano materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena ergonomia” przeznaczony
do prowadzenia edukacji w dziedzinie bhp w szkotach wyzszych. Materiat sktada sie z 8 nastepujgcych mo-
dutéw: Ergonomia — pojecia podstawowe, Prawna ochrona pracy, Czynniki antropometryczne i biomecha-
niczne, Czynniki fizjologiczne, Czynniki psychologiczne i spoteczne, Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi w srodowisku pracy, Diagnostyka i projektowanie ukfadow antropotechnicznych, Zarzadzanie
bezpieczeristwem i higiena pracy. Materiat wzbogacono o 8 nowych jednostek tematycznych, znowelizo-
wano zestawy slajdéw i definicji. Zaktualizowany materiat opracowano edycyjnie, skonwertowano do wy-
magan aplikacji cyfrowych i platformy e-learningowej. Materiat jest udostepniony do nieodptatnego korzy-
stania ze strony internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl, lub bezposrednio pod adresem https./elearning.ciop.pl/
Opracowano i udostepniono pracownikom stuzb BHP i uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego
mobilng aplikacje z materiatami szkoleniowymi i informacyjnymi dotyczgcymi problematyki pracy na wyso-
kosci, sposobow zabezpieczen, uzywanego sprzetu oraz metod ewakuacji i pomocy poszkodowanym. Apli-
kacja mobilna skfada sie z oSmiu modutéw zawierajgcych tresci dotyczgce bezpiecznej pracy, doboru
sprzetu, systeméw ochronnych oraz zasad ewakuacji i pomocy poszkodowanym wykonujgcym prace na
wysokosci. Aplikacja zawiera test wiedzy pomagajacy utrwali¢ informacje i oceni¢ poziom znajomosci prze-
piséw. Opracowano takze materiat szkoleniowy pt.: ,Praca na wysokosci, ewakuacja i pomocy uzytkowni-
kom indywidualnego sprzetu ochronnego” dotyczgce ewakuacji z wysokosci i pomocy uzytkownikom indy-
widualnego sprzetu ochronnego. Opracowano réwniez materiat informacyjny pt.: ,Dobér i przygotowanie
indywidualnego sprzetu ochronnego stuzgcego do pracy na wysokosci” dotyczgce doboru i przygotowania
indywidualnego sprzetu ochronnego stuzacego do pracy na wysokosci. Wyniki zadania przedstawiono
w 1 artykule popularnonaukowym i na 5 seminariach / konferencjach krajowych.

Opracowano materiat edukacyjny dotyczacy bezpieczenstwa ruchu drogowego (BDR) ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaburzen uwagi kierowcéw. Materiat przeznaczony jest dla 3 grup odbiorcéw: instruktorow
nauki jazdy, kierowcéw zawodowych oraz kierowcow flotowych i zawiera prezentacje komputerowe, éwi-
czenia obrazujgce przecigzenie poznawcze, techniki ograniczania rozproszen, sposoby ksztattowania bez-
piecznych nawykow, narzedzia do diagnozowania stopnia rozproszenia uwagi oraz zasady samooceny kie-
rowcow. Opracowano 3 poradniki dla ww. odbiorcéw nt. przyczyn i konsekwencji zaburzen uwagi z omo-
wieniem czynnikéw indywidualnych, srodowiskowych, technologicznych, spoteczno-organizacyjnych oraz
sposobdw ich rozpoznawania i form przeciwdziatania. Materiat edukacyjny i poradniki dostepne sg na por-
talu internetowym CIOP-PIB. Opracowane materialy przedstawiono i poddano weryfikacji na seminarium
dla specjalistow bezpieczenstwa ruchu drogowego i os6b zaangazowanych w ksztattowanie bezpieczen-
stwa na drogach. Przeprowadzono rowniez szkolenie 100 psychologéw transportu z przedstawieniem uzy-
skanych produktoéw i ich weryfikacjg. Wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule naukowym.

Opracowano interaktywng strone internetowg umozliwiajgcg ergonomiczng ocene warunkéw pracy z mo-
nitorami z zaleceniami w zakresie ich poprawy. W ramach realizacji zadania przygotowano tresci oraz wy-
dano drukiem poradnik pt.: ,Ergonomicznie i zdrowo przed monitorem”. Poradnik zawiera tresci edukacyjne
dla pracownika oraz zadania i ¢wiczenia aktywizujgce, ktore pozwolg na biezgco zastanowi¢ sie nad ergo-
nomig witasnego stanowiska pracy oraz wykorzysta¢ wiedze w praktyce — wprowadzi¢ zmiany na stanowi-
sku pracy. Ponadto opracowano serie trzech ulotek, ktore zawierajg zaréwno najwazniejsze zasady ergono-
mii podczas pracy przy komputerze, jak tez linki do interaktywnej strony internetowej i opracowanych narze-
dzi: ergonomiczne;j listy kontrolnej, oceny ryzyka zawodowego i zestawdw ¢wiczen profilaktycznych. Wyniki
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prac przedstawiono w 1 artykule naukowym, na 1 seminarium weryfikacyjnym, na 1 konferencji miedzyna-
rodowej, podczas 1 wywiadu telewizyjnego i na 3 seminariach upowszechniajgcych.

Opracowano e-learningowy materiat szkoleniowy wspomagajacy bezpieczne stosowanie odziezy ochron-
nej dla strazakow w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kumulowaniem sie szkodliwych substancji che-
micznych. Materiat sktada sie z 3 modutéw. W 1. module przedstawiono problematyke zagrozenia substan-
cjami chemicznymi w srodowisku pracy strazaka. W 2. module zawarto opis rodzajow srodkéw ochrony
indywidualnej uzytkowanych przez strazakow. Modut 3. poswigcono dostepnym metodom czyszczenia
odziezy ochronnej dla strazakéw. Materiat szkoleniowy dostepny jest nieodptatnie po wczesniejszym zalo-
gowaniu sie na platformie e-learningowej CIOP-PIB. Przygotowano réwniez materiat informacyjny w wersji
elektronicznej dla strazakéw odnosnie opracowanych materiatéw szkoleniowych jako skrétowa informacja
i zacheta do zapoznania sie z nimi. Wyniki zadania przedstawiono w 2 artykutach naukowych i na 1 konfe-
rencji naukowej w formie posteru.

Zrealizowano dziatania w zakresie utrzymania i rozwoju systemu oceny kompetencji jednostek szkolenio-
wych i osrodkéw doradczych w dziedzinie bhp. Podnoszono kompetencje regionalnych osrodkéw szkole-
niowo-doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspétpracowano z Ogoélnopolskim Stowa-
rzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP w zakresie rozwoju programu certyfikacji kompetencji specjalistow
i wyktadowcow BHP. Zaktualizowano kryteria oceny kompetencji Jednostek Szkoleniowych, ktére bedg wy-
korzystywane do prowadzenia proceséw certyfikacji tych podmiotéw. Zaktualizowano kryteria oceny kom-
petencji wydane dla jednostek szkoleniowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaktualizowano
materialy informacyjne o Regionalnych Osrodkach BHP i jednostkach szkoleniowych o uznanych kompe-
tencjach. Materiatu umieszczono na stronie internetowej CIOP-PIB. Prowadzono biezaca aktualizacje wy-
kazow podmiotow akredytowanych przez CIOP-PIB. Zorganizowano 3 seminaria dla przedstawicieli Regio-
nalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych. Wyniki etapu przedstawiono w 1 referacie.

W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie wsparcia informatycznego dziatan edukacyjnych i szkolenio-

wych:
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Opracowano nowg wersje 9.5 systemu STER, w ktoérej rozbudowano oraz zaktualizowano poszczegdine
funkcjonalnosci zgodnie z postepem wiedzy i legislacji w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb zgtaszanych przez poszczegdlnych uzytkownikéw systemu. Sys-
tem STER przeznaczony jest do wspierania dziatan zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczeristwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwie Przeprowadzono stacjonarny jednogodzinny wyktad prezentujgcy zasady funk-
cjonowania systemu STER, w ktorym uczestniczyty 22 osoby. Umieszczono w serwisie internetowym Insty-
tutu stosowne materialy informacyjne dotyczgce nowej wersji systemu STER, zawierajgce opis najistotniej-
szych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.5 systemu. Wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule po-
pularnonaukowym.

Przeprowadzono prace administracyjne majgce na celu zachowanie ciggtosci dostepu do zasobdéw eduka-
cyjnych Instytutu z zakresu bhp. Uaktualniano tresci edukacyjne oraz infrastrukture umozliwiajgcg prowa-
dzenie edukacji zdalnej i e-learningowej. W szczegdlnosci dostosowano platforme edukacyjng do wymagan
udostepnianych materiatéw, jak i materiatéw do wymagan platformy edukacyjnej, zgodnie z aktualnym roz-
wojem technologicznym urzadzen odbiorczych, takich jak np. przegladarki internetowe, tablety,
smartphony. Wykonano aktualizacje cyfrowg znowelizowanego merytorycznie materiatu edukacyjnego
,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” przeznaczonego dla srodowiska akademickiego.
Zasoby materiatu dostosowano do wymagan serwera edukacji zdalnej Moodle. Przeksztatcono w wersje
produkcyjng (opracowang w 2. etapie) pilotazowa wersje platformy edukacji zdalnej. Na platformie edukac;ji
zdalnej umieszczono: materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia”, finalng



wersje szkolenia ,Bezpieczeristwo i higiena warunkdw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”, szko-
lenie ,Materiaty szkoleniowe dla strazakow z zakresu zagroZeri substancjami chemicznymi, uZytkowania
i czyszczenia odziezy ochronnej”. Platforma Moodle przystosowana jest do zamieszczania na niej kolejnych
zasobéw edukacyjnych (w zaleznosci od zaistniatego zapotrzebowania). Szkolenia e-learningowe udostep-
niane sg na serwerze edukacji zdalnej Moodle pod adresem https://elearning.ciop.pl

W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi i rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie bezpieczen-
stwem i higieng pracy:

Opracowano platforme edukacyjno-informacyjng, jako narzedzie wspomagajace zarzagdzanie bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Platforma dostepna jest ze strony internetowej CIOP-PIB. Na platformie umiesz-
czono opracowane 4 nastepujace listy kontrolne: lista kontrolna z pytaniami dotyczacymi organizowania
oceny ryzyka zawodowego, lista kontrolna (kwestionariusz) do subiektywnych badan warunkéw pracy
w przedsiebiorstwie, lista kontrolna do oceny zgodnosci systemu zarzadzania BHP przedsiebiorstwie z wy-
maganiami normy PN-ISO 45001, lista kontrolna wspierajgca przygotowanie informacji do raportowania
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zgodnie ze standardem ESRS S1. Listy kontrolne maja
wspieraC takie dziatania, jak organizowanie oceny ryzyka zawodowego, monitorowanie wynikow osigga-
nych w systemie zarzadzania BHP, a w szczegdlnosci przeprowadzanie subiektywnych badan warunkow
pracy w przedsiebiorstwie, ocena zgodnosci systemu zarzadzania BHP przedsiebiorstwie z wymaganiami
normy PN-ISO 45001 oraz raportowanie kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zgodnie ze stan-
dardem ESRS S1. Opracowano réwniez materiat promujacy platforme, do udostepnienia w serwisie interne-
towym CIOP-PIB oraz przez media spotecznosciowe. Wyniki zadania przedstawiono na 1 krajowej konfe-
rencji naukowe;.

Opracowano e-learningowe materiaty edukacyjne dotyczgce warunkéw pracy oraz postaw wobec zagrozen
wsrod strazakow. Materiaty w postaci pakietu szkoleniowego sktadajg sie z zestawu slajdow w formacie
PowerPoint, komentarzy do slajdow w wersji tekstowej i audio oraz listy kontrolnej do samooceny. Materiaty
sktadajg sie z 4 modutéw edukacyjnych: Modut 1: Podstawy bezpieczeristwa behawioralnego, Modut 2:
Ksztattowanie postawy wobec zagrozen, Modut 3: Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, Modut 4: Zarza-
dzanie ryzykiem w zmieniajgcym sie srodowisku pracy. Opracowano réwniez materiaty informacyjne
nt. warunkéw pracy i postaw wobec zagrozen wsrdd strazakdw. Przeprowadzono seminarium dla straza-
koéw PSP nt. ksztattowania swiadomosci i postaw wobec szeroko rozumianych zagrozen stuzb ratowni-
czych. Materialy informacyjne oraz materiaty do e-learningu, w formacie umozliwiajgcym korzystanie z nich
zar6éwno na komputerach, jak i na urzadzeniach mobilnych, sg przeznaczone do umieszczenia w formie on-
line w 2026 roku na platformie szkoleniowej CIOP-PIB pn ,Zarzadzanie bhp” opracowanej w ramach 6. Pro-
gramu Wieloletniego. Wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym i na 1 krajowej kon-
ferencji naukowe;.

Opracowano narzedzie komputerowe do diagnozy stanu zaufania organizacyjnego oraz kluczowych czyn-
nikdw zwigzanych z zarzgdzaniem bhp wptywajgcych na poziom zaufania pracownikéw. Narzedzie, w po-
staci aplikacji, wspiera uzytkownikéw na wszystkich etapach procesu wzmacniania zaufania organizacyj-
nego, obejmujgcego diagnoze poziomu zaufania, przeprowadzenie badan zaufania, analize i interpretacje
wynikéw badan oraz planowanie, dob6r i wdrazanie dziatan organizacyjnych. Aplikacja dostarcza narzedzi
do przeprowadzania badan zaufania organizacyjnego, w tym instrukcje realizacji badan, opis metodyki ba-
dawczej, narzedzie badawcze oraz wytyczne dotyczgce kodowania wynikow. Opracowane narzedzie
wspiera rowniez uzytkownikow na etapie planowania dziatan poprzez okreslanie ich priorytetéw, z podzia-
tem na dziatania naprawcze i doskonalgce, oraz poprzez dostarczanie praktycznych wytycznych dotycza-
cych ich wdrazania. Opracowano wytyczne dotyczgce dziatan kierownictwa ukierunkowanych na wzmac-
nianie zaufania pracownikéw poprzez doskonalenie zarzgdzania BHP. Wytyczne obejmujg cztery kluczowe
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obszary: przywoédztwa, wspotudziatu pracownikéw, wynagradzania pracownikow oraz poprawy bezpieczen-
stwa pracy. Opracowano takze ulotke informacyjng promujgca produkty zadania, przeznaczong do upo-
wszechniania wsrdd specjalistéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawicieli przedsiebiorstw
zainteresowanych wzmacnianiem zaufania organizacyjnego.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz spet-
nienia wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 6. wspieraly realizacje dziatan panstwa w zakresie

ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy poprzez zapewnienie narzedzi w obszarze zarzadza-
nia bhp oraz poprzez edukacje. Zadania wpisywalty sie w realizacje nastepujgcych dokumentow krajowych, w szcze-
golnosci:

1.

w

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Cel 3: Wzrost kapitatu spotecznego i jakosci zycia,
w szczegolnosci poprzez poprawe stanu zdrowia obywateli oraz wyzszej jakosci edukacji umiejetnosci do-
stosowanych do potrzeb nowoczesnej gospodarki, Komponent A — Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospo-
darki.

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030), w szczegdlnosci cel
szczegotowy | - Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjna,
w obszarze ,Inteligentna reindustrializacja”, cel szczeg6towy Il — Rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony w Obszarze Spéjnosci Spotecznej.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, cel szczeg6towy 1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz
kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych, cel szczegétowy 2 ,Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektyw-
nosci systemu opieki zdrowotnej” w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i zapobiegania chorobom oraz
w obszarach: ,Spéjnos¢ spoteczna”, ,Demografia i rynek pracy” — kierunek interwencji ,Rynek pracy zapew-
niajgcy wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dla rozwoju Polski”.

Strategia Produktywnosci, Obszar II. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwoj praktycznego ksztatcenia przez
cate zycie oraz b) Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzowanej gospodarki.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyj-
nych, pkt. 2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego w zakresie dziatania dotyczgcego realizacji regio-
nalnych programéw profilaktyki wczesnego wykrywania problemoéw zdrowotnych polegajacej przede
wszystkim na eliminowaniu zdrowotnych czynnikow ryzyka, poprzez wdrazanie dziatan dotyczacych zapo-
biegania wystepowaniu i rozwoju chordb.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2018 . poz. 1376, z pdzn. zm.).

Zrealizowane zadania uwzgledniaty rowniez wymagania i zalecenia dotyczace bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w pracy zawarte w nastepujacych dokumentach miedzynarodowych:

1.

w
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Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 "Bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy" cel 1: Przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi w no-
wym swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe i demograficzne przemiany oraz cel 2 Skutecz-
niejsze zapobieganie wypadkom i chorobom w miejscu pracy.

Europejski filar praw socjalnych, 2. Uczciwe warunki pracy — zadanie nr 10 zdrowego, bezpiecznego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy.

EU Road Safety Policy Framework 2021-2030 - Next steps towards "Vision Zero”.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.



Zadanie 6.ZS.01: Szkolenie w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych
warunkow pracy dla os6b wykonujacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych
formach pracy oraz ksztatcacych sie w trybie online

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Weryfikacja szkolenia w technologii e-learning (pilotazowe udostepnienie)
i wykonanie jego wersji koricowej oraz umieszczenie szkolenia w serwisie in-
ternetowym CIOP-PIB do bezptatnego korzystania

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum
Edukacyjne

Celem realizacji zadania jest zapewnienie dostepu do wiedzy na temat uwarunkowan pracy zdalnej
oraz ksztatcenia sie w trybie online.

W ramach realizacji 3. etapu zadania:

e Pilotazowo udostepniono szkolenie ,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia
sie w trybie online”. Pilotazowe udostepnienie odbyto sie w terminie od 1 stycznia do 30 lipca 2025r. dla
wszystkich zainteresowanych. Szkolenie byto dostepne bezptatnie.

e Przeprowadzono ewaluacje szkolenia. Celem ewaluacji byto zbadanie opinii uczestnikéw nt. przydatno-
$ci szkolenia i prawidtowosci jego funkcjonowania. Sposréd wszystkich uczestnikéw (287 oséb) 30%
z nich (78 oséb) wypetnito ankiete, w ktérej podzielili sie swoimi uwagami nt. szkolenia. Z analizy uzy-
skanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (97%) ocenia szkolenie jako przy-
datne pod wzgledem zawodowym. Na szkoleniu dowiedzieli sie 0 uwarunkowaniach prawnych, ergono-
micznych i spotecznych pracy/edukacji zdalnej. Poznali zwigzane z nig mozliwosci, zagrozenia oraz spo-
soby zapobiegania tym zagrozeniom. 8% respondentéw przekazato uwagi wskazujgce na problemy tech-
niczne. Zgtoszone usterki zostaty zweryfikowane i usuniete.

¢ Wykonano wersje koncowa szkolenia z wykorzystaniem wynikdéw ewaluacji. W tym celu przeprowadzono
niezbedne prace edycyjne i informatyczne. Odbyto konsultacje z wykonawcg szkolenia w celu oméwienia
aspektow technicznych zwigzanych ze zgtoszonymi btedami.

e Udostepniono szkolenie ze strony internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl w zaktadce Edukacja i szkolenia,
Szkolenia problemowe i specjalistyczne, E-learning, i pod adresem https://elearning.ciop.pl. Z obydwu
adresow nastepuje przekierowanie na platforme edukacji zdalnej z zamieszczonym na niej szkoleniem.
Szkolenie jest dostepne po wczesniejszym zarejestrowaniu sie. Szkolenie udostepniono do bezptatnego
korzystania.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania wykonano i oddano do uzytku szkolenie w technologii e-learning,
poswiecone tematyce ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz nauki realizowanej z wykorzystaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych.

Udostepniajgc nieodptatnie szkolenie, zapewniono dostep szerokiemu odbiorcy do wiedzy w zakresie
specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy, w tym nt. zasad organizacji stano-
wiska pracy i wykonywania pracy w trybie online, oséb wykonujgcych zadania w ramach pracy zdalnej
i w innych alternatywnych formach pracy oraz ksztatcgcych sie w trybie online.

Zapewnienie nowoczesnego narzedzia edukacyjnego w postaci szkolenia e-learningowego wspiera
upowszechnianie krotkich i elastycznych form ksztatcenia, ktére majg bezposredni zwigzek z praktyka za-
wodowg. Tym samym przyczynia sie do rozwijania modelu uczenia sie przez cate zycie, ktéry umozliwia
ciggta aktualizacje wiedzy i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy. Ponadto postepujgca cyfryzacja i roz-
woj gospodarki wymagajg dostosowania form edukacji do aktualnych wyzwan oraz zapewnienia dostepu do
nowoczesnej wiedzy z zakresu ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy.

145

— |


http://www.ciop.pl/
https://elearning.ciop.pl/

C|OP . PIB CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY o
| - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
wo-badawcza prowadzaca do nowyeh 2ny ytocznych r—
: P@O0000 =

Sysem | Przepisy | Nerzedzia BHP :
Serwis
et i -

Tujestes: . / Edukadja i szkolenia BHP / Aktualna oferta edukacyjna / Edukacja i szkolenia BHP - Aktualna oferta

8 Aktualna oferta edukacyjna [T

STUDIA PODYPLOMOWE
* Szkolenia problemowe | specjalistyczne
* Szkolenia okresowe BHP
! Szkolenia na zaméwienie
Edearning

0 dlap ino - biurowych
szkolenle okresowe dla pracodawcow | 0s6b kierujacych pracownikami
Bezpieczeristwo i higiena warunkow pracy zdalnej oraz ksztaicenia sig w
trybie on

* Karty zglos:

" KONTAKT

O Centrum Edukacyjne T Dostep do szkolenia na platformie edukacjl zdalngj

(https:/elearning.ciop.pl)
g Contrum
u{. Edukacyjne CIOP-PIB

Centrum Edukacyine CIOP.PIB powstalo w 1994 roku jako czest struktury
organizacyjnej Instytutu utworzonej w celu realizowania zadafi statutowych
2wigzanych z ksztakceniem w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy.

z0bacz wiece). O

Zadanie 6.ZS.01. Zrzut strony internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl z zamieszczong na niej ofertg szkolenia
e-learningowego ,Bezpieczenstwo i higiena warunkdéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Szkolenie w technologii e-learning (wersja koricowa) w zakresie specyfiki bez- 1

piecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkdéw pracy dla oséb wykonu-
jacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach
pracy oraz ksztatcgcych sie w trybie online (2025 -1)

- https://elearning.ciop.pl

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
—  Artykut naukowy: DOI: 10.54215/BP.2026.1.1. https.//www.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/101233/2026012113027&BP_01_2026_TARADEJNA.pdf

Zadanie 6.ZS.02: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci materiatow edukacyjnych
z zakresu ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, wykorzystywanych przez organizatorow
i uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, akademickiego i wszystkich poziomoéw oswiaty szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:
- 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji) pakietéw edukacyjnych z serii ,Bezpie-
czenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy” oraz ich opracowanie
edycyjne i wydanie drukiem podrecznikéw
- materiatu edukacyjnego ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergo-
nomia” przeznaczonego do ksztatcenia na poziomie akademickim,
jego opracowanie i udostepnienie w serwisie internetowym CIOP-PIB (z moz-
liwoscig przygotowania materiatu na ptycie DVD dla zainteresowanych).

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum
Edukacyjne
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Celem realizacji zadania jest zapewnienie uczestnikom edukacji bhp wszystkich poziomow — oswiaty,
ksztatcenia akademickiego, edukacji ustawicznej — dostepu do aktualnej wiedzy z zakresu ergonomii i bez-
pieczenstwa pracy zwigzanej z aktualnymi regulacjami prawnymi, dorobkiem naukowym, zmianami w pro-
cesach produkcyjnych i technologicznych oraz nowymi sposobami pracy i roli ludzi w Przemysle 4.0.

W ramach realizacji 3. etapu zadania zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 pakietéw eduka-
cyjnych z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy” przeznaczonych do prowadzenia
edukaciji dorostych w dziedzinie bhp. Aktualizacji podlegaty wszystkie elementy pakietow: materiaty zré-
dtowe (podreczniki), poradniki metodyczne dla wyktadowcéw, zestawy pytan testowych i slajdéw. Byty to
nastepujgce pakiety:

e Aerozole w srodowisku pracy

e Drgania mechaniczne

e Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

e Zagrozenia radiacyjne

e Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy.

W zaleznosci od pakietu nowelizacji ulegto od 40 do 70% tresci. Wyzej wymieniony materiat Zrodtowy
(podreczniki) wydrukowano, kazdy w naktadzie 500 egz. Pozostate elementy pakietéw edukacyjnych zdepo-
nowano na nosniku elektronicznym. Sg one przechowywane w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB i wykorzy-
stywane w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych. Wydrukowane podreczniki przedstawiono na rysunku 1.

Zweryfikowano i zaktualizowano materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena er-
gonomia” przeznaczony do prowadzenia edukacji w dziedzinie bhp w szkotach wyzszych. Materiat sktada
sie z 8 nastepujgcych modutow: ,Ergonomia — pojecia podstawowe”, ,Prawna ochrona pracy”, ,Czynniki an-
tropometryczne i biomechaniczne”, ,Czynniki fizjologiczne”, ,Czynniki psychologiczne i spoteczne”, ,Zagro-
zenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy”, ,Diagnostyka i projektowanie uktadéw
antropotechnicznych”, ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy”. Materiat wzbogacono o 8 nowych
jednostek tematycznych, znowelizowano zestawy slajdéw i definicji. Najwiecej zmian wprowadzono w mo-
dule dotyczgcym zagrozen czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy. W zaleznosci od
modutu zmianie ulegto 15 do 70% tresci. Zaktualizowany materiat opracowano edycyjnie, skonwertowano
do wymagan aplikacji cyfrowych i platformy e-learningowej. Materiat jest udostepniony do nieodptatnego
korzystania ze strony internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl lub bezposrednio pod adresem https:/elear-
ning.ciop.pl/. Zrzut ekranu z udostepnionym materiatem przedstawiono na rysunku 2.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania zaktualizowane materiaty edukacyjne, ktére stanowig wazny ele-
ment wsparcia edukacji dorostych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztatcenia akademic-
kiego. Pakiety edukacyjne z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy” przeznaczone
sg do realizacji edukacji dorostych w dziedzinie bhp i stosowane sg na:

e studiach podyplomowych wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie bhp przez rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.)

e obowigzkowych szkoleniach okresowych bhp wymaganych przez rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.)

e szkoleniach specjalistycznych, w ktérych biorg udziat specjalisci z obszaru bhp, doskonalgcy
swoje kompetencje, niezbedne w ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” jest zrédtem interdyscy-
plinarnej wiedzy nt. zapewniania bezpiecznych warunkéw pracy, ochrony zdrowia i zycia pracownikow,
ksztattowania kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach. Przeznaczony jest dla wyktadowcéw i studen-
tow, w szczegdlnosci przysztych inzynieréw, konstruktoréw, projektantdw stanowisk, procesow i srodowisk

pracy.
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Aktualizacja ww. materiatow edukacyjnych zostata przeprowadzona ze wzgledu na zmiany legisla-
cyjne, najnowsze osiggniecia nauki oraz zmiany zachodzgce w $wiecie pracy.

Zadanie 6.ZS.02. Materiaty edukacyjne przeznaczone do edukacji dorostych — 5 wydrukowanych podreczni-
kow z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Zaktualizowane pakiety edukacyjne z serii ,Bezpieczenstwo iochrona czto-
wieka w srodowisku pracy”: tacznie 15 wydrukowanych podrecznikéw, kazdy
w naktadzie 500 egz. oraz zaktualizowane pozostate elementy 15 pakietéw edu-
kacyjnych (poradniki, prezentacje, testy) (2023-5, 2024-5, 2025-5)

— Pakiety edukacyjne dostepne sg w formie papierowej

5

Zaktualizowany materiat edukacyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena,
ergonomia” dla szkét wyzszych (2025-1)
—  https:/elearning.ciop.pl/

Zadanie 6.ZS.03: Wykorzystywanie wspétczesnych technologii informatycznych do wsparcia edu-

kacji zdalnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Wsparcie informatyczne edukacji zdalnej z zakresu BHP w ramach szkolen
prowadzonych w Instytucie oraz nieodptatnie udostepnianych materiatéw edu-
kacyjnych z wykorzystaniem Internetu w roku 2025

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Infor-
matyki
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Gtéwnym celem realizacji zadania jest informatyczne wsparcie proceséw edukacyjnych w Instytucie
w ramach edukacji zdalnej oraz szkolen dla studentéw i Srodowisk pracowniczych z zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii. W ramach zadania zaplanowano m.in. prace nad utrzymaniem prawidtowego
dziatania srodowiska informatycznego (systematyczne administrowanie i zarzgdzanie), wspomagajgcego zor-
ganizowane udostepnianie oraz administrowanie nauczania na odlegtos¢ na bazie dotychczas opracowanych
kurséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii oraz ewentualng adaptacje nowo opracowa-
nych w Centrum Edukacyjnym Instytutu tresci edukacyjnych.

Posrednie cele realizacji zadania sg nastepujace:

e wspomaganie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, prowadzonych me-
todg edukacji na odlegtos¢ z wykorzystaniem internetu za pomoca prawidtowo funkcjonujgcego oraz
na biezgco konserwowanego i modernizowanego srodowiska informatycznego,

e adaptacja do wtasciwej formy elektronicznej (poprzez dostosowywanie /aktualizowanie) obecnie wy-
korzystywanych lub nowo opracowywanych tresci edukacyjnych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

e upowszechnienie wsréd studentéw i sSrodowisk pracowniczych materiatow szkoleniowych, poprzez
zapewnienie swobodnego dostepu do tresci merytorycznych za posrednictwem internetu,

e adaptacja tresci merytorycznych do wykorzystania w programie edukacji ustawicznej spoteczenstwa
w zakresie bezpiecznych i przyjaznych dla zdrowia warunkéw pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania administrowano aktualnymi tresciami edukacyjnymi z zakresu
BHP oraz infrastrukturg umozliwiajgcg prowadzenie edukacji zdalnej w Instytucie. W szczegdlnosci dosto-
sowano platforme edukacyjng do wymagan udostepnianych materiatéw, jak i materiatdw do wymagan plat-
formy edukacyjnej, zgodnie z aktualnym rozwojem technologicznym urzgdzen odbiorczych (takich jak np.
przegladarki internetowe, tablety, smartfony), w tym wykonano implementacje finalnej wersji opracowanego
w Centrum Edukacyjnym Instytutu tresci szkolenia ,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz
ksztatcenia sie w trybie online” na nowym aplikacyjnym serwerze edukacji zdalnej Moodle (uruchomionym
w 2. etapie zadania w wersji pilotazowej i przeksztatconego w obecnym etapie w finalng wersje produkcyjng),
na ktérym m.in. bedg udostepniane zasoby edukacyjne do bezptatnego wykorzystania przez uzytkownikow
w ramach upowszechniania wiedzy z zakresu BHP. Ponadto w ramach 3. etapu zadania opracowano w cy-
frowej postaci i wdrozono zaktualizowany merytorycznie w Centrum Edukacyjnym Instytutu pakiet eduka-
cyjny ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia”, przeznaczony dla uczelni wyzszych i umiesz-
czony na serwerach Instytutu do nieodptatnego udostepniania z wykorzystaniem internetu. Prace aktualiza-
cyjne wspomnianego pakietu koncentrowaty sie poczatkowo na aspektach technicznych, polegajgcych na
konwersji zasobdw edukacyjnych ze statycznych stron internetowych (HTML) do postaci edytowalnej w for-
macie MS Word. Celem tego dziatania byto udostepnienie autorom wspotpracujgcym z Centrum Edukacyj-
nym Instytutu mozliwosci dokonania edycji i aktualizacji tresci merytorycznych pakietu ,Nauka o pracy -
bezpieczenstwo, higiena, ergonomia”. W efekcie tych prac otrzymano nowo opracowane i poprawione pliki
zrodtowe MS Word stanowigce gotowe zestawy tresci merytorycznych. Nowe zasoby merytoryczne zostaty
nastepnie dostosowane i wdrozone na serwer edukacji zdalnej Moodle. Poprawnos¢ wyswietlania nowej,
zintegrowanej wersji zasobow zostata zweryfikowana przy uzyciu popularnych przegladarek internetowych,
takich jak MS Edge, Chrome czy Firefox.

W ramach wspoétpracy z Centrum Edukacyjnym Instytutu zweryfikowano poprawnos¢ materiatéw
edukacyjnych ,Kultura bezpieczenstwa” umieszczonych na nosniku USB. Materiat w biezgcym roku byt przez
Centrum Edukacyjne powielany i upowszechniany wsréd odbiorcéw (szkédt ponadpodstawowych). Popraw-
nos$¢ dziatania nosnika USB i zawartych na nim materiatéw edukacyjnych zostata zweryfikowana pod katem
poprawnosci dziatania oraz zostata przekazana do Centrum Edukacyjnemu Instytutu jako egzemplarz wzor-
cowy do powielania kolejnych wersji wspomnianego pakietu pomocniczego. Powielona, multimedialna wer-
sja zasobow edukacyjnych na nosnikach USB (w ilosci 200 egzemplarzy) zostata przez Centrum Edukacyjne
upowszechniona w szkotach ponadpodstawowych na terenie catego kraju.

149



W ramach realizacji 3. etapu zadania aktywnie wspierano pracownikéw Instytutu w opracowaniu za-
tozen do nowego szkolenia. Zatozenia te dotyczyty zapytania ofertowego na opracowanie interaktywnych
materiatow szkoleniowych z zakresu zagrozen substancjami chemicznymi, uzytkowania i czyszczenia
odziezy ochronnej dla strazakow, jak rowniez wdrozenia tego szkolenia na nowej platformie edukacji zdalnej
Moodle. W wyniku wykonanych prac szkolenie zostato pomysinie opracowane i wdrozone na platforme edu-
kacyjng Moodle. Jest ono dostepne dla uzytkownikéw na platformie edukacji zdalnej Moodle pod adresem
https://elearning.ciop.pl, po wczesniejszym zalogowaniu sie uzytkownika na platformie edukacji zdalnej.

Prowadzono prace administracyjne majgce na celu zachowanie ciggtosci dostepu do zasobow edu-
kacyjnych Instytutu z zakresu BHP. Na biezgco monitorowano i usuwano wykryte btedy sprzetowe wykorzy-
stywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano przetwarzanie logéw systemowych do analizowa-
nia statystyki odwiedzin i popularnosci udostepnianych zasobdéw edukacyjnych. Bezposrednio wspierano
Centrum Edukacyjne oraz pracownikow Instytutu przy realizacji szkolen z zakresu bezpieczenstwa, higieny
pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem Internetu i technologii wideokonferencyjnych.

Wdrozono do finalnej produkcyjnej postaci (wraz z pozytywnym procesem weryfikacji pracy platformy
pod wzgledem udostepnianych tresci) udostepniong w 2. etapie zadania pilotazowg wersje platformy edu-
kacji zdalnej Moodle oraz pilotazowego szkolenia ,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz
ksztatcenia sie w trybie online”.

Wynikiem realizacji 3. etapu zadania jest zapewnienie statej osiggalnosci udostepnianych zasobéw
edukacyjnych z zakresu BHP za pomoca réznych form dostepu do nich poprzez internet, jak i wykorzystanie
mozliwosci platformy edukacji zdalnej Open OLAT oraz Moodle do wzbogacenia jej zasobow o kolejne szko-
lenia (w zaleznosci od zaistniatego zapotrzebowania). Zrealizowano od strony technicznej aktywne wsparcie
procesow edukacyjnych Centrum Edukacyjnego zwigzanych z wdrozeniem produkcyjnej wersji serwera edu-
kacji zdalnej Moodle wraz z uruchomionymi na niej dwoma szkoleniami pn.:

. ,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie
w trybie online”;
. ,Materiaty szkoleniowe dla strazakdw z zakresu zagrozen substancjami chemicznymi, uzyt-

kowania i czyszczenia odziezy ochronnej”.

Wspierano pracownikow Instytutu przy opracowywaniu zatozen dotyczgcych wykonania i wdrozenia
na platformie edukacji zdalnej Moodle nowych szkolen (np. ww. szkolenia dla stuzb mundurowych Strazy
Pozarnej, realizowanego przez Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych -
CIOP-PIB t.6d7).

Wykonano techniczng aktualizacje zasobéw materiatéw edukacyjnych przeznaczonych dla szkét
wyzszych pn. ,Nauka o Pracy — Bezpieczenstwo, Higiena i Ergonomia” oraz wykonano integracje aktualizo-
wanych zasobéw edukacyjnych z platformg edukacji zdalnej Moodle.

Wszystkie powyzsze szkolenia sg udostepniane na serwerze edukacji zdalnej Moodle pod adresem
https://elearning.ciop.pl.
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BN Strona giwma | Platforma eduk. X+ -

< c 0 % eleamingcioppl/Zredirect=0 ] " e 3,068 OB: O =

. Kontakt : +48 (22) 623 36 98 &3 E-mail : kancelaria@ciop.pl Jestes zalogowany jako go$¢ Zaloguj sie

Dostepne kursy

Pakict edukacyjny dia iszych

NAUKAO cY -
BEZPIECZ WO,
HIGIENA, ERGONOMIA

CIOP A P!
Nauka o Pracy - Materialy szkoleniowe dia Bezpieczenstwo i higiena [CIOP-PIB] Dostep do
Bezpieczeristwo, Higiena i strazakow z zakresu zagrozen warunkoéw pracy zdalnej oraz wewnegtrznych zasobow
Ergonomia substancjami chemicznymi, ksztaicenia sig¢ w trybie online edukacyjnych (konieczny kod
uzytkowania i czyszczenia dostepu)
odziezy ochronnej

Ucz sie kiedy i gdzie tylko chcesz!

W trakcie naszych szkolen prowadzonych na platformie edukadiji zdalnej przekazemy Wam najbardziej Wazystkie kursy

aktualng wiedzg i trendy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Zadanie 6.ZS.03. Przyktad wygladu czesci informacyjnej o udostepnianych zasobach edukacyjnych na plat-
formie edukacji zdalnej Moodle (https://elearning.ciop.pl)

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Aktualizacja i administrowanie infrastrukturg techniczng oraz programowa plat-
formy edukacji zdalnej w technologii e - learning - w trybie ciggtym w 3 okresach
rocznych (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://edu.ciop.pl
Aktualizacja informatyczna materiatu edukacyjnego "Nauka o pracy — bezpieczen-
stwo, higiena, ergonomia" (2025-1) 1
—  https://elearning.ciop.pl
Techniczne umieszczenie szkolenia dla oséb wykonujacych zadania w ramach
pracy zdalnej i innych alternatywnych form pracy (telepraca, praca platformowa)
oraz ksztatcacych sie w trybie online — w platformie edukacji zdalnej w technologii 1
e-learning (2025-1)
—  https://elearning.ciop.pl

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):

— Zaktualizowane lub nowo opracowane w formie elektronicznej materiaty edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii przeznaczone do wykorzystania w ramach szkoler prowadzonych przez Centrum
Edukacyjne Instytutu udostepniane na nosnikach DVD. (2023)

— Na serwerze testowym platformy edukacyjnej Moodle uruchomiono w wersji testowej dwa nastepujace szkole-
nia przekazane przez Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualnej Instytutu:

« Srodki ochrony gtowy;

« Srodki ochrony oczu i twarzy;

Udostepniono ww. dwa szkolenia do wewnetrznych testéw i akceptacji wykonywanych przez Zaktad Srodkéw
Ochrony Indywidualnej Instytutu.

https://test-elearning.ciop.pl/course/view.php?id=2
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Zadanie 6.ZS.04: Rozwdj oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higieng pracy, dostepnego m.in. z poziomu przegladarek internetowych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Rozwydj, aktualizacja i upowszechnianie wsréd polskich przedsiebiorstw wielo-
platformowego  systemu oprogramowania  komputerowego  STER
w 2025r.

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki,
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Infor-
matyki

Celem realizacji zadania jest rozwdj, aktualizacja i upowszechnianie wsrdd polskich przedsiebiorstw
wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER wspomagajacego zarzadzanie bez-
pieczenstwem i higieng pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz
najnowszg wiedzg w zakresie bhp, przeznaczonego do wykorzystania na roznych platformach sprzetowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania rozbudowano, udoskonalano i zaktualizowano komputerowy
system STER wspomagajacy zarzgdzanie bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, zgodnie
z postepem wiedzy i legislaciji, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb uzytkownikow.

W bazie wiedzy oraz w kodzie aplikacji nowej wersji 9.5 systemu STER, w zwigzku z wejSciem w zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miej-
scu pracy czynnikow chemicznych (Dz.U. 2025 poz. 836) oraz Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia
16 lipca 2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. 2025 poz. 949)
stanowigcych ujednolicong wersje powyzszych aktéow prawnych, wprowadzono okreslone zmiany
implementujgce niektére wymagania (nieuwzglednione w systemie STER) zawarte w dwdch powyzszych
aktach prawnych, uzyskane w wyniku szczego6towej analizy okreslonych zapiséw zawartych w powyzszych
dwdch aktach prawnych.

Dodatkowo wprowadzono okreslone zmiany w bazie danych oraz w kodzie aplikacji systemu STER
(sygnalizowane niejednokrotnie przez uzytkownikéw systemu STER) implementujgce niektére zapisy za-
warte w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. 2024 poz. 1017) uzyskane w wyniku szczegétowej analizy niektérych
sformutowan zawartych w powyzszym rozporzadzeniu.

Uwzgledniono takze uwagi zgtaszane przez dotychczasowych uzytkownikéw systemu STER do po-
szczegodlnych zaimplementowanych jego funkcjonalnosci, rozszerzajgc ich zakres badz tez eliminujgc
stwierdzone w nich nieprawidtowosci.

Zmiany wprowadzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie Zrédtowym wszystkich modu-
téw systemu, zostaty réwniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwersji bazy danych sys-
temu STER, przeznaczonego do przeniesienia danych z wczesniejszych wersji systemu do najnowszej wersji
9.5. Uaktualniono takze dokumentacje systemu wraz z zawartoscig stosownych plikéw pomocy konteksto-
wej zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszczegdlnych modutach systemu. Umieszczono réwniez
w serwisie internetowym Instytutu stosowne materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER,
zawierajgce opis najistotniejszych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.5.

Przeprowadzono stacjonarny jednogodzinny wyktad prezentujgcy zasady funkcjonowania systemu
STER, w ktérym uczestniczyty 22 osoby, a kazdemu z uczestnikéw wyktadu przekazano informacje, w jaki
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sposob moze pobraé ze strony internetowej Instytutu i zainstalowac wersje demonstracyjng systemu STER.
Prowadzone byty ponadto liczne konsultacje i porady telefoniczne oraz e-mailowe, udzielane w odpowiedzi
na zapytania zgtaszane przez uzytkownikéw systemu STER.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania powstata nowa wersja 9.5 systemu STER, w ktérej rozbudowano
oraz zaktualizowano poszczegodlne funkcjonalnosci zgodnie z postepem wiedzy i legislacji w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb zgtaszanych przez poszcze-
gélnych uzytkownikéw systemu (na rysunku przedstawiono przyktadowy wyglad formularza przeznaczo-
nego do edycji kryteriéw dla czynnika ,Obcigzenie psychospoteczne — st. pracy umystowej”). Przeprowa-
dzono stacjonarny jednogodzinny wyktad prezentujgcy zasady funkcjonowania systemu STER, w ktérym
uczestniczyly 22 osoby. Umieszczono w serwisie internetowym Instytutu stosowne materiaty informacyjne
dotyczace nowej wersji systemu STER, zawierajgce opis najistotniejszych zmian wprowadzonych w nowej
wersji 9.5 systemu. Opracowano i wydano w miesieczniku ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”
(nr 1/2026, s. 17-19) publikacje popularnonaukowa pt. ,System STER 2025 — rozwdj techniczny i prawny”,
w ktorej przedstawiono nowo wdrozone funkcjonalnosci w systemie STER zaimplementowane
w czasie realizacji zadania.

6 Obciazenie psychospoteczne - st. pracy umystowej - wersja czynnika: 2 — O X

|. Wymagania ilosciowe i jakoiciowe ll.Poczucie wpltywu

1. Praca stawia duze wymagania emocjonalne - wersja 2

12. Brak regularnych konsultac w pracy albo konsultacie nie dajg mozliwosci
przedyskutowania problemdw zwigzanych z praca

13. Nie jest mozliwe, albo jest bardzo trudne, by pracownik regulowat tempo
swoje| pracy

2. Presja spoteczna

14. W ramach ogdlnych zasad nie jest mozliwe, albo jest to bardzo trudne, by
pracownik okredlat swoje metody pracy

3. Odpowiedzialnoé za ludzi

15. Ograniczone poczucie wpkywu na wyniki pracy - zaleznosé od jakogci pracy
inrych zespokow

4. Ddpowiedzialnoéc prawna [np. postepowanie wypadkowe)

5. Odpowiedzialnosé jakodciowa za produkt finalny

111.Srodowisko pracy i relacje. Wsparcie spoteczne. Rozwoi.

6. Ddpowiedzialnosé za wynik biznesowy - wersja 2

1E. Czesto sig zdarza, 2e inne wydziaty / zespoty nie dajg dostatecznego
wsparcia - wersja 2

7. Praca przebiega pod presjg czasu, termindw, ktdrpch trzeba dotrzymac, ub te2
standardy produkcyine 23 trudne do osiagniecia

17. Pracownicy nie atrzymuja wystarczajacych informacy na temat wynikdw swoje
pracy - wersja 2

8. To pojedyncze stanowisko pracy lub brak dostatecznych mozliwosci by
pomagac sobie nawzajem [brak polwalenci

18. Brak czasu i migjsca na krdtkie rozmowy 2 kolegami w tym niezwigzane 2
praca lub otoczenie nie sprzyjajgce komunikacy

9. Organizacia pracy na stanowisku i/lub stanowiska jest niewdadcima

19. Czesto nie ma moziwosci skontaktowania sie z przebozonym, gdy pojawia sie
problem lub brak zasad komunikowania w zespole / migdzy zespotami

10. Monotonne | nudne zadania przewazajg w ciggu dnia pracy - wersja 2

11. Zadania wymagajace bardzo duze| precyzji | koncentraci waroku / uwagi
przewazajg w ciggu dnia

20. Duzo konfliktdw w pracy [w tym rdwniez wynikajgce z rozbieznych celdw na
poziomie organizacyinym) - wersja 2

W zerkni |

Zadanie 6.ZS.04. Formularz przeznaczony do edycji kryteriow dla czynnika ,Obcigzenie psychospoteczne -

st. pracy umystowej”
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Nowe wersje rozszerzone o nowe funkcjonalnosci i zaktualizowane opro-
gramowanie systemu komputerowego STER, wspomagajgcego zarzgdza-
nie bhp (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana- 1
ger/ciop/pl?_nfpb=true&_pagela-
bel=P640149441340358952366&html_tresc_root_id=10507&html_tr
esc_id=10507&html_klucz=10497&htm|_klucz_spis

Szkolenia uzytkownikdw systemu oprogramowania komputerowego STER

w zakresie jego obstugi i efektywnego wykorzystania (2023-1, 2024-1, 1

2025-1)

Materiaty informacyjne dot. nowych wersji systemu STER do umieszczenia
w serwisie internetowym CIOP - PIB (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true&_pagela-
bel=P640149441340358952366&html_tresc_root_id=10507&html_tr
esc_id=300077046&html_klucz=10497&html_klucz_spis

Artykut popularnonaukowy (tre$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

— Artykut System STER 2025 — rozwdj techniczny i prawny_2025 1

PDF

Zadanie 6.ZS.05: Wzmacnianie zaufania organizacyjnego, poprzez poprawe skutecznosci zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie wytycznych i narzedzia komputerowego, wspomagajgcych
wzmacnianie zaufania organizacyjnego, poprzez poprawe skutecznosci zarzg-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania:  dr Szymon Ordysinski
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Za-
rzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest opracowanie wytycznych i narzedzia komputerowego, wspomagajacych
wzmachnianie zaufania organizacyjnego, poprzez poprawe skutecznosci zarzgdzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy w przedsiebiorstwach.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wyniki badan przeprowadzonych w poprzednim etapie poddano
pogtebionej analizie, na podstawie ktérej opracowano model umozliwiajgcy wzmocnienie zaufania organiza-
cyjnego poprzez formutowanie rekomendac;ji dziatan kierownictwa ukierunkowanych na poprawe skutecz-
nosci poszczegodlnych obszaréw zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Dobér rekomendowanych
dziatan oparto na zidentyfikowanych w badaniu zaleznosciach statystycznych pomiedzy oceng czynnikow
zarzadzania BHP a poziomem wyodrebnionych wymiaréw zaufania. Na tej podstawie mozliwy jest dobér
dostosowanych strategii zarzgdzania BHP oraz dziatan kierownictwa adekwatnych do rodzaju i przyczyn wy-
stepujacych deficytéw zaufania.

Wykorzystujgc wyniki dotychczas zrealizowanych prac, opracowano materiaty informacyjne zawiera-
jace wytyczne dotyczgce dziatan kierownictwa ukierunkowanych na wzmacnianie zaufania pracownikéw po-
przez doskonalenie zarzadzania BHP. Materiaty te w syntetyczny sposob przedstawiajg zaleznosci pomiedzy
zarzadzaniem BHP a poziomem zaufania pracownikéw oraz wskazujg metody jego wzmacniania poprzez
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rekomendacje dziatan zarzgdczych dostosowanych do rodzaju zidentyfikowanego deficytu zaufania. Wy-
tyczne zostaty uporzadkowane w czterech kluczowych obszarach: przywédztwa, wspétudziatu pracownikow,
wynagradzania pracownikdw oraz poprawy bezpieczenstwa pracy. Materiaty opracowano w sposob wspie-
rajgcy uzytkownikow we wdrozeniach praktycznych, poprzez dostarczenie zréznicowanych narzedzi i metod,
takich jak opisy zasad wdrazania, identyfikacja kluczowych czynnikéw wptywu, rekomendacje konkretnych
dziatan, przyktady dobrych praktyk oraz listy kontrolne.

Réwnolegle opracowano narzedzie komputerowe wspierajgce uzytkownikdéw na wszystkich etapach
procesu wzmacniania zaufania organizacyjnego, obejmujgcego diagnoze poziomu zaufania, przeprowadze-
nie badan zaufania, analize i interpretacje wynikdéw badan oraz planowanie, dobér i wdrazanie dziatan orga-
nizacyjnych. Aplikacja dostarcza narzedzi do przeprowadzania badan zaufania organizacyjnego, w tym in-
strukcje realizacji badan, opis metodyki badawczej, narzedzie badawcze oraz wytyczne dotyczace kodowa-
nia wynikéw. Ponadto aplikacja analizuje wprowadzone przez uzytkownika surowe i przetworzone dane
z badan i automatycznie generuje interpretacje wynikéw (rysunek), a takze dobiera rekomendacje dziatan,
ktére moga skutecznie wzmocni¢ poziom zaufania w obszarach, w ktérych stwierdzono jego deficyt. Narze-
dzie wspiera rowniez uzytkownikow na etapie planowania dziatan poprzez okreslanie ich priorytetéw, z po-
dziatem na dziatania naprawcze i doskonalgce, oraz poprzez dostarczanie praktycznych wytycznych doty-
czacych ich wdrazania. Narzedzie komputerowe opracowano w srodowisku Microsoft Visual Studio 2022
z wykorzystaniem jezyka C#, technologii Windows Forms oraz platformy .NET Framework 4.7.2.

Przeprowadzono réwniez weryfikacje opracowanego narzedzia oraz zawartych w nim wytycznych na
podstawie ocen potencjalnych uzytkownikéw koncowych. Uwzgledniono zgtaszane uwagi i sugestie zmian,
a nastepnie przygotowano zmodyfikowang wersje narzedzia, gotowg do zastosowania w praktyce.

Opracowano takze ulotke informacyjng promujacg produkty zadania, przeznaczong do upowszech-
niania wsrod specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawicieli przedsiebiorstw zaintere-
sowanych wzmacnianiem zaufania organizacyjnego.

8. Badanie zaufania organizacyjnego — O X

Wstep Badanie Wynki  Interpretacja wynikow i zalecenia  Wprowadz wyniki badania

Wyniki obliczeni — zaufanie organizacyjne; 22.10.2025

Ocena uczciwosdci i zyczliwosci kierownictwa: 4,20 Legenda wykresu
Ocena kompetencji kierownictwa: 3,20 @ Niskd wynik

Akceptacji ryzyka w relacjach zaleinosci (wrazliwoéé): 3,80 ® Ussiorkowany wyrik
Ufnosé wirdod pracownikéw - trwata postawa: 3,60 e

Sklionnosé pracownikéw do zaufania: 4,60

Wyniki obliczen

5 - 4,60
4,20

3,80
* 3,60

Srednia

Dalej - zobacz 0 . :
inte[‘pretac]e Uczciwost i Kompetencje Akceptacja Ufnosé Skionnosit do
- Tyczliwoi kierownictwa zale nosci pracownikow - zaufania
wynlkow kierownictwa postawa
Kategorie

Zadanie 6.ZS.05. Wygenerowana w opracowanym narzedziu komputerowym przyktadowa wizualizacja wy-
nikéw badania zaufania organizacyjnego
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Narzedzie komputerowe do diagnozy stanu zaufania organizacyjnego oraz
kluczowych czynnikéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczefnstwem i hi-
gieng pracy wptywajgcych na poziom zaufania pracownikéw (2025 - 1)

— Narzedzie komputerowe do diagnozy stanu zaufania organizacyjnego oraz
kluczowych czynnikéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczeristwem i hi-
gieng pracy wptywajgcych na poziom zaufania pracownikéw_2025

Wytyczne dziatan organizacyjnych wzmacniajgcych zaufanie pracownikéw

poprzez poprawe skutecznosci zarzadzaniem bezpieczenistwem i higieng

pracy w przedsiebiorstwie (2025 - 1)

— Woytyczne dziatan organizacyjnych wzmacniajgcych zaufanie pracownikéw
poprzez poprawe skutecznosci zarzadzaniem bezpieczeristwem i higiena
pracy w przedsigbiorstwie_ 2025

Ulotka informacyjna promujgca wyniki zadania (2025 - 1)

— Ulotka_promujgca wyniki badan na temat zaufania w pracy_2025

Zadanie 6.ZS.06: Ewakuacja z wysokosci i pomoc uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochron-

nego — mobilna aplikacja z materiatami szkoleniowymi

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2025

Etap 2. Opracowanie i weryfikacja materiatéw szkoleniowych oraz aplikacji mobilnej
dotyczacych ewakuacji z wysokosci i pomocy uzytkownikom indywidualnego
sprzetu ochronnego

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: drinz. Marcin Jachowicz
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczenstwa ludzi pracujgcych na wysokosci osiggnieta po-
przez przekazanie uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego wiedzy dotyczgcej ewakuacji z miejsca
zdarzenia wypadkowego oraz udzielania pomocy poszkodowanym.

Cel gtébwny zostanie osiggniety przez realizacje celéw szczegdtowych, do ktorych naleza:

e analiza stanowisk pracy na wysokosci i uzywanego sprzetu ochrony indywidualnej pod katem po-
tencjalnych zdarzen wypadkowych,

e opracowanie materiatéw szkoleniowych dotyczacych ewakuacji z wysokosci i pomocy uzytkowni-
kom indywidualnego sprzetu ochronnego,

e przygotowanie aplikacji mobilnej zawierajgcej opracowane materiaty,

e opracowanie materiatéw informacyjnych dotyczacych doboru i przygotowania indywidualnego
sprzetu ochronnego stuzgcego do pracy na wysokosci.

W ramach realizacji 2. etapu zadania w pierwszej kolejnosci poddano analizie dane statystyczne doty-
czace wypadkow przy pracy w sektorach, w ktérych wykonuije sie prace na wysokosci. Weryfikacji poddano sta-
nowiska pracy, gtéwnie w sektorze budowlanym i energetycznym oraz stosowane sposoby zabezpieczen pracu-
jacych tam oséb. Zwrécono uwage szczegdlnie na hierarchie doboru srodkéw i metod zabezpieczajgcych oraz
typy stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej. Analizowano opisy wypadkow i sposob udzielenia
pomocy poszkodowanym przedstawione przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz zamieszczone w literaturze
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branzowej. Dokonano przeglagdu schematéw zachowan pracownikéw podczas najbardziej typowych zdarzen wy-
padkowych, opracowano szablon planu ewakuacji oraz zakres i sposéb udzielenia pomocy poszkodowanym.
Zebrane dane pozwolity na opracowanie materiatow szkoleniowych dotyczgcych ewakuacji z wysokosci i po-
mocy uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego stosowanego w pracy na wysokosci.

W toku badan ustalono, ze bardzo czestg przyczyng wypadkéw, w szczegolnosci upadkow z wysokosci,
sa:

e niska Swiadomosc¢ zagrozenia,
e nieuzywanie lub nieprawidtowe uzywanie przez pracownikéw sprzetu ochronnego,
e niewtasciwe zachowanie sie pracownikow podczas pracy, spowodowane brakiem szkoler z zakresu bhp.

Eliminacja powyzszych przyczyn jest mozliwa w znacznym stopniu poprzez edukacje pracownikow.
W zwigzku z tym w 2. etapie zadania opracowano oraz udostepniono pracownikom stuzb bhp i uzytkownikom
indywidualnego sprzetu ochronnego mobilng aplikacje z materiatami szkoleniowymi i informacyjnymi dotycza-
cymi problematyki pracy na wysokosci, sposobdw zabezpieczen, uzywanego sprzetu oraz metod ewakuacji i po-
mocy poszkodowanym. Przygotowanie uzytecznego narzedzia w postaci aplikacji mobilnej wymagato opraco-
wania:

e zawartosci tresci merytorycznych przedstawionych w aplikacji,

e rozwigzan technicznych zastosowanych w samej aplikacji mobilnej, jak i w module do przygotowa-
nia, wprowadzania i edycji materiatéw (CMS),

e strony informatycznej zwigzanej z doborem wykorzystanych narzedzi programistycznych, zabezpie-
czen danych oraz ich ochrona.

Opracowane materiaty szkoleniowe i aplikacja mobilna zostaty zweryfikowane przez pracownikéw stuzb
bhp i uzytkownikéw indywidualnego sprzetu ochronnego.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano zatozenia i wykonano srodowisko informatyczne, ktére
pozwala na tworzenie tresci przeznaczonych m.in. dla pracownikéw i uzytkownikéw srodkéw ochrony indywidu-
alnej dotyczacych aspektéw pracy na wysokosci. Sktada sie ono z dwdch zasadniczych czesci:

e aplikacji mobilnej na platforme Android, przeznaczonej dla oséb wykonujgcych prace na wysokosci lub
zwigzanych z pracg na wysokosci,

o aplikacji serwerowej (WEB), umozliwiajgcej zarzadzanie treSciami merytorycznymi i testami w aplikacji
mobilne;j.

Aplikacja mobilna sktada sie z 0smiu modutéw zawierajgcych podmoduty, ktére obejmuja praktyczne tre-
sci dotyczgce bezpiecznej pracy, doboru sprzetu, systeméw ochronnych oraz zasad ewakuacji i pomocy poszko-
dowanym wykonujgcym prace na wysokosci. Jej uzytkownicy przy jej uruchomieniu deklarujg, do jakiej grupy
zawodowej nalezg. Dodatkowo w modutach umieszczony zostat test wiedzy pomagajacy utrwali¢ informacije
i oceni¢ poziom znajomosci przepiséw. Prawidtowe odpowiedzi wyswietlane sg uzytkownikowi, a wyniki testow
w podziale na grupe zawodowag przesytane sg na serwer administratora. Aplikacja zbudowana jest w taki sposob,
aby dostep do niej byt mozliwy offline, czyli po jednorazowym pobraniu pakietu danych bez koniecznosci pota-
czenia z internetem. Aplikacja nie gromadzi danych osobowych, a wyniki testow sg catkowicie anonimowe.

Czes¢ serwerowa srodowiska informatycznego poprzez przegladarke internetowg pozwala na samo-
dzielne zarzadzanie catg trescig merytoryczng i testowg aplikacji w trybie WYSIWYG. Edytor tresci umozliwia
m.in.: formatowanie tta i tekstu (pogrubienie, kursywa, podkreslenie), tworzenie list punktowanych i numerowa-
nych, wstawianie nagtéwkéw oraz dodawanie i pozycjonowanie grafik w tresci artykutu. Funkcjonalnosci panelu
obejmuja:

e zarzadzanie modutami i podmodutami (dodawanie, edycja, usuwanie, zmiana kolejnosci, ich nazw),

e zarzadzanie trescig w modutach (artykuty, grafiki, schematy). Tres¢ moze by¢ wprowadzana bezposred-
nio (tekst i grafika) i formatowana lub wklejana z MS Word juz sformatowana (z mozliwym dalszym for-
matowaniem),
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e zarzadzanie bazg pytan testowych (dodawanie, edycja, usuwanie pytan i odpowiedzi, oznaczanie jednej
lub wielu odpowiedzi jako prawidtowych),

e zarzadzanie uzytkownikami panelu CMS (dodawanie/edycja/usuwanie kont z rolami administrator/re-
daktor),

e przegladanie i eksport anonimowych wynikéw testow do formatu np. CSV,

e archiwizacje i zarzadzanie indywidualnymi kartami odpowiedzi z testoéw, oznaczonymi unikalnym identy-
fikatorem i data.

Realizacja 2. etapu zadania pozwolita takze na opracowanie materiatow szkoleniowych pt.: ,Praca na wy-
sokosci, ewakuacja i pomoc uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego” dotyczacych ewakuaciji z wy-
sokosci i pomocy uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego oraz materiatéw informacyjnych pt.: ,Do-
bér i przygotowanie indywidualnego sprzetu ochronnego stuzgcego do pracy na wysokosci” dotyczgcych doboru
i przygotowania indywidualnego sprzetu ochronnego stuzgcego do pracy na wysokosci.

Opracowana aplikacja, materiaty informacyjne i szkoleniowe zostaty poddane walidacji przez osoby
uczestniczgce w seminarium weryfikacyjnym oraz wypetniajgce ankiety weryfikujgce.

W ramach 2. etapu zadania zostat takze opracowany artykut popularnonaukowy pt.: ,Bezpieczenstwo
w turbinach wiatrowych. Aplikacja mobilna dla os6b pracujgcych na wysokosci” ztozony do czasopisma ,Bezpie-
czenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, a jego wyniki zaprezentowano na 5 seminariach/konferencjach krajowych.

CIOP APIB

Zadanie 6.ZS.06. Widok panelu startowego podczas uruchamiania aplikacji

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Materiat szkoleniowy dot. ewakuacji z wysokosci i pomocy uzytkownikom indywidu-
alnego sprzetu ochronnego (2025-1)
— Materiat_szkoleniowy_Praca na wysokosci, ewakuacja i pomocy uzytkowni-
kom indywidualnego sprzetu ochronnego_2025
Materiat informacyjny dot. doboru i przygotowania indywidualnego sprzetu ochron-
nego stuzgcego do pracy na wysokosci (2025-1)
—  Materiaty_informacyjne_Dobdr i przygotowanie indywidualnego sprzetu
ochronnego_2025
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Aplikacja mobilna zawierajgca materiaty szkoleniowe dot. ewakuacji z wysokosci i
pomocy uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego (2025-1) 1
— https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.emedway.bsafeatheight
Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)
—  Artykut ztozony w redakcji: M. Jachowicz, J. Szkudlarek, M. Marszat; Bezpie-
czenistwo w turbinach wiatrowych. Aplikacja mobilna dla oséb pracujgcych
na wysokosci, Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i Praktyka

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
Wystgpienia konferencyjne/seminaryjne (5):
—  Seminarium_Bezpieczenstwo prac na wysokosci sieci regionalnych BHP_2025
— Seminarium_Dobdr srodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych przed upadkiem_2025 B
— Seminarium_Bezpieczeristwo prac na wysokosci warsztaty_2025 IRl
— Seminarium_Aplikacja edukacyjna_2025

— Seminarium_Mobilna aplikacja wspierajgca ewakuacje z wysokosci i pomoc uzytkownikom indywidualnego
sprzetu ochronnego_2025

Zadanie 6.ZS.07: Mozliwosci i zagrozenia w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmieniaja-
cych sie warunkach ruchu drogowego — diagnoza i edukacja

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie i weryfikacja nowoczesnych materiatéw edukacyjnych
oraz narzedzi do oceny ryzyka rozproszenia uwagi

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Er-
gonomii

Celem realizacji zadania byta diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikédw ruchu drogowego oraz spe-
cjalistow w obszarze BRD; okreslenie nowych zagrozen w ruchu drogowym zwigzanych ze zmianami w nowo-
czesnych pojazdach drogowych i w zmieniajgcych sie warunkach ruchu drogowego, przeprowadzenie badan
behawioralnych w sytuacjach zaburzenia uwagi kierowcéw wynikajgcych z korzystania ze wspétczesnych urza-
dzen informacyjnych i telekomunikacyjnych w pojazdach drogowych oraz opracowanie materiatéw edukacyj-
nych i narzedzi do oceny ryzyka rozproszenia uwagi.

Celem etapu 3. byto opracowanie materiatéw edukacyjnych i narzedzi do oceny ryzyka rozproszenia
uwagi. W ramach 3. etapu opracowano poradniki i materiaty edukacyjne nt. przyczyn i konsekwencji zaburzen
uwagi kierowcow zawierajgce m.in.: narzedzia i éwiczenia. Poradniki i materiat edukacyjny opracowane zostaty
w trzech wersjach dla poszczegdlnych grup odbiorcow: instruktoréw nauki jazdy, kierowcéw zawodowych oraz
kierowcow flotowych. W ramach materiatéw edukacyjnych przygotowano réwniez 8 filméw animowanych
z wykorzystaniem grafiki tréjwymiarowej 3D obrazujgcych przyczyny i konsekwencje zaburzen uwagi kierow-
cow, ktére przedstawiono na rysunku.

Materiat edukacyjny i poradniki zostaty opracowane w celu zwiekszenia Swiadomosci zagrozen wyni-
kajgcych z zaburzen uwagi kierowcéw oraz wyposazenia kluczowych grup uzytkownikéw ruchu drogowego
w praktyczne narzedzia pozwalajgce przeciwdziatac rozproszeniom. Tres¢ poradnikdw i materiatow edukacyj-
nych uwzglednia specyficzne potrzeby: instruktoréw nauki jazdy, kierowcéw zawodowych, kierowcéw floto-
wych, a posrednio takze innych uczestnikéw ruchu drogowego i specjalistow majgcych wptyw
na bezpieczenstwo na drogach. Poradniki oraz materiaty edukacyjne (prezentacje i filmy) dostepne sg na por-
talu internetowym CIOP-PIB.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.emedway.bsafeatheight
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101467/6_ZS_06_seminar_Bezpieczenstwo_prac_na_wysokosci_sieci_regionalnych_BHP_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101402/6_ZS_06_seminar_Dobor_srodkow_ochrony_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101468/6_ZS_06_seminar_Bezpieczenstwo_prac_na_wysokosci_warsztaty_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101401/6_ZS_06_seminar_Aplikacja_edukacyjna_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101403/6_ZS_06_seminar_Mobilna_aplikacja_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101403/6_ZS_06_seminar_Mobilna_aplikacja_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101467/6_ZS_06_seminar_Bezpieczenstwo_prac_na_wysokosci_sieci_regionalnych_BHP_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101402/6_ZS_06_seminar_Dobor_srodkow_ochrony_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101468/6_ZS_06_seminar_Bezpieczenstwo_prac_na_wysokosci_warsztaty_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101401/6_ZS_06_seminar_Aplikacja_edukacyjna_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101403/6_ZS_06_seminar_Mobilna_aplikacja_2025.pdf

Poradniki oraz materiaty edukacyjne przedstawiono i poddano weryfikacji na seminarium dla specjali-
stow BRD i oséb zaangazowanych w ksztattowanie bezpieczeristwa na drogach (wspétpraca z Fundacjg Za-
pobieganie Wypadkom Drogowym — Dyskusja na Ratuszowej w dniu 27 listopada 2025r.).

Przeprowadzono rowniez szkolenie 100 psychologdéw transportu z przedstawieniem uzyskanych wyni-
kow i weryfikacjg produktéw zrealizowanych w ramach zadania (wspétpraca z sekcjg Psychologii w Transpor-
cie i w Stuzbie Medycyny Pracy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, 10 grudnia 2025 r.). W ramach 3.
etapu realizacji zadania opracowano i ztozono do redakcji miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka” artykut naukowy pt. ,Zaburzenia uwagi kierowcoéw w nowoczesnych pojazdach drogowych - diagnoza
i edukacja”.

,Ostatnia
wiadomos¢?”

CIOBRIE.

Zadanie 6.ZS.07. Przyktadowe kadry z filméw obrazujgcych przyczyny i konsekwencje zaburzen uwagi kie-
rowcow

W projekcie zaktadano potgczenie celéw praktycznych (produktéw i dziatan edukacyjnych) z badaw-
czymi (badania behawioralne kierowcow). Efektem praktycznym zadania sg: nowoczesne materiaty eduka-
cyjne, m.in. narzedzia i éwiczenia z wykorzystaniem filméw (na rysunku) oraz poradniki dla kierowcéw floto-
wych, zawodowych i instruktoréow nauki jazdy.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Materiat edukacyjny dot. uwarunkowan BRD ze szczeg6lnym uwzglednieniem za-
burzen uwagi kierowcow (m.in.: narzedzia i éwiczenia z wykorzystaniem VR) (2025-1)
Filmy:
- https://youtu.be/Q70uKVafpJo
- https://youtu.be/alYcOnZ6MyQ
- https://youtu.be/qqlO0adGg83Q
- https://youtu.be/lyXUONdcUBA
- https.//youtu.be/ ZvalKgs8YU



https://youtu.be/Q7OuKVafpJo
https://youtu.be/aLYc0nZ6MyQ
https://youtu.be/qqlOadGg83Q
https://youtu.be/IyXUONdcUBA
https://youtu.be/_Zva1Kgs8YU

- https://youtu.be/e7qj3QABXvQ
- https://youtu.be/qbiJTyY2uol

Prezentacje:
- Materiat_edukacyjny Prezentacja dla instruktorow jazdy 2025
- Materiat_edukacyjny_Prezentacja dla kierowcdw flotowych_2025
- Materiat_edukacyjny_Prezentacja dla kierowcow zawodowych_2025

Poradniki dla kierowcdw (flotowych, zawodowych) i instruktorow jazdy dot. uwa-

runkowan BRD ze szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen uwagi kierowcéw (2025-

3)

- Poradnik dla kierowcow flotowych_2025

- Poradnik dla instruktorow jazdy_2025

- Poradnik dla kierowcow zawodowych_2025

Artykut naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2025-1)

— Art. ztozony w redakcji: Najmiec A., Kapica t., Grabowski A., Zaburzenia

uwagi kierowcow — diagnoza i edukacja, Bezpieczernistwo Pracy. Nauka i 1
Praktyka, numer ztozenia: BP/2025/12/35

Szkolenie weryfikujgce materiaty edukacyjne dla specjalistéw w obszarze BRD
(2025-1) 1
- Szkolenie_Uwarunkowania bezpieczenstwa ruchu drogowego_2025

Seminarium dla specjalistéw w obszarze BRD weryfikujace poradniki (2025-1)
- https.//www.youtube.com/watch?v=EU02TUTpGOc 1

Zadanie 6.ZS.08: Opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad organizacji sta-
nowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami technologicznymi

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie i weryfikacja pakietu edukacyjnego do upowszechnienia zasad
organizacji stanowisk pracy przy monitorach

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania:  drinz. Joanna Kamiriska
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Er-
gonomii

Celem realizacji zadania jest opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad organi-
zacji stanowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami technologicznymi.

Celem trzeciego etapu jest opracowanie i weryfikacja pakietu edukacyjnego do upowszechnienia za-
sad organizacji stanowisk pracy przy monitorach ekranowych. Cel ten realizowano w oparciu o wyniki badan
przeprowadzonych w etapie 1. i 2., dane literaturowe oraz wiedze ekspercka. Gtéwnym elementem pakietu
edukacyjnego jest interaktywna strona internetowa (przedstawiona na rysunku), ktérej tresci zostaty pogru-
powane nastepujaco:

e Zaktadka 1.,Zasady ergonomii pracy przy komputerze”, w ktérej zamieszczone sa tresci informacyjne

i edukacyjne dotyczgce ergonomii stanowiska pracy przy komputerze. Jest to obszerna baza wiedzy,
podzielona na 17 czesci, co ma na celu utatwienie uzytkownikowi przeszukiwania tresci i odnalezienia
interesujgcych informacji. Na stronie zawarto informacje o konsekwencjach zdrowotnych
wykonywania pracy przy komputerze, wymaganiach dotyczacych poszczegélnych elementéw
wyposazenia biurowego, zalecenia dotyczgce organizacji czasu pracy oraz srodowiska pracy
(oswietlenie, warunki mikroklimatu, hatas, zagrozenia elektromagnetyczne)
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https://youtu.be/e7qj3QABXvQ
https://youtu.be/qbiJTyY2uoI
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101721/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_instr_jazdy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101722/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_kier_flotowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101723/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_kierowcow_zawod_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101339/6_ZS_07_Poradnik-dla-kierowcow-flotowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101340/6_ZS_07_Poradnik-dla-instruktorow-jazdy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101342/6_ZS_07_Poradnik-dla-kierowcow-zawodowych.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101726/6_ZS_07_Szkolenie_Uwarunkowania_bezpieczenstwa_r_drogowego_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EU02TUTpGOc
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101721/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_instr_jazdy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101722/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_kier_flotowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101723/6_ZS_07_Materia%C5%82_edukacyjny_Prezentacja_dla_kierowcow_zawod_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101339/6_ZS_07_Poradnik-dla-kierowcow-flotowych_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101340/6_ZS_07_Poradnik-dla-instruktorow-jazdy_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101726/6_ZS_07_Szkolenie_Uwarunkowania_bezpieczenstwa_r_drogowego_2025.pdf

e Zaktadka 2. ,Ergonomiczna lista kontrolna” daje mozliwos¢ sprawdzenia swojego stanowiska pracy
przy komputerze z wykorzystaniem opracowanej w ramach zadania badawczego ergonomicznej listy
kontrolnej. Lista kontrolna sktada sie z 30 pytan pogrupowanych tematycznie. Ta zaktadka petni takze
funkcje edukacyjng — jesli uzytkownik odpowie ,Nie” na dowolne pytanie, w polu obok pojawiajg sie
informacje wskazujgce sposoby poprawy warunkéw pracy w tym zakresie. Po odpowiedzi na
wszystkie pytania na stronie internetowej uzytkownik ma mozliwos¢ wygenerowania ergonomiczne;j
listy kontrolnej w formacie DOC.

e Zaktadka 3.,0cenaryzyka zawodowego” umozliwia wygenerowanie karty oceny ryzyka zawodowego.
Od uzytkownika nie jest wymagana znajomos¢ zasad oceny ryzyka. Uzytkownik odpowiada na
pytania zawarte w opracowanym w tym celu kwestionariuszu (50 pytan), ktére umozliwig
identyfikacje zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy oraz wartosciowanie ryzyka. Ocena
ryzyka zawodowego jest przeprowadzana wedtug PN-N-18002:2011 (w skali 5-stopniowej). Aby byto
mozliwe przetworzenie odpowiedzi z pytan kwestionariuszowych na karte oceny ryzyka
zawodowego, w ramach realizacji zadania przygotowano obszerng baze danych, instrukcje dla
programistéw oraz szablon karty oceny ryzyka zawodowego. Narzedzie to zostato przygotowane
z my$la o potencjalnych odbiorcach: przedstawicielach MSP oraz stuzbach bhp sprawujgcych piecze
nad bezpieczenstwem pracy przodownikéw zdalnych i hybrydowych. Ani pracodawca, ani ekspert
bhp nie ma mozliwosci weryfikacji warunkéw pracy pracownika wykonujgcego prace w trybie
zdalnym
i wtasciwej oceny ryzyka na jego stanowisku. Wypetnienie kwestionariusza przez tego pracownika da
mozliwo$¢ wiarygodnej, zindywidualizowanej (a nie uniwersalnej) oceny ryzyka i zaproponowania
witasciwych dziatan profilaktycznych, odpowiadajgcych konkretnym potrzebom.

e Zaktadka 4. ,Profilaktyka dolegliwosci miesniowo-szkieletowych” zawiera 45 c¢wiczen, ktore
pracownicy mogg wykonywac zarowno w biurze, jak i w domu. Kazde z ¢wiczen zawiera informacje
o tym, jakie czesci ciata zaangazowane sg w wykonywanie ¢wiczenia, czy dane ¢wiczenie moze byc¢
wykonane w domu, czy w pracy, opis sposobu wykonania éwiczenia (pozycja wyj$ciowa i jaki ruch
nalezy wykonad), a takze krétki film prezentujacy dane éwiczenie.

e Zaktadka 5. ,Quiz ergonomiczny” umozliwia sprawdzenie wiedzy ergonomicznej w formie quizu.
Do opracowania tej zaktadki przygotowano zestaw 50 pytan z réznych obszardéw. Podczas quizu
losowanych jest 5 pytan z roznych kategorii. Jesli uzytkownik odpowiedziat niewtasciwie, na koricu
pojawiajg sie poprawne odpowiedzi, co takze petni role edukacyjna.

e Zaktadka 6.,Materiaty dodatkowe” umozliwia pobranie poradnika, ulotek i innych dodatkowych zrédet
informaciji z zakresu ergonomii pracy przy komputerze.

Ergonomiczne

STANOWISKO PRACY
Z KOMPUTEREM

Na naszej stronle znajdziesz praktyczne informacje | narzedzia, ktére pomogq Ci zadbaé o ergonomig:

+ Profilaktyka dolegliwosci

migsniowo-szkieletowych
2adbaj o cialo podezas pracy pezy
komputerze

* Quiz ergonomiczny - sprawd?

WO wiedz

* Materialy do pobrania | linki

Zacznlj jut dzié = Twoje zdrowle to
Iinwestycja, kidra zawsze sig oplaca!



~N

Zasady ergonomii pracy przy Ergonomiczna lista kontrolna Ocena ryzyka zawodowego
komputerze

WYY | Free

Profilaktyka dolegliwosci migsniowo- Quiz ergonomiczny Materialy dodatkowe
szkieletowych

Zadanie 6.ZS.08. Wyglad strony gtownej interaktywnej strony internetowe;j

W ramach realizacji zadania przygotowano tresci oraz wydano drukiem poradnik pt.: ,Ergonomicznie
i zdrowo przed monitorem”. Poradnik ten przedstawia informacje dotyczgce organizacji stanowiska pracy
przy komputerze. Zawiera zaréwno tresci edukacyjne dla pracownika, jak i zadania oraz ¢wiczenia aktywizu-
jace czytelnika, ktére pozwolg mu na biezaco zastanowic sie nad ergonomig wtasnego stanowiska pracy
oraz wykorzysta¢ wiedze w praktyce — wprowadzi¢ zmiany na stanowisku pracy.

Ponadto opracowano serie trzech ulotek, ktére zawierajg najwazniejsze zasady ergonomii podczas
pracy przy komputerze oraz linki do interaktywnej strony internetowej i opracowanych narzedzi: ergonomicz-
nej listy kontrolnej, oceny ryzyka zawodowego i zestawow ¢wiczen profilaktycznych.

Podsumowaujac wyniku realizacji 3. etapu zadania, powstata interaktywna strona internetowa, porad-
nik, 3 ulotki informacyjne. Wyniki prac przedstawiono w 1 artykule naukowym, na 1 seminarium weryfikacyj-
nym oraz podczas 1 konferencji miedzynarodowe;.

Wskaznik produktu/dziatanie:
Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Interaktywna strona internetowa umozliwiajgca ergonomiczng ocene warunkéw pracy
z monitorami z zaleceniami w zakresie ich poprawy (2025-1) 1
- https://www.ciop.pl/przed-monitorem

Poradnik (w formie elektronicznej i drukowanej) dot. ergonomicznej organizacji stano-
wisk pracy dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory (2025 -1) 1
- Poradnik_Ergoniomicznie i zdrowo_2025

Ulotki informacyjne (w formie elektronicznej i drukowanej) zawierajgce informacje o

produktach projektu oraz wybrane wyniki badan dot. ergonomicznej organizacji stano-

wiska pracy dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory (2025-3) 3
- Seria ulotek_Praca przy komputerze_2025

Materiat seminaryjny dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory, pracodawcow i eks-
pertow bhp (2025 -1) 1
- Seminarium_Ergonomiczne stanowisko pracy w biurze 2025
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https://www.ciop.pl/przed-monitorem
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101731/&6_ZS_08_Poradnik_Ergonomicznie_i_zdrowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101166/6_ZS_08_Seria_ulotek_Praca_przy_komputerze_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101730/6_ZS_08_Mat_sem_Ergonomiczne_stanowisko_pracy_w_biurze_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101731/&6_ZS_08_Poradnik_Ergonomicznie_i_zdrowo_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101166/6_ZS_08_Seria_ulotek_Praca_przy_komputerze_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101730/6_ZS_08_Mat_sem_Ergonomiczne_stanowisko_pracy_w_biurze_2025.pdf

Seminarium weryfikujgce dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory, pracodawcéw
i ekspertow bhp (2025 -1)
- Seminarium_Jak zadba¢ o zdrowie i dobre samopoczucie 2025 Il

Artykut popularnonaukowy (tre$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023 -1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji do czasopisma: J. Kamiriska, t. Kapica: Ergonomiczne
stanowisko komputerowe — jak pracujemy w Polsce?; Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka
i Praktyka; Zgtoszenie nr: BP/2025/12/36

Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1)
- Konferencja_Ergonomic Challenges of Working_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Wystgpienia seminaryjne/ Dziatania upowszechniajgce:
- Semianirium_QObciagzenie ukladu miesniowo_2025
- Seminarium_Pytania do eksperta_2025 Il
- Seminarium_Ergonomia pracy przy komputerze 2025
- Link_do strony TVP Rzeszéw_2025

| Zadanie 6.ZS.09: Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzadzanie BHP”

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Przygotowanie narzedzi wspomagajgcych doskonalenie zarzgdzania BHP
do umieszczenia na stronie internetowej. Umieszczenie opracowanych tresci
i narzedzi na platformie i testowanie jej funkcjonowania. Opracowanie mate-

riatdbw promujacych platforme
Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: drinz. Zofia Pawtowska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Za-

rzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest wspieranie rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania BHP w zmie-
niajgcym sie Swiecie pracy przez zapewnienie powszechnego dostepu do materiatéw edukacyjnych i infor-
macji na temat najistotniejszych kwestii zwigzanych z tym zarzadzaniem, a takze narzedzi wykorzystywa-

nych do jego doskonalenia.

W ramach realizacji 3. etapu zadania zaplanowano i zrealizowano nastepujgce prace:
e przygotowanie narzedzi (list kontrolnych) wspomagajacych doskonalenie zarzadzania BHP, do

umieszczenia na stronie internetowej,

e konsultacje dotyczgce przygotowanych narzedzi z przedstawicielami potencjalnych uzytkownikéw

platformy i ich weryfikacja,

e umieszczenie opracowanych tresci edukacyjnych i informacyjnych oraz narzedzi na platformie,
e prowadzenie dziatan promujgcych platforme, w tym przygotowanie materiatéw do umieszczenia na

stronach internetowych oraz prezentacja platformy na konferencji.

Opracowane w tym etapie zadania listy pytan kontrolnych mogg poméc w praktycznym wykorzysta-
niu informacji zawartych w poszczegélnych modutach edukacyjnych platformy. Listy te majg wspieraé takie
dziatania, jak organizowanie oceny ryzyka zawodowego, monitorowanie wynikéw osigganych w systemie
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zarzadzania BHP, a w szczegdlnosci przeprowadzanie subiektywnych badan warunkéw pracy w przedsie-
biorstwie, ocena zgodnosci systemu zarzgdzania BHP przedsiebiorstwie z wymaganiami PN-ISO 45001 oraz
raportowanie kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem zgodnie ze standardem ESRS S1.

Lista kontrolna z pytaniami dotyczacymi organizowania oceny ryzyka zawodowego zostata umiesz-
czona w module ,Ocena ryzyka — Organizowanie oceny ryzyka”. Moze ona utatwi¢ doskonalenie procesu tej
oceny w ramach zarzadzania BHP. Pytania listy odnoszg sie do wszystkich etapéw przygotowania oceny,
takich jak gromadzenie informaciji, wybor metody oszacowania ryzyka zawodowego i zasady jego akcepto-
wania, planowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko z uwzglednieniem zidentyfikowanych szans, a takze do
monitorowania wynikéw i przegladu oceny. Zwracajg rowniez uwage na koniecznosé zapewnienia wspotu-
dziatu pracownikdw w ocenie ryzyka zawodowego i odpowiedniego o nim informowania. Tres¢ podstrony
dotyczacej organizowania oceny ryzyka uzupetniono, wskazujgc na mozliwos¢ wykorzystania do doskonale-
nia dziatan zwigzanych z oceng ryzyka opracowanej listy kontrolnej. Dodatkowo, biorgc pod uwage coraz
powszechniejsze wykonywanie pracy w formie zdalnej, na podstronie umieszczono informacje o liscie kon-
trolnej opracowanej w celu oceny ryzyka zawodowego dla oséb wykonujacych prace zdalng przy komputerze
oraz link do tej listy. Lista kontrolna (kwestionariusz) do subiektywnych badan warunkéw pracy w przedsie-
biorstwie zostata umieszczona w module ,Zarzadzanie BHP — Monitorowanie w zarzadzaniu BHP”. Tres¢
podstrony dotyczgcej monitorowania uzupetniono, podkreslajgc celowos¢ wykorzystania w tym monitoro-
waniu subiektywnych badan warunkéw pracy i wskazujgc liste kontrolng (kwestionariusz) jako narzedzie,
ktore moze by¢ w tym celu wykorzystywane. Lista kontrolna wspierajgca ocene zgodnosci systemu zarza-
dzania BHP przedsiebiorstwie z wymaganiami PN-ISO 45001 zostata umieszczona w module ,Zarzadzanie
BHP — Audit systemu zarzadzania BHP”. Tres¢ podstrony uzupetniono, wskazujgc na mozliwos¢ wykorzy-
stania w procesie audytu opracowanej listy kontrolnej. Lista kontrolna wspierajgca raportowanie kwestii
zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem zgodnie ze standardem ESRS S1 zostata umieszczona w module
»Spoteczna Odpowiedzialnos¢ w zakresie BHP”, na podstronie ,Raportowanie wedtug Europejskich Standar-
déw Sprawozdawczosci w Zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS)”. Tres¢ podstrony zostata zmieniona
i w swojej obecnej postaci obejmuje wszystkie kwestie wymagajgce ujawniania zgodnie ze standardem ESRS
S1 ,Wtasni pracownicy”, nie ograniczajac sie do zagadnien BHP.

Rodzaje dziatan, dla ktérych opracowano propozycje narzedzi w postaci list kontrolnych, byty przed-
miotem konsultacji grupowych i indywidualnych. Konsultacje grupowe przeprowadzono z przedstawicielami
stuzb BHP podczas konferencji ,Stuzba BHP — zarzgdzanie jakoscig, bezpieczenstwem i higieng pracy”, ktora
odbyta sie 21 maja 2025 r. w Warszawie, oraz dwoch szkolen okresowych, przeprowadzonych w CIOP-PIB.
Konsultacje indywidualne przeprowadzono w rozmowach bezposrednich i telefonicznych z 26 ekspertami
i specjalistami ds. BHP zaangazowanymi w dziatania w zakresie poprawy warunkéw pracy w przedsiebior-
stwach. W wyniku konsultacji potwierdzono celowos$¢ opracowania list kontrolnych dla wybranych dziatan,
zmodyfikowano brzmienie niektérych pytan, a takze rozszerzono i uzupetniono liste pytan kontrolnych wspie-
rajgcych przygotowywanie informacji do raportowania kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
zgodnie ze standardem ESRS S1 o zawarte w tym standardzie przyktady informacji.

Opracowane tresci stron oraz narzedzia wspierajgce realizacje i doskonalenie wybranych aspektéw
zarzadzania BHP zostaty umieszczone na platformie i sg dostepne dla uzytkownikéw pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLa-
bel=P66400371381697553072169.

W celu upowszechnienia informacji na temat opracowanej platformy edukacyjno-informacyjnej ,Za-
rzagdzanie BHP” przygotowano krotkie informacje zachecajgce do jej wykorzystywania, ktére upowszech-
niono w newsletterze CIOP-PIB, a takze w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook i LinkedIn. Plat-
forme prezentowano réwniez na konferencji ,Stuzba BHP — zarzgdzanie jakoscig, bezpieczeristwem i higieng
pracy”, ktéra odbyta sie 21 maja br. w Warszawie, w referacie pn. ,Wyzwania dla zarzgdzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy w zmieniajgcym sie sSwiecie pracy”.

Przydatnos¢ prezentowanych tresci potwierdza duza liczba odwiedzin na stronach internetowych
platformy. Od czasu udostepnienia jej pilotazowej wersji w serwisie internetowym CIOP-PIB (w czerwcu
2024) do 21 pazdziernika 2025 odnotowano 124 810 wejs¢ na te strony.
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W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano:
e A4 listy kontrolne wspierajgce doskonalenie zarzgdzania BHP, w tym:
— liste kontrolng z pytaniami dotyczgcymi organizowania oceny ryzyka zawodowego
(dostepna do pobrania pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLa-
bel=P66400571381697553397993&html_tresc_root_id=300015104&html_tresc_id=300015107&html_klucz
=98765&html_klucz_spis=)
— liste kontrolng (kwestionariusz) do subiektywnych badan warunkéw pracy
w przedsiebiorstwie
(dostepna do pobrania pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P66400771381697553812700&htmI_tresc_root_id=300015122&html_tresc_id=300015142&html_klucz
=876548&html_klucz_spis=)
— liste kontrolng do oceny zgodnosci systemu zarzgdzania BHP w przedsiebiorstwie
z wymaganiami normy PN-ISO 45001 (dostepna do pobrania pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P66400771381697553812700&html_tresc_root_id=300015122&htmlI_tresc_id=300015143&html_klucz
=876548&html_klucz_spis=)
— liste kontrolng wspierajgca przygotowanie informaciji do raportowania kwestii zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem zgodnie ze standardem ESRS S1
(dostepna do pobrania pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL a-
bel=P67801063681722857383312&html_tresc_root_id=300015926&html_tresc_id=300015927&html_klucz
=123458&html_klucz_spis=)

e materiaty promujace platforme, ktére upowszechniono w newsletterze CIOP-PIB, a takze w mediach
spotecznosciowych, takich jak Facebook i LinkedIn

(Materiaty dostepne pod adresami:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/static/pz_ciop/newsletter/bhp/2025/08/newsletter-
bhp202508s.html)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/bezpiecze%C5%84stwo-w-pracy-to-nie-tylko-przepisy-to-
tak%C5%BCe-umiej%C4%99tn0%C5%9B%C4%87-reagowania-na-/1339779848157465/)
https://pl.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-bezpiecze%C5%84stwopracy-zarz%C4%85dzaniebhp-activity-
7360971396555988992-162z )

Platforma zostata udostepniona na stronach internetowych CIOP-PIB, pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P66400371381697553072169

Wynikiem realizacji etapu jest rowniez referat pn. ,Wyzwania dla zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy w zmieniajgcym sie swiecie pracy”, wygtoszony na konferencji ,Stuzba BHP — zarzgdzanie jako-
Scig, bezpieczenstwem i higieng pracy”, ktéra odbyta sie 21 maja 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Warszawie.
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Zadanie 6.ZS.09. Strona gtéwna platformy edukacyjno-informacyjnej ,Zarzadzanie BHP”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Filmy szkoleniowe do modutéw edukacyjnych na temat zarzadzania BHP

(2023 - 2,2024 - 2)

— Filmy: Cele i plany w zarzadzaniu BHP_2025, Ocena wynikéw dzia-
tan_2025

Listy kontrolne wspierajgce doskonalenie zarzgdzania BHP, do udostepnie-

nia na platformie informacyjno - edukacyjnej (2025 - 4)

— Lista kontrolna dotyczgca organizowania oceny ryzyka zawodowego

— Lista kontrolna (kwestionariusz) do subiektywnych badarn warunkéw
pracy w przedsiebiorstwie

— Lista kontrolna do oceny zgodnoSci systemu zarzadzania BHP w przed-
siebiorstwie z wymaganiami normy PN-ISO 45001

— Lista kontrolna wspierajgca przygotowanie informacji do raportowania
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zgodnie ze standar-
dem ESRS S1

Materiat promujacy platforme, do udostepnienia w serwisie internetowym

CIOP - PIB oraz przez media spotecznosciowe (2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/static/pz_ciop/new-
sletter/bhp/2025/08/newsletter-bhp202508s.html

—  https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/bezpiecze %C5%84stwo-w-
pracy-to-nie-tylko-przepisy-to-tak %C5%BCe-

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/newsletter/bhp/2025/08/newsletter-bhp202508s.html
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umiej%C4%99tno%C5%9B%C4%87-reagowania-na-
/1339779848157465/

—  https://pl.linkedin.com/posts/ciop-pib_bhp-bezpiecze%C5%84stwo-
pracy-zarz%C4%85dzaniebhp-activity-7360971396555988992-16zz

Wystgpienie na konferencji naukowej krajowej (w postaci ustnej) (2025-1)

— Referat_Wyzwania dla zarzadzania bezpieczeristwem i higiena pracy w 1
zmieniajgcym sie swiecie pracy_2025 IRl

Platforma informacyjno — edukacyjna (2025-1)

—  Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzadzanie BHP”_2025

Zadanie 6.ZS.10: Dziatania wspierajace ksztattowanie Swiadomosci i postaw wobec szeroko rozu-
mianych zagrozen stuzb ratowniczych na miejscu zdarzen

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Przygotowanie materiatow informacyjnych na temat warunkdéw pracy
i postaw wobec zagrozen wsrdd strazakOow oraz materiatdw do szkolen
e-learningowych wspierajgcych ksztattowanie sSwiadomosci i postaw pracow-
nikéw stuzb ratowniczych wobec zagrozen na miejscu zdarzen

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Za-
rzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan skierowanych na poprawe
swiadomosci i postaw wobec zagrozen wsrdd pracownikéw stuzb ratowniczych w miejscu zdarzen. Zadanie
realizowane jest w 3 etapach. Celem 3. etapu byto przygotowanie materiatow informacyjnych i e-learningo-
wych wspierajgcych ksztattowanie Swiadomosci i postaw pracownikéw stuzb ratowniczych wobec zagrozen

na miejscu zdarzen.
W ramach realizacji 3. etapu zadania:

e opracowano materiaty edukacyjne dotyczgce warunkoéw pracy oraz postaw wobec zagrozen wsrod
strazakow. Ich tre$¢ zostata oparta na wynikach badan ankietowych przeprowadzonych w drugim
etapie projektu. Integralng czes¢ opracowania stanowi interaktywny kwestionariusz samooceny,
ktéry umozliwia uzytkownikom poréwnanie wtasnych odpowiedzi z wynikami grupy badanej.
Materiaty te, w formacie umozliwiajgcym korzystanie z materiatéw zaréwno na komputerach, jak i na
urzadzeniach mobilnych, zostang umieszczone wraz z kwestionariuszem badawczym w formie
online w 2026 r. na platformie szkoleniowej CIOP-PIB pn. ,Zarzadzanie bhp” opracowanej w ramach
VI etapu Programu Wieloletniego pn. ,Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw

Pracy” pod adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P66400371381

697553072169,

e opracowano materiaty do e-learningu, ktorych celem jest ksztattowanie swiadomosci zagrozen oraz
wspieranie bezpiecznych postaw i zachowan wsréd pracownikéow stuzb ratowniczych. Pakiet
szkoleniowy sktada sie z prezentacji PowerPoint, komentarzy w wersji tekstowej i audio oraz listy

kontrolnej do samooceny. Materiat podzielono na cztery moduty edukacyjne:
o Modut 1: Podstawy bezpieczenstwa behawioralnego
o Modut 2: Ksztattowanie postawy wobec zagrozen
o Modut 3: Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
o Modut 4: Zarzadzanie ryzykiem w zmieniajgcym sie srodowisku pracy
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101404/6_ZS_09_Referat_Wyzwania_dla_zarzadzania_bhp_21_05_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101404/6_ZS_09_Referat_Wyzwania_dla_zarzadzania_bhp_21_05_2025.pdf
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66400371381697553072169
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66400371381697553072169
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101404/6_ZS_09_Referat_Wyzwania_dla_zarzadzania_bhp_21_05_2025.pdf

Kazdy modut zakonczony jest krotkim testem sprawdzajgcym wiedze. Dodatkowo uczestnicy szko-
lenia majg mozliwos¢ skorzystania z materiatdéw uzupetniajgcych, takich jak filmy, artykuty naukowe i strony
internetowe. Integralng czescig materiatéw edukacyjnych jest lista kontrolna w wersji online do samooceny
swoich zachowan i postaw wobec zagrozen. Zestawienie zawartosci materiatu szkoleniowego przedstawia
tabela. Materiaty do e-learningu, w formacie umozliwiajgcym korzystanie z materiatéw zaréwno na kompu-
terach, jak i na urzgdzeniach mobilnych zostang umieszczone w formie online w 2026 r. na platformie szko-
leniowej CIOP-PIB pn. ,Zarzadzanie bhp” opracowanej w ramach VI etapu Programu Wieloletniego pn. ,Rza-
dowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy” pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P66400371381697553072169,

e przeprowadzono seminarium dla strazakow PSP nt. ksztattowania swiadomosci i postaw wobec

szeroko rozumianych zagrozen stuzb ratowniczych. Spotkanie odbyto sie 25 wrzesnia 2025 r.

w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej. W seminarium uczestniczyto 35 strazakow

reprezentujgcych rézne szczeble organizacyjne PSP. Celem seminarium byto zaprezentowanie

wynikbw  przeprowadzonych badan oraz opracowanych materiatdbw informacyjnych

i edukacyjnych, a takze wypracowanie wspodlnych zatozen dotyczgcych tresci tych materiatow,

stuzacych wzmacnianiu Swiadomosci zagrozen w srodowisku stuzb ratowniczych.

Wyniki 3. etapu zadania upowszechniono w referacie pt. ,Dynamiczna ocena ryzyka zawodowego” na
konferencji pn. XXXIV Szkota Eksploatacji Podziemnej 2025 — Strategiczna transformacja energetyki i gor-
nictwa w Polsce, 24-26.02.2025, Krakéw oraz w publikacji naukowej pt. ,Wybrane aspekty ryzyka wypadko-
wego wsrod strazakow PSP” opublikowanej w miesieczniku ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”.

Wstep 8 TAK 4'58" NIE NIE BRAK

Modut 1 18 TAK 26'06" TAK TAK 1 film, 2 materiaty
informacyjne

Modut 2 21 TAK 20'44" TAK TAK 1 film

Modut 3 24 TAK 29'44" TAK TAK 3 artykuty

Modut 4 30 TAK 26'01" TAK TAK 2 serwisy interne-
towe,
2 artykuty,
1 materiat infor-
macyjny

Lista kontrolna BRAK TAK BRAK NIE TAK BRAK

do samooceny

Zadanie 6.ZS.10. Zestawienie zawartosci materiatu do-learningu

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta

Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)
Materiaty do e-learningu ukierunkowane na ksztattowanie swiadomosci i postaw
wobec zagrozen stuzb ratowniczych (2025-1) 1

— Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzadzanie BHP”_2025

Materiaty informacyjne na temat warunkdéw pracy i postaw wobec zagrozen wsréd

strazakow (2025-1) 1
— Platforma informacyjno-edukacyjna ,Zarzadzanie BHP”_2025
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Seminarium dla strazakéw PSP nt. ksztattowania $wiadomosci i postaw wobec za-

grozen stuzb ratowniczych (2025-1)

— Seminarium_Prezentacja_Dziatania wspierajgce ksztattowanie Swiadomosci i po- 1
staw wobec szeroko rozumianych zagrozen stuzb ratowniczych w miejscu zda-
rzen_2025 I

Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025-1)

— Artykut_Postawy wobec zagrozen i niebezpieczne zachowania a wypadki wsréd 1
strazakow PSP_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e Wystgpienie na konferencji naukowej (1)
—  Referat_Dynamiczna oceana ryzyka zawodowego_2025 Il

Zadanie 6.ZS.11: Materialy szkoleniowe wspomagajace bezpieczne stosowanie odziezy ochronnej
dla strazakéw w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kumulowaniem sie szkodliwych substanc;ji
chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie interaktywnych materiatéw szkoleniowych dla strazakow wspo-
magajgcych bezpieczne stosowanie odziezy ochronnej

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczenstwa i podniesienie Swiadomosci wsrod grupy za-
wodowej strazakéw odnosnie do zagrozen substancjami chemicznymi w srodowisku pozaru poprzez opra-
cowanie materiatow szkoleniowych w zakresie prawidtowego uzytkowania i czyszczenia odziezy ochronnej
dla strazakéw w zwigzku z kumulowaniem sie szkodliwych substancji chemicznych powstajgcych w wyniku
ekspozycji na produkty spalania w trakcie prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie interaktywnych materiatéw szkoleniowych z zakresu za-
grozen substancjami chemicznymi w srodowisku pracy strazaka, uzytkowania i czyszczenia odziezy ochron-
nej dla strazakow.

W ramach realizacji 3. etapu zadania podjeto prace w kierunku ustalenia zakresu
i formy materiatéw szkoleniowych. W tym celu nawigzano wspotprace z Biurem Edukacji Komendy Gtownej
PSP w Warszawie i Zespotem ds. Profilaktyki Przeciwnowotworowej powotanym przez Komendanta Gtow-
nego PSP w Warszawie. W wyniku dyskusji z wyznaczonymi ekspertami okreslono uktad i zakres materiatow
szkoleniowych. Zdecydowano, ze bedg one obejmowac zagadnienia oddziatywania szkodliwych dla zdrowia
substancji chemicznych wystepujgcych podczas akcji ratowniczo-gasniczych, uzytkowania odziezy ochron-
nej dla strazakéw, a w szczegdlnosci dobrych praktyk dotyczacych dziatan po uzytkowaniu i czyszczenia
odziezy ochronnej dla strazakow zapobiegajgcych kumulowaniu sie substancji chemicznych. Za gtéwny cel
materiatow szkoleniowych przyjeto podniesienie wsrdd grupy zawodowej strazakéw swiadomosci zagrozen
substancjami chemicznymi w srodowisku pozaru i zwiekszenie wiedzy o skutecznosci procesu czyszczenia
odziezy ochronne;j.

W trakcie realizacji prac 3. etapu opracowano zatozenia i strukture materiatéw szkoleniowych oraz
tresci poszczegodlnych modutéw tematycznych. W 1. module materiatéw przedstawiono problematyke za-
grozenia substancjami chemicznymi w srodowisku pracy strazaka, czynniki wptywajgce na bezpieczenstwo
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strazakow w warunkach pozaru oraz skutki szkodliwego dziatania na organizm cztowieka substancji che-
micznych powstajgcych w czasie pozaru. W 2. module zawarto krotki opis rodzajow srodkéw ochrony indy-
widualnej uzytkowanych przez strazakdéw z podaniem norm zawierajgcych wymagania i sposdb poprawnego
zdejmowania srodkéw ochrony indywidualnej po akcji, ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na odziez
ochronng i jej transport oraz przechowywanie do momentu prania. Modut 3. poswiecono dostepnym meto-
dom czyszczenia odziezy ochronnej dla strazakow, wskazéwkom odnosnie do wyboru rodzaju czyszczenia,
zalecanym czynnosciom przed wykonaniem prania wtasciwego, znakowaniu sposobu konserwacji odziezy,
efektywnosci prania wodnego w usuwaniu szkodliwych substancji chemicznych i btedom popetnianym pod-
czas prania odziezy ochronnej. W 3. module przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych w 1. i 2. etapie
zadania, dotyczacych badania zawartosci substancji chemicznych w odziezy ochronnej dla strazaka po wie-
lokrotnym uzytkowaniu oraz wyznaczenia efektywnosci procesu czyszczenia w warunkach wielokrotnie po-
wtarzanego narazenia.

Do kazdego modutu wprowadzono interaktywne elementy, jak rysunki, zdjecia, przyciski, ktérych wci-
$niecie umozliwia wyswietlanie ekranéw z dodatkowymi informacjami. Materiaty wzbogacono o graficzne
wizualizacje informacji zawartych w materiatach szkoleniowych (infografiki) i elementy utrwalajgce wiedze,
jak quizy. Uwzgledniono takze interaktywne przyciski pozwalajgce przejs¢ do bibliografii. Materiaty szkole-
niowe przygotowano z linig gtosowg lektora dla wytypowanych ekranéw, z wyréznieniem gtosu kobiecego
i meskiego. Ze wsparciem Komendy Miejskiej PSP we Wroctawiu przygotowano fotografie ilustrujgce tech-
niki zdejmowania srodkéw ochrony indywidualnej i sprzetu po uzytkowaniu.

Tresci i elementy przygotowanych ekrandw interaktywnych materiatéw szkoleniowych przekazano
do weryfikacji ekspertom ze srodowiska strazackiego. Wspotpracowano w tym zakresie z Biurem Edukacji
Komendy Gtéwnej PSP i wyznaczonymi cztonkami Zespotu ds. Profilaktyki Przeciwnowotworowej. Po wery-
fikacji opracowane materiaty szkoleniowe zostaty wdrozone na platformie e-learningowej CIOP-PIB,
co przedstawiono na rysunku. Po zakonczeniu prac wdrozeniowych przeprowadzono badania ankietowe.
Informacja o ankiecie zostata przekazana do wybranych grup strazakéw poprzez Biuro Edukacji KG PSP,
a takze do JRG PSP, ktore wczesniej wspoétpracowaty w ramach zadania przy uzytkowaniu i praniu odziezy
ochronnej. Strazacy wysoko ocenili materiaty szkoleniowe i stwierdzili, ze wiedza zawarta w materiatach ma
wysokg przydatnosc.

Na zaproszenie Zespotu ds. Profilaktyki Przeciwnowotworowej powotanego przez Komendanta
Gtownego PSP na spotkaniu w dn. 6—7.10.2025 r. w Komendzie Gtéwnej PSP przedstawiono opracowane
materiaty szkoleniowe, omawiajgc ich cel, strukture i zakres, a takze prezentujgc funkcjonalnosci. Materiaty
e-learningowe spotkaty sie z pozytywnym odbiorem i duzym zainteresowaniem.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano interaktywne materiaty szkoleniowe wspomagajgce
bezpieczne stosowanie odziezy ochronnej dla strazakéw w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kumulo-
waniem sie szkodliwych substancji chemicznych i wdrozono je na platformie e-learningowej CIOP-PIB oraz
przygotowano materiat informacyjny w wersji elektronicznej dla strazakéw dotyczacy opracowanych mate-
riatébw szkoleniowych jako skrétowa informacja i zacheta do zapoznania sie z nimi. Wyniki pracy przedsta-
wiono w 2 artykutach naukowych opublikowanych w czasopismach ,Materials” i ,Autex Research Journal”
oraz na 1 konferencji naukowej w formie posteru.
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© Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2025

Zadanie 6.ZS.11. Strona tytutowa interaktywnych materiatow szkoleniowych dla strazakéw

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

— S. Krzeminska, M. Szewczynska,P. Miskiewicz, W. Sygocki. ,Effects

of washing conditions on PAH removal effectiveness in firefighter 1
protective clothing materials”. Materials 2025, 18, 4073,
https://doi.org/10.3390/ma18174073

Materiat szkoleniowy z zakresu zagrozen substancjami chemicznymi, uzytko-

wania i czyszczenia odziezy ochronnej dla strazakéw (tresci ztozone w Dziale

Informatyki, w tym udostepnione w serwisie internetowym CIOP - PIB) (2025-

1) 1
https://elearning.ciop.pl
https.//www.gov.pl/web/kgpsp/materialy-dydaktyczne-gaszenie,

—  https://www.gov.pl/web/kgpsp/materialy-dydaktyczne-bhp2
Materiat informacyjny dla strazakéw odnosnie opracowanego materiatu
szkoleniowego (tresci przekazane do Dziatu Informatyki do zamieszczenia w
serwisie internetowym CIOP - PIB) (2025-1)

— Materiaty Informacyjne_dla strazakow Zagrozenia substancjami che-

micznymi, uzytkowanie i czyszczenie odziezy ochronnej dla straza-
kéw_2025

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):

e Wystgpienia konferencyjne/seminaryjne (1):
— Plakat_Zawartos¢ zwigzkow WWA w materiatach odziezy ochronnej 2025
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https://doi.org/10.3390/ma18174073
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100518/6_ZS_11_Krzeminska_Strazacy_Pranie_Materialy_informacyjne.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100518/6_ZS_11_Krzeminska_Strazacy_Pranie_Materialy_informacyjne.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100518/6_ZS_11_Krzeminska_Strazacy_Pranie_Materialy_informacyjne.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101471/6_ZS_11_Plakat_Zawartosc_zwiazkow_WWA_w_materialach_odziezy_ochronnej_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100518/6_ZS_11_Krzeminska_Strazacy_Pranie_Materialy_informacyjne.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101471/6_ZS_11_Plakat_Zawartosc_zwiazkow_WWA_w_materialach_odziezy_ochronnej_2025.pdf

Zadanie 6.ZS.12: Wspieranie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych
Osrodkow BHP oraz utrzymanie i rozwdj systemu oceny kompetencji jednostek szkoleniowych
wplywajacych na ksztattowanie warunkéw pracy w Polsce

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025
Etap 3. Rozwijanie wspétpracy z Regionalnymi Osrodkami BHP w zakresie podnosze-

nia kompetencji pracownikéw stuzby BHP. Utrzymywanie systemu oceny kom-
petencji jednostek szkoleniowych i osrodkoéw szkoleniowo-doradczych w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Promowanie i upowszechnianie infor-
macji o jednostkach szkoleniowych i sieci regionalnych osrodkéw szkole-
niowo-doradczych o uznanych kompetencjach

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025
Kierownik zadania: dr Martyna Zarzycka

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek
Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem realizacji zadania jest utrzymanie i rozwoj systemu oceny kompetencji jednostek szkolenio-

wych i osSrodkéw doradczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez utrzymanie i rozwoj ogol-
nopolskiej sieci takich osrodkéw oraz wspieranie wspotpracy miedzy tymi jednostkami i oSrodkami a Cen-
tralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym oraz instytucjami nadzoru oraz
kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy, aby zapewni¢ spojne podejscie w szczegdlnosci do problemdw wy-
stepujgcych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz zapewnic przekazywanie odpowiedniej wiedzy spe-
cjalistycznej polskim pracodawcom i pracownikom stuzby BHP.

W ramach realizacji 3. etapu zadania:
podnoszono kompetencje regionalnych osrodkéw szkoleniowo-doradczych w  zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowano programy szkoleniowe stosowane w jednostkach szkoleniowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy o uznanych kompetencjach,

organizowano seminaria dla przedstawicieli regionalnych osrodkéw BHP,

wspotdziatano z regionalnymi osrodkami BHP w dziatalnosci wdrozeniowej i upowszechniajgcej
wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

promowano dziatalnos¢ regionalnych osrodkéw BHP poprzez publikowanie i upowszechnianie
materiatéw informacyjnych o ich dziatalnosci,

aktualizowano kryteria oceny kompetencji jednostek szkoleniowych w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy,

aktualizowano informacje o regionalnych osrodkach szkoleniowo-doradczych publikowane
w serwisie internetowym CIOP-PIB,

promowano dziatalnos¢ regionalnych osrodkéw BHP w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
o uznanych kompetencjach podczas krajowych konferencji i seminariéw,

wspotpracowano z 0golnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP w zakresie rozwoju
programu certyfikacji kompetenc;ji specjalistéw i wyktadowcdéw BHP.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania:

zaktualizowano kryteria oceny kompetencji jednostek szkoleniowych, ktére bedg wykorzystywane do
prowadzenia procesow certyfikacji tych podmiotow,

opracowano, zaktualizowano oraz upowszechniono materiaty informacyjne dotyczace regionalnych
osrodkow BHP i jednostek o uznanych kompetencjach. Na kazdym etapie realizacji zadania
zamieszczano aktualne informacje o dziatalnosci regionalnych osrodkéw BHP i jednostek

173

— |



szkoleniowych oraz prowadzono biezgcg aktualizacje wykazéw podmiotéw akredytowanych przez
CIOP-PIB,

e zorganizowano 3 seminaria dla przedstawicieli regionalnych osrodkéw BHP i jednostek
szkoleniowych — 14 maja 2025 r. w formie online, 4 wrzesnia 2025 r. w siedzibie CIOP-PIB oraz
4 grudnia 2025 r. w formie online. Do wszystkich spotkan przygotowano programy merytoryczne,
opracowano materiaty szkoleniowe oraz przekazano je uczestnikom.

Zadanie 6.ZS.12. Seminarium dla przedstawicieli regionalnych osrodkéw BHP i jednostek szkoleniowych -
CIOP-PIB — Warszawa, 4 wrzesnia 2025r.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Zaktualizowane kryteria oceny kompetencji wydane dla jednostek szkolenio- 1
wych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (2025-1)
— Zaktualizowane kryteria certyfikacji kompetencji dla jednostek szkole-
niowych _2025 Bl
Organizacja seminariow i konferencji dla pracownikéw stuzb BHP zatrudnio- 3

nych w Regionalnych Osrodkach BHP
(2023-2, 2024-2, 2025-2)
—  Prezentacja_Program trzech seminariéw dla przedstawicieli Sieci Re-
gionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych_2025
Zaktualizowane materiaty informacyjne o Regionalnych Osrodkach BHP i jed- 1
nostkach szkoleniowych o uznanych kompetencjach (2023-1, 2024-1, 2025-1)
— Materialy informacyjne_strona internet ROBHP JS_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
—  Referat_Certyfikacja kompetencji bhp_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101414/6_ZS_12_Zaktualizowane_kryteria_certyfikacji_kompetencji_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101414/6_ZS_12_Zaktualizowane_kryteria_certyfikacji_kompetencji_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/6_ZS_12_Program_Prezentacja_trzech_seminariow_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/6_ZS_12_Program_Prezentacja_trzech_seminariow_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/6_ZS_12_Program_Prezentacja_trzech_seminariow_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101409/6_ZS_12_Mat_info_strona_internet_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101412/6_ZS_12_Referat_Certyfikacja_kompetencji_bhp_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101414/6_ZS_12_Zaktualizowane_kryteria_certyfikacji_kompetencji_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/wrzuty/PW/6_ZS_12_Program_Prezentacja_trzech_seminariow_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101409/6_ZS_12_Mat_info_strona_internet_ROBHP_JS_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101412/6_ZS_12_Referat_Certyfikacja_kompetencji_bhp_2025.pdf

Grupa tematyczna 7

Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajace
i media spotecznosciowe

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 7. byto upowszechnianie wynikéw prac naukowo-badaw-

czych zwigzanych z bezpiecznym funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy, wsparcie budowania kultury
bezpieczenstwa oraz Swiadomosci spotecznej na temat zagrozen zawodowych, potrzeby i metod skutecznej profi-
laktyki zagrozen oraz dobrostanu pracownikow.

Realizowane w ramach grupy 7. zadania obejmowaty:

opracowywanie i wydawanie periodykow specjalistycznych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz
specjalistycznych wydawnictw i materiatéw informacyjnych (w formatach tradycyjnych i elektronicznych)
upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

komunikowanie i upowszechnianie zagadnien bezpieczeristwa pracy przez informacyjne kampanie spo-
teczne, media spotecznosciowe i newsletter,

upowszechnianie wsréd pracownikéw i pracodawcéw narzedzi komunikaciji wizualnej, wspomagajacych
ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz podniesienie wiedzy i wzmocnienie moty-
wacji spoteczenstwa oraz pracownikow do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej wi-
dzialnosci poprzez opracowanie nowych produktéw przy wykorzystaniu technologii kreacyjnych,
rozwijanie elektronicznych zasobow wiedzy indeksujgcych i udostepniajgcych publikacje z dziedziny bhp
oraz analizowanie dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach bibliograficzno-abstraktowych i systemach
dedykowanych komunikacji naukowe;j,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze wspieraniem wdrazania do praktyki spoteczno-gospodarczej wyni-
kow programu wieloletniego oraz funkcjonowaniem struktur sieciowych CIOP-PIB,

wspieranie transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych z za-
kresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw z wykorzystaniem miedzynarodowych
i krajowych organizacji oraz programoéw wspétpracy naukowe;.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 7. w 2025 roku realizowano 13 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie

z ustalonym harmonogramem. 8 zadan zostato poddanych ocenie recenzentdéw, a wyniki etapow wszystkich zadan
z tej grupy zostaty pozytywnie ocenione i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze uzyskane wyniki badan grupy 7. przedstawiono ponize;j.

= W zakresie opracowywania i wydawania periodykow specjalistycznych o zasiegu krajowym i miedzynarodo-
wym oraz specjalistycznych wydawnictw i materiatéw informacyjnych (w formatach tradycyjnych i elektro-
nicznych) upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczernstwa i higieny pracy oraz ergonomii:

opracowano, wydano i upowszechniono 12 numeréw miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka
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w naktadzie 1,2 tys. egz., w tym:

- opracowano redakcyjnie i opublikowano 151 tekstéw: 24 artykuty o charakterze naukowym (kazdy
otrzymat identyfikator DOI) oraz 127 materiatéw publicystyczno-informacyjnych,

— udostepniono w portalu CIOP-PIB: wizerunki pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdlnych wydan
miesiecznika, a takze streszczenia (W jezyku polskim i angielskim) oraz petne teksty (w formacie PDF)
recenzowanych artykutéw (naukowych),

— indeksowano miesiecznik w bazach: BazTech, PBN, Index Copernicus i CEEOL; na strony internetowe
baz regularnie wprowadzano m.in. tytuty artykutéw, dane autordéw, streszczenia i petne tresci (w forma-
cie PDF) artykutéw oraz stowa kluczowe;

opracowano, wydano i upowszechniono XL rocznik (numery: 1(123), 2(124), 3(125), 4(126)) kwartalnika
Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy — czasopisma naukowego Miedzyresortowej Komisji do spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
(wartos¢ wskaznika Index Copernicus Value ICV za 2024 rok — 89,39), w tym:

opracowano redakcyjnie i opublikowano 20 artykutow: 1 artykut dotyczacy narazenia zawodowego
kierowcdéw na bakterie Legionella pneumophila, 8 monograficznych dokumentacji szkodliwych
substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicznych i 10 metod ich oznaczania w powietrzu sSrodowiska
pracy,
1 sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w 2024 r.,
udostepniono w portalu CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Master List:
spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty opublikowanych artykutow,
indeksowano kwartalnik w bazach: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Copernicus, PBN

i OSH UPDATE;

opracowano, wydano i upowszechniono 31. tom (nr 1-4/2025) kwartalnika naukowego International
Journal of Occupational Safety and Ergonomic (warto$¢ wskaznika cytowan Impact Factor za 2024 rok —
2,0; 5-letni Impact Factor - 2,2; wskaznik Index Copernicus Value za 2023 rok — 167,25), w tym:

opracowano redakcyjnie i opublikowano 127 artykutéw pochodzacych od autoréw z: Azji (67%)
i Europy (12%, z czego z Polski w skali Europy ponad 26%); ponad 9% z Ameryki Pétnocne;j i blisko
8% z Afryki, ok. 3% z Ameryki Potudniowej i ok. 1% z Australii,
upowszechniano informacje o artykutach opublikowanych w kwartalniku m.in. za posrednictwem
miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®, Journal Citation Reports®, Web
of Science, Social Scisearch®, SCOPUS®, Mosby's Nursing Index, Medline®, Reaxys Medicinal Che-
mistry, EBSCO;

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu:

Raport roczny z realizacji programu wieloletniego — czesci AiBw 2024,
Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2024 r.;

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz wydano:

wydawnictwa zwarte: 19 poradnikéw (tgczny naktad: 4850 egzemplarzy), 14 broszur (tgczny na-
ktad: 3200 egzemplarzy), 6 podrecznikéw (tgczny naktad: 2500 egzemplarzy), 2 monografie (fgczny
naktad: 1000 egzemplarzy), 3 materialy sprawozdawcze Instytutu (publikacje cyfrowe), 49 materia-
téw informacyjnych, (tgczny naktad: 7950 egz.), 16 ulotek i materiatéw promocyjnych (w tym info-
grafik) o tacznym naktadzie 5350 egzemplarzy oraz 4 publikacje dodatkowe (Paszport do pracy.
[wyd. Il poprawione], Diatermie chirurgiczne [wyd. Il poprawione], Cyberprzemoc w pracy, Cyfryzacja

pracy),



— kalendarz scienny CIOP-PIB,;

opracowano redakcyjnie lub graficznie materiaty promocyjne i upowszechniajgce wiedze z dziedziny bhp
i ergonomii oraz dziatalnos$¢ Instytutu (m.in. dyplomy, certyfikaty, banery internetowe),

opracowano redakcyjnie tresci 12 numerdw Newslettera CIOP-PIB.

= W zakresie komunikowania i upowszechniania zagadnien bezpieczenstwa pracy przez informacyjne kampa-
nie spoteczne, media spotecznosciowe i newsletter:
e prowadzono wspotprace z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, w ramach ktorej:

zorganizowano 1 pokaz filmu nagrodzonego przez EU-OSHA,

komunikowano zagadnienia dot. bezpieczenstwa pracy zwigzane z dziatalnoscig EU-OSHA i polityka
europejskg za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych wykorzystywanych przez CIOP-PIB,
prowadzono wspotprace z Krajowa Siecig Partneréw i innymi organizacjami funkcjonujgcymi w obsza-
rze bezpieczenstwa pracy;

e przygotowano i zorganizowano Il czes¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej pn. ,Bezpie-
czenstwo pracy w swiecie cyfrowym”, realizowanej w latach 2023-2025. W ramach kampanii:

zorganizowano i wspotorganizowano 2 konferencje i 1 webinar dot. tematyki kampanii,

utrzymywano 1 internetowy serwis tematyczny, 1 strone w portalu Facebook,

opracowano 1 artykut popularyzujgcy kampanie, 2 informacje prasowe, 2 wystgpienia przedstawiajgce
tematyke kampanii oraz udostepniono okoto 300 zestawdéw materiatéw informacyjnych kampanii
w wersji drukowane;;

Zasieg kampanii w 2025 r. wyniést ponad 192 tys. odbiorcéw, w tym ok. 1,11 tys. uczestnikéw wydarzen
poswieconych kampanii i okoto 191,5 tys. odbiorcow, do ktorych docierano za posrednictwem mediéw spo-
tecznosciowych, Internetu, upowszechnienia materiatow drukowanych, informacji prasowych i publikacji.

e przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym pn. Stucham i sty-
sze, dotyczacg zapobiegania chorobom stuchu wsréd pracownikéw, w tym:

zorganizowano 1 konferencje w trybie stacjonarnym, dotyczgca tematyki kampanii, a takze wspotorga-
nizowano z lokalnymi partnerami kampanii 1 konferencje kampanijng w trybie stacjonarnym (tgcznie
210 uczestnikow),

opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii www.ciop.pl/slucham-i-slysze (ponad 4,7
tys. odwiedzajgcych strone; ponad 24 tys. wejs¢ na strone),

opracowano i upowszechniono materiaty kampanii w wersji drukowanej: 1 plakat, 2 rodzaje ulotek
(w tgcznym naktadzie 1,2 tys. egz.),

opracowano materiaty kampanii w wersji elektronicznej (2 rodzaje ulotek, 1 baner kampanii na strone
internetowg, 1 baner do mediéw spotecznosciowych, 1 infografike) i upowszechniono w mediach, ser-
wisie internetowym kampanii, w serwisach spotecznos$ciowych (Facebook, LinkedIn) oraz wsrdd part-
neréw kampanii,

opracowano 1 informacje prasowg dot. kampanii i upowszechniono wsrdd przedstawicieli medidéw,
promowano kampanie poprzez: 2 wystgpienia na konferencjach, 1 artykut popularnonaukowy, 1 spot
reklamowy wyswietlany w komunikacji publicznej na terenie Warszawy oraz 11 postéw opublikowanych
na profilu CIOP-PIB w portalu Facebook, 12 postéw na profilu CIOP-PIB w portalu LinkedIn, a takze
w 4 wydaniach newslettera Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy,

prowadzono wspotprace z 19 partnerami kampanii, ktérzy przygotowali i przeprowadzili autorskie dzia-
tania (szkolenia oraz webinaria dla pracownikéw, konferencje dla pracownikéw oraz spotecznosci lokal-
nej, warsztaty dla uczniéw szkét, dni tematyczne, konkursy plastyczne dla uczniéw - tgczna liczba od-
biorcéw ok. 47,5 tys. oséb);
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https://www.ciop.pl/slucham-i-slysze

promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2025 Cyfryzacja

i sztuczna inteligencja — nowa era pracy, w tym:

— opracowano informacje na strone internetowg Dnia,

— przygotowano ttumaczenie raportu MOP,

— opracowano i opublikowano 1 raport,

— opracowano polskg wersje plakatu oraz baner internetowy,

— opracowano i opublikowano artykut popularnonaukowy,

— opracowano i przestano do mediéw 2 informacje prasowe,

— wygtoszono 2 referaty,

— prezentowano problematyke Dnia podczas uroczystego posiedzenia Rady Ochrony Pracy (ROP) w War-
szawie w ramach ktérego zorganizowano przedstawienie raportu CIOP-PIB, zaprezentowano publikacje
i materiaty CIOP-PIB oraz upowszechniono materiaty dot. Dnia,

— obchody promowano poprzez portal CIOP-PIB, newsletter i mailingi oraz portale spotecznosciowe Fa-
cebook i LinkedIn;

przygotowano 12 wydan elektronicznego newslettera Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy, upowszechniajg-

cego informacje z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, w tym wyniki prac naukowych CIOP-

PIB; newsletter rozestano do specjalistow bhp, przedstawicieli przedsiebiorstw i organizacji (ok. 9,9 tys. od-

biorcéw);

upowszechniano aktualne zagadnienia z zakresu bhp poprzez media spotecznosciowe CIOP-PIB:

—  Facebook: profil ogéiny CIOP-PIB (273 posty, ok. 1 264 tys. odbiorcéw) oraz profile tematyczne: Bezpie-
czeristwo pracy w swiecie cyfrowym - profil kampanii, Oznaki Pracy — profil konkursu,

— LinkedIn: 258 postéw (zasieg ok. 159 tys. odbiorcéw),

—  YouTube: zamieszczono 56 filmdw, 6 nowych playlist (tgcznie na profilu jest dostep do 177 filméw i 28
playlist o tacznej liczbie wyswietlen ok. 246 tys.),

— Instagram (2 profile): Bezpiecznie z plakatem — profil o tematyce zwigzanej z konkursem na plakat bez-
pieczenstwa pracy, Oznaki Pracy — profil konkursu.

= W zakresie upowszechniania wsrod pracownikow i pracodawcow narzedzi komunikacji wizualne;j,
wspomagajacych ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz podniesienia wiedzy
i wzmochnienia motywacji spoteczenstwa oraz pracownikéw do stosowania srodkow ochrony indywidualnej
o zwiekszonej widzialnosci poprzez opracowanie nowych produktow przy wykorzystaniu technologii
kreacyjnych:
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zorganizowano 3 konkursy artystyczne, ktére dostarczyty narzedzi komunikacji wizualnej:

— konkurs na plakat bezpieczerstwa pracy — edycja Praca a klimat,

— konkurs fotograficzny O!/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia,

— konkurs filmowy O/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokoleniap;

zorganizowano 18 wystaw pokonkursowych (plakatéw bezpieczenstwa pracy, fotografii i pokazéw filméw);

przygotowano 11 rodzajow materiatow promocyjnych dotyczgcych konkursow, ktore udostepniono w tgcz-

nym naktadzie 1,05 tys. egz.:

— regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy edycji Praca a klimat,

— katalog plakatow edycji Praca a klimat,

— zestaw plakatéw bezpieczenstwa pracy edycji Praca a klimat (5 rodzajéw) — przeznaczone do sprze-
dazy,

— plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy O!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia,

— zestaw dyplomow dla laureatow konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy edycji Praca a klimat,



— zestaw dyplomdw dla laureatow konkursu O/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, roZzne pokolenia,

— 2 zestawy plakatow tworzacych pokonkursowa wystawe plakatéw bezpieczenstwa pracy edycji Praca
a klimat (100 szt.),

— zestaw zdje¢ tworzacych pokonkursowg wystawe fotografii O/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne
pokolenia (30 zdjed),

— 2 ulotki dotyczace filméw oraz fotografii O/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia;

e opracowano 10 rodzajéw materiatdéw promocyjnych dotyczacych konkursow - w wersiji elektroniczne;j:

— regulamin konkursu O/ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, roZzne pokolenia,

— zestaw baneréw internetowych dot. konkursow - na plakat bezpieczenstwa edycji Praca
a klimat oraz O!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia,

— plakat reklamujgcy konkurs O!/ZNAKI PRACY 2025: Jedna praca, rozne pokolenia,

— ulotka o plakatach edycji Praca a klimat,

— 2 reklamy prasowe konkurséw,

— 2 animacje reklamowe dot. konkursow,

— 1 informacja prasowa dotyczgca wynikow konkurséw,

— 1 zaproszenie na konkurs O!ZNAKI PRACY 2025.

Opracowane materiaty upowszechniano poprzez: portal internetowy CIOP-PIB, portal internetowy konkurséw
http://oznakipracy.ciop.pl, media spotecznosciowe CIOP-PIB, strony internetowe przedsiebiorstw i instytuc;ji
wspoétpracujgcych z Instytutem oraz strony internetowe partnerow konkurséw O/ZNAKI PRACY 2025.
e przygotowano 4 filmy promujgce wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu:
— Paszport do pracy,
— Kamizelka ostrzegawcza LED,
— Praca a klimat - w wersji krétkiej i dtugiej,
— Jedna praca, rozne pokolenia - w wersiji krétkiej i dtugie;.

Filmy udostepniono w: portalu internetowym CIOP-PIB, serwisie internetowym dotyczgcym konkurséw
O'ZNAKI PRACY oraz w mediach spotecznosciowych CIOP-PIB (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn).

e rozbudowano 5 serwisow internetowych dotyczacych konkursow i narzedzi komunikacji wizualnej:

— serwis konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w wersji polskiej portalu internetowego Instytutu
www.ciop.pl,

— serwis konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w wersji angielskiej portalu internetowego Instytutu
www.ciop.pl

— serwis konkursu O'ZNAKI PRACY w portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl

— serwis z ofertg plakatow bhp na portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl

— serwis internetowy konkursu O'ZNAKI PRACY w portalu http://oznakipracy.ciop.pl;

e opracowano i opublikowano 2 artykuty popularnonaukowe na temat wykorzystania narzedzi komunikacji
wizualnej do promowania tematyki bezpieczenstwa pracy,

e przeprowadzono testowanie i ocene gry wideo dla dzieci pt. ,Krdlik CIOPik: bezpieczna droga do przedszkola”
na temat srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci, z udziatem pedagogdw, uzytkowni-
kow koncowych, tj. dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, a takze ich opiekundw, co pozwolito
na jej dalsze doskonalenie,

e opracowano ostateczng wersje edukacyjnej gry wideo dla dzieci do pobrania na smartfony
z systemem Android i iOS:

https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop.Ciopik
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promowano ww. gre wideo podczas obchodéw Swieta Pracy (L6dz), podczas Il edycji wydarzenia ,Waka-
cyjna Wymiana Doswiadczen BHP” w Sejmie RP (Warszawa) w ramach ktérego prowadzono warsztaty dla
dzieci na temat stosowania odblaskéw, jak réwniez podczas wizyty w Przedszkolu nr 160 (Warszawa),
z wykorzystaniem maskotki krélika Ciopika, kolorowanki z jego motywem oraz fotoscianki,

przeprowadzono testowanie i ocene opracowanych rozwigzan SOl o zwiekszonej widzialnosci
(do uzytku zawodowego i pozazawodowego) podczas badan uzytkowych w warunkach laboratoryjnych
i rzeczywistych, w warunkach stabego oswietlenia, w tunelu kolejowym na dworcu £ 6dz Fabryczna, z udzia-
tem pracownikéw firmy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Zaktad Kolejowy w t.odzi,

przeprowadzono indywidualne pilotazowe testowanie we wtasnym srodowisku pracy przez dodatkowe
grupy odbiorcéw z firm Budimex i Aldesa zainteresowanych opracowang odziezg ostrzegawczg z aktyw-
nym systemem swiecgcym,

opracowano film promujgcy opracowang kamizelke ostrzegawczg z aktywnym systemem swiecacym i ele-
mentami fosforescencyjnymi, jako efekt wspétpracy CIOP-PIB i firmy ORK Poland Sp. z 0.0.,

opracowano broszure w formie elektronicznej z wytycznymi dotyczgcymi interpretacji wymagan w zakresie
odziezy i akcesoriow o zwiekszonej widzialnosci dla producentow i uzytkownikow,

opracowano 4 ikonografiki motywujgce do stosowania SOl o zwiekszonej widzialnosci,
opracowano i wydano artykut naukowy w czasopismie Applied Sciences,

zorganizowano seminarium on-line dla pracownikéw stuzb bhp oraz organéw nadzoru rynku, weryfikujgce
opracowany model kamizelki ostrzegawczej do uzytku zawodowego oraz broszure z wytycznymi dot. inter-
pretacji wymagan w zakresie odziezy ostrzegawczej i akcesoriéw odblaskowych,

zorganizowano seminarium on-line dla cztonkéw stowarzyszen i klubéw sportowych oraz turystycznych,
weryfikujgce opracowany model kamizelki ostrzegawczej i opaski odblaskowej z elementami fosforescen-
cyjnymi do uzytku pozazawodowego oraz ikonografiki motywujgce do stosowania odziezy ostrzegawczej
i akcesoriow odblaskowych,

wygtoszono 4 referaty na konferencjach krajowych.

= W zakresie rozwijania elektronicznych zasobow wiedzy indeksujacych i udostepniajacych publikacje z dzie-
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dziny bhp oraz analizowania dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach bibliograficzno-abstraktowych
i systemach dedykowanych komunikacji naukowej:
przeprowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawierajgcej

opisy dokumentdéw z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii:

—  wprowadzono tgcznie ponad 1 tys. nowych rekordéw bibliograficznych z zastosowaniem formatu
MARC 21 (liczba wej$¢ do systemu wyniosta ponad 24 tys.); rozbudowano zasoby systemu, w szcze-
goélnosci baze Artykuty z czasopism zawierajgca opisy bibliograficzne najnowszego pismiennictwa,

—  dokonano przegladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw w rekordach bibliograficznych; przeprowadzono
kontrole spojnosci stosowanych haset przedmiotowych, zaktualizowano dane wydawnicze, uzupet-
niono brakujagce informacje w rekordach poprzez konfrontacje opiséw z egzemplarzami dokumentéw
lub danymi pochodzgcymi z wiarygodnych zrédet bibliograficznych,

— prowadzono prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania w udostepnianych zasobach
z wykorzystaniem wyszukiwarki fasetowej Ex Llibris Primo oraz dostosowaniem struktury rekordéw
do wymagan wymiany danych bibliograficznych z systemem Nukat,

—  prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na podstawie utrzymywanych zasobdw, obejmujgcg m.in. wy-
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szukiwania tematyczne na biezgce potrzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano informacji meryto-
rycznych w zakresie udostepnianych zrédet informacji odzwierciedlajgcych dang tematyke, wspie-
rano uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pismiennictwa,

prowadzono prace zwigzane z aktualizacjg, weryfikacjg i upowszechnianiem strony internetowej, udo-
stepniono materiaty obejmujgce m.in. wykazy nowosci polecane czytelnikom (artykuty z czasopism),
zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stéw kluczowych); strona zapewnia dostep do katalogu
elektronicznego Biblioteki CIOP-PIB (system ALEPH) oraz innych naukowych zasobdw elektronicz-
nych (acznie ponad 16,5 tys. zapytan; liczba unikalnych uzytkownikéw - ponad 5,5 tys.),

opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki 1 zestawienie tematyczne pismiennic-
twa polskojezycznego dotyczgcego zagrozen zwigzanych z transformacjg cyfrowa a bezpieczen-
stwem i zdrowiem cztowieka w srodowisku pracy przygotowano prezentacje i wygtoszono referat na
1 krajowej konferencji naukowej;

prowadzono analizy aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej pracownikéw badawczych widocznej w zaso-
bach bazodanowych, bazach bibliograficzno-abstraktowych (krajowych i miedzynarodowych), w bazie
PBN (system POL-on) i systemach dedykowanych komunikacji naukowej (ResearchGate, Academia.edu),
w tym:

wyszukiwano i rejestrowano dane o aktywnosci naukowej rejestrowanej w serwisach: ResearchGate,
Academia.edu, w repozytoriach i platformach indeksujacych aktywno$é konferencyjng (FigShare),
i w systemie: ORCID,

wyszukiwano i analizowano informacje o publikacjach i ich zasiegu odziatywania — takze tych udo-
stepnianych w trybie Open Access — na stronach WWW i platformach wydawnictw: Springer Nature,
Elsevier, Taylor&Francis, Wiley,

zapewniano wsparcie informacyjne pracownikom naukowym CIOP-PIB m.in. z zakresu indeksowania
danych publikacyjnych w bazie PBN, weryfikacji i aktualizacji danych informujgcych o aktywnosciach
naukowcow w procesie komunikacji naukowej, w tym w profilach autoréw dostepnych w bazach Web
of Science CC, Scopus,

wyszukiwano wskazniki biblio- i altmetryczne publikacji zindeksowanych w bazach miedzynarodo-
wych (w tym udostepnianych w trybie Open Access) i przeprowadzono analizy altmetryczne i biblio-
metryczne publikacji autoréw afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badaw-
czych z zakresu bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy, m.in.:

o opracowano informacje dot. serwiséw dedykowanych komunikacji naukowej i zasob6w dostep-
nych w WWW - w tym nt. narzedzi dostepnych w bazach bibliograficzno-abstraktowymi Web of
Science CC, Scopus,

o wyszukano i zebrano dane o wskaznikach cytowan publikacji w poszczegdlnych bazach (WoS
CC, Scopus) w odniesieniu do autoréw, czasopism, instytuciji,

o wyszukano i opracowano dane o aktywnosci publikacyjnej pracownikéw naukowych Instytutu
dostepnych w bazie PBN, opracowano raporty poréwnawcze dorobku poszczegdlnych autordw,
zaktaddw, Instytuty,

o opracowano materiat szkoleniowy i 4 materiaty informacyjne dot. publikaciji i ich wskaznikéw cy-
towan, komunikacji naukowej, prac badawczych prowadzonych w Polsce z zakresu bhp,

o przeprowadzono 4 szkolenia grupowe (Warszawa, £6dz) i zapewniano wsparcie indywidualne
pracownikom CIOP-PIB m.in.: z zakresu indeksowania danych w bazie PBN, komunikacji nauko-
wej, aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej, wykorzystywania krajowych i miedzynarodowych
zasobéw cyfrowych i wyszukiwania danych o publikacjach naukowych z zakresu bhp.
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= W zakresie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze wspieraniem wdrazania do praktyki spoteczno-gospodar-
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czej wynikow programu wieloletniego oraz funkcjonowaniem struktur sieciowych CIOP-PIB:

uczestniczono w 2 edycjach targéw branzowych i innowac;ji oraz 2 gietdach wynalazkow:
— Targach Pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (Warszawa),
— Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2025 (Katowice),
— Gietdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych w roku 2024 na $wiatowych targach wynalazczosci (Kato-
wice),
— Gietdzie Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (Warszawa);
uczestniczono w 3 konkursach wynalazkow i innowacji promujacych produkty programu wieloletniego:
— Konkursie Eureka DGP! — Odkrywamy polskie wynalazki,
—  Konkursie wynalazkéw i innowacji podczas Miedzynarodowych Targéw INTARG 2025 (uzyskano
Srebrny Medal INTARG),
— Konkursie NOT im. S. Staszica na najbardziej innowacyjny wyréb pn. Laur Innowacyjnosci 2024/202
(uzyskano Ztoty Laur Innowacyjnosci);
zorganizowano udziat w 6 wystawach:
— wramach pikniku rodzinnego z okazji $wieta pracy pt. Miasteczko OPZZ (L6dz),
— towarzyszacej konferencji ZUS pt. Niepetnosprawnosé a rynek pracy (Warszawa),
— towarzyszgcej Kongresowi Nauka dla Spoteczenstwa (Warszawa),
— towarzyszacej VIl Ogolnopolskiemu Forum Stuzby BHP pt. Nowe oblicze bezpieczeristwa pracy — z wy-
korzystaniem sztucznej inteligencji Al (Warszawa),
— towarzyszacej spotkaniu pod hastem Wakacyjna wymiana doswiadczeri w Sejmie RP (Warszawa),
— towarzyszacej IV Kongresowi z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b
z Niepetnosprawnosciami (Warszawa);
zorganizowano 1 spotkanie edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym promujgce m.in. gre edukacyjna
Krdlik Ciopik — bezpieczna droga do szkoty (Warszawa)
zorganizowano 1 konferencje krajowg - Zarzadzanie wiekiem w organizacji — osoby 50+ na rynku pracy
(Warszawa) i wspétorganizowano 1 miedzynarodowa - Building the Digital Future in Occupational Safety
and Health w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej
przygotowano, wydrukowano i dystrybuowano 3 rodzaje materiatéw promocyjno-informacyjnych dotycza-
cych wynikéw programu wieloletniego (naktad catkowity 0,6 tys. egz.) oraz 2 rodzaje materiatéw w formie
elektronicznej, ktory udostepniono na stronach portalu CIOP-PIB i koncie na platformie YouTube
zorganizowano i przeprowadzono seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw struktur sieciowych
CIOP-PIB:
— 2 seminaria dla cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB (Warszawa, Sro-
mowce Nizne),
— 1 seminarium dla cztonkéw Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP (L6d2),
— 1 seminarium dla cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych (Warszawa);
prowadzono dziatania na rzecz rozwoju Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (189 firmy
i instytucje zatrudniajgce tgcznie ponad 331,7 tys. oséb) i Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez
CIOP-PIB (55 oséb)
rozwijano wspétprace z cztonkami Sieci Ekspertéw ds. Os6b Niepetnosprawnych oraz Siecig Branzowych
Konsultantéw ds. BHP
zorganizowano i przeprowadzono 1 konferencje na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy (Malbork)
przeprowadzono ranking przedsiebiorstw i opublikowano zestawienie Najlepsi w bezpieczenstwie 2025



zaktualizowano i upowszechniono broszure ABC Pracodawcy 2025 (naktad 200 egz.)
zaktualizowano serwisy internetowe dotyczgce:

—  Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P30002831335688236754&gad_source=18&gad_campai-
gnid=14070976&gclid=EAlalQobChMI9arV0czdkgMVRE6RBR3Mfh-xEAAYASAAEgKyXvD_BWE)

—  Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB (www.ciop.pl/Eksperci-BHP)

— zestawienia Najlepsi w bezpieczeristwie (www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie)

— dziafalnosci Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP www.ciop.pl/konsultanci-BHP)

opracowano i opublikowano 2 artykuty popularnonaukowe

= W zakresie wspierania transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwiagzan technicznych i organizacyj-
nych z zakresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw z wykorzystaniem miedzynarodo-
wych i krajowych organizaciji oraz programéw wspotpracy naukowej:

prowadzono prace zwigzane z zapewnianiem udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych organi-
zacjach i programach wspétpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, a takze rozwojem
kompetencji merytorycznych oraz wzmocnieniem pozycji Instytutu na forum miedzynarodowym,
koordynowano wspétprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperckich (w tym Komitetu Sterujg-
cego i Grupy Sterujgcej ds. Nauki) oraz 6 grup projektowych funkcjonujgcych w strukturach sieci PEROSH -
Partnership for European Research in Occupational Safety and Health,

prowadzono wspétprace miedzynarodowg w ramach sieci EUROSHNET — EURopean Occupational Safety
and Health NETwork - europejskiej sieci specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony pracy, skupio-
nych wokot tematyki normalizacii, badan i certyfikaciji,

prowadzono prace zwigzane ze wspotorganizacjg Miedzynarodowej Konferencji sieci EUROSHNET dot.
normalizacji, badan i certyfikacji pn. Digital and green innovations — shaping the future of occupational safety
and health, ktéra odbedzie sie w dniach 27-28 maja 2026 r. w Helsinkach, Finlandii,

prowadzono wspotprace miedzynarodowg w ramach Grupy Sheffield, zrzeszajgcej dyrektordw instytutow
badawczych z catego swiata zajmujgcych sie bezpieczenstwem i higieng pracy,

w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej wspotorganizowano konferencje Building The Di-
gital Future in Occupational Safety and Health (Warszawa),

prowadzono dziatania wspierajgce udziat CIOP-PIB w programach wspétpracy naukowej finansowanych
przez UE, w tym udziat w 11 konkursach w ramach programu ramowego Horyzont Europa oraz konkursie w
ramach Europejskiego Programu Wspotpracy w Dziedzinie Badarn Naukowo-Technicznych COST.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz spet-
nienia wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane w wyniku realizacji ww. zadan sg zgodne z celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospo-

darczego kraju, okreslonymi w szczegdlnosci w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z per-
spektywa do 2030 r.), Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Krajowej Strategii Rozwoju Regio-
nalnego 2030 (KSRR 2030), Europejskim filarze praw socjalnych oraz spetniajg wymagania dyrektyw Unii Europej-

skiej.

Kluczowe obszary i ich realizacja:
Dziatalnos¢ promocyjna i upowszechniajgca w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na rzecz maso-
wej popularyzacji kultury bezpieczenstwa jest jednym z priorytetéw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
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2030. W programie wieloletnim byto to realizowane z wykorzystaniem wielu form organizacyjnych — kam-
panii spotecznych, przedsiewzie¢ wystawienniczych, konferencji, szkolen online i stacjonarnych, semina-
riow specjalistycznych. Zadania VI etapu programu wieloletniego obejmowaty projekty ukierunkowane na
promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia, co wpisuje sie w realizacje priorytetow Europejskiego filaru praw
socjalnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest wspierana przez
opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw publikowanych gtéwnie w formule otwartego dostepu,
zgodnej z politykg naukowa UE, co sprzyja popularyzacji wiedzy o bezpieczenstwie pracy w réznych
sektorach gospodarki. WSrod dostepnych publikacji znajdujg sie zaréwno raporty naukowe i analizy,
jak i poradniki praktyczne, broszury czy materiaty szkoleniowe dostosowane do réznych grup odbiorcéw.

Utrzymywanie i zwiekszanie efektywnosci oraz aktualizacja zasobdw systemu informacji naukowo-tech-
nicznej zapewniajg dostep do wiarygodnych informacji dotyczacych bezpieczenstwa pracy. Znaczenie do-
stepu do kompleksowych baz danych i najnowszej wiedzy oraz opieranie dziatan na rzecz bhp na dowodach
naukowych podkresla Komisja Europejska, ktéra w komunikacie Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy
dla wszystkich — nowelizacja przepisow i polityki UE w zakresie bhp (2017) zaznaczyta role zapewnienia wia-
rygodnosci, spojnosci i aktualnosci danych oraz ich udostepniania przez kraje cztonkowskie. Wyzwania wy-
nikajgce ze zmieniajgcego sie rynku pracy zostaty podkreslone w kolejnym komunikacie Komisji Europej-
skiej (z 28.06.2021 r.). Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy ma kluczowe znaczenie, bo znaj-
duje odzwierciedlenie w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw socjalnych. Strategia odnosi sie do zmienia-
jacych sie potrzeb w zakresie ochrony pracownikéw, spowodowanych transformacjg cyfrowa i ekologiczna,
nowymi formami pracy (w tym pracg zdalng) i pandemig COVID-19. Nowe ramy bedg tez uwzglednia¢ tra-
dycyjne zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, takie jak ryzyko wypadkow przy pracy lub
narazenie na niebezpieczne czynniki dla zdrowia.

Doskonalenie i rozbudowywanie serwisow internetowych oraz rozszerzanie funkcjonalnosci portalu infor-
macyjnego www.ciop.pl, a takze opracowywanie aplikacji komputerowych wpisuje sie w kierunki rozwoju
rynku pracy przewidywane przez EU-OSHA do roku 2025 (dokument Key trends and drivers of change in in-
formation and communication technologies and work location. Foresight on new and emerging risks in OSH
Working report z 2017 r.).

Prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans réznych grup spoteczno-demograficznych na rynku
pracy, m.in. pracownikow 50+, os6b niepetnosprawnych etc. w ramach realizowanych zadan programu wie-
loletniego jest zbiezne w tym zakresie np. z SRKL 2030 oraz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)

Prace zrealizowane w ramach VI etapu programu stanowig istotny wktad w rozwaj kraju, bezposrednio prze-

ktadajgc sie na poprawe standardéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w polskich przedsiebiorstwach. Wyniki
przeprowadzonych prac sg spéjne z postulatami zawartymi w kluczowych dokumentach strategicznych krajowych
oraz unijnych i przyczyniajg sie do osiggania celéw w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski.
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Zadanie 7.ZS.01: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego
~Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie i wydanie 12 numerdow miesiecznika naukowego
,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 1-12/2025

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania:  mgr inz. Matgorzata Pilewicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego miesiecznika naukowego ,Bezpieczen-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka” (12 numeréw rocznie). Czasopismo jest adresowane do instytutéw naukowo-
badawczych, uczelni wyzszych, laboratoriow, biur projektowych i konstrukcyjnych, a takze do personelu prze-
mystowej stuzby zdrowia oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbiorcami sg rowniez pracodawcy
i pracownicy, w tym przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano prace obejmujgce: opracowanie redakcyjne materia-
téw, nadzér nad procesem opiniowania i recenzowania artykutéw naukowych, opracowanie graficzne oraz
wydanie 12 numeréw miesiecznika naukowego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (nr 1-12/2025).

W wyniku realizacji 3. etapu zadania wydano drukiem i rozpowszechniono 12 numeréw miesiecznika
,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (nr 1-12/2025), w ktérych tacznie opublikowano 24 artykuty nau-
kowe (kazdemu nadano identyfikator DOI) oraz 127 materiatéw publicystyczno-informacyjnych, co daje tacz-
nie 151 tekstéw. Publikacje zostaty opracowane przez 59 autoréw z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) oraz 36 autoréw reprezentujgcych inne instytucje
i przedsiebiorstwa.

Na stronach internetowych CIOP-PIB (www.ciop.pl) na biezgco publikowano: wizerunki pierwszych
oktadek i spisy tresci poszczegélnych numeréw miesiecznika, a takze streszczenia artykutéw (w jezyku pol-
skim i angielskim) oraz petne teksty artykutéw recenzowanych (naukowych) w formacie PDF. Artykuty przy-
gotowywano zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika, realizowang na podstawie wytycznych Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki, w tym zgodnie z miedzynarodowym standardem double-blind peer review oraz
z zastosowaniem zapory ghostwriting. Kazdy materiat merytoryczny podlegat dwustopniowej redakc;ji jezy-
kowej i korekcie oraz byt weryfikowany za pomoca programu antyplagiatowego, opiniowany przez wybra-
nego redaktora tematycznego miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, a nastepnie podda-
wany recenzji przez dwéch niezaleznych recenzentow.

Czasopismo ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2025 r. byto indeksowane w bazach: Baz-
Tech, PBN, Index Copernicus i CEEOL. Na strony internetowe tych baz sg regularnie wprowadzane m.in. na-
stepujace dane dotyczace publikowanych artykutéw naukowych: tytuty artykutéw, dane autoréw (imiona
i nazwiska, afiliacje, identyfikatory ORCID), streszczenia i petne tresci artykutéw w formacie PDF oraz stowa
kluczowe.

Miesiecznik wydawano w formacie A4, po 32 strony w kazdym numerze, w naktadzie 1200 egzempla-
rzy, w petnym kolorze. Okoto 400 egzemplarzy kazdego numeru przekazywano nieodptatnie instytucjom pan-
stwowym oraz odbiorcom $cisle wspotpracujgcym z Instytutem, a takze rozpowszechniano podczas konfe-
rencji, targéw, seminariéw, szkolen itp.

Dystrybucjg miesiecznika w 2025 r. zajmowali sie kolporterzy — firmy Kolporter sp. z 0.0. i Garmond
Press SA — oraz redakcja.
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Zadanie nr 7.ZS.01. Wizerunki pierwszych oktadek numeréw 1-12/2025 miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Opracowanie merytoryczne i graficzne oraz wydanie drukiem 36 numeréw 12
miesiecznika (w tgcznym naktadzie 43 200 egz.):
2023,nr 1-12
2024, nr 1-12
2025,nr 1-12

https.//www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18798&html_tr
esc_id=300016443&html_klucz=18198&html_klucz_spis=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_id=300016443&html_klucz=18198&html_klucz_spis=

Zadanie 7.ZS.02: Opracowywanie i wydawanie miedzynarodowego czasopisma naukowego
"International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika "International Journal of Occupational Safety and Ergonomics"
(JOSE) nr1-4,vol 31/2025

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Katarzyna Stanek — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw kazdego rocznika
kwartalnika pt. ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics”. W ramach trzech etapéw
realizacji zadania zaplanowano opracowanie redakcyjne artykutéw nadestanych do redakcji, zarzagdzanie
procesem opiniodawczo-recenzyjnym, adiustacje i korekte materiatow przyjetych do druku - realizowane we
wspotpracy z autorami — oraz wydanie 12 numeréw miedzynarodowego kwartalnika ,International Journal
of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE) nr 1 - 4, vol. 29/2023, 30/2024, 31/2025.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano 31. tom kwartalnika JOSE (nr 1-4/2025). W czte-
rech numerach opublikowano 127 artykutow, ktorych tematyka dotyczy istotnych aspektéw ochrony czto-
wieka w procesie pracy. W podziale na kontynenty najwiecej opublikowanych artykutéw pochodzito z Azji
(67%) oraz Europy (12%, z czego ponad 26% z Polski w skali Europy). Ponad 9% artykutéw pochodzi z Ameryki
Po6tnocnej, blisko 8% z Afryki, ok. 3% z Ameryki Potudniowej oraz ok. 1% z Australii.

W ramach 3. etapu realizacji zadania opracowywano redakcyjnie artykuty nadestane do redakcji oraz
zarzadzano procesem opiniodawczo-recenzyjnym. Realizacja zaplanowanych prac wymagata przeprowa-
dzenia szeregu czynnosci majgcych na celu wytonienie artykutéw odpowiednich do publikacji. W 2025 r. do
kwartalnika JOSE nadestano 835 artykutéw przygotowanych przez autoréw z catego swiata. Nadestane ar-
tykuty byty wstepnie rozpatrywane przez redaktora naczelnego z uwzglednieniem wynikéw raportowanych
przez oprogramowanie antyplagiatowe. Manuskrypty zaakceptowane do dalszego procedowania opiniowali
redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowaniu artykuty poddawano recenzji przez dwoch specjalistow,
w tym cztonkéw Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej JOSE. Artykuty, ktore otrzymaty dwie rozbiezne oceny,
przekazywano do opinii trzeciemu recenzentowi. W przypadku niektérych artykutéw konieczne byto réowniez
przeprowadzenie recenzji statystycznej. Artykuty, ktére wymagaty korekt zwréconych autorom, po wprowa-
dzeniu poprawek byty ponownie kierowanie do recenzentéw. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do
druku podejmowat redaktor naczelny.

Artykuty przyjete do opublikowania podlegaty adiustaciji i korekcie, czyli byty poddawane wieloetapo-
wemu opracowaniu merytorycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami. Podczas
nadsytania pierwszych, poprawionych lub ostatecznych wersji artykutow przeprowadzono weryfikacje for-
malnych elementéw, takich jak: autorstwo, afiliacje, informacje o zgodzie komisji etyki (w poczatkowej fazie
procesu opiniodawczego), a takze formatowanie i zawarto$¢ materiatu zgodnie z wymogami wydawniczymi.

Wiele artykutow ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteriéw przyjetych w JOSE. Juz po wstep-
nej merytorycznej decyzji redaktora naczelnego wiekszos¢ artykutow zwrécono autorom w celu dokonania
formalnych poprawek i uzupetnien. Rowniez sposrod artykutéw przekazanych do recenzji znaczgca czesé
nie zostata zakwalifikowana do publikacji. Ostatecznie sposréd wszystkich artykutéw rozpatrywanych w
2025 r. nie zaakceptowano 80% z nich, w tym nieliczne przypadki artykutéw wycofanych na wniosek autoréw.

Wskaznik cytowan JOSE (Impact Factor) za 2024 rok wynosi 2,0; 5-letni Impact Factor wynosi 2,2.
Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za rok 2024 wynosi 167,25. JOSE znajduje sie w wykazie czasopism
naukowych ogtoszonym przez Ministra Nauki w dniu 5 stycznia 2024 r., z przypisang wartoscig 40 punktéw.
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Upowszechnianie informacji o artykutach publikowanych w JOSE odbywato sie m.in. za posrednic-
twem miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®; Journal Citation Reports®; Web of
Science, Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing Index; Medline®; Reaxy's Medicinal Chemistry; EB-
SCO. Ponadto informacje o publikacjach w JOSE zamieszczano w mediach spotecznosciowych (Facebook,
LinkedIn) oraz w Newsletterze CIOP-PIB. W ramach dziatarh promocyjnych czasopisma opublikowano spot
promocyjny na portalu YouTube, zachecajacy polskich naukowcow do publikowania artykutow w JOSE. Po-
nadto opracowano ulotki promocyjne w jezyku polskim i angielskim, wykorzystywane podczas wydarzen or-
ganizowanych przez Instytut.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania wydano cztery numery 31 tomu miedzynarodowego kwartalnika
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE) nr 1 - 4, vol. 31 / 2025.

) Tayloe & Francis
@ rsre

INTERNATIONAL JOURNAL OF
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Zadanie 7.ZS.02. Wizerunki oktadek kwartalnika “International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (warto$¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Opracowane merytorycznie i redakcyjnie 12 numerdw miedzynarodowego 4
kwartalnika JOSE
nr 1 - 4, vol. 29 / 2023
nr 1 - 4, vol. 30 / 2024

nr1-4,vol. 31/2025
https://www.tandfonline.com/toc/tose20/current
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Zadanie 7.ZS.03: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw i materiatow

upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczeristwa, higieny pracy i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie specjalistycznych wydawnictw i materiatébw upowszech-
niajacych dziatania na rzecz wprowadzenia wynikow Programu do
praktyki spoteczno-gospodarczej w 2025 .

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie specjalistycznych publikacji, w tym mono-
grafii, poradnikow, broszur i ulotek, a takze materiatow informacyjnych, konferencyjnych oraz sprawozdaw-
czych, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano tgcznie 109 publikacji zwartych. Publikacje te obejmo-
waty: 19 poradnikdw, 14 broszur, 6 podrecznikdw, 2 monografie, 3 materiaty sprawozdawcze Instytutu, 49 materia-
téw informacyjnych oraz 16 ulotek i materiatéw promocyjnych (w tym infografik), w tgcznym naktadzie przekracza-
jacym 24,5 tys. egzemplarzy. Ponadto w catym Instytucie wdrozono nowe zasady identyfikacji wizualnej publikacji oraz
materialéw promocyjnych, okreslone w ,Ksiedze znaku i koloru CIOP-PIB” (2025) oraz ,Instrukcji wydawniczej CIOP-PIB”
(2025).
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdawczym
(2025r.)
Opracowanie merytoryczne, redakcyjne i wydanie drukiem monografii, 109 tytutéw - fgczny na-

poradnikéw, broszur, ulotek, materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych, | ktad 24,8 tys. egz.
informacyjnych i sprawozdawczych o tgcznym naktadzie ok. 47,5 tys. egz.

- 2023 - 33 tytuly — taczny naktad 14,5 tys. egz.

- 2024 - 21 tytutdow — fgczny naktad 8,5 tys. egz.
- 2025 - 55 tytutow — fgczny naktad 24,5 tys. egz.
Opracowanie redakcyjne i udostepnienie w serwisie internetowym CIOP- | 72 tytuty
PIB

materiatéw informacyjnych, zalecen, wytycznych, streszczen i petnych
tekstéw wybranych wydawnictw specjalistycznych oraz oferty wydawni-
czej

CIOP-PIB (2023 - 2025)

Zadanie 7.ZS.04: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego "Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Opracowanie i wydanie 4 numerow kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” nr 1 (123) — 4 (126) / 2025

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafnstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego ,Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje zagadnienia zwigzane
ze zdrowiem, bezpieczenstwem i higieng pracy, bedgce przedmiotem badarn w obszarze nauk o zdrowiu oraz
inzynierii sSrodowiska.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano i wydano 4 numery kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy”. W numerach tworzacych XLI rocznik czasopisma opublikowano 20 artykutéw
naukowych, w tym:

v 1 artykut problemowy,

v' 8 monograficznych dokumentacji szkodliwych dla cztowieka w s$rodowisku pracy substancji
chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci i ich najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS, NDSCh),

v' 10 artykutéw prezentujgcych metody i procedury oznaczania stezen substancji chemicznych na
stanowiskach pracy,

v' 1 sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w 2024 r.,

v indeksy artykutéw opublikowanych w latach 2004-2025.
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Kwartalnik ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” jest wydawnictwem Miedzyresortowej Ko-
misji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy, wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszechnianiu wiedzy na temat oddziatywania
szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych na organizm cztowieka w srodowisku pracy,
w tym nowych czynnikdw ryzyka zwigzanych z nowymi technologiami i procesami pracy, wraz
z uzasadnieniem obowigzujgcych w Polsce i na swiecie wartosci NDS i NDN tych czynnikow.

Artykuty publikowane w kwartalniku przektadajg sie na zmiany w prawie oraz na powstawanie
i aktualizowanie polskich norm, ktérych implementacja przyczynia sie do zwiekszenia bezpieczeristwa pracy
w zakresie narazenia na dziatanie czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych. Czasopismo udostepnia
najnowsze wyniki badan naukowych krajowych i zagranicznych dotyczacych zagrozen zwigzanych
z czynnikami chemicznymi, fizycznymi, biologicznymi oraz psychologicznymi w srodowisku pracy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano i wydano, zgodnie z zatozeniami, 4 numery
kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”.

Czasopismo  jest udostepniane w  tematycznym  serwisie internetowym  CIOP-PIB
(www.ciop.pl/pimosp_strona) oraz w bazach czasopism Index Copernicus Journal Master List
i BazTech, w ktérych dostepne sg petne teksty artykutow.

Podstawy Podstawy Podstawy
1 Metedy i Metody F?Adesttg;y i Metody
Sotcodilgwskcx Soony. Oceny e
Srodowiska &rodonwisker giodowwka
Pracy Pracy qcy
S— —s Sowartalnik
fwmalnik

Nr 1(123) Nr 2(124) W Nr 4(126)

crow ima cor 4 e

Zadanie 7.ZS.04. Wizerunki oktadek kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Wydany drukiem kwartalnik ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” 4

obejmowat numery:

2023,nr1-4

2024,nr1-4

2025, nr1-4
https.//www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagela-
bel=P15600349351347547316936&magazineEditionld=1448
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Zadanie 7.ZS.05: Baza specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy

i ergonomii
Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025
Etap 3. Weryfikacja i ujednolicanie opisow bibliograficznych bazy katalogu

elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB zawierajgcej metadane pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii

Okres realizaciji: 01.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Aneta Stanczak-Ggsiewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej

Celem realizacji zadania jest doskonalenie metod dostepu i wyszukiwania informacji
z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii poprzez gromadzenie, utrzymanie oraz rozbudowe bazy kata-
logu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB. W ramach zadania prowadzona jest aktualizacja i tworzenie nowych
zasobow terminologii specjalistycznej, wykorzystywanych do rzeczowego opisu dokumentow. Dodatkowo
realizowany jest transfer wiedzy do srodowisk zainteresowanych ochrong cztowieka w srodowisku pracy.
W ramach realizacji 3. etapu zadania:
— dokonano systematycznego przegladu istniejgcych rekordéw bibliograficznych w bazie ALEPH-CIOP-

PIB pod kgtem poprawnosci formalnej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi normami katalogowania;

— sprawdzono kompletnos¢ danych w opisach bibliograficznych, w szczegdlnosci dotyczgcych autora,
tytutu, miejsca i roku wydania, wydawcy oraz numeréw ISBN/ISSN;

— uzupetniono brakujgce informacje w rekordach poprzez konfrontacje opiséw z egzemplarzami doku-
mentéw lub danymi pochodzgcymi z wiarygodnych Zrédet bibliograficznych;

— przeprowadzono kontrole spéjnosci stosowanych haset przedmiotowych, terminologii oraz klasyfi-
kacji rzeczowej w celu zwiekszenia precyzji i trafnosci wyszukiwania;

— wyeliminowano duplikaty rekordéw oraz skorygowano powtarzajgce sie lub niespojne wpisy;

— zadbano o aktualnos¢ danych wydawniczych poprzez usuwanie nieaktualnych oznaczen i poprawe
btedow literowych;

— systematycznie prowadzono prace zwigzane z gromadzeniem, utrzymywaniem i udostepnianiem za-
sobu bazy katalogu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB. Rozbudowywano baze bibliograficzng specja-
listycznego piSmiennictwa z dziedziny pracy i ergonomii, obejmujgcg m.in. najnowsze artykuty z cza-
sopism krajowych i zagranicznych, zaréwno naukowych, jak i specjalistycznych, ukierunkowanych na
praktyke bhp. Do baz bibliograficznych systemu wprowadzono 1202 nowe rekordy bibliograficzne w
formacie MARC 21 (ksigzki, artykuty, prace naukowo-badawcze pracownikéw CIOP-PIB oraz mate-
riaty informacyjne). Rejestrowano i udostepniono w bazie katalogu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB
dorobek publikacyjny pracownikéw CIOP-PIB. Liczba wejs¢ do systemu ALEPH-CIOP-PIB w 2025 .
wyniosta ponad 24 404;

— realizowano dziatania zwigzane z aktualizacjg i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki. Strona za-
pewnia dostep do katalogu elektronicznego oraz swiatowych zasobdw naukowych, w tym baz udo-
stepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybowanych przez Instytut. Monitorowano
statystyki wejs¢ na strone internetowg Biblioteki — w 2025 r. odnotowano tgcznie ponad 16,5 tys.
zapytan. Wyszukiwanie w zasobach informacyjnych realizowane byto z wykorzystaniem systemu
ALEPH oraz multiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki udostepniano row-
niez materiaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej, obejmujgce m.in.: wykazy nowo-
$ci polecanych czytelnikom (ksigzki i artykuty z czasopism), zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stow-
nik stéw kluczowych), zestawienia poradnikdw oraz opracowane przez Osrodek zestawienia biblio-
graficzne;
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— prowadzono dziatalnos¢ informacyjng w oparciu o utrzymywane zasoby, obejmujgcg m.in. wyszuki-
wania tematyczne odpowiadajgce biezgcym potrzebom uzytkownikéw informacji. Udzielano infor-
macji merytorycznych dotyczgcych udostepnianych zrédet odzwierciedlajgcych dang tematyke oraz
zapewniono wsparcie w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pismiennictwa. Prowadzono
prace zwigzane z administrowaniem systemem, w tym opracowywaniem raportéw dotyczgcych m.in.

jego rozbudowy, a takze monitorowaniem aktywnosci wyszukiwawczej uzytkownikéw;

— realizowano wspétprace z partnerami krajowymi, w tym kontynuowano wspétprace z Uniwersytetem

Warszawskim w zakresie wymiany danych bibliograficznych (NUKAT);

— opracowano tematyczne zestawienie bibliograficzne pt. ,Transformacja cyfrowa a bezpieczenstwo
i zdrowie cztowieka w srodowisku pracy”. W trakcie realizacji wyszukiwan tematycznych wykorzysty-
wano m.in. wyszukiwarke fasetowg Primo ExLibris. Zestawienie polskojezycznych zrédet informacji

udostepniono na stronie internetowej Biblioteki oraz w wersji drukowanej;

— przygotowano prezentacje oraz wygtoszono referat na VIl Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,Bi-
blioteka [w] transformacji. Nowoczesne technologie, nowoczesne wyzwania”, zorganizowanej przez

Biblioteke Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Biatymstoku.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania rozbudowano i zaktualizowano baze specjalistycznego piSmien-
nictwa z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz serwis internetowy. Wyniki prac przedstawiono
podczas 1 konferencji zorganizowanej przez Biblioteke Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Biatym-
stoku, a takze w materiatach informacyjnych zawierajgcych zestawienia bibliograficzne dotyczgce zagro-

zen wystepujagcych w srodowisku pracy.

Wyszukaj | Preegladsj | Bazy - zasob bilioteki | Inne bazy | Zapytaj Bibliotekarza | Instrukcja viyszukivania | Bibliotela
Moje konto | Ustawienia | Lista wynikéw | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-potka 1 Wyloguj 1 B=

Dodaj do mojej e-potki | Lokalizuj | Zaméwienie WMB | Zapisz/wyslij

Petny widok rekordu

Wybierz format: Eormat standardowy, Karts katal Cysatz  Enykisty nszw Ervkisty MARC
Rekord 1z 2 4 Poprz. rekord IMTTEENTTGTS

Nr systemowy 000068122
[ Biblioeaks 10p-p1al ]

Autor 90krasa, Malgorzats.
Tytul ° przed p i laserowym.

Wydana ralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut Badawczy, 2025.
Opis fiz.

Uwagi
Pracownik CIOP

CIOPAPIB/D)

CIS Tezaurus

Si. kluczowe @ochrona oczu

TRANSFORMACJA CYFROWA
A BEZPIECZENSTWO

| ZDROWIE CZLOWIEKA

W SRODOWISKU PRACY

oz
HD - n.osobowa

ISBN do wydruku ~ ©978-83-7373-435-7
Sygnatura 32473
74 Warszawa 2025
33475
33478
32477

Wskaznik produktu/dziatanie

ZESTAWIENIE POLSKOJEZYCZNYCH
ZRODEL INFORMACJI

Wskaznik produktu (wartosé planowana)

Wartos¢ osiagnieta
w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Baza specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergo-
nomii ALEPH-CIOP - aktualizacja i rozbudowa wprowadzenie do bazy katalogu
elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB 1000 rekordéw bibliograficznych rocznie - pu-
blikaciji krajowych i miedzynarodowych: ksigzki, artykuty, prace naukowo-badaw-
cze pracownikéw CIOP-PIB, materiaty informacyjne) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://aleph.ciop.pl/

1

193


https://aleph.ciop.pl/

Tezaurus pt. ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia (CIOP-PIB)” oraz Stownik Stéw
Kluczowych katalogu elektronicznego CIOP-PIB popularyzujgcego terminologie
z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy - aktualizacja i rozbudowa (2024-1)
Serwis internetowy - aktualizacja, rozbudowa
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://biblioteka.ciop.pl/
Materiaty informacyjne zawierajgce zestawienia bibliografii dot. zagrozen w sro-
dowisku pracy (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/100443/biblio-zrodla-pl-

2025.pdf
Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) ) (2023-1, 2024-1)

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1,2025-1)
— Referat_Biblioteka CIOP-PIB wobec transformacji cyfrowej_2025 IRl

Zadanie 7.ZS.06: Komunikacja naukowa (dotyczaca bezpiecznego funkcjonowania cztowieka
w $Srodowisku pracy) na rzecz podnoszenia efektywnosci prac badawczych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Podniesienie efektywnosci publikacyjnej i konferencyjnej w pracach
z zakresu bhp — aspekt wizerunku Polski na tle miedzynarodowym, mozliwosci
wspotpracy, tworzenia zespotéw badawczych, rozpoznawalnosci autorow
i tematyki z zakresu bhp

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, Osrodek Ewaluacji | Komunikacji Naukowej

Celem realizacji zadania jest analiza aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej pracownikéw badaw-
czych prezentujgcych wyniki badan prowadzonych w zakresie bhp. Kolejne cele obejmujg: zapewnienie
wsparcia informacyjnego autorom publikacji w celu zwiekszenia miedzynarodowej widocznosci i zasiegu
oddziatywania naukowego wynikajgcego z aktywnosci naukowcow, z wykorzystaniem danych naukome-
trycznych; podejmowanie dziatan zwigzanych z poszukiwaniem metod podnoszenia efektywnosci prac ba-
dawczych; tworzenie i udostepnianie zasobdow informacyjnych dla specjalistéw oraz wszystkich interesariu-
szy wynikéw prowadzonych badan, w tym wspieranie rozwoju zasobdw wiedzy w obszarze bhp.

W ramach realizaciji 3. etapu zadania przeanalizowano zasoby prezentujgce informacje o aktywnosci
naukowej pracownikéw badawczych, obejmujgce dziatalnos¢ publikacyjng i konferencyjng, a takze informa-
cje zamieszczane w serwisach zwigzanych z komunikacjg naukowa, takich jak ResearchGate, Academia.edu,
na platformach wydawnictw i w zasobach WWW. Kolejne dziatania dotyczyty zwiekszenia poziomu wiedzy
wsrdéd pracownikow naukowych w zakresie efektywnej aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej, w tym
w zakresie wyszukiwania oraz doboru czasopism naukowych do publikowania wynikéw prowadzonych ba-
dan. W ramach prowadzonych prac analizowano zasoby baz bibliograficzno-abstraktowych rejestrujgcych
aktywnos$¢ naukowg (Web of Science CC, Scopus), a takze informacje o aktywnosci naukowcéw zamiesz-
czone na stronach WWW czasopism/platformach wydawnictw (m.in. Springer, Taylor&Francis, Wiley) oraz
w serwisach zwigzanych z komunikacjg naukowg, takich jak ReserachGate, Academia.edu. Jeden z istotnych
aspektow prowadzonych dziatan dotyczyt podnoszenia efektywnosci aktywnosci publikacyjnej i konferencyj-
nej pracownikow badawczych. W tym celu opracowano materiaty szkoleniowe, przeprowadzano szkolenia
oraz indywidualne konsultacje, obejmujgce m.in. nowe funkcjonalnosci baz i zasobéw indeksujgcych doro-
bek naukowy.
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W ramach realizacji 3. etapu zadania wyszukiwano i opracowywano informacje dotyczgce aktywno-
$ci naukowej, rejestrowanej w bazach bibliograficzno-abstraktowych (WoS CC, Scopus) oraz w serwisach
i platformach indeksujgcych dane i umozliwiajgcych ich wyszukiwanie. Prowadzono takze prace zwigzane
z weryfikacjg i uzupetnianiem danych o publikacjach indeksowanych w bazie PBN (Polska Bibliografia Nau-
kowa, system POLon). Dodatkowo analizowano dane publikacyjne za lata 2022-2025, opracowujac ponad
200 analiz i zestawien tabelarycznych dotyczacych dorobku indywidualnego oraz poszczegolnych zaktadow
naukowych Instytutu. Celem tych prac byto uzyskanie jak najlepszych wynikéw w ewaluacji obejmujacej lata
2022-2025. W trakcie prac wyszukiwano wskazniki bibliometryczne i altymetryczne publikacji zindeksowa-
nych w bazach WoS, Scopus, w tym réwniez publikacji udostepnianych w trybie Open Access. Proces wyszu-
kiwania danych w bazach pozwolit na przygotowywanie informacji dotyczgcych nowych narzedzi oferowa-
nych przez wydawcow baz. W biezagcym roku wzrosto zainteresowanie wykorzystaniem narzedzi opartych
na sztucznej inteligencji (Al — Artificial Inteligence). Kolejne realizowane prace dotyczyty wyszukiwania infor-
mac;ji dotyczacych zasiegu odziatywania publikacji polskich z zakresu bezpiecznego funkcjonowania czto-
wieka w srodowisku pracy i ergonomii, w tym analize cytowan tych publikacji oraz afiliacji autoréw cytuja-
cych. W opracowywanych materiatach informacyjnych zaprezentowano publikacje z omawianych zakresach
tematycznych, ktére w biezgcym roku osiggnety najwyzsze wskazniki cytowan. W ramach prowadzonych
prac wyszukiwano i analizowano dane dotyczgce naukowcéw w bazach WoS CC i Scopus, w tym informacje
powigzane z ich profilami autorskimi (Author profile). Prowadzone prace wykazatly, ze dane w raportach
i profilach generowanych przez narzedzia Al nie sg wolne od btedéw i wymagajg ciagtej weryfikacji pod ka-
tem poprawnosci i kompletnosci prezentowanych danych. Aktywnosé naukowa badaczy, a tym samym afi-
liowanych przez nich instytuciji, jest widoczna w serwisach zwigzanych z komunikacjg naukowg, takich jak
ResearchGate, Academia.edu, na platformach wydawcow, w tym Springer Nature, IEEE, platformie FigShare,
oraz w bazie PBN. Na podstawie rezultatéw prowadzonych prac opracowano materiaty informacyjne
i konferencyjne. Realizowane dziatania w ramach 3. etapu — podobnie jak w latach wczesniejszych — po-
twierdzity, ze aktywnos¢ publikacyjna nie konczy sie jedynie na samym publikowaniu. Autorzy i instytucje
powinni dba¢ o widocznos$¢ informaciji o aktywnosci naukowej pracownikéw zaréwno na swoich stronach
WWW, jak réwniez w serwisach zwigzanych z komunikacja naukowa. Dziatania te mogg przyczyni¢ sie do
zwiekszenia rozpoznawalnosci oraz wspierac osigganie wyzszych wskaznikow cytowan, odston i pobran pu-
blikacji. W biezgcym roku zarejestrowano przyrost informacji dotyczacych aktywnosci naukowej, indeksowa-
nej zarowno w bazach bibliograficznych, jak i w otoczeniu sieciowym, a takze wzrost wskaznikéw bibliome-
trycznych i altmetrycznych. W trakcie prowadzonych prac analizowano m.in. dane dotyczace cytowan publi-
kacji z obszaru bhp. W biezgcym roku opracowano informacje zaréwno dotyczgce zasobow indeksujgcych
aktywnosc¢ naukowag, prezentujgca wyniki badan zwigzanych z zagrozeniami w srodowisku pracy, jak i narze-
dzi umozliwiajgcych pozyskiwanie danych bibliometrycznych i altmetrycznych. W ramach realizacji zadania
7.2S.06 przygotowano publikacje — w tym 2 artykuty oraz rozdziat do monografii — a takze wystgpienia na
konferencjach krajowych i miedzynarodowych. W omawianym zakresie, w celu podniesienia poziomu wiedzy,
organizowano szkolenia, uczestniczono w seminariach i webinariach, a takze zapewniano wsparcie informa-
cyjne osobom zgtaszajgcym sie do Osrodka Ewaluacji i Komunikacji Naukowe;j.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania zorganizowano i przeprowadzono 4 szkolenia dla pracownikow
naukowych oraz zapewniono im wsparcie informacyjne. Opracowano materiaty szkoleniowe i 4 materiaty
informacyjne. Na konferencji krajowej zaprezentowano referat, natomiast na konferencji miedzynarodowe;j
— poster. Opracowano 2 artykuty naukowe oraz rozdziat do publikacji w monografii cyfrowe;.
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Documents by country or territory

Compare the document counts for up to 15 countries/territories.
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Zadanie 7.ZS.06. Fragment raportu ,Analyse search results” uzyskanego w wyniku zapytania w bazie Sco-
pus: occupational safety and health, Poland, 2023-2025. Uzyskany wynik: 149 publikacji — ilustracja liczby
publikacji z poszczegdlnymi afiliacjami dla kraju (dane dostepne w WWW na dzier 25.10.2025r.)

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Materiaty informacyjne nt. publikacji zindeksowanych w bazach Web of 2
Science CC, Scopus i wskaznikach alt i bibliometrycznych, w tym Open Access
(do udostepnienia na stronach Internetowych CIOP-PIB)
(2023-1,2024 -1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101325/Publikacje_nau-
kowe_OSH_BHP_WoS_Scopus_2025.pdf
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/101326/Publikacje_nau-
kowe_ergonomics_WoS_Scopus_2025.pdf
Materiaty informacyjne nt. komunikacji naukowej (do udostepnienia w serwi- 1
sie Internetowym CIOP-PIB) (2023 - 1, 2024 -1, 2025-1)
-  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/101328/Komunikacja_nau-
kowa_przyklady_serwisow_i_zasobow_dostepnych_w_WWW_2025.pdf
Materiat informacyjny nt. prac badawczych dot. $srodowiska pracy prowadzo- 1
nych w Polsce (do udostepnienia na stronach Internetowych CIOP-PIB) (2025-
1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/101324/Prace_badawcze_do-
tyczace_srodowiska_pracy_w_Polsce_2025.pdf
Szkolenia dla pracownikéw naukowych (2023-1, 2024-1, 2025-1) 4
Aktywnos¢ publikacyjna w kontekscie ewaluacji za lata 2022-2025,
27.01.2025
— Czy pozycji naukoweca, instytucji wystarczy aktywnosc¢ publika-
cyjna...Czy jest ona widoczna?, 20.05.2025
— Aktywnosci naukowca zwigzane z komunikacja naukowa...stan za-
stany. Refleksje i propozycje na przysztosé, 16.07.2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101325/Publikacje_naukowe_OSH_BHP_WoS_Scopus_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101325/Publikacje_naukowe_OSH_BHP_WoS_Scopus_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101326/Publikacje_naukowe_ergonomics_WoS_Scopus_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101326/Publikacje_naukowe_ergonomics_WoS_Scopus_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101328/Komunikacja_naukowa_przyklady_serwisow_i_zasobow_dostepnych_w_WWW_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101328/Komunikacja_naukowa_przyklady_serwisow_i_zasobow_dostepnych_w_WWW_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101324/Prace_badawcze_dotyczace_srodowiska_pracy_w_Polsce_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101324/Prace_badawcze_dotyczace_srodowiska_pracy_w_Polsce_2025.pdf

— Czy badaczom i instytucji jest potrzebna komunikacja nau-
kowa...,12.08.2025
Materiaty szkoleniowe nt. nowych narzedzi dostepnych w bazach WoS CC i 1
Scopus oraz efektywnego publikowania (2023 -1, 2024 - 1, 2025 -1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101331/Funkcjonal-
nosci_w_bazach_WoS_Scopus_2025.pdf
Artykuty naukowe (ztozone W redakciji czasopisma) 2
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://ptze.pl/wp-content/uploads/2025/10/PTZE_2025_materialy-
konferencyjne_Jaroszowice_.pdf
— Art. ztozony w redakcji: Sygocki W., Aktywnos¢ w naukach inzynieryj-
nych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji — na przyktadach, manu-
skrypt do opubl. przez organizatoréw konferencji PTZE 2025 w Prze-
gladzie Elektrotechnicznym
Rozdziat w monografii naukowej i ztozenie w wybranym wydawnictwie (2025 1
- 1)
— Publikacja_rozdziat w mon_Sygocki W., Zagadnienia dotyczace zywie-
nia reprezentowane w zasobach [...], [w:] Zywienie — zalecenia ogdlne
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) 2
(2023-2, 2024-2, 2025-2)
Plakat_https://www.researchgate.net/publica-
tion/397887629_What _would_WoS_Scopus_look_like_in_the_future_-
connecting_databases_and_scientific_communication_services
(2025)
— Referat_Czy aktywnos¢ w naukach inzynieryjnych jest mozliwa bez
sztucznej inteligencji_2025 IR

Zadanie 7.ZS.08 Komunikowanie zagadnien bezpieczenistwa pracy w szczegdlnosci poprzez
informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy), media spotecznosciowe oraz newsletter, z uwzglednieniem wspétpracy
z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 3.: Komunikowanie zagadnieri bezpieczeristwa pracy w szczegodlnosci poprzez
informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie Europejskiej Agencji
Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy), media spotecznosciowe oraz newsletter,
z uwzglednieniem wspdtpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi.
Okres realizaciji: 1.01.2025- 31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Wioleta Klimaszewska

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek
Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania byto zapewnienie skutecznego transferu informacji o europejskich i krajo-
wych inicjatywach w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy do szerokiego grona odbiorcow
w Polsce, m.in. poprzez wspotprace z EU-OSHA, partnerami spotecznymi oraz instytucjami dziatajgcymi
w obszarze bhp. Dziatania obejmowaty przygotowanie i przeprowadzenie ogdlnokrajowej kampanii spotecz-
nej dotyczacej profilaktyki chordb stuchu wsréd pracownikow, realizacje krajowej edycji europejskiej kampa-
nii informacyjnej oraz upowszechnianie tematyki Swiatowego Dnia BezpieczefAstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy 2025. Réwnolegle rozwijano narzedzia komunikacyjne (serwisy internetowe, materiaty elektroniczne
i drukowane, konferencje, publikacje) wspierajagce budowanie kultury bezpieczenstwa pracy oraz transfer
wiedzy naukowej do praktyki.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101331/Funkcjonalnosci_w_bazach_WoS_Scopus_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101331/Funkcjonalnosci_w_bazach_WoS_Scopus_2025.pdf
https://ptze.pl/wp-content/uploads/2025/10/PTZE_2025_materialy-konferencyjne_Jaroszowice_.pdf
https://ptze.pl/wp-content/uploads/2025/10/PTZE_2025_materialy-konferencyjne_Jaroszowice_.pdf
https://www.researchgate.net/publication/397887629_What_would_WoS_Scopus_look_like_in_the_future_-_connecting_databases_and_scientific_communication_services
https://www.researchgate.net/publication/397887629_What_would_WoS_Scopus_look_like_in_the_future_-_connecting_databases_and_scientific_communication_services
https://www.researchgate.net/publication/397887629_What_would_WoS_Scopus_look_like_in_the_future_-_connecting_databases_and_scientific_communication_services
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101486/7_ZS_06_Referat_Czy_aktywnosc_w_naukach_inzynieryjnych_jest_mozliwa_bez_sztucznej_inteligencji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101486/7_ZS_06_Referat_Czy_aktywnosc_w_naukach_inzynieryjnych_jest_mozliwa_bez_sztucznej_inteligencji_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101486/7_ZS_06_Referat_Czy_aktywnosc_w_naukach_inzynieryjnych_jest_mozliwa_bez_sztucznej_inteligencji_2025.pdf

W ramach realizacji 3. etapu zadania:

Prowadzono wspotprace z Europejskg Agencjg Bezpieczerstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), komu-
nikujgc zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig Agencji i politykg europejska za posrednictwem kana-
téw informacyjnych CIOP-PIB; wspétpracowano w tym zakresie takze z Krajowa Siecig Partneréw
i innymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze bhp.

Przygotowano i zrealizowano |l czes¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej ,Bezpie-
czenstwo pracy w $wiecie cyfrowym” (2023-2025). W ramach kampanii organizowano wydarzenia
merytoryczne, prowadzono dedykowany serwis internetowy i komunikacje w mediach spotecznoscio-
wych, opracowano materiaty popularyzujgce tematyke kampanii (artykuty, informacje prasowe, posty)
oraz udostepniano materiaty informacyjne w wersji drukowane;j.

Zaprojektowano i przeprowadzono ogolnokrajowg kampanie spoteczng ,Stucham i stysze”, ktorej ce-
lem byto zwiekszenie swiadomosci pracownikow i pracodawcow w zakresie profilaktyki choréb stu-
chu oraz promowanie dziatan ograniczajgcych narazenie na hatas w srodowisku pracy. W ramach
kampanii opracowano koncepcje i materiaty merytoryczne, utworzono dedykowany serwis interne-
towy, przygotowano materiaty promocyjne w wersji drukowanej i elektronicznej, opracowano publika-
cje i wystgpienia eksperckie, zorganizowano wydarzenia konferencyjne we wspotpracy z partnerami
oraz prowadzono dziatania medialne i szerokg komunikacje poprzez newsletter i media spoteczno-
sciowe.

Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2025 pod hastem
,Cyfryzacja i sztuczna inteligencja — nowa era w pracy”, udostepniajgc materiaty informacyjne i eks-
perckie oraz prowadzgc dziatania komunikacyjne w kanatach internetowych. Wspétpracowano w tym
zakresie z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy i partnerami krajowymi.

Przygotowywano i dystrybuowano elektroniczny newsletter ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”, za-
pewniajgc regularny dostep do aktualnych informac;ji, materiatéw eksperckich i wydarzen z obszaru
bhp.

Upowszechniano réwniez informacje dotyczgce aktualnych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy za posrednictwem mediéw spotecznosciowych CIOP-PIB - Facebook (4 profile), Linke-
din, YouTube i Instagram (2 profile), zwiekszajac zasieg dziatarn komunikacyjnych i skutecznos$¢ do-
cierania do zréznicowanych grup interesariuszy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania upowszechnienie tematyki dotyczgcej bezpieczenstwa i zdrowia

w pracy objeto ponad 7 101,5 tys. odbioréw. Byto to mozliwe dzieki kompleksowemu podejsciu do komuni-
kowania zagadnien bhp, tgczgcemu nowoczesne kanaly internetowe z tradycyjnymi formami przekazu, ta-
kimi jak konferencje, seminaria i materiaty drukowane. Pozwolito to na efektywne informowanie, wspieranie
edukacji oraz wzmacnianie Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.
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Stucham

g?i stysze 2025

Kampania spoteczna pn. ,Stucham i stysze”
na rzecz zapobiegania chorobom
stuchu wsréd pracownikow

i
-t

Organizator:

CIOP[AJPIB

Zadanie 7.ZS.08 Plakat kampanii ,Stucham i stysze”

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Serwisy internetowe (4 nowe i rozbudowa 5 istniejgcych) (2023-3, 2024-3, 2025-3)
— Kampania ,Stucham i stysze"
— Kampania ,Bezpieczeristwo pracy w swiecie cyfrowym” 2025
— Swiatowy Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2025
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-3, 2024-
3,2025-3)
- Artykut_Swiatowy Dzier Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy: ,Cy-
fryzacja i sztuczna inteligencja — nowa era pracy” 2025
— Artykut_Bezpieczniejsza praca medykow_2025 4
— Artykut Walka z hatasem (nie tylko) w pracy_2025
— Artykut ztozony: W. Klimaszewska, ,Digitalizacja, zmeczenie i zta jakoSc po-
wietrza. Wyniki europejskiego badania ,Puls BHP 2025", Bezpieczerstwo
Pracy. Nauka i Praktyka
Materiaty promocyjne w wersji drukowanej (ulotki, plakat) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
Dodatkowo:
- broszura pt. ,Cyfryzacja pracy — najwazniejsi sa ludzie” (2025)
— wydrukowano i upowszechniono 1 ttumaczenie raportu MOP — SafeDay o
tematyce Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
2025
— reklama prasowa kampanii ,Stucham i stysze”, opublikowana w miesigczniku
,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 9/2025
Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej udostepnione w serwisach interneto-
wych (ulotki, raport - ttumaczenie, infografika, plakaty, banery internetowe) (2023-1,
2024-1,2025-1) 1
— Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej dot. kampanii CIOP-PIB 2025
LStucham i stysze”
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http://www.ciop.pl/slucham-i-slysze
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66600349871698326537869
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300016523&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100208/art_17-04-2025_04-BP-4-5.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100208/art_17-04-2025_04-BP-4-5.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101740/7_ZS_08_Artykul_Bezpieczna_praca_medykow_BP_3_25_W_Klimaszewska_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101744/7_ZS_08_Artykul_Slucham_slysze_Walka_z_halasem_nie_tylko_w_pracy_2025.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100510/7_ZS_08_Cyfryzacja_pracy_najwazniejsi_sa_ludzie_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100182/Raport_MOP-cyfryzacja-sztuczna-inteligencja-2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P69800155801744875769038&html_tresc_root_id=300016655&html_tresc_id=300016650&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P69800155801744875769038&html_tresc_root_id=300016655&html_tresc_id=300016650&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101740/7_ZS_08_Artykul_Bezpieczna_praca_medykow_BP_3_25_W_Klimaszewska_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101744/7_ZS_08_Artykul_Slucham_slysze_Walka_z_halasem_nie_tylko_w_pracy_2025.pdf

— Materialy promocyjne w wersji elektronicznej Swiatowego Dnia Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych 28 KWIETNIA 2025 r.

— Materiat_promocyjny_Spot reklamowy kampanii Slucham i slysze 2025

Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej w postaci wydan newslettera (2023-
10, 2024-10, 2025-10)

— Newsletter ,Bezpieczerstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/01
— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/02
— Newsletter ,Bezpieczernstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/03
— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/04
— Newsletter ,Bezpieczernstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/05

— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/06 12
— Newsletter ,Bezpieczernstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/07
— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/08
— Newsletter ,Bezpieczernstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/09
— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/10
— Newsletter ,Bezpieczernstwo i Zdrowie w Pracy” 2025/11
— Newsletter ,Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy”_2025/12
Materiaty promocyjne w wers;ji elektronicznej w postaci informacji prasowych (2023-
3,2024-3,2025-3)
— Materiat_promocyjny_Informacja prasowa_,Klik, enter, hejt. Cyberprzemoc
w pracy — ukryta przemoc cyfrowa" 2025
— Materiat_promocyjny_Informacja prasowa_Nowy raport MOP: ,Rewolucja
w _dziedzinie bhp: Wptyw sztucznej inteligencji i cyfryzacji na organizacje 4
pracy" 2025
— Materiat_promocyjny_Informacja prasowa_Kampania spoteczna ,Stucham
i stysze" — wspdlne dziatania na rzecz ochrony stuchu pracownikéw_2025
— Materiat_promocyjny_Informacja prasowa_Wyniki europejskiego badania
LPuls BHP 2025" 2025
Materiaty promocyjne w wersiji elektronicznej w postaci zestawéw postéw na profile
CIOP - PIB w mediach spotecznosciowych: Facebook, LinkedIn, Instagram (rocznie
ok. 130 postéw) (2023-3, 2024-3, 2025-3)
—  www.facebook.com/cioppib 4
—  www.linkedin.com/school/ciop-pib/
— https.//www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/
— https://www.youtube.com/cioppib
Wystagpienia na konferencjach (w postaci ustnej lub plakatowej) (2023-3, 2024-3,
2025-3)
— Referat Cyfryzacja i sztuczna inteligencjia — nowa era pracy. Swiatowy
Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy_Biatystok_2025
— Referat_Cyfryzacja i sztuczna inteligencia — nowa era pracy. Swiatowy
Dzieri Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy_Warszawa_2025
) ) _ " ) 5
— Referat_ Nowe rozwigzania, wyniki badan naukowych oraz wybrane dziata-
nia promocyjne w zakresie akustyki i ochrony stuchu_Katowice 2025
— Referat Kampania spoteczna CIOP-PIB pn. "Stucham i stysze" Msza-
nowo_2025
— Referat Wprowadzenie do tematu europejskiej kampanii cyfrowej Bezpie-
czenstwo pracy w sSwiecie cyfrowym_t 6dZz 2025
Konferencje/seminaria/ warsztaty dot. tematyki kampanii informacyjnych (2023-2,
2024-2,2025-2) 5

— Webinar pt.: ,Cyberprzemoc w pracy — cyfrowa rzeczywistosé, realne za-
grozenie”, 10.04.2025 r., online
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300016523&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300016523&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300016523&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://youtu.be/YDD-wm17H-M?si=eL8QsZqF7Sfu0vDo
https://youtu.be/YDD-wm17H-M?si=eL8QsZqF7Sfu0vDo
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/newsletter/bhp/2025/01/newsletter-bhp202501s.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/newsletter/bhp/2025/02/newsletter-bhp202502s.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/pz_ciop/newsletter/bhp/2025/03/newsletter-bhp202503s.html
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— Konferencja pt. ,Platformy, algorytmy i ludzie — praca w Swiecie cyfrowym”,
22.05.2025 ., t6dz

— Konferencja pt. ,Hatas przemystowy o ochrona stuchu pracownikéw”, War-
szawa, 24.09.2025

— Konferencja hybrydowa pn. ,Praca w sSwiecie cyfrowym - jak i czego mu-
simy sie nauczyc¢”, 22.10.2025 r., t6dZ

— Konferencja pt. ,0 co tyle hatasu?”, Mszanowo k. Nowego Miasta Lubaw-
skiego, 28.10.2025

Informacyjne kampanie spoteczne (2023-2, 2024-1, 2025-1)

— Kampania Europejska 2023-2025 ,Bezpieczeristwo pracy w swiecie cyfro-
wym” 2

— Kampania spoteczna CIOP-PIB 2025 ,Stucham i stysze” na rzecz zapobiega-
nia chorobom stuchu wsrdéd pracownikéw

Zadanie 7.ZS.09: Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie poprawy warunkéw pracy poprzez
organizowanie funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3.: Przeprowadzenie dziatan na rzecz rozwoju struktur sieciowych (w tym Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy, Sieci Ekspertow ds. BHP, Sieci Ekspertow
ds. Oséb Niepetnosprawnych, Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP) oraz
przedsiewzie¢ podnoszacych kompetencje, motywujgcych i aktywizujgcych
do dziatan majacych na celu poprawe warunkow pracy. Promocja dziatalnosci
struktur sieciowych w portalu oraz mediach spotecznosciowych CIOP-PIB.
Upublicznienie zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”. Opracowanie
i upowszechnienie materiatéw promocyjnych

Okres realizaciji: 1.01.202-31.12.2025

Kierownik zadania: dr Marzena Malinska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

o5

Gtownym celem zadania jest wspieranie przedsiebiorstw w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy
warunkow pracy oraz podnoszenia poziomu kultury bezpieczernstwa w Polsce.

W ramach realizacji 3. etapu zadania kontynuowano koordynowanie dziatalnosci cztonkéw Sieci
Ekspertéw ds. BHP (SE), certyfikowanych przez CIOP-PIB, oraz firm nalezgcych do Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy (FL).

Cztonkowie Sieci Ekspertéw (SE) byli stymulowani do zwiekszania aktywnosci, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania niekomercyjnych przedsiewzie¢, udzielania porad przedstawicielom przemystu
oraz organizowania przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wiedze z zakresu bhp. W wyniku przeprowadzonych
dziatan rozwojowych do SE zgtosito sie 4 kandydatow. Po przeprowadzeniu rozmow i analizie dostarczonych
materiatow przyjeto do Sieci dwdéch nowych cztonkédw. Obecnie Sie¢ liczy 55 oséb.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Sieci Ekspertéw (SE) zorganizowano
i przeprowadzono:

1) Seminarium szkoleniowe dotyczace dotychczasowych doswiadczen cztonkéw SE w zakresie
zagadnien prawnych i wypadkéw przy pracy (16—17 stycznia 2025 r., Warszawa).

2) Seminarium szkoleniowe dotyczace bezpieczenstwa prac na wysokosci (2-3 czerwca 2025r.,
Sromowce Nizne).
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Zadanie 7.ZS.09. Cztonkowie Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

W ramach prowadzonej dziatalno$ci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz MSP cztonkowie SE
zorganizowali lub wspotorganizowali 52 seminaria, szkolenia oraz spotkania jednorazowe lub cykliczne,
stuzgce promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy oraz w szkole. W wydarzeniach tych
uczestniczyto tgcznie ponad 7,3 tys. oséb. Ponadto udzielano bezptatnych porad na rzecz MSP - w roku
2025 w sprawozdaniach cztonkéw SE zadeklarowano udzielenie ponad 3,7 tys. konsultacji droga
telefoniczng, mailowg oraz w formie kontaktéw bezposrednich.

W ramach realizacji zadania kontynuowano nabor do Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP.
Do sieci zrekrutowano 6 specjalistéw bhp, posiadajgcych unikalng wiedze i doswiadczenie w poszczegdl-
nych branzach zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Obecnie sie¢ liczy 65 osdb, a srednie do-
swiadczenie cztonkow w jednej branzy wynosi okoto 16 lat. W celu podniesienia kompetencji cztonkéw sieci
zorganizowano i przeprowadzono seminarium 22.10.2025 r. w todzi.

W ramach rozwijania wspétpracy z cztonkami Sieci Ekspertow ds. Osdéb Niepetnosprawnych
zorganizowano seminarium pt. ,Inkluzywne $rodowisko pracy - rowne szanse dla o0séb
z niepetnosprawnosciami” 23.05.2025 r. Ponadto przygotowano do druku zaktualizowang broszure ,ABC
Pracodawcy 2025” w naktadzie 200 egzemplarzy. Zaktualizowano réwniez informacje dotyczace Forum
Lideréw Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertow ds. BHP w serwisie internetowym CIOP-PIB.

W efekcie przeprowadzonych dziatan rekrutacyjnych do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy grono jego
cztonkoéw powiekszyto sie o 10 nowych firm i instytucji. Obecnym cztonkom FL przyznano 34 Karty Liderow
Bezpiecznej Pracy: 6 Zielonych, 8 Srebrnych oraz 20 Ztotych. Aktualnie do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
nalezy 189 firm i instytucji, zatrudniajgcych tacznie ponad 331,7 tys. osob, w tym 62 podmioty wyrdznione
Zielonymi, Srebrnymi i Ztotymi Kartami Lideréw. W dniach 13-14 listopada 2025 r. w Malborku zorganizo-
wano XXVIII Konferencje Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt. , Bezpieczenstwo, firma, pracownicy — wiedza
dla nowoczesnych organizac;ji”.
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W ramach realizacji zadania zaktualizowano serwis internetowy www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczen-
stwie, zawierajgcy informacje dotyczgce zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”, ktérego celem jest iden-
tyfikacja firm o wysokich standardach w obszarze bhp. W 2025 r. przeprowadzono 4. edycje rankingu, do
ktérego zakwalifikowano 50 przedsigbiorstw, charakteryzujgcych sie wysokim zintegrowanym wskaznikiem
procesow zarzgdzania BHP, uzasadniajgcym przyznanie im bardzo dobrej oceny.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano 2 artykuty popularnonaukowe.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawoz-
dawczym (2025r.)
Seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw struktur sieciowych (Sieci Eks-
pertow ds. BHP, Sieci Ekspertow ds. Osdb Niepetnosprawnych i Sieci Branzowych
Konsultantéw ds. BHP) (2023 - 4, 2024 - 4, 2025 - 4)
Seminarium_Program_Seminarium szkoleniowe dla cztonkdw Sieci Eksper-
tow ds. BHP dotyczace dotychczasowych doswiadczeri SE w zakresie za-
gadnieni prawnych i wypadkow przy pracy_2025
—  Seminarium_Program_Seminarium dla Sieci Branzowych Konsultantdw ds. 4
BHP_2025
—  Seminarium_Program_Seminarium dla cztonkow Sieci Ekspertow ds. Oséb
Niepetnosprawnych Inkluzywne srodowiskopracy — rowne szanse dla osob
Z niepetnosprawnosciami_2025
—  Seminarium_Program_Seminarium szkoleniowe dla cztonkdw Sieci Eksper-
tow ds. BHP dotyczace bezpieczenstwa prac na wysokosci_2025

Konferencje na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw struktur sieciowych (2023 -
1,2024 -1,2025 - 1)
— XXVl Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pn. ,Bezpieczeristwo,
firma, pracownicy - wiedza dla nowoczesnych organizacji”

Utworzenie i aktualizacja tematycznego serwisu internetowego ,Najlepsi w bezpie-
czenstwie” do opublikowania w serwisie internetowym CIOP-PIB (2023 - 1, 2024
-1,2025-1) 1
— Serwis internetowy ,Najlepsi w bezpieczeristwie”
— Ranking_Najlepsi w bezpieczenstwie 2025
Broszury dla cztonkdéw struktur sieciowych (2023 - 1, 2024 -1, 2025 - 1)
Materiat drukowany
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023 - 1,
2024 -1,2025 - 1)
— Artykut Bhp i wellbeing w centrum uwagi_2025
— Artykut Zdrowie i bezpieczenstwo ponad wszystko_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
— organizacja uroczystej gali wreczenia dyploméw laureatom 3. edycji zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie
2024" (14 marca 2025 r., Warszawa).
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Zadanie 7.ZS.10: Wsparcie budowania kultury bezpieczenstwa pracy poprzez

upowszechnianie wsréd pracownikow i pracodawcow elementéw komunikacji wizualnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 3. Organizacja konkurséw artystycznych (graficznych, fotograficznych,
filmowych) poswieconych problematyce bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia cztowieka w srodowisku pracy. Organizacja wystaw plakatow
bezpieczenstwa pracy i fotografii oraz pokazéw filmoéw. Opracowanie
i upowszechnianie w mediach materiatow filmowych promujgcych wyniki
dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu

Okres realizacji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Anna Borkowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promociji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia czto-
wieka przede wszystkim w srodowiskach pracowniczych oraz wprowadzenia wynikow programu do praktyki
spoteczno-gospodarczej poprzez réznorodne formy artystyczne, wspomagajgce ksztattowanie postaw pro-
bezpiecznych i prozdrowotnych.

Celem realizacji ostatniego 3. etapu zadania byta organizacja konkurséw artystycznych (graficznych,
fotograficznych i filmowych) poswieconych problematyce bezpieczerstwa i ochrony zdrowia cztowieka
w srodowisku pracy, organizacja wystaw plakatow bezpieczenstwa pracy i fotografii oraz pokazéw filmow,
a takze opracowanie i upowszechnianie w mediach materiatéw filmowych promujgcych wyniki dziatalnosci
naukowo-badawczej Instytutu.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przygotowano i przeprowadzono 3 konkursy artystyczne: 1 kon-
kurs na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat” dla artystow plastykdow oraz studentéw uczelni
artystycznych, 1 konkurs fotograficzny ,0'ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia” i 1 konkurs
filmowy ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”.
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Zadanie 7.ZS.10. Uroczystos¢ ogtoszenia wynikéw oraz wreczenia nagréd laureatom konkursu na plakat
bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat” (16.10.2025 r., Warszawa)

.[ L’ -

/ - \
Zadanie 7.ZS.10. Konkurs filmowy ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”

W ramach realizacji 3. etapu zadania zorganizowano tacznie 16 wystaw pokonkursowych (plakatéw
bezpieczenistwa pracy i fotografii) oraz 2 pokazy filméw:

o 3 wystawy plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat”:
— Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowym Instytut Badawczy — Warszawa, 16.10.2025r.
— Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Wydziat Wzornictwa — Warszawa, 3-28.11.2025 .
— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Centrum Sztuki ArtLAB w Instytucie Sztuk Wizual-
nych UJK w Kielcach — Kielce, 10.12.2025r. — 27.02.2026 r.

¢ 9 dodatkowych wystaw plakatow bezpieczenstwa pracy z innych edyc;ji:
-KPRM, promocja konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” w ramach spotkania Jak
wspiera¢ zdrowie psychiczne pracownikow, specjalisci HR pracujgcy w réznych jednostkach Stuzby
Cywilnej (ministerstwa, KPRM, BRPP) — Warszawa, 20.01.2025 .
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—-wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar”, Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozar-
nej — Krakéw, 28.03.2025 .

- Targi BUDMA, plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” — Poznan, 12-13.02.2025 .

-kinoteatr Apollo, 20 plakatow bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” — Poznan, 14-28.03.2025r.

- Centrum szkoleniowe MODERATOR, 20 plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” — Swarzedz, 01-
30.04.2025 .

-Konferencja ,Building the Digital Future in Occupational Safety and Health” — Polska prezydencja w
Radzie UE, Stadion Narodowy, elektroniczna wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy, wystaw prze-
krojowa wszystkich edycji — Warszawa, 3-4.04.2025 .

—-wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar”, Akademia Pozarnicza — Warszawa, 1.04.2025
r.—27.06.2025r.

—-wystawa przekrojowa plakatéw, Dni BHP — UM Dagbrowa Goérnicza, 12.06.2025 .

—-wystawa archiwalnych plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Hatas” (1998), ,Stop hatasowi” (2005)"
podczas konferencji ,O co tyle hatasu”, zorganizowana w ramach kampanii CIOP-PIB ,Stucham i sty-
sze” — Mszandw, 29.10.2025r.

Zadanie 7.ZS.10. Targi BUDMA, Poznar — wystawa plakatéw, edycja ,POZAR”

e 4 wystawy fotografii ,0'ZNAKI PRACY" prezentujgce wyniki konkursu ,0!IZNAKI PRACY 2025. Jedna
praca, rozne pokolenia” oraz 1 dodatkowa wystawa prezentujgca wyniki konkursu ,0'ZNAKI PRACY
2024. Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”.

— Kino ATLANTIC, Warszawa, 25.09.2025 .

Zadanie 7.ZS.10. Wystawa fotografii ,0!ZNAKI PRACY 2025" (Kino ATLANTIC, Warszawa)
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Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy (hol Instytutu) — od 06.10.2025
r.

konferencja ,Sita wieku — potencjat pokolenia 50+" — Centralny Dom Technologii, Warszawa,
29.10.2025 .

konferencja ,Building the Digital Future in Occupational Safety and Health”, w ramach polskiej
prezydencji w Radzie UE — Warszawa, Stadion Narodowy, 3-4.04.2025 .

2 pokazy filmoéw ,, 0!ZNAKI PRACY”

9. przeglad filmoéw ,,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”, 25 wrzesnia 2025r.,
Kino ATLANTIC, Warszawa.

Pokaz filméw 8. edycji konkursu ,0!ZNAKI PRACY 2024. Przysztosc¢ pracy: Technologia i czto-
wiek”, 25.09.2025 r,, Kino ATLANTIC, Warszawa.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano:
11 materiatéw promocyjnych dotyczacych konkurséw, przeznaczonych do druku:

1 katalog plakatow bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat”,
1 regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat”,
1 plakat reklamujgcy konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat”,
1 zestaw plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat” (5 rodzajéw) przeznaczonych do
sprzedazy,
plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy ,0!ZNAKI PRACY 2025 Jedna praca, rézne po-
kolenia”,
1 zestaw dyplomow dla laureatéw konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat”,
1 zestaw dyploméw dla laureatéw konkursu fotograficzno-filmowego ,0!ZNAKI PRACY 2025.
Jedna praca, rézne pokolenia®,
2 zestaw plakatow tworzgcych pokonkursowg wystawe plakatéw bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca
a klimat” (100 szt.),
1 zestaw zdje¢ tworzgcych pokonkursowg wystawe fotografii ,O!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca,
rézne pokolenia” (30 zdje¢),
1 ulotke (przewodnik po wystawie) dotyczaca filméw prezentowanych w pokazie filméw ,0!'ZNAKI
PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”,
1 ulotke (przewodnik po wystawie) o wystawie fotografii ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca,
rézne pokolenia”.

Materiaty te zostaty wydrukowane i upowszechnione w naktadzie 1040 egz.

NIE KEANIAD IEILYTEN CZERWONI

SIE SeaNCU

I nagroda Il nagroda Il nagroda

Jacek Doszyn Dominik Jakubowski Agata Adaszek
za plakat ,Nie ktaniaj sie za plakat ,Biato czerwoni po za plakat ,UVv”

storicu” pracy”

Zadanie 7.ZS.10. Prace nagrodzone w XXXIV edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Praca

a klimat”
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10 typéw materiatéw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych konkurséw:

HIE KEAIAY

[

i #
l i‘ Thal
183 1

1 regulamin konkursu ,,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”,
1 zestaw baneréw internetowych dot. konkurséw — na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca
a klimat” oraz konkursu ,,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”,
1 plakat reklamujgcy konkurs ,0'ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”,
2 reklamy prasowe konkurséw (na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca
a klimat” oraz ,0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”).
Dodatkowo opracowano:
1 ulotke o 5 plakatach bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca a klimat” (wybranych
do wydrukowania i upowszechniania wsréd przedstawicieli przedsiebiorstw),
2 animacje reklamowe: dotyczgce plakatow bezpieczenstwa pracy pt. ,Praca
a klimat” i konkursu ,O0!ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rozne pokolenia”,
1 informacje prasowa dotyczgca wynikéw konkursu,
1 zaproszenie na konkurs ,0'ZNAKI PRACY 2025. Jedna praca, rézne pokolenia”.
Materiaty w wersji elektronicznej zostaty upowszechnione w portalu internetowym Instytutu
www.ciop.pl, w portalu internetowym konkurséw oznakipracy.ciop.pl, w mediach spoteczno-
$ciowych (Facebook, Instagram),
a takze na stronach internetowych przedsiebiorstw i instytucji wspotpracujgcych z Instytutem
oraz na stronach partneréw konkurséw ,0'ZNAKI PRACY”.

Konkurs na plakat bezpicczeiistwa pracy 2025

Praca a klimat

Praca a klimat

ormat: B2 50x70 cm.

. ciopAPIB/5

Zadanie 7.ZS.10. Ulotka prezentujgca 5 plakatéw ,Praca a klimat” (wybranych do wydrukowania i upo-
wszechniania wsrdd przedstawicieli przedsiebiorstw)
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4 filmy promujace wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu (zadan stuzb paristwowych):

1. ,Paszport do pracy” - film dotyczgcy dokumentu opracowanego przez pracownikéw CIOP-PIB,
zawierajgcego kompleksowg ocene zdolnosci do pracy osob z niepetnosprawnoscia.

2. ,Kamizelka ostrzegawcza LED” — materiat prezentujgcy kamizelke ostrzegawczg z aktywnym
oswietleniem LED, opracowang przez pracownikéw CIOP-PIB we wspoétpracy z firmg ORK Po-
land.

3. ,Pracaaklimat” - film w dwdch wersjach: krétkiej (30 sek.) i dtugiej (8 min.), promujacy plakaty
bezpieczenstwa pracy oraz wystawy pokonkursowe.

4. ,Jedna praca, rézne pokolenia” - film réwniez w dwdéch wersjach: krétkiej (50 sek.) i dtugiej
(8 min.), prezentujacy prace filmowe i fotograficzne zgtoszone do konkursu ,0!ZNAKI PRACY".



Wszystkie cztery filmy zostaty udostepnione na oficjalnym kanale CIOP-PIB w serwisie You-
Tube. Materiaty dotyczace konkursow dodatkowo zamieszczono w serwisach dedykowanych:
w portalu konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy oraz w serwisie poswieconym 9. edycji
konkursu fotograficzno-filmowego ,0!ZNAKI PRACY". Catos¢ materiatdw zostata ponadto roz-
powszechniona za posrednictwem mediéw spotecznosciowych Instytutu: Facebook, Instagram
i LinkediIn.

= EBYouTube ciop mx Q @

- innowacyjne rozwigzanie, ktére wspiera osoby

Paszport do pracy - CIOP-PIB

(R Comaiy s octooy pracy-vio (@Y B2 Q@ Ducees [Juea -

Zadanie 7.ZS.10. Kadr z filmu ,Paszport do pracy”

Rozbudowano 5 serwiséw internetowych:
4 serwisy internetowe dotyczace konkurséw na plakat bezpieczenstwa pracy (wersje polska i an-
gielska), konkursu ,0!ZNAKI PRACY" oraz oferty plakatéw bhp, dostepne w portalu internetowym
Instytutu www.ciop.pl. Dodatkowo rozbudowano serwis internetowy konkursu ,0'ZNAKI PRACY" -

oznakipracy.ciop.pl.

@ OIZNAKI PRACY OKONKURSIE ~ LAUREACI - KURIER ~ WYSTAWA - KONTAKT § ©

|
S

ror—a - reccw 3

LAUREACI 9. EDYCJI KONKURSU

1 29.09.2025

Ay -

GRAND PRIX
Rartosz Dominik i Aleksandra Karkus - Ikar 2 Klobucka™

GRAND PRIX

Michat Nowakowski

e ja oclkrywajy” - Marta Serafinko

2acykl zdigé: Welcome to Dieseland"- Joanna Fafara

wie, ktdre jy odkrywajy” - Marta Serafinko,

ﬁ

Zadahie 7.ZS.10. Zewnetrzny serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY
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http://www.ciop.pl/

Osiagniete wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 artykutach popularnonaukowych.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosé osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)

Konkursy (na plakat bezpieczenstwa pracy oraz fotograficzny i filmowy
O!ZNAKI PRACY) (2023 - 3,2024 - 3,2025 - 3)
—  XXXIV edycja konkursu na plakat bezpieczerstwa pracy ,PRACA A KLI-
MAT”_2025= 3
— 9. EDYCJA KONKURSU FOTOGRAFICZNO-FILMOWEGQ Jedna praca
rézne pokolenia_2025

Wystawy (plakatow bezpieczenstwa pracy i fotografii) oraz pokazy filméw
(2023 - 4,2024 - 4,2025 - 4)
Materiaty promocyjne dot. konkurséw (przeznaczone do druku) (w kazdym
etapie: 1 katalog plakatéw bezpieczenstwa pracy, 1 regulamin konkursu na
plakat bezpieczenstwa pracy, 1 zestaw plakatow bezpieczenstwa pracy prze- 11
znaczonych do sprzedazy, 1 plakat reklamujgcy konkurs fotograficzny i fil-
mowy O!ZNAKI PRACY) (2023 - 4, 2024 — 4, 2025 - 4)
Materiaty promocyjne, w wersji elektronicznej, dot. konkurséw (w kazdym eta-
pie:
1 regulamin konkursu O!'ZNAKI PRACY, 1 zestaw banerow internetowych dot.
konkurséw, 1 plakat reklamujgcy konkurs O!ZNAKI PRACY, 2 reklamy prasowe
konkursow konkurséw) (2023 - 5, 2024 - 5, 2025 - 5)
Materiat promocyjny_Regulamin konkursu O!/ZNAKI PRACY_2025
—  https.//www.instagram.com/p/DPvqCnCgimi/
— Materiat promocyjny_Plakat dotyczacy konkursu O!ZNAKI
PRACY_2025
— Materiat promocyjny_Reklama prasowa konkursu na plakat_2025
— Materiat promocyjny_Reklama prasowa konkursu O!ZNAKI
PRACY_2025
— Materiat promocyjny_Ulotka informacyjna na sprzedaz 5 plaka-
téw_2025
—  https://www.instagram.com/p/DFJIK1Zpix4/
—  https://www.instagram.com/p/DPdd3skD0Z1/
— Materiat promocyjny_Informacja prasowa konkurs O!/ZNAKI
PRACY_2025
— Materiat promocyjny_Zaproszenie na finat konkursu O!ZNAKI
PRACY_ 2025
Filmy promujace wyniki dziatalno$ci naukowo-badawczej Instytutu (do udo-
stepnienia w serwisach internetowych CIOP-PIB i w mediach spotecznoscio-
wych) (2023 - 2,2024 - 2,2025 - 2)
Konkurs na plakat bezpieczeristwa pracy 2025 pn. "Praca a klimat" -
CIOP-PIB_2025 4
— OIZNAKI PRACY 2025 - finat konkursu fotograficzno-filmowego CIOP-
PIB ,Jedna praca, rézne pokolenia"_2025
— Kamizelka ostrzegawcza LED - CIOP-PIB_2025
— Paszport do pracy - CIOP-PIB_2025
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023 -
1,2024 - 1,2025-1)
— Artykut Jedna praca rézne pokolenia. 9. edycja konkursu fotogra-
ficzno-filmowego OZNAKI_PRACY_2025

18

10
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016658&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016658&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011868&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011868&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101564/7_ZS_10_Material_promocyjny_regulamin_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101564/7_ZS_10_Material_promocyjny_regulamin_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.instagram.com/p/DPvqCnCgimi/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101560/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101560/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101565/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konk_na_plakat_BP_09_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101565/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konk_na_plakat_BP_09_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101567/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_OZNAKI_PRACY_BP_8_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101567/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_OZNAKI_PRACY_BP_8_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101568/7_ZS_10_Material_promocyjny_ulotka_konkurs_na_plakat_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101568/7_ZS_10_Material_promocyjny_ulotka_konkurs_na_plakat_2025.pdf
https://www.instagram.com/p/DFJIK1Zpix4/
https://www.instagram.com/p/DPdd3skD0Z1/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101558/7_ZS_10_Material_promocyjny_informacja_prasowa_OZNAKI_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101558/7_ZS_10_Material_promocyjny_informacja_prasowa_OZNAKI_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101573/7_ZS_10_Material_promocyjny_zaproszenie_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101573/7_ZS_10_Material_promocyjny_zaproszenie_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=p3vet4zb3Ko&list=PLK7XfZAYSZN5kG9n4UNpYcik8u_mJ9ZKF&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=p3vet4zb3Ko&list=PLK7XfZAYSZN5kG9n4UNpYcik8u_mJ9ZKF&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=b949hAMOPio&list=PLK7XfZAYSZN50jcNjVHaqBXg0xGxKlMKR&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=b949hAMOPio&list=PLK7XfZAYSZN50jcNjVHaqBXg0xGxKlMKR&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=fQwfq2ruKfo&list=PLK7XfZAYSZN6yTDI5haXDlgqjmF_vuE7P&index=1&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=KPJCfxdebQs&list=PLK7XfZAYSZN6yTDI5haXDlgqjmF_vuE7P&index=3
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101554/7_ZS_10_Artykul_Jedna_praca_rozne_pokolenia_OZNAKI_PRACY_BP_10_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101554/7_ZS_10_Artykul_Jedna_praca_rozne_pokolenia_OZNAKI_PRACY_BP_10_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101564/7_ZS_10_Material_promocyjny_regulamin_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101560/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101565/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konk_na_plakat_BP_09_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101567/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_OZNAKI_PRACY_BP_8_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101568/7_ZS_10_Material_promocyjny_ulotka_konkurs_na_plakat_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101558/7_ZS_10_Material_promocyjny_informacja_prasowa_OZNAKI_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101573/7_ZS_10_Material_promocyjny_zaproszenie_na_final_OZNAKI_PRACY_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101554/7_ZS_10_Artykul_Jedna_praca_rozne_pokolenia_OZNAKI_PRACY_BP_10_2025.pdf

— Artykut Nie ktaniaj sie sfoncu.Finat 34. konkursu na plakat bezpieczerni-
stwa pracy pn. Praca a klimat konkurs na plakat_2025
Rozbudowane serwisy internetowe dot. konkurséw artystycznych
(2023 - 4,2024 - 4,2025 - 4)
—  Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy w wersji
polskojezycznej w portalu CIOP-PIB_2025
—  Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy w wersji
anglojezycznej w portalu CIOP-PIB_2025
— Serwis internetowy z plakatami bezpieczeristwa pracy w portalu CIOP-
PIB_2025
— Serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY 2025 w portalu CIOP-
PIB_2025
—  Serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY Wystawa_2025
—  Serwis internetowy O!/ZNAKI PRACY - Tematy konkursu

Zadanie 7.ZS.11: Dzialalno$¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow
programu wieloletniego przez ich upowszechnianie wsréd pracodawcéw i pracownikow

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 3. Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej
wynikéw programu wieloletniego poprzez ich upowszechnianie wsréd
pracodawcow i pracownikéw

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promoc;ji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie aktualnej wiedzy w zakresie bezpiecznych warunkéw
pracy i zdrowia — pracodawcow i pracownikéw — poprzez prezentacje wynikow programu wieloletniego pod-
czas targoéw i wystaw, udziat w konkursach produktowych, organizacje konferencji oraz opracowanie mate-
riatdbw promocyjno-informacyjnych w formie drukowanej i elektroniczne;j.

e | | P
Zadanie 7.ZS.11. Stoisko CIOP-PIB na Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2025
w Katowicach.

W 2025 roku, w 3. i ostatnim etapie realizacji zadania, zrealizowano nastepujgce dziatania:

e uczestniczono w 2 edycjach targow branzowych i targéw innowacji oraz w 2 gietdach wynalazkow i pracy
(Targach Pracy w KPRM, Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2025, Gietdzie TOP
Wynalazkéw nagrodzonych w 2024 r. na swiatowych targach wynalazczosci, Gietdzie Pracy dla Oso6b
z Niepetnosprawnosciami;
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101555/7_ZS_10_Artykul_Nie_klaniaj_sie_sloncu_konkurs_na_plakat_BP_11_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101555/7_ZS_10_Artykul_Nie_klaniaj_sie_sloncu_konkurs_na_plakat_BP_11_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016658&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016658&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300016659&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300016659&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300017106&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300017106&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011868&html_klucz=11221&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011868&html_klucz=11221&html_klucz_spis=
https://oznakipracy.ciop.pl/wystawa2025
https://oznakipracy.ciop.pl/tematy-konkursu
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101555/7_ZS_10_Artykul_Nie_klaniaj_sie_sloncu_konkurs_na_plakat_BP_11_2025.pdf

zorganizowano udziat w 6 wystawach, w tym w ramach pikniku rodzinnego pn. ,Miasteczko OPZZ, konfe-
rencji ZUS pn. ,Niepetnosprawnos$¢ a rynek pracy (...)", Kongresu ,Nauka dla Spoteczernstwa”, VII Ogéino-
polskiego Forum Stuzby BHP pt. ,Nowe oblicze bezpieczenstwa pracy — z wykorzystaniem sztuczne;j in-
teligencji (Al)”, inicjatywy pn. ,Wakacyjna wymiana doswiadczen w Sejmie RP” oraz IV Kongresu z okazji
Miedzynarodowego Dnia OzN;

zorganizowano 1 spotkanie edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym, promujgce m.in. gre eduka-
cyjna ,Krélik Ciopik — bezpieczna droga do szkoty”;

uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujgcych produkty programu wieloletniego,
zgtoszone rozwigzania uzyskaty 3 nagrody, a Instytut otrzymat dodatkowo 1 wyrdéznienie podczas Kon-
gresu ,Nauka dla Spoteczenstwa” za wdrozenie rozwigzania;

zorganizowano 1 konferencje krajowg oraz wspétorganizowano 1 konferencje miedzynarodowa.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania:

opracowano 3 rodzaje materiatéw promocyjno-informacyjnych, ktére wydrukowano w naktadzie po 200
egzemplarzy kazdy; taczny naktad wynidst 0.6 tys. egzemplarzy;

opracowano 2 rodzaje materiatéow w formie elektronicznej, ktére opublikowano na stronach portalu
www.ciop.pl oraz na kanale Instytutu w serwisie YouTube.

Szacuje sie, ze dziatania upowszechniajgce objety zasiegiem ok. 160 tys. oséb.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Konferencje/seminaria poswiecone aktualnej wiedzy z obszaru ksztattowania wtasci-
wych warunkéw pracy i poprawy dobrostanu pracownikéw (2023 - 1, 2024 - 1, 2025 -
1)
—  Konferencja ,Building the Digital Future in Occupational Safety and Health” - 2
Polska prezydencja w Radzie UE_2025
— Konferencja pn.: Zarzadzanie wiekiem w organizacji — osoby 50+ na rynku
pracy_2025
Udziat jako wystawca w miedzynarodowych targach branzowych (2023 - 1, 2024 - 1, 9
2025 -1)
Uczestnictwo w konkursach wynalazkéw i innowacji (2023 - 1,2024 - 1,2025 - 1) 3
Materiaty promocyjne dot. nowych innowacyjnych rozwigzan i przekazanie ich do druku
(2023-2,2024 - 2,2025 - 2) 3
— Materiaty promocyjne dostepne sg jedynie w formie papierowej
Materiaty promocyjne w wers;ji elektronicznej (2023 - 1, 2024 - 1,2025 - 1)
— Materiat promocyjny_Plakat pn. Szelki chtodzace z funkcja aktywnego chtodze-
nia — Cooling vest 2025 2
— Materiat promocyjny_Plakat pn. Bezprzewodowy system monitoringu i zdalnej
kontroli hatasu i drgari mechanicznych maszyn i urzadzen_2025

Ponadplanowe wyniki etapu (nieujete w tabeli powyzej):
e uczestnictwo jako wystawca w 2 gietdach wynalazkéw i gietdzie pracy;
e udziat ze stoiskiem w 1 pikniku rodzinnym;
e przygotowanie 5 wystaw Instytutu towarzyszacych przedsiewzieciom organizowanym przez inne instytucje (w

ramach kongresu, konferenciji, forum BHP, spotkania w kancelarii Sejmu RP);

e zorganizowanie 1 spotkania edukacyjnego dla dzieci w wieku przedszkolnym
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http://www.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=1324
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=1324
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=1326
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=1326
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100223/szelki-chlodzace.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100223/szelki-chlodzace.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100881/2025120411152&Bezprzewodowy-system-monitoringu-i-zdalnej-kontroli.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/100881/2025120411152&Bezprzewodowy-system-monitoringu-i-zdalnej-kontroli.pdf

Zadanie 7.ZS.12: Wykorzystanie technologii kreacyjnych w narzedziach edukacyjnych oraz srodkach ochrony

indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci dla wzmocnienia motywacji do stosowania tego typu Sol

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 3. Opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych w formie edukacyjnej gry
wideo oraz serii ikonografik o tematyce srodkéw ochrony indywidualnej
o zwiekszonej widzialnosci, wzmacniajgcych motywacje do ich stosowania.
Weryfikacja modeli odziezy i akcesoriow zwiekszajgcych widzialno$¢ na
drodze badan uzytkowych

Okres realizaciji: 1.01.2025-31.12.2025

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Greszta — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualne;

Celem realizacji zadania jest podniesienie wiedzy na temat $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
o zwiekszonej widzialnosci oraz wzmocnienie motywacji spoteczenstwa do ich stosowania. Realizacja celu
obejmuje opracowanie atrakcyjnych pod wzgledem wzornictwa i funkcjonalno$ci SOI (odziezy i akcesoriow),
ktdére poprawiajg widzialnos¢ oséb w sytuacjach o umiarkowanym i wysokim ryzyku, a takze stworzenie edu-
kacyjnej gry wideo i serii ikonografik poswieconych tematyce SOI o zwiekszonej widzialnosci.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie edukacyjnej gry wideo oraz serii ikonografik dotyczacych
S0l o zwiekszonej widzialno$ci, a takze weryfikacja opracowanych modeli odziezy ostrzegawczej i akceso-
riow odblaskowych w ramach badan uzytkowych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przetestowano wersje testowg edukacyjnej gry wideo opraco-
wanej w 2. etapie zadania, celem weryfikacji jej poprawnosci merytorycznej oraz zrozumiatosci i atrakcyjno-
Sci przekazu. Po wprowadzeniu niezbednych poprawek gre przekazano ekspertowi z zakresu pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ktéry pozytywnie ocenit zaréwno jej wartos¢ merytoryczng, jak i potencjat
edukacyjny w zakresie ksztattowania bezpiecznego uczestnictwa dzieci w ruchu drogowym. Na podstawie
otrzymanej opinii wprowadzono stosowne poprawki do gry. Zmodyfikowang wersje gry poddano badaniom
uzytecznosci z udziatem pedagogoéw przedszkolnych, wykorzystujgc okulograf. Uzyskane wyniki potwier-
dzity efektywnosc i intuicyjnosc¢ interakcji z grg oraz wysoki poziom satysfakcji z rozgrywki. Po wprowadze-
niu poprawek nowg wersje gry przekazano do testéw z udziatem dzieci w wieku przedszkolnym (od 4 lat)
i wczesnoszkolnym oraz ich opiekunow. Badania polegaty na wypetnieniu kwestionariusza online po ukon-
czonej rozgrywce. Wyniki przedstawiono na rysunku. Na podstawie przeprowadzonych badan opracowano
wytyczne do dalszych modyfikacji gry. Wersja ostateczna gry zostata ponownie poddana weryfikacji eks-
perta, uzyskujac finalnie pozytywng ocene.

Srednie wartoéci z poszczegdlnych kategorii

Uzytecznosé

Estetyka wizualna Narracje

Estetyka diwigku Satysfakcja

Wolnoéé twércza

a) b)
Zadanie 7.ZS.12. Edukacyjna gra wideo: a) przyktadowe interfejsy, b) wyniki badan z udziatem dzieci
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W ramach zadania przeprowadzono rowniez badania uzytkowe opracowanych modeli odziezy ostrze-
gawczej i akcesoriow odblaskowych w warunkach laboratoryjnych i rzeczywistych, zgodnie z metodyka opra-
cowang w 2. etapie, z uwzglednieniem niewielkich modyfikacji. Zakres badan kamizelki z aktywnym syste-
mem $wiecgcym (ang. active lighting system — ALS) i elementami fosforescencyjnymi poszerzono o analize
obrazu cyfrowego kamizelki i zastosowanych w niej elementéw zwiekszajgcych widzialnosé. Celem tych ba-
dan byta laboratoryjna ocena widzialnosci kamizelki oraz poréwnanie efektu optycznego w réznych warun-
kach oswietlenia otoczenia i przy ekspozycji na dodatkowe zrédto swiatta. Badania wykazaty, ze w warun-
kach odpowiadajgcych oswietleniu nocnemu (2 Ix) najlepszg skutecznosé, tj. najwiekszg jasnosé, zapew-
niaty Swiattowody systemu ALS. Skutecznosc¢ te wyrazono liczbg pikseli w najjasniejszym odcieniu (tj. 255)
skali szarosci na 1 cm? tasmy/$wiattowodu. Skutecznos$é tasm odblaskowych byta 4-krotnie mniejsza. Nie-
zaleznie od warunkow oswietlenia otoczenia tasmy fosforescencyjne praktycznie nie wptywaty na zwieksze-
nie widzialnosci kamizelki.

W zadaniu badano takze wptyw aktywnego systemu Swiecacego (ALS) w kamizelce na percepcje,
skupienie uwagi, zmeczenie wzroku oraz emocje uzytkownika kamizelki i oséb z jego bezposredniego oto-
czenia. Sprawnos¢ psychomotoryczng oceniano za pomocg czasu reakcji, wykorzystujgc miernik czasu re-
akcji, a sprawnos¢ koordynacji wzrokowo-ruchowej — za pomocg aparatu krzyzowego. Do subiektywnej
oceny zmeczenia i nastroju zastosowano Skale Grandjeana. Za pomocg okulografu mierzono parametry oko-
ruchowe podczas wykonywania zadan na aparacie krzyzowym. Wyniki badan psychologicznych wykazaty, ze
zastosowane manipulacje eksperymentalne — dotyczgce trybu $wiecenia systemu ALS (LED ciagte, LED mi-
gajace) oraz obecnosci drugiego uczestnika — nie wywotaty jednoznacznych, systematycznych zmian ani w
zakresie samopoczucia, ani w parametrach reakcji psychomotorycznych. Wyniki badan z uzyciem okulografu
rowniez nie wskazaty, aby system ALS wptywat istotnie na parametry zwigzane z koncentracjg wzrokowg czy
percepcjg bodzcow swietlnych.

Ww. kamizelke oraz $0I do uzytku pozazawodowego (kamizelke ostrzegawczg i opaske odblaskowa
z elementami fosforescencyjnymi) oceniano takze pod wzgledem widzialno$ci w ciemnosci w warunkach
rzeczywistych, w tunelu kolejowym. Zastosowanie systemu ALS w kamizelce zwigekszyto jej widzialnos¢ do
ponad 430 m, co stanowi warto$¢ o 67% (174 m) wiekszg niz w przypadku tasm odblaskowych o$wietlanych
lampa. W kamizelce ostrzegawczej i opasce odblaskowej do uzytku pozazawodowego zastosowanie na-
Swietlonych tasm fosforescencyjnych zapewnito widzialno$¢ na odlegtos¢ ok. 100 m (bez dodatkowego
oswietlenia). Natomiast zastosowanie tasm odblaskowych w potgczeniu z dodatkowym oswietleniem po-
zwolito uzyskaé widzialnos¢ kamizelki na odlegtos¢ 230 m, natomiast opasek — na 192 m.

S0l oceniano réwniez pod wzgledem estetyki, ergonomii i funkcjonalno$ci podczas laboratoryjnych
badan uzytkowych. Badania ankietowe wykazaty, ze konstrukcja opaski z elementami fosforescencyjnymi
wymagata dopracowania w zakresie sposobu zapinania. W celu utatwienia zapinania opaski i zapobiegania
jej zsuwaniu sie podczas aktywnosci wprowadzono dodatkowo metalowg przelotke, co nieco zmienito kon-
strukcje opaski. Zdecydowano rowniez o wprowadzeniu 3 rozmiaréw opaski zamiast jednego uniwersalnego,
w celu zapewnienia lepszego dopasowania do uzytkownikéw oraz wygodnego jej uzytkowania. W przypadku
kamizelki ostrzegawczej z systemem ALS konieczna byta wymiana powerbanku na inny — bez trybu uspienia
- ze wzgledu na jego lokalizacje na plecach. Wyroby poddano ostatecznej weryfikacji podczas 2 seminariow.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania opracowano broszure zawierajgcg wytyczne dotyczgce interpre-
tacji wymagan w zakresie SOl o zwiekszonej widzialno$ci. Opracowano réwniez serie 4 ikonografik motywu-
jacych do stosowania SOI o zwiekszonej widzialnoci. llustrujg one wybrane niebezpieczne sytuacje w ruchu
drogowym, konsekwencje wynikajace z braku stosowania SOI o zwiekszonej widzialno$ci oraz wskazujg na
wiasciwy wybor i rozmieszczenie tych srodkéw. Ponadto opracowano edukacyjng gre wideo dedykowang
dzieciom w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, zwiekszajgcg ich swiadomosé w zakresie stosowania
odziezy i akcesoriow ostrzegawczych. Opracowano rowniez 3 modele laboratoryjne atrakcyjnych wzorniczo
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srodkéw ochrony indywidualnej poprawiajgcych widzialnos¢, w tym 2 kamizelki oraz akcesoria ostrzegawcze
wyposazone w elementy swiecace.

Wyniki realizacji 3. etapu zadania przedstawiono w publikacji naukowej pt. ,Increasing the attractive-
ness of using visibility clothing in moderate and high risk situations in the non-professional sphere through
the use of material and design innovations”, ztozonej do redakcji czasopisma “Applied Sciences”.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢é planowana) w okr. sprawozdawczym
(2025r.)

Wytyczne dot. interpretacji wymagan w zakresie odziezy i akcesoriow

o zwiekszonej widzialnosci dla producentéw i uzytkownikéw (broszura

w formie elektronicznej - pdf) (2025 - 1) 1

— Broszura_Wytyczne dla producentdw i uzytkownikow odziezy
ochronnej 2025

Modele laboratoryjne atrakcyjnych wzorniczo srodkéw ochrony indywidu-

alnej (w tym odziezy oraz akcesoriow ostrzegawczych) poprawiajgcych wi- 3
dzialnos$¢ (2025-3)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-

1)

— Art. ztozony: Greszta A., Majchrzycka K., Dabrowska A., Szkudlarek
J. “Enhancing Visibility and Aesthetics of Warning Clothing for Non- 1
Professional Use via Active and Passive Lighting”; Applied Sci-
ences; numer rejestracyjny https://www.mdpi.com/2076-
3417/16/3/1334
Narzedzia edukacyjne i materiaty szkoleniowe:
— 1 edukacyjna gra wideo, dedykowana dla dzieci w wieku przed- 1
szkolnym i wczesnoszkolnym, zwiekszajgca ich Swiadomos¢
w zakresie stosowania odziezy i akcesoridow ostrzegawczych
https.//play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop.Ciopik&hl=pl
— 3 infografiki (wielkoformatowe plakaty) w celu wzmocnienia mo- 4
tywacji odbiorcéw do stosowania odziezy i akcesoriéw poprawia-
jacych widzialnos¢
(2025-4)
Infografiki Bezpieczenistwo na drodze w konteksScie widzialno-
sci_2025
Seminaria, w tym:
— 1 seminarium dla pracownikéw stuzby bhp oraz organéw nad- 1
zoru rynku, weryfikujgce opracowany model odziezy ostrzegaw-
czej do uzytku zawodowego poprawiajgcej widzialnosc¢ oraz bro-
szure z wytycznymi odnosnie interpretacji wymagan w zakresie
odziezy i akcesoriéw o zwiekszonej widzialnosci
Seminarium_Projektowanie wzornicze odziezy ostrzegaw- 1
czej 2025 MG
— 1 seminarium dla cztonkdéw stowarzyszen i klubéw sportowych
oraz turystycznych, weryfikujgce opracowany model odziezy i ak-
cesoriéw ostrzegawczych do uzytku pozazawodowego poprawia-
jace widzialnos$¢ oraz infografiki motywujgce do stosowania
odziezy i akcesoriéw poprawiajgcych widzialno$é
(2025-2)
Seminarium_QOdziez ostrzegawcza i akcesoria akcesoria odblaskowe-
krok w kierunku poprawy bezpieczeristwa na drodze_2025
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101623/7_ZS_12_Mat_inf_Wytyczne_dla_producentow_i_uzytkownikow_odziezy_ochronnej_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101623/7_ZS_12_Mat_inf_Wytyczne_dla_producentow_i_uzytkownikow_odziezy_ochronnej_2025.pdf
https://www.mdpi.com/2076-3417/16/3/1334
https://www.mdpi.com/2076-3417/16/3/1334
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop.Ciopik&hl=pl
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101305/7_ZS_12_Infografiki_Bezpieczenstwo-na-drodze_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101305/7_ZS_12_Infografiki_Bezpieczenstwo-na-drodze_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101630/7_ZS_12_Seminarium_Projektowanie_wzornicze_odziezy_ostrzeg_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101630/7_ZS_12_Seminarium_Projektowanie_wzornicze_odziezy_ostrzeg_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101629/7_ZS_12_Seminarium_Odziez_ostrzegawcza_i_akcesoria_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101629/7_ZS_12_Seminarium_Odziez_ostrzegawcza_i_akcesoria_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101623/7_ZS_12_Mat_inf_Wytyczne_dla_producentow_i_uzytkownikow_odziezy_ochronnej_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101305/7_ZS_12_Infografiki_Bezpieczenstwo-na-drodze_2025.pdf
https://ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101630/7_ZS_12_Seminarium_Projektowanie_wzornicze_odziezy_ostrzeg_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101629/7_ZS_12_Seminarium_Odziez_ostrzegawcza_i_akcesoria_2025.pdf

Ponadplanowe wyniki zadania (nieujete w tabeli powyzej):
e Wystgpienia seminaryjne (4)

—  Referat_Rozwdj odziezy ostrzegawczej Wroctaw_2025

— Referat_Innowacje w odziezy ostrzegawczej Kielce_2025 IBIE

— Referat_Ocena odziezy ostrzegawczej Rzeszow_2025

— Konferencja_Referat_Bezpieczni od switu do zmierzchu Malbork_2025
e Materialy promocyjne (2)

— Ulotka_Krdlik Ciopik_2025

— Maskotka Krélika Ciopika (gtéwna posta¢ w edukacyjnej grze wideo dla dzieci “Krélik Ciopik — bezpieczna droga

do przedszkola”)
e Dziatania promocyjne (4):

— Warsztaty dla dzieci dotyczace odziezy ostrzegawczej i akcesoriéw odblaskowych z nawigzaniem do gry “Krolik
Ciopik — bezpieczna droga do przedszkola podczas wydarzenia “Wakacyjna wymiana doswiadczen” (Greszta

A., Kmiecik A.), 27.08.2025 r., Warszawa (Sejm RP)
Warsztaty_dla dzieci odblaski nawigzujgce do gry "Krdlik Ciopik-Misja: Badz widoczny!"_ 2025

— Promowanie edukacyjnej gry wideo dla dzieci dotyczacej sSrodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzial-

nosci podczas Ogoélnopolskich Obchodéw Swieta Pracy, £6dZz, 1.05.2025 .

— Promowanie kamizelki ostrzegawczej z aktywnym oswietleniem LED oraz edukacyjnej gry wideo dla dzieci do-
tyczacej srodkow ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci podczas lll. Kongresu ,Nauka dla spote-

czenstwa”, Warszawa, 25-26.05.2025r.

— Promowanie kamizelki ostrzegawczej z aktywnym oswietleniem LED oraz edukacyjnej gry wideo dla dzieci do-
tyczacej srodkdw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci podczas 18. Miedzynarodowych Targow

Wynalazkdw i Innowacji INTARG® 2025, Katowice, 3-5.05.2025 .

Zadanie 7.ZS.13 Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze
innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow w zmieniajagcym sie $wiecie pracy z wykorzystaniem
miedzynarodowych i krajowych organizacji i programow wspoétpracy naukowej

Okres realizacji: 01.01.2023 - 31.12.2025

Etap 3.: Udziat przedstawicieli Polski w pracach miedzynarodowych sieci zajmujacych
sie bezpieczeristwem i higieng pracy oraz dziatania na rzecz udziatu w
programach wspoéipracy naukowej finansowanych przez UE. Wspieranie
organizacji spotkar, seminariéow i konferencji wynikajagcych z naukowej
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2025
Kierownik zadania: Katarzyna Buszkiewicz-Seferyriska

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat
Wspétpracy Miedzynarodowe;j

Celem realizacji zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych organi-
zacjach i programach wspotpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, a takze rozwoj kom-

petencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum miedzynarodowym.

W ramach realizacji 3. etapu zadania prowadzono aktywng wspétprace miedzynarodowg w ramach
prac grup eksperckich (w tym Komitetu Sterujgcego i Grupy Sterujgcej ds. Nauki) oraz szesciu grup projek-
towych, funkcjonujgcych w strukturach sieci PEROSH - Partnership for European Research in Occupational
Safety and Health. Ponadto naukowcy z CIOP-PIB zaprezentowali wyniki badan na széstej konferencji nau-
kowej sieci PEROSH, ktéra odbyta sie w dniach 9—11 wrzesnia 2025 r. w Manchesterze, a poswiecona byta
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101628/7_ZS_12_Referat_Rozwoj_odziezy_ostrzegawczej_Wroclaw_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101624/7_ZS_12_Referat_Innowacje_w_odziezy_ostrzegawczej_Kielce_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101627/7_ZS_12_Referat_Ocena_odziezy_ostrzegawczej_Rzeszow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101621/7_ZS_12_Konferencja_Referat_Bezpieczni_od_switu_do_zmierzchu_Malbork_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101167/7_ZS_12_Ulotka_Krolik_Ciopik_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101631/7_ZS_12_Warsztaty_dla_dzieci_odblaski_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101628/7_ZS_12_Referat_Rozwoj_odziezy_ostrzegawczej_Wroclaw_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101624/7_ZS_12_Referat_Innowacje_w_odziezy_ostrzegawczej_Kielce_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101627/7_ZS_12_Referat_Ocena_odziezy_ostrzegawczej_Rzeszow_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101621/7_ZS_12_Konferencja_Referat_Bezpieczni_od_switu_do_zmierzchu_Malbork_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101167/7_ZS_12_Ulotka_Krolik_Ciopik_2025.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/101631/7_ZS_12_Warsztaty_dla_dzieci_odblaski_2025.pdf

pojawiajgcym sie wyzwaniom oraz innowacyjnym podejsciom w badaniach nad zdrowiem i bezpieczen-
stwem pracy.

Kontynuowano dziatania w ramach sieci EUROSHNET - EURopean Occupational Safety and Health
NETwork - europejskiej sieci specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony pracy, skupionych wokét
tematyki normalizacji, badan i certyfikacji. Instytut wspierat organizacje 9. Europejskiej Konferencji sieci EU-
ROSHNET pn. ,Cyfrowe i zielone innowacje — ksztattujgc przysztos$¢ bezpieczeristwa i higieny pracy” (Digital
and green innovations — Shaping the future of occupational safety and health), ktéra odbedzie sie w Helsinkach
w dniach 27-28 maja 2026 roku.

Prowadzono dziatania wspierajgce udziat Instytutu w programach wspotpracy naukowej finansowa-
nych przez UE - ztozono 17 wnioskéw projektowych w odpowiedzi na w 11 konkurséw w ramach programu
ramowego Horyzont Europa oraz 2 wnioski w konkursie Europejskiego Programu Wspotpracy w Dziedzinie
Badan Naukowo-Technicznych COST.

Kluczowym wydarzeniem byta organizacja konferencji “Building The Digital Future In Occupational Sa-
fety And Health” w ramach Prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej, ktéra odbyta sie w dniach 3-4 kwiet-
nia 2025 r. w Warszawie. Uczestniczyli w niej przedstawiciele instytucji unijnych, administracji publicznej,
Swiata akademickiego oraz partneréw spotecznych z Europy, a jej tematem przewodnim byta transformacja
cyfrowa i jej wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy.
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—
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Zadanie 7.2S.13

Kontynuowano wspétprace w ramach Grupy Sheffield, zrzeszajagcej dyrektoréw instytutéw badawczych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z catego Swiata, a Dyrektorka CIOP-PIB wzieta udziat w corocznym
miedzynarodowym spotkaniu grupy.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania CIOP-PIB aktywnie rozwijat wspotprace miedzynarodowg, ktéra
stanowi nieodtgczny element dziatalnosci Instytutu pozwalajgcy na nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
z podobnymi instytucjami w Unii Europejskiej i na Swiecie oraz umozliwia zwiekszenie udziatu polskich nau-
kowcow w miedzynarodowej wspotpracy badawcze;.

Efekty obejmujg publikacje ok. 20 postéw w mediach spotecznos$ciowych CIOP-PIB (Facebook, Lin-
kedlIn) oraz 9 postéw na stronach internetowych (ciop.pl; ciop.pl/en, perosh.eu; osha.europa.eu) na temat
organizacji konferencji EUROSHNET, wspotpracy w sieciach partnerskich tj. PEROSH oraz SHEFFIELD; reali-
zacji projektéw w ramach programu Horyzont Europa - z ponad 590 reakcjami uzytkownikow, a takze tresci
w biuletynie LinkedIn CIOP-PIB (1359 odbiorcéw) oraz newsletterze CIOP-PIB (8805 odbiorcéw).
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[T‘ Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy W Central Institute for Labour Protection - National Researc...
o 5,426 fol rs
A s kwienia Q 3mo + Edited + ®
Drugi Gziec konfepengi na temat przysclosq bespieczetisiwa pracy oraz wyavani fszans . # Zarezerwuj termin, zeby wzia¢ udziat w 9. Konferencji EUROSHNET: 27-28 maja
wynikajacych z cyfryzadji, zgromadzit uczestnikéw z wielu paristw UE, z miedzynarod... Wyswietl E
wiecej 2026 r. w Helsinkach.
@, Temat przewodni: ,Cyfrowe i zielone innowacje — ksztattujac przysztosé

bezpieczeristwa i higieny pracy”.
Konferencja EUROSHNET (European Occupational Safety and Health Network) to
kluczowe migdzynarodowe wydarzenie poswigcone normalizacji, badaniom i
certyfikacji w obszarze BHP.
Wéréd prelegentéw i uczestnikéw pojawia sie eksperci, praktycy i decydenci, aby
wspélnie dyskutowac o przysztosci bezpiecznej pracy w erze transformacji cyfrowej i
Zréwnowazonego rozwoju.

1) Szczeg6ly juz wkrétce na stronie konferendji https://Inkd.in/dYRHNMd8 oraz na
Linkedin https://Inkd.in/d2JHSbpG.

4 Save the date: 9th EUROSHNET Conference to take place in Helsinki on 27-28 May
2026

@, The 9th European conference on standardization, testing and certification in the
field of occupational safety and health will be held in Helsinki (Finland) on 27-28 May
2026 under the heading “Digital and green innovations - Shaping the future of
occupational safety and health".

. Discover the conference website https://Inkd.in/dYRHNMd8, where more
information on the programme will be published soon. We will also post regular
updates on the EUROSHNET LinkedIn goup https://Inkd.in/d2JHSbpG. .
#EUROSHNET2026 #BHP #i je #zi ‘macja #normalizacja #certyfika

Show translation

EUROSHNET.EU

DIGITAL AND GREEN INNOVATIONS
Shaping the future of occupational

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej @ jest z Centralny Instytut Ochrony
Bracyi Pufamomey b S el sy i safety and health
3 kwietnia - @

il Za nami i dzief peten inspirujacych dyskusji o $ci rynku pracy w dobie

cyfryzacji. W Warszawie, na Stadionie Narodowym odbyta sie druga konferencja o... Wyswietl 27-28 May 2026

i Helsinki, Finland

© Ty, Wioletta Klimaszewska, Gocha Sz i 33 innych uzytkownikéw 2 udostepnienia

|b Lubie to! O Komentarz ﬁ) Udostepnij

€® You and 6 others

Zadanie 7.ZS.13

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiagnieta

Wskaznik produktu (wartosé planowana) w okr. sprawozdaw-
czym (2025r.)
Materiaty promocyjne na temat wzmacniania roli CIOP - PIB na forum miedzyna-
rodowym poprzez dziatania prowadzone w ramach sieci PEROSH (2024 -1, 2025
- 1)
—  https://www.face- 1
book.com/100063763863746/posts/pfbid02D4hVJSe1W7TLUZQicLe-

SkuezdRFEFgY4YATYjqL wDxdkxiKNgVvwK7Yha2muo8Esl/?app=fbl
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https://www.facebook.com/100063763863746/posts/pfbid02D4hVJSe1W7TLUZQicLeSkuezdRFEFgY4YATYjqLwDxdkxiKNgVvwK7Yha2muo8Esl/?app=fbl
https://www.facebook.com/100063763863746/posts/pfbid02D4hVJSe1W7TLUZQicLeSkuezdRFEFgY4YATYjqLwDxdkxiKNgVvwK7Yha2muo8Esl/?app=fbl
https://www.facebook.com/100063763863746/posts/pfbid02D4hVJSe1W7TLUZQicLeSkuezdRFEFgY4YATYjqLwDxdkxiKNgVvwK7Yha2muo8Esl/?app=fbl

WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO CZ. A




WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO CZ.A

rozwigzan technicznych

13 prototypy funkcjonalne
rozwigzan technicznych

WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: §zacowana §zacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY | DZIALANIA SLUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU | liczba doce- | liczba do- produktow 716
lowa pro- celowa pro- osiagnieta
duktow w duktéw w w okresie
Cele Grupy Lp. | Podgrupy ramach VI okresie sprawozdawczym
szcze- etapu Pro- sprawozdaw-
gotowe* gramu czym
cz. A
1 2 8 4 5 6 7 8
13 A) 1 propozycje zmian w regu-
'Rozwigzania prawne stu- lacjach prawnych 3
z3ce dostosowaniu prawa - -
do wymagar dyrektyw UE i 2 projekty norm pO|ASk'Ch
norm zharmonizowanych (nowych i znowelizo- 48
oraz wynikajgce wanych) 27
z rozwoju wiedzy, w tym: - 74 204%
3 propozycje nowych lub no-
welizacja
normatywéw higienicz-
nych (NDS, NDN) 4
1,234 B) 4 metody i procedury po-
'Rozwigzania stuzgce ocenie miaru parametrow 1
zgodnosci parametréw $ro- $rodowiska pracy
dowiska pracy oraz wyro-
béw z wymaganiami dyrek- 5 procedury bad?vycze do
tyw UE i norm zharmonizo- oceny zgodnosci wyro-
wanych, w tym: béw i inne procedury ba-
dawcze wprowadzone 1
do oferty Instytutu
19 8 67%
6 stanowiska do oceny
zgodnosci wyrobéw
i inne stanowiska ba-
dawcze wykorzysty-
wane do celéw $wiad- 0
czenia ustug
7 wzorcowane
wyposazenie badawcze 600 200 305 153%
i pomiarowe
1,2,34,5 C) 8 rozwigzania
'Rozwigzania organi- organizacyjne stuzace
zacyjne dla przedsie- poprawie warunkéw
biorstw, w tym: pracy i narzedzia zarzg-
dzania bhp (listy kon- 6
trolne, diagnozy,
raport
por) 30 24 108%
9 metody oceny ryzyka
zawodowego 1
10 zalecenia i wytyczne
w zakresie poprawy bhp 19
1,2,3,4,5 D) 11 dokumentacje
'Rozwigzania techniczne stu- techniczne dotyczgce no-
zgce identyfikowaniu zagro- wych rozwigzan 1
zeri i ograniczaniu ryzyka za- technicznych
wodowego, w tym: o
12 modele laboratoryjne 24 18 1%
4
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO:

PRODUKTY

| DZIALANIA StUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU

Cele
szcze-
gotowe
*

Grupy

Lp.

Podgrupy

Szacowana
liczba do-
celowa
produktow
w ramach
VI etapu
Programu
cz. A

Szacowana
liczba do-
celowa
produktéow
w okresie
sprawozdaw-
czym

Liczba
produktéow
osiggnieta

w okresie
sprawozdawczym

Stosunek %
7/6

1

4

5

14

zgtoszenie do ochrony
prawnej (wzér
uzytkowy, patent)

15

symulacje
komputerowe VR i AR

16

aplikacje mobilne i
webowe
wspomagajgce
zarzgdzanie bhp

17

bazy danych

10

1,2,3,4,5

E)

'Rozwigzania stuzace roz-
wojowi edukacji, przekazy-
waniu wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia oraz
upowszechnianiu
wynikow programu,

w tym:

18

serwisy internetowe —
nowe lub aktualiza-
cja/rozbudowa istnieja-
cych (opracowane
rozwigzania i tresci)

19

materiaty szkoleniowe
i narzedzia edukacyjne
(tresci ztozone w Dziale
Wydawnictw lub w
Dziale Informatyki),

w tym udostepnione

W serwisie interneto-
wym

CIOP-PIB

20

filmy lub animacje

21

wydawnictwa zwarte
(monografie,
podreczniki, poradniki,
broszury)

22

publikacje naukowe -
tresci ztozone w
redakcjach czasopism

23

publikacje popular-
nonaukowe - tresci
ztozone w

redakcjach czasopism

24

materiaty informacyjne
i promocyjne

25

referaty na konfe-
rencjach (w po-

staci prezentacji
ustnej lub plakatowej)

26

prezentacje na
seminariach /
warsztatach /
szkoleniach

617

261

18

32

11

15

45

17

141

90

36

155%

1,2,3,4,5

F)

'Dziatania stuzace
upowszechnianiu
wynikéw programu,
w tym:

27

konferencje / seminaria
/ warsztaty / szkolenia
—organizacja

28

konkursy / wystawy —
organizacja

29

informacyjne kampanie
spoteczne —organizacja

284

155

65

22

341%
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: Szacowana Szacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY | DZIALANIA SEUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU | liczba do- liczba do- produktéw 7/6
celowa celowa osiggnieta
produktow produktéw w okresie
Cele Sz Lp. | Podgrupy w ramach w okresie sprawozdawczym
szcze- Vi etapu sprawozdaw-
gélowe™ Programu czym
cz. A
1 2 3 4 5 6 7 8
30 | promocja wynikow
Programu na targach /
19
wystawach /
konkursach
31 | aplikacje mobilne
i webowe
wspomagajgce 0
zarzadzanie bhp -
prace informatyczne
32 | bazy danych —prace 0
informatyczne
33 | serwisy internetowe —
nowe lub aktualiza-
cja/rozbudowa istniejg- 1
cych —prace
informatyczne
34 | materiaty szkoleniowe
i narzedzia edukacyjne 5
— prace informatyczne
35 | materiaty informacyjne
/ promocyjne prace 395
informatyczne
36 | dziatalno$¢ wydawnicza
CIOP-PIB (wydawanie 20
czasopism)
WARTOSC MIERNIKA PROGRAMU Liczba produktéw —rozwigzania
WIELOLETNIEGO opracowane w ramach pro-
gramu wieloletniego (gr. 764 333 508 153%
wskaznikéw A, B, C, D, E)
Liczba dziatan stuzacych
upowszechn'lamu wymkow 284 155 529 341%
programu wieloletniego
(gr. wskaznika F)
W?zorcowane wyposazenie
badawcze i pomiarowe 600 200 305 153%

(poz. 7)
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*Cele szczegétowe

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatéw w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz srodkow

wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych
srodkéw pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.
2. Opracowanie systemow monitorujacych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemystowego Internetu
Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania
w dynamicznie zmieniajacych sie —ze
wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — Srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigza-
nych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.
3. Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracowni-
kéw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w Srodowi-
sku pracy, a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.
4. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu oséb z niepetnosprawno-
$ciami, 0s6b starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psy-
chofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.
5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upowszechniania i
wprowadzania wynikéw Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej.
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PONIESIONE NAKLADY NA REALIZACJE ZADAN w ZAKRESIE SLUZB PANSTWOWYCH

w 2025 R.
syt _ . Naktady 2025 /zt/
Lp. . Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
1. 1.ZS.01 | Badanie skutecznosci Etap nr 3 392121,00 392 361,62
biobdjczej elektrolizowanej . .
o Ocena oddziatywania toksycznego
wody oksydacyjnej (EOW) ) L
wybranej EOW, weryfikacja
skutecznosci prébek EOW
w warunkach rzeczywistych,
przygotowanie zalecen jej stosowania.
2 1.ZS.02 | Ocena parametrow uzytkowych | Etap nr 3 171210,00 171 413,85
urzadzen filtrowentylacyjnych . . L
. Opracowanie broszury i materiatow
w warunkach rzeczywistego . . }
L . informacyjnych dotyczacych zalecen
stosowania w instalacjach T T
L w zakresie uzytkowania filtrow
wentylacji ogélnej . .
powietrza w centralach wentylacyjnych
budynkoéw. Przeprowadzenie
seminarium weryfikacyjnego.
3. 1.ZS.03 | Ocena wskaznika szybkosci Etap nr 3 181940,00 181 960,89
dostarczania czystego . . .
) ) Opracowanie broszury i materiatéw
powietrza przez przenosne . ) ,
. informacyjnych dotyczacych zalecen
oczyszczacze powietrza : .
) w zakresie stosowania oczyszczaczy
w warunkach laboratoryjnych . . . .
powietrza do wspomagania dziatania
centrali wentylacyjno-
klimatyzacyjnych budynkow.
Przeprowadzenie seminarium
weryfikacyjnego.
4. 1.ZS.04 | Stanowiska, kryteria oceny Etap nr 3 429 635,00 429 757,71
i metody badan sprzetu ochrony o o .
Walidacja i oszacowanie niepewnosci
uktadu oddechowego o
. pomiarow opracowanych metod.
zaprojektowanego do o ) )
. . Wdrozenie procedur i stanowisk
prowadzenia akcji gasniczych i
. badawczych do zakresu badan
na przestrzeniach otwartych .
(lasy, taki) Zespotu Laboratoriow Badawczych
i i
v CIOP-PIB. Opracowanie wytycznych
do stosowania pochtaniajgcego
i filtrujgco-pochtaniajgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego na
potrzeby Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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zadania
Planowane Wykonane
5. 1.ZS.07 | Wptyw promieniowania Etap nr3 344 870,00 344 894,37
jonizujgcego na trwatos¢ b ‘ . h
rzygotowanie wytycznyc
$rodkéw ochrony indywidualnej | ¥g . yty y o 3
informujacych o trwatosci srodkéw
ochrony indywidualnej stosowanych
przez Jednostki Strazy Pozarnej
w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce
w uzgodnieniu z Gtéwnym
Komendantem Strazy Pozarnej.
6. 1.ZS.08 | Opracowanie kryteriow, metod | Etap nr 3 409 916,00 411 256,80
badan i czasu bezpiecznego . L
. . Opracowanie modutu do aplikaciji
stosowania dla filtrujgcego o . L
mobilnej pozwalajgcego na okreslenie
sprzetu ochrony uktadu . .
. czasu bezpiecznego stosowania
oddechowego w zaleznosci iltrui A h Kiad
iltrujgcego sprzetu ochrony uktadu
od stezenia dwutlenku wegla Jacego sprz¢ o y
. j oddechowego w zaleznosci od
w powietrzu wdychanym i o .
. , stezenia dwutlenku wegla w powietrzu
specyficznych warunkéw
) . wdychanym
srodowiska pracy
i zycia
7. 1.ZS.09 | Opracowanie wytycznych do Etap nr 3 509 144,00 509 273,20
fizycznej i chemicznej o . h do fi .
racowanie wytycznych do fizyczne
konserwaciji i dezynfekcji . P . . yyezny . y J
L i chemicznej konserwacji i dezynfekgciji
filtrujgcego sprzetu ochrony filtrui ) h Wad
iltrujgcego sprzetu ochrony uktadu
uktadu oddechowego 13Ceg0 Sprze y
oddechowego oraz modutu do
aplikacji mobilnej wspomagajacego
prawidtowe i bezpieczne prowadzenie
dezynfekciji i konserwaciji filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego
oraz ich weryfikacja przez
uzytkownikéw koricowych.
8. 1.ZS.10 | Opracowanie urzadzenia Etap nr 3 427 230,00 427 246,83
sterowanego aplikacjg do . . .
. . Badania weryfikacyjne modelu
monitorowania stanu stuchu . ; ]
. urzadzenia do monitorowania stanu
oraz do sprawdzania .
L. . . stuchu oraz do sprawdzania
poprawnosci umieszczenia L .
. poprawnosci umieszczenia wktadek
wktadek przeciwhatasowych . .
przeciwhatasowych. Opracowanie
koncowej wersji modelu urzadzenia
i aplikaciji.
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zadania
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9. 1.ZS.11 | Nadzér metrologiczny nad Etap nr 3 583 160,00 583 219,97
wyposazeniem pomiarowym 3 .
) Nadzér metrologiczny nad
stosowanym do badan o .
. ) 3 wyposazeniem pomiarowym
zwigzanych z bezpieczenstwem L
. stosowanym do badan zwigzanych
i higieng pracy oraz ochrong ) i o
i . z bezpieczenstwem i higieng pracy
$rodowiska ) .
oraz ochrong srodowiska.
10. 1 1.zs.12 Utrzymanie i doskonalenie Etap nr 3 1043 787,00 1043 883,41
systemu zarzadzania o )
L, Utrzymanie i doskonalenie systemu
laboratoriéw badawczych, . .
. . zarzadzania laboratoriow badawczych
laboratoriéw wzorcujgcych oraz | ) )
) L .. i wzorcujacych oraz organizatora
organizatora badan biegtosci o .
. badan biegtosci CIOP-PIB.
CIOP-PIB zgodnie
Z wymaganiami norm
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02,
PN-EN ISO/IEC 17043:2011
1.1 1.z5.13 | Doskonalenie systemu Etap nr 3 519 946,00 520 099,78
zarzgdzania w obszarze oceny . .
L i Utrzymanie systemu zarzadzania
zgodnosci srodkéw ochrony ) ]
. . . . | wjednostce certyfikujgcej wyroby.
indywidualnej wedtug wymagan e B
. . .| Przedtuzenie akredytacji nr AC 018
kompetencyjnych dla jednostki . . T
Lo dla jednostki certyfikujgcej wyroby.
certyfikujgcej wyroby
12. 1 12514 Wspomaganie krajowych Etap nr 3 297102,00 297207,02
podmiotéw gospodarczych we i . . ) .
L . . .| Wspotpraca z krajowymi podmiotami
wdrazaniu do krajowej praktyki o o
) i gospodarczymi i instytucjami
gospodarczej wymagan L ) .
i wdrazajgcymi wymagania
Rozporzadzenia Parlamentu .
L . rozporzadzenia 2016/425.
Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 w sprawie srodkow
ochrony indywidualnej
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Planowane Wykonane

13.

2.7S8.01

Cybermobbing — negatywne
konsekwencje w pracy zdalnej:
moderujgca rola technostresu
i izolacji spotecznej

Etap nr3

Pogtebiona analiza wynikéw badan.
Opracowanie ostatecznej wersji
narzedzia do diagnozy i oceny ryzyka
cybermobbingu w pracy. Opracowanie
wytycznych dot. metod diagnozy

i przeciwdziatania cybermobbingowi
wsrod pracownikow zdalnych.
Opracowanie poradnika dot.
przeciwdziatania i radzenia sobie

z cybermobbingiem. Opracowanie
materiatéw szkoleniowych dot.
radzenia sobie z cybermobbingiem

i materiatéw informacyjnych dot.
wynikéw zrealizowanego zadania.

193 398,00 207 963,92

14.

2.7S.02

Regeneracja po pracy w
kontekscie nowych form pracy,
w tym pracy zdalnej

Etap nr 3

Zakonczenie badan ilosciowych
(pomiar 2). Analiza statystyczna
wynikéw. Opracowanie aplikacji dla
0s6b wykonujacych prace zdalng i inne
nowe formy pracy, opracowanie
materiatéw szkoleniowych oraz
zalecen dotyczacych metod diagnozy

i wsparcia efektywnej regeneraciji
pracownikéw, opracowanie materiatéw
informacyjnych. Szkolenie pilotazowe.
Seminarium weryfikujace.

354 237,00 359 093,56

15.

2.78.03

Badanie warunkéw pracy
w gospodarce platformowej

Etap nr3

Opracowanie raportu na temat
warunkéw pracy w gospodarce
platformowej i materiatéw
informacyjnych na temat bhp dla oséb
pracujgcych za posrednictwem
platform internetowych.

375 050,00 382 999,00
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16. | 3.75.01 | Rewizja wartosci Etap nr 3 191 410,00 191 418,99
dopuszczalnych hatasu ) ) o
. Analiza statystyczna i ocena wynikow
ultradzwiekowego j . .
) ) badan. Opracowanie dokumentacji
w $rodowisku pracy . L -
dotyczacej propozycji zmiany wartosci
dopuszczalnych hatasu
ultradzwiekowego w srodowisku
pracy. Realizacja seminariéw
szkoleniowych.
17. 3.ZS.02 | Kompleksowa ocena Etap nr 3 181 485,00 183 528,20
wibroakustyczna stanowisk o . o i
Analiza i opracowanie wynikéw badan.
pracy . .
Opracowanie metody kompleksowej
oceny wibroakustycznej stanowisk
pracy. Projekt polskiej normy.
18. 3.ZS.03 | Wsparcie przedsiebiorstw w Etap nr 3 294 760,00 294 963,01
ksztattowaniu bezpiecznych o
. . - Ochrona zdrowia i poprawa
warunkdéw pracy - dziatalnosc¢ . i o
. , o bezpieczenstwa pracownikéw poprzez
Miedzyresortowej Komisiji ds. . .
. ocene kolejnych dokumentaciji
NDS i NDN , i o
i propozycji wartosci dopuszczalnych
dla kolejnych czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy.
19. 1 3z5.04 Wsparcie komitetow Etap nr 3 441 315,00 441 518,51
technicznych PKN, CEN i ISO )
. . ) . | Przeprowadzenie prac merytoryczno-
w dziatalnosci normalizacyjnej . - veh zwi h
w zakresie metod badan orga.nlzacyjln)./c zwm;?an)fc
. . z dziatalnoscig 5 komitetow
i kryteriéw oceny stosowanych . .
. , technicznych funkcjonujacych
w obszarze bezpieczenstwa . .
o B w strukturze Polskiego Komitetu
i higieny pracy oraz ergonomii . . .
Normalizacyjnego. Uczestnictwo
ekspertéw w pracach komitetow
technicznych i grup roboczych CEN
i ISO.
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20.

3.ZS.05

Ocena zagrozen chemicznych
i pytowych oraz dziatania
toksycznego materiatow
stosowanych w technologiach
przyrostowych

Etap nr3

Ocena zmian morfologicznych
zachodzgcych w czasie rzeczywistym
w ludzkich komérkach narazonych na
dziatanie wybranych substancji
emitowanych podczas druku 3D.
Opracowanie dobrych praktyk,
materiatéw multimedialnych i
wizualizacji zagrozen wystepujgcych
w procesie druku 3D.

601 637,00 601 886,51

21.

3.ZS.06

Analiza zawartosci frakcji nano
w aerozolach srodowiska pracy
i Srodowiska zewnetrznego

Etap nr3

Badanie zawartosci frakcji nano

w aerozolach srodowiska pracy dla
wybranych dziesieciu proceséw
technologicznych oraz badanie
zawartosci frakcji nano w powietrzu
atmosferycznym przez minimum
szescdziesiagt dni w roku. Opracowanie
materiatéw do aktualizacji bazy
CHEMPYL. Opracowanie materiatow
informacyjnych i materiatéow
szkoleniowych.

198 900,00 206 179,72

22.

3.ZS8.07

Ocena narazenia na spaliny
emitowane z silnikdw Diesla

w wybranych gateziach
przemystu gdrniczego

i budownictwa podziemnego
uwzgledniajgce nowe wartosci
NDS

Etap nr3

Opracowanie broszury z raportem

o stanie przygotowania polskich
przedsiebiorstw do wprowadzenia
nowych wartosci dopuszczalnego
stezenia dla tlenku azotu oraz spalin
Diesla mierzonych, jako wegiel
elementarny do opublikowania.
Opracowanie materiatu
informacyjnego o zagrozeniach
zwigzanych z narazeniem na wegiel
elementarny do udostepnienia w bazie
CHEMPYL.

298 768,00 298 964,65
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23. | 3.75.08 | Analiza emisji zanieczyszczen |Etap nr3 220 420,00 220 662,99
do powietrza podczas spalania o B
Analiza ilo$ciowa substanc;ji
ptyt drewnopochodnych . .
) . . powstajgcych podczas spalania
i powstajgcego z nich pelletu . ]
i rozktadu termicznego ptyt
drewnopochodnych i powstajgcego
z nich pelletu. Baza danych dotyczaca
spalania ptyt drewnopochodnych
i powstajgcego z nich pelletu.
24. | 375.09 | Analiza zanieczyszczen Etap nr 3 154 930,00 155 380,23
powstajgcych w trakcie o o
. Ocena wtasciwosci palnych i zwigzkow
spalania tworzyw sztucznych . . .
o , . powstajgcych w trakcie spalania
zawierajgcych srodki , , L s
. o srodkdéw ograniczajgcych palnosé,
uniepalniajgce o
zawierajacych reszte kwasu borowego,
krzemowego oraz kwasow
organicznych.
25. | 37510 | Analiza i ocena zagrozen Etap nr 3 304 650,00 304 856,10
powaznymi awariami w o . ‘ dot h
racowanie wymagan dotyczacyc
zaktadach niesevesowskich P ] ) .y g ) yez y
przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym i ograniczania ich
skutkow dla zaktadow
niesevesowskich. Projekt aktu
prawnego. Wytyczne dla zaktadéw
niesevesowskich oraz dla organow
kontrolno-nadzorczych.
26. | 37511 | Okreslenie sktadowych Etap nr 3 436 135,00 436 472,24
obcigzenia biomechanicznego L .
. . . Ocena obcigzenia biomechanicznego
i psychicznego jako . . .
, ) i psychicznego oraz ryzyka rozwoju
komponentdéw ryzyka rozwoju R
e dolegliwosci migsniowo-
dolegliwosci miesniowo- . .
. szkieletowych. Opracowanie modelu
szkieletowych o
wptywu czynnikéw psychospotecznych
na ryzyko rozwoju dolegliwosci
migsniowo-szkieletowych.
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27- | 375.12 | Stan nawodnienia a zaburzenia Etap nr 3 425 749,00 42585942
odpornosci wsréd . S B} .
. . Analiza wynikéw badan z udziatem
funkcjonariuszy wybranych o . o
. ochotnikéw. Opracowanie aplikacji
stuzb mundurowych o ]
pozwalajgcej na oszacowanie stanu
nawodnienia pracownikéw oraz
zalecen dotyczacych odpowiedniego
nawadniania organizmu w miejscu
pracy.
28. 3.ZS8.13 | Okreslenie wspotczynnika Etap nr 3 360 465,00 360 585,69
korekcji odziezowej (CAV) z )
. . Analiza uzyskanych danych oraz
uwzglednieniem odziezy . likacii o
opracowanie aplikacji zawierajgce
chtodzgcej do oceny obcigzenia P p ) L J3cE)
. . baze danych z informacjami na temat
cieplnego pracownika w i . N .. .
] ) wspotczynnika korekcji odziezowe;j
srodowisku gorgcym .
(CAV) w zaleznosci od wybranych
wiasciwosci fizycznych odziezy
przeznaczonej do stosowania
w srodowisku gorgcym.
29. 3.ZS.14 | Badanie i ocena warunkow Etap nr 3 178 670,00 178 883,88
koegzystencji cztowieka z . i .
L Diagnoza warunkéw koegzystencji
urzadzeniami w $wiecie . )
. pracujacych z infrastruktura
technologii tradvevinveh d h
radycyjnych i nowowprowadzanyc
elektromagnetycznych w yeyl yn P y
L. technologii elektromagnetycznych
ramach Centrum Badan i . . .
. . ) uzytkowanych w srodowisku pracy
Promocji Bezpieczenstwa L
i zycia w Polsce.
Elektromagnetycznego
Pracujacych i Ludnosci (EM-
Centrum)
30. 4.7S.01 | Ocena zdrowia Etap nr 3 152190,00 152247,45
psychofizycznego . S o
) . i Opracowanie aplikacji mobilnej fitness
i promocja zachowan o .
. dla nauczycieli. Przeprowadzenie
prozdrowotnych w grupie ) o
. o warsztatow dla nauczycieli i kadry
zawodowej nauczycieli . N ) -
kierowniczej placowek oswiatowych
na temat radzenia sobie ze stresem
i mobbingiem, w tym
cybermobbingiem w szkole.
Opracowanie materiatow
informacyjnych dla nauczycieli
nt. radzenia sobie ze stresem oraz
sposobow regeneracji po pracy.
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31 4.7S.02 |Interwencje oparte na Etap nr3 558 160,00 558 207,07
aktywnosci fizycznej i relaksaciji . o i
. . Analiza uzyskanych wynikéw badan
przyczyniajace sie do poprawy : :
) ) ] laboratoryjnych i
zdrowia psychicznego i ) ) )
) L kwestionariuszowych. Opracowanie
fizycznego oraz wydtuzenia ) ) ) o
. ] filmu instruktazowego, materiatéw
aktywnosci zawodowej . . i
informacyjnych oraz poradnika.
Przeprowadzenie warsztatéw
w przedsigbiorstwie.
32. 4.7ZS.03 | Zachowania prozdrowotne Etap nr 3 263 000,00 263 119,04
kobiet w aspekcie wellbeing’u o o
. , . Opracowanie i weryfikacja programu
oraz utrzymania zdolnosci do ) .
edukacyjnego dla kobiet dot.
pracy -
prozdrowotnego stylu zycia "Postaw
na zdrowie! — bis” do wykorzystania
w miejscu pracy. Opracowanie mini
poradnika dot. prozdrowotnego stylu
zycia dla kobiet, zalecen i wytycznych
dla specjalistéw bhp dot. potrzeby
prowadzenia edukacji zdrowotnej
wsrod kobiet w miejscu pracy oraz
materiatu informacyjnego dot.
opracowanego programu.
33. 4.75.04 | Ocena wptywu poziomu Etap nr 3 161 965,00 162 057,44
obcigzenia wysitkiem fizycznym . i
o Opracowanie produktow:
w pracy zawodowe;j i zyciu ) L
e-przewodnika zawierajgcego
pozazawodowym na ) . . .
. . informacje nt. diety dostosowanej do
wystepowanie nadwagi i . L -
A o poziomu obcigzenia wysitkiem
otytosci wsrdd pracownikéw ] o .
) fizycznym, materiatéw informacyjnych
fizycznych i . .
nt. sposobéw zapobiegania
nadwadze/otytosci wsrod
pracownikéw fizycznych i aplikaciji
mobilnej monitorujgcej poziom
obcigzenia pracg fizyczng i wysitkiem
rekreacyjnym..
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34. 1 475.05 Popularyzowanie wiedzy na Etap nr 3 332 500,00 332618,39
temat zachowan 0 ie zalecer dot h
racowanie zalecen dotyczacyc
prozdrowotnych obejmujacych P i yezacy
) ) zachowan prozdrowotnych
sposoby radzenia sobie o T
. . z uwzglednieniem obcigzenia
z obcigzeniem psychicznym : o
o L psychofizycznego wynikajacego
i fizycznym, wynikajgcym K . ’
z wykonywania pracy o szczeg6lnym
z charakteru wykonywanej yrony pracy . gomny i
L ) charakterze. Przygotowanie zalecen
pracy wsrdd osob L )
. zywieniowych dla placowek
wykonujacych prace .
) szkolgcych w systemie
0 szczegdlnym charakterze .
i . skoszarowanym. Przeprowadzenie
oraz studentéw uczacych sie i )
. warsztatow w placdwkach szkolgcych
w systemie skoszarowanym .
w systemie skoszarowanym.
Przeprowadzenie seminariow dla
pracownikéw narazonych na duze
obciazenie psychofizyczne wynikajace
z wykonywania prac o szczegdlnym
charakterze.
35. | 575.01 Rozwdj systemow Etap nr 3 433 620,00 433 654,65
internetowych nowoczesnego L. . i
. N Rozwdj struktury i zasobéw oraz
prezentowania informacji o .
. i aktualizacja systemow internetowych
z zakresu bezpieczenstwa .
L ) ) nowoczesnego prezentowania
i higieny pracy, zwigzanej . .
: . .| informaciji z zakresu BHP w portalu
z powszechnie wystepujacymi
o CIOP-PIB w 2025 .
trendami zmian
w srodowisku pracy
36. 5.ZS.02 | Rozwdj serwisu informacyjnego | Etap nr 3 380 540,00 380729,26
nt. przeciwdziatania powaznym . .
. Opracowanie bazy do serwisu
awariom przemystowym o . .
nt. przeciwdziatania powaznym
awariom zawierajgcej parametry palne
i wybuchowe oraz produkty
termicznego rozktadu i spalania
$rodkéw ochrony roslin z grupy
insektycydoéw. Rozbudowa serwisu
nt. przeciwdziatania powaznym
awariom o elementy zwigzane
z wymaganiami prawnymi. Baza
danych.
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37. | 57s5.03 | Aktualizacja i rozwéj bazy Etap nr 3 206 552,00 206 827,96
wiedzy Biolnfo oraz stworzenie o )
; . . Opracowanie i wprowadzenie do
anglojezycznej wersji i . N _
. . anglojezycznej wersji bazy materiatow
internetowej platformy .
. L dotyczacych szacowania ryzyka
informacyjnej Biolnfo L L
zawodowego. Aktualizacja materiatow
multimedialnych (filmy instruktazowe)
i prowadzenie newslettera.
Opracowanie anglojezycznych
materiatéw promocyjnych..
38. | 575.04 | Rozbudowa i rozwoj bazy Etap nr 3 331622,00 331 889,29
wiedzy CHEMPYL .. o .
Biezaca aktualizacja zasobdw
CHEMPYL. Prowadzenie platformy
dyskusyjnej, newslettera.
39. | 575.05 Rozwdj interaktywnej bazy Etap nr 3 255 830,00 261 459,36
wiedzy dotyczacej srodkow . . .
. : o Opracowanie tekstowego interfejsu
ochrony indywidualnej (SOI) . o
) konwersacyjnego oraz weryfikacja
poprzez wykorzystanie . ; . . .
. . techniczna jego dziatania z poziomu
tekstowego interfejsu .
i ) internetu.
konwersacyjnego jako
narzedzia stanowigcego
wsparcie dla podmiotow
gospodarczych w szybkim
rozwigzywaniu problemow
dotyczacych technologii
produkcji i zasad bezpiecznego
stosowania srodkéw
40. 6.ZS.01 | Szkolenie w zakresie specyfiki | Etap nr3 70 078,00 70950,88
bezpiecznych, higienicznych o . .
. : i Weryfikacja szkolenia w technologii
i ergonomicznych warunkéw . . . e
i . e-learning (pilotazowe udostepnienie)
pracy dla os6b wykonujgcych . il L .
. .| i wykonanie jego wersji koficowej oraz
zadania w ramach pracy zdalnej g : 3 o
o umieszczenie szkolenia w serwisie
i w innych alternatywnych .
internetowym CIOP-PIB do
formach pracy oraz ]
. . . bezptatnego korzystania.
ksztatcacych sie w trybie online
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41. | 6.25.02 Aktualizacja i uzupetnienie Etap nr 3 174914,00 179194,89
0 nowe tresci materiatéw o o
. Aktualizacja i uzupetnienie o nowe
edukacyjnych z zakresu tregei
resci:
ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, -5 (z 15 wymagajacych aktualizacji)
wykorzystywanych przez pakietéw edukacyjnych z serii
organizatoréw i uczestnikéw ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
ksztatcenia ustawicznego, w srodowisku pracy” oraz ich
akademickiego i wszystkich opracowanie edycyjne i wydanie
poziomow oswiaty szkolnej drukiem podrecznikéw
-materiatu edukacyjnego "Nauka
o pracy — bezpieczenstwo, higiena,
ergonomia" przeznaczonego do
ksztatcenia na poziomie akademickim,
jego opracowanie i udostepnienie
w serwisie internetowym CIOP-PIB
(z mozliwoscig przygotowania
materiatu na ptycie DVD dla
zainteresowanych).
42. 6.ZS.03 | Wykorzystywanie Etap nr 3 272.005,00 272.491,00
wspotczesnych technologii o B
. . Wsparcie informatyczne edukacji
informatycznych do wsparcia .
B . zdalnej z zakresu BHP w ramach
edukac;ji zdalnej ] .
. . i szkolen prowadzonych w Instytucie
w zakresie bezpieczenstwa ) . )
o . oraz nieodptatnie udostepnianych
i higieny pracy oraz ergonomii o .
materiatéw edukacyjnych
z wykorzystaniem Internetu w roku
2025.
43. 6.ZS.04 | Rozwdj oprogramowania Etap nr 3 315210,00 315250,26
komputerowego . o
. . Rozwdj, aktualizacja
wspomagajgcego zarzadzanie | o .
] i o i upowszechnianie wsrdd polskich
bezpieczenstwem i higieng o .
A przedsiebiorstw wieloplatformowego
pracy, dostepnego m. in. )
. systemu oprogramowania
z poziomu przegladarek
. komputerowego STER w 2025r.
internetowych
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44. 6.ZS.05 | Wzmacnianie zaufania Etap nr3 196 200,00 196 458,78
organizacyjnego, poprzez . . .
L. Opracowanie wytycznych i narzedzia
poprawe skutecznosci .
. . i komputerowego, wspomagajgcych
zarzadzania bezpieczenstwem o ]
. wzmacnianie zaufania
i higieng pracy . .
L organizacyjnego, poprzez poprawe
w przedsiebiorstwach o i
skutecznosci zarzadzania
bezpieczeAstwem i higieng pracy
w przedsigbiorstwach.
45. | 6.75.06 Ewakuacja z wysokosci i pomoc | Etap nr 2 198 872,00 198 926,51
uzytkownikom indywidualnego . — "
. Opracowanie i weryfikacja materiatéw
sprzetu ochronnego — mobilna . L o
o . . szkoleniowych oraz aplikacji mobilnej
aplikacja z materiatami B o
. . dotyczgcych ewakuacji z wysokosci
szkoleniowymi . . .
i pomocy uzytkownikom
indywidualnego sprzetu ochronnego.
46. | 6.75.07 | Mozliwosci i zagrozenia Etap nr 3 191 040,00 191176,52
w nowoczesnych pojazdach o o
. . Opracowanie i weryfikacja
drogowych i w zmieniajgcych o
. nowoczesnych materiatéw
sie warunkach ruchu ] )
. edukacyjnych oraz narzedzi do oceny
drogowego - diagnoza K ) .
ryzyka rozproszenia uwagi.
i edukacja yzy P g
47. 6.ZS.08 | Opracowanie pakietu Etap nr3 384 500,00 384 742,77
edukacyjnego do o o .
o Opracowanie i weryfikacja pakietu
upowszechniania zasad . o
L . edukacyjnego do upowszechnienia
organizacji stanowisk pracy L .
. . zasad organizacji stanowisk pracy
przy monitorach w zwigzku ze .
. . . . przy monitorach.
zmianami technologicznymi
48. | 6.75.09  Platforma informacyjno- Etap nr 3 570 480,00 570 691,84
edukacyjna ,Zarzadzanie BHP” . .
Przygotowanie narzedzi
wspomagajacych doskonalenie
zarzadzania BHP do umieszczenia
na stronie internetowej. Umieszczenie
opracowanych tresci i narzedzi na
platformie i testowanie jej
funkcjonowania. Opracowanie
materiatéw promujacych platforme.
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49. 6.ZS.10 | Dziatania wspierajace Etap nr 3 325738,00 325942,59
ksztattowanie $wiadomosci ) o
. Przygotowanie materiatow
i postaw wobec szeroko . . i
. L. . informacyjnych na temat warunkow
rozumianych zagrozen stuzb . L
. . pracy i postaw wobec zagrozen wsrod
ratowniczych na miejscu o o i
) strazakdw oraz materiatow do szkolen
zdarzen . o
e-learningowych wspierajacych
ksztattowanie swiadomosci i postaw
pracownikéw stuzb ratowniczych
wobec zagrozen na miejscu zdarzen.
0. | 62511 Materiaty szkoleniowe Etap nr 3 381 610,00 381769,62
wspomagajace bezpieczne L
. o | Opracowanie interaktywnych
stosowanie odziezy ochronnej L .
L materiatéw szkoleniowych dla
dla strazakéw w celu o )
. . strazakow wspomagajacych
zmniejszenia ryzyka . . -
. . bezpieczne stosowanie odziezy
zwigzanego z kumulowaniem .
. . N ochronnej..
sie szkodliwych substancji
chemicznych
51| 67512 Wspieranie stuzby Etap nr 3 226 200,00 226 534,52
bezpieczenstwa i higieny pracy o i . .
o ) Rozwijanie wspotpracy z Regionalnymi
poprzez Sie¢ Regionalnych j . .
. i .| Odérodkami BHP w zakresie
Osrodkéw BHP oraz utrzymanie . B
. . podnoszenia kompetencji
i rozwoj systemu oceny o )
. pracownikéw stuzby BHP.
kompetenc;ji jednostek .
. . Utrzymywanie systemu oceny
szkoleniowych wptywajacych . .
. , kompetencji jednostek szkoleniowych
na ksztattowanie warunkéw o ) .
i osSrodkéw szkoleniowo-doradczych
pracy w Polsce o . j o
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Promowanie i upowszechnianie
informacji o jednostkach
szkoleniowych i sieci regionalnych
osrodkow szkoleniowo-doradczych
o uznanych kompetencjach.
52. 7.ZS.01 | Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 769 670,00 769 908,29
krajowego czasopisma o . i
. ; Opracowanie i wydanie 12 numeréw
naukowego ,Bezpieczenstwo o .
. ) miesigcznika naukowego
Pracy. Nauka i Praktyka ) 3
,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka”, nr 1-12/2025
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33. 7.ZS.02 | Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 454 280,00 454 592,03
miedzynarodowego ) ) )
. Opracowanie naukowe i redakcyjne 4
czasopisma naukowego ] .
. ) numeréw miedzynarodowego
International Journal of ) )
, kwartalnika "International Journal of
Occupational Safety and ) .y
L Occupational Safety and Ergonomics
Ergonomics” (JOSE)
(JOSE) nr1 - 4, vol. 31 /2025.
541 772503 Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 1049 680,00 1049 921,44
specjalistycznych wydawnictw . o
. o Opracowanie specjalistycznych
i materiatow . . .y
L . wydawnictw i materiatéw
upowszechniajgcych wiedze z o . .
. . i upowszechniajgcych dziatania na
dziedziny bezpieczenstwa, . o
. . n rzecz wprowadzenia wynikow
higieny pracy i ergonomii .
Programu do praktyki spoteczno-
gospodarczej w 2025r.
55. 7.ZS.04 | Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 598 690,00 598 912,74
krajowego czasopisma L . |
. . Opracowanie i wydanie 4 numeréw
naukowego "Podstawy i Metody . .
3 . . kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny
Oceny Srodowiska Pracy . ) Y
Srodowiska Pracy” nr 1 (123) - 4 (126)
/ 2025.
56. 7.ZS.05 | Baza specjalistycznego Etap nr 3 393 415,00 393 876,81
piSmiennictwa z dziedziny L — -
. , Weryfikacja i ujednolicanie opiséw
bezpieczenstwa pracy o ;
. . bibliograficznych bazy katalogu
i ergonomii .
elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB
zawierajgcej metadane pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy
i ergonomii.
57- 1 7.z5.06 Komunikacja naukowa Etap nr 3 340790,00 34124349
(dotyczaca bezpiecznego L .
. . ) Podniesienie efektywnosci
funkcjonowania cztowieka ) o o
3 . publikacyjnej i konferencyjnej
w $rodowisku pracy) na rzecz
) o w pracach z zakresu bhp
podnoszenia efektywnosci prac . .
— aspekt wizerunku Polski na tle
badawczych . A
miedzynarodowym, mozliwosci
wspotpracy, tworzenia zespotéw
badawczych, rozpoznawalnosci
autorow i tematyki z zakresu bhp.
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58. | 7.75.08 | Komunikowanie zagadnien Etap nr 3 479 365,00 479 529,18
bezpieczenstwa pracy . . o
. Komunikowanie zagadnien
w szczegdlnosci poprzez . .
. ) ) bezpieczenstwa pracy w
informacyjne kampanie L . .
. szczegolnosci poprzez informacyjne
spoteczne (w tym kampanie . .
o i kampanie spoteczne (w tym kampanie
Europejskiej Agenciji L . . .
. , . . Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
Bezpieczenstwa i Zdrowia ) ) )
) i Zdrowia w Pracy), media
w Pracy), media -
. spotecznosciowe oraz newsletter,
spotecznosciowe oraz o )
L z uwzglednieniem wspotpracy
newsletter, z uwzglednieniem . L .
i . . z instytucjami krajowymi
wspotpracy z instytucjami o .
. o . |i miedzynarodowymi.
krajowymi i miedzynarodowymi
59. 1 7.25.09 Wspieranie przedsiebiorstw Etap nr 3 504 640,00 504790,39
w zakresie poprawy warunkéw . o,
. . Przeprowadzenie dziatan na rzecz
pracy poprzez organizowanie . o
) ) rozwoju struktur sieciowych (w tym
funkcjonowania struktur o ) )
o Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,
sieciowych CIOP-PIB L . .
Sieci Ekspertéw ds. BHP, Sieci
Ekspertow ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Sieci Branzowych
Konsultantéw ds. BHP) oraz
przedsiewzie¢ podnoszacych
kompetencje, motywujgcych i
aktywizujacych do dziatan majgcych
na celu poprawe warunkow pracy.
Promocja dziatalnosci struktur
sieciowych w portalu oraz mediach
spotecznosciowych CIOP-PIB.
Upublicznienie zestawienia ,Najlepsi
w bezpieczenstwie”. Opracowanie
i upowszechnienie materiatow
promocyjnych.
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60. | 7.7zs.10 Wsparcie budowania kultury Etap nr 3 457 470,00 457 667,75
bezpieczenstwa pracy poprzez o )
T Organizacja konkurséw artystycznych
upowszechnianie wsréd ) )
L 3 (graficznych, fotograficznych,
pracownikéw i pracodawcow ; o
, - filmowych) poswieconych
elementéw komunikaciji . )
. . problematyce bezpieczenstwa
wizualnej . . .
i ochrony zdrowia cztowieka
w $rodowisku pracy. Organizacja
wystaw plakatow bezpieczenstwa
pracy i fotografii oraz pokazéw filmow.
Opracowanie i upowszechnianie
w mediach materiatéw filmowych
promujgcych wyniki dziatalnosci
naukowo-badawczej Instytutu.
61. | 77511 | Dziatalnosé wspierajaca Etap nr 3 479 220,00 479 324,38
wdrazanie do praktyki . ., . .
. Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie
spoteczno-gospodarczej . .
o, do praktyki spoteczno- gospodarczej
wynikéw programu o . .
: . . wynikéw programu wieloletniego
wieloletniego przez ich . o
L, poprzez ich upowszechnianie wsréd
upowszechnianie wsréd L o
.. o pracodawcow i pracownikéw.
pracodawcow i pracownikow
62. 1 77512 Wykorzystanie technologii Etap nr 3 272.914,00 275 634,57
kreacyjnych w narzedziach L . .
. , Opracowanie innowacyjnych narzedzi
edukacyjnych oraz srodkach . . o
) . . edukacyjnych w formie edukacyjnej gry
ochrony indywidualnej . . .
. o L. wideo oraz serii ikonografik
o zwiekszonej widzialnosci i i
. . o tematyce srodkéw ochrony
dla wzmocnienia motywacji . . . . ;
. . indywidualnej o zwiekszonej
do stosowania tego typu SOI T . o
widzialnos$ci, wzmacniajacych
motywacje do ich stosowania.
Weryfikacja modeli odziezy
i akcesoriéw zwiekszajgcych
widzialno$é na drodze badan
uzytkowych.
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7.Z5.13 | Wsparcie pozyskiwania Etap nr 3 95 000,00 95018,99

i wzmacniania transferu wiedzy ) S )
. ] Udziat przedstawicieli Polski
w obszarze innowacyjnych . o
o, . w pracach migdzynarodowych sieci
rozwigzan technicznych o i ) g
. . . zajmujgcych sie bezpieczenstwem
i organizacyjnych na rzecz o ) )
; i i higieng pracy oraz dziatania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i i
udziatu w programach wspétpracy

naukowej finansowanych przez UE.
Wspieranie organizacji spotkan,
seminariéw i konferencji wynikajacych

i ochrony zdrowia pracownikéw
w zmieniajgcym sie Swiecie
pracy z wykorzystaniem

miedzynarodowych i krajowych . i
T i z naukowej wspotpracy
organizacji i programow . . o
, . miedzynarodowej w dziedzinie
wspotpracy naukowej . ) i
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Razem| 22 800 000,00 22 861 152,22

Otrzymane srodki ogétem w roku 2025 — 22 800 000,00 zt
Poniesione koszty ogétem w roku 2025 — 22 861 152,22 zt
w tym sfinansowane:
- ze Srodkéw MRPiPS — 22797 013,77 zt
- z odsetek bankowych — 49 474,58 zt (§ 2 ust. 7 Umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r.)
- ze srodkéw wiasnych — 14 663,87 zt
Zwrot srodkéw w kwocie 2 986,23 zt w dniu 31.12.2025.
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