CIOPA/PIB

t. Kapica, S. Suminiska, A. Najmiec

KWESTIONARIUSZ SOP-S

Instrukcja: ponizej przedstawiono stwierdzenia opisujgce stan cztowieka. Przeczytaj uwaznie
kazde z nich, a nastepnie otocz kétkiem odpowiedz, ktora najlepiej opisuje Twoj stan W TEJ
CHWILI. Odpowiadaj wedtug nastepujacej legendy:

1 — zdecydowanie nie
2 — nie

3 — raczej nie

4 — trudno powiedzie¢
5 — raczej tak

6 — tak

7 — zdecydowanie tak

Pamietaj — nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.

Ustosunkuj sie do wszystkich stwierdzen na kazdej stronie kwestionariusza, wybierajgc tylko
jedna odpowiedz przy kazdym z nich.

Upewnij sie, Zze odpowiedz zaznaczasz przy wtasciwym stwierdzeniu.
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1. QZUJe, sie zmeczony(a) 1 5 3 4 5 6 7
fizycznie.
2. Mg organizm jest zmeczony 1 5 3 4 5 6 7
wysitkiem.
3. Chce lezect. 1 2 3 4 5 6 7
4. Cazuje sie rozkojarzony(a). 1 2 3 4 5 6 7
5. C_ZUJe, sie tgk ;meczony(a)_, ze 1 5 3 4 5 6 7
nie mam sity sie zastanawiac.
6. tatwo mnie zirytowac. 1 2 3 4 5 6 7
7. Jest_em ;meczony(a) z powodu 1 5 3 4 5 6 7
wysitku fizycznego.
8. Trudno_ by’:gby mi cos 1 > 3 4 5 6 7
zapamietac.
9. Czuje sie przyttoczony(a) 1 2 3 4 5 6 7

emocjonalnie.

10. Jestem zainteresowany(a). 1 2 3 4 5 6 7
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11. Wykonanie zadania
umystowego bytoby dla mnie 1 2 3 4 5 6 7
teraz duzym wysitkiem.
12. Odczuwam ostabienie fizyczne. 1 2 3 4 5 6 7
13. Je§tem. zmotywowany(a) do 1 5 3 4 5 6 7
dziatania.
14. Jestem petny(a) wigoru. 1 2 3 4 5 6 7
15. Czuje sie przygnebiony(a). 1 2 3 4 5 6 7
16. Jestem nerwowy(a). 1 2 3 4 5 6 7
17. Odczuwam nadmierng sennosgé. 1 2 3 4 5 6 7
18. Jestem aktywny(a). 1 2 3 4 5 6 7
19. Odczuwam bol w C|_ele 1 5 3 4 5 6 7
z powodu zmeczenia.
20. Brakuje mi energii do dziatania. 1 2 3 4 5 6 7
21. Nic mnie nie cieszy. 1 2 3 4 5 6 7
22. Cz_UJe sie chetny(a) do 1 5 3 4 5 6 7
dziatania.
23. Nie moge sie skupi¢ na tym, co
robie, co czytam lub czego 1 2 3 4 5 6 7
stucham.
24. Odczuwam smutek. 1 2 3 4 5 6 7
25. Jestem rozdrazniony(a). 1 2 3 4 5 6 7

Opracowano i wydano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzgdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkdw Pracy”, finansowanego w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze srodkow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt nr IV.PN.02 pt. ,Opracowanie pakietu narzedzi do diagnozy
psychospotecznych uwarunkowan bezpieczenstwa i zdrowia w pracy”.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Warszawa, 2024
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t. Kapica, S. Suminiska, A. Najmiec

KWESTIONARIUSZ SOP-W

Instrukcja: Ponizej przedstawiono stwierdzenia dotyczgce pracy zawodowej. Przeczytaj
uwaznie kazde z nich, a nastepnie otocz kotkiem odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje Twojg
prace taka, jakg jest na ogét. Wez pod uwage okres ostatnich 4 tygodni. Jezeli w tym
okresie zmieniate$/as stanowisko, odnie$ sie do obecnego. Odpowiadaj wedtug nastepujgce;j
legendy:

1 — zdecydowanie nie
2 —raczej nie
3 — trudno powiedzie¢
4 — raczej tak
5 — zdecydowanie tak

Pamietaj — nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.
Ustosunkuj sie do wszystkich stwierdzen na kazdej stronie kwestionariusza, wybierajgc tylko
jedna odpowiedz przy kazdym z nich.
Upewnij sie, ze odpowiedz zaznaczasz przy wtasciwym stwierdzeniu.

10.
11.
12.

13.
14.

Moja praca wymaga sity miesni.

Pracuje w trudnych warunkach fizycznych (temperatura,
jakos¢ powietrza, hatas, oswietlenie, itp.).

W pracy musze koncentrowac sie na szczegétach.
Praca wywotuje u mnie rozdraznienie.

Moja praca powoduje duze zmeczenie fizyczne.
Praca czesto wywotuje we mnie negatywne emocje.
Mam za duzo pracy.

Mam tyle pracy, ze trudno mi wykonac¢ jg doktadnie
W Wyznaczonym czasie.

Mam zalegtosci w pracy.
Moja praca jest meczgca dla umystu.
Moja praca zwykle wyglgda tak samo.

W pracy spotykam sie z sytuacjami trudnymi
emocjonalnie.

W pracy czesto musze ukrywac swoje emocje.

Relacje ze wspétpracownikami w mojej pracy sg dla
mnie obcigzajgce.

Zdecydowanie nie

=

=

Raczej nie

Trudno
powiedzieé

w w w w w

Raczej tak

o 9 Zdecydowanie tak

o o o1 o1 O
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15. W pracy wykonuje skomplikowane czynno$ci. 1 2 3 4 5
16. W pracy jestem narazony na trudne emocjonalnie
: 1 2 3 4 5
sytuacje.
17. Otrzymuje zbyt wiele zadan jednoczesnie. 1 2 3 4 5
18. Moja praca wymaga duzego skupienia. 1 2 3 4 5
19. W pracy musze byé skoncentrowany przez diugi czas. 1 2 3 4 5
20. Mam tyle zadan w pracy, ze powinna je wykonywac
SR 1 2 3 4 5
wiecej niz jedna osoba.
21. Dniw pracy sa do siebie podobne. 1 2 3 4 5
22. Zadania, ktére wykonuje w pracy, sg trudne pod
1 2 3 4 5
wzgledem umystowym.
23. Relgqle.z klientami w mojej pracy sg dla mnie 1 > 3 4 5
obcigzajace.
24. W pracy uzywam duzo sity fizyczne;j. 1 2 3 4 5
25. llos¢ zadan do wykonania w mojej pracy jest
) 1 2 3 4 5
przyttaczajgca.
26. Moja praca jest ciezka fizycznie. 1 2 3 4 5
27. Moja praca wywotuje we mnie irytacje. 1 2 3 4 5
28. Moja praca wymaga duzego wysitku umystowego. 1 2 3 4 5
29. W pracy odbieram wiele informaciji. 1 2 3 4 5
30. Moja praca jest wyczerpujgca emocjonalnie. 1 2 3 4 5
31. W pracy przetwarzam duze iloci informaciji. 1 2 3 4 5
32. W pracy musze zwraca¢ uwage na wiele rzeczy. 1 2 3 4 5
33. Mozna powiedziec, ze caty dzieh pracy wyglgda tak 1 5 3 4 5
samo.
34. Moja praca jest nudna. 1 2 3 4 5
35. Czuje, ze w mojej pracy jest nerwowa atmosfera. 1 2 3 4 5

Opracowano i wydano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzgdowy Program Poprawy
Bezpieczenistwa i Warunkdéw Pracy”, finansowanego w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze $Srodkéw
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt nr IV.PN.02 pt. ,Opracowanie pakietu narzedzi do diagnozy
psychospotecznych uwarunkowan bezpieczenstwa i zdrowia w pracy”.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Warszawa, 2024
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t. Kapica, S. Suminska, A. Najmiec

KWESTIONARIUSZ SOP-Z

Instrukcja: Ponizej przedstawiono szereg stwierdzen dotyczacych pracy zawodowe;.
Przeczytaj uwaznie kazde z nich, a nastepnie otocz kétkiem te odpowiedz, ktéra najlepiej
opisuje Twojg prace takg, jakg jest na ogot. Wez pod uwage okres ostatnich 4 tygodni, jezeli
w tym okresie zmieniate$/as stanowisko, opisz obecne. Odpowiadaj wedtug nastepujgcej
legendy:

1 — zdecydowanie nie
2 —raczej nie
3 — trudno powiedzie¢
4 — raczej tak
5 — zdecydowanie tak

Pamietaj, nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.

Ustosunkuj sie do wszystkich stwierdzen wybierajgc tylko jedng odpowiedz przy kazdym
stwierdzeniu.

Upewnij sie czy odpowiedz wpisujesz przy wtasciwym stwierdzeniu.
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1. Miedzy wspétpracownikami panuje dobra atmosfera. 1 2 3 4 5
2.  Wspotpracownicy ufajg sobie nawzajem. 1 2 3 4 5
3. Jestemw stgnle poradzi¢ sobie z zadaniami 1 5 3 4 5
zawodowymi.
4. Czuje sie zdolny(a) do wykonywania swojej pracy. 1 2 3 4 5
5. M¢j bezposredni przetozony stucha swoich
1 2 3 4 5
podwiadnych.
6. W mojej pracy zadania sg przydzielane sprawiedliwie. 1 2 3 4 5
7. Mam cechy potrzebne do dobrego wykonania mojej 1 5 3 4 5
pracy.

8. Moj bezposredni przetozony wspiera mnie. 1 2 3 4 5
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9. Otrzymuje wsparcie od wspoétpracownikéw. 1 2 3 4 5
10. Wspotpracownicy wspierajg sie nawzajem. 1 2 3 4 5
11. Moge polegac¢ na moich wspotpracownikach. 1 2 3 4 5
12. Mdj bezposredni przetozony stuzy dobrg rada. 1 2 3 4 5
13. Radze sobie z problemami i trudno$ciami w pracy 1 2 3 4 5

Opracowano i wydano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzgdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy”, finansowanego w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze s$rodkow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt nr IV.PN.02 pt. ,Opracowanie pakietu narzedzi do diagnozy
psychospotecznych uwarunkowan bezpieczenstwa i zdrowia w pracy”.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Warszawa, 2024
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