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Bibliografia zawiera zestawienie publikacji polskojezycznych z lat 2020-2025
dotyczacych wptywu nowych technologii, transformaciji cyfrowej, koncepcji
Przemystu 4.0, a takze proceséw automatyzacji i robotyzacji na bezpieczen-
stwo i higiene pracy (BHP). Prezentowane materiaty zostaty wyselekcjono-
wane z wiodgcych polskich czasopism naukowych i branzowych dostepnych
w zasobach Biblioteki CIOP-PIB, takich jak: ,Atest”, ,Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka”, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, ,MM Magazyn Przemy-
stowy”, ,Mechanik”, ,Nowoczesny Magazyn”, ,Personel i Zarzadzanie”, ,Pro-
motor BHP”, ,Przeglad Organizac;ji’, ,Stuzby Utrzymania Ruchu”, ,Pomiary Au-
tomatyka Robotyka”, ,Stuzby Utrzymania Ruchu”. W zestawieniu ujeto rowniez
wybrane pozycje naukowe i analizy eksperckie z zakresu organizacji pracy,
prawa pracy, ergonomii, innowacji przemystowych i zarzgdzania technologia.

W odpowiedzi na intensywny rozwoj tematyki zwigzanej z cyfrowa trans-
formacjg $rodowisk pracy oraz jej wptywem na bezpieczenstwo i zdrowie
cztowieka bibliografia zostata uzupetniona o biezgce publikacje branzowe
i przeglady konferencyjne, wskazujgce kluczowe trendy i innowacje. Do ze-
stawienia dotgczono takze wybrane monografie wydane m.in. przez Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne czy PWN.

W ponizszej broszurze uwzgledniono przede wszystkim artykuty, ktérych
opisy bibliograficzne wtgczono do bazy bibliograficznej tworzonej i utrzymy-
wanej w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH-CIOP-PIB. Wyszu-
kiwania w bazie prowadzono z wykorzystaniem wyrazen wyszukiwawczych
odzwierciedlajgcych tematyke zmian zachodzacych w przemysle. Byly to
m.in. takie frazy, jak: ,automatyzacja”, ,cyfryzacja przemystu”, ,,nowe techno-
logie”, ,Przemyst 4.0, ,robotyzacja”, ,transformacja cyfrowa”, ,bezpieczen-
stwo pracy a automatyzacja”, ,BHP a robotyzacja”, ,nowe technologie a za-
grozenia zawodowe”, ,ergonomia stanowisk zautomatyzowanych”, ,sztuczna
inteligencja w BHP".

Dodatkowo wykorzystano narzedzia wyszukiwarki PRIMO, zintegrowanej
z katalogiem Biblioteki CIOP-PIB, co umozliwito dostep do krajowej literatury
naukowej i fachowej. Korzystano takze z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki
(WBN) oraz specjalistycznych baz danych dostepnych dla instytucji badaw-

5



czych i naukowych, m.in. z bazy BazTech — bibliograficznej bazy danych z za-
kresu nauk technicznych, $cistych i ochrony srodowiska.

Wykorzystanie wymienionych narzedzi pozwolito na ujecie szerokiego wa-
chlarza zrédet z zakresu nauk technicznych, zarzadzania oraz ochrony zdro-
wia i pracy.

Zestawienie odzwierciedla zarowno perspektywe inzynieryjno-technologicz-
ng, jak i spoteczno-organizacyjng, pokazujac, jak dynamiczny rozwdj tech-
nologii cyfrowych wptywa na srodowisko pracy — nie tylko w zakresie bez-
pieczenstwa fizycznego i psychicznego pracownikéw, lecz takze w obszarze
struktury organizacyjnej, kultury pracy, sposobéw zarzadzania personelem
i stosowanych narzedzi kontroli. Szczegdlne miejsce w zestawieniu zajmu-
ja zagadnienia sztucznej inteligencji (Al), uczenia maszynowego, cyfrowych
blizniakéw, internetu rzeczy (1oT), a takze wykorzystania robotéw wspétpra-
cujacych (cobotdw) i egzoszkieletow w srodowisku produkeyjnym.

W bibliografii uwzgledniono réwniez publikacje podejmujgce kwestie cybe-
rzagrozen i technostresu zwigzanego z pracg w srodowiskach silnie zinfor-
matyzowanych, a takze tematy takie jak cyfrowa ergonomia, monitorowanie
ryzyka zawodowego w czasie rzeczywistym, zarzadzanie algorytmiczne
i rola nowoczesnych systemow IT w nadzorze BHP. Cze$¢ pozycji dotyczy
takze nowych form zatrudnienia (praca platformowa, hybrydowa, zdalna), re-
gulacji prawnych oraz kompetenciji przysztosci niezbednych w erze cyfrowe;.

Bibliografia moze by¢ przydatna zaréwno dla badaczy, jak i praktykéw — inzy-
nierow, specjalistéw BHP, menedzeréw przemystowych, projektantéw rozwig-
zan ergonomicznych oraz wszystkich zainteresowanych zréwnowazonym
i bezpiecznym wdrazaniem technologii w miejscach pracy.
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Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;4:16—21. DOI: 10.54215/BP.2025.4.7.Podgorski.
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Traczyk W. Czego nie moze sztuczna inteligencja. MM Magazyn Przemystowy.
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tyka. 2025;2:24-27. DOI: 10.54215/BP.2025.2.4.Wiselka.

Wtodarczyk E. Nowoczesne technologie w zarzgdzaniu bezpieczenstwem. Pro-
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Ruchu. 2024;107:34-35.
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sztuczna inteligencja nas zastapi. Lekarz Medycyny Pracy. 2024;11:1-2.
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grozenia w srodowisku pracy? Atest. 2024;7-8:61.

Traczyk W. Jak zmienia sie branza przetwodrstwa tworzyw sztucznych. MM
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