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Bibliografia zawiera zestawienie publikacji polskojęzycznych z lat 2020–2025
dotyczących wpływu nowych technologii, transformacji cyfrowej, koncepcji
Przemysłu 4.0, a także procesów automatyzacji i robotyzacji na bezpieczeń-
stwo i higienę pracy (BHP). Prezentowane materiały zostały wyselekcjono-
wane z wiodących polskich czasopism naukowych i branżowych dostępnych
w zasobach Biblioteki CIOP-PIB, takich jak: „Atest”, „Bezpieczeństwo Pracy.
Nauka i Praktyka”, „Edukacja Ustawiczna Dorosłych”, „MM Magazyn Przemy-
słowy”, „Mechanik”, „Nowoczesny Magazyn”, „Personel i Zarządzanie”, „Pro-
motor BHP”, „Przegląd Organizacji”, „Służby Utrzymania Ruchu”, „Pomiary Au-
tomatyka Robotyka”, „Służby Utrzymania Ruchu”. W zestawieniu ujęto również
wybrane pozycje naukowe i analizy eksperckie z zakresu organizacji pracy,
prawa pracy, ergonomii, innowacji przemysłowych i zarządzania technologią.

W odpowiedzi na intensywny rozwój tematyki związanej z cyfrową trans-
formacją środowisk pracy oraz jej wpływem na bezpieczeństwo i zdrowie
człowieka bibliografia została uzupełniona o bieżące publikacje branżowe
i przeglądy konferencyjne, wskazujące kluczowe trendy i innowacje. Do ze-
stawienia dołączono także wybrane monografie wydane m.in. przez Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne czy PWN.

W poniższej broszurze uwzględniono przede wszystkim artykuły, których
opisy bibliograficzne włączono do bazy bibliograficznej tworzonej i utrzymy-
wanej w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH-CIOP-PIB. Wyszu-
kiwania w bazie prowadzono z wykorzystaniem wyrażeń wyszukiwawczych
odzwierciedlających tematykę zmian zachodzących w przemyśle. Były to
m.in. takie frazy, jak: „automatyzacja”, „cyfryzacja przemysłu”, ,„nowe techno-
logie”, „Przemysł 4.0”, „robotyzacja”, „transformacja cyfrowa”, „bezpieczeń-
stwo pracy a automatyzacja”, „BHP a robotyzacja”, „nowe technologie a za-
grożenia zawodowe”, „ergonomia stanowisk zautomatyzowanych”, „sztuczna
inteligencja w BHP”.

Dodatkowo wykorzystano narzędzia wyszukiwarki PRIMO, zintegrowanej
z katalogiem Biblioteki CIOP-PIB, co umożliwiło dostęp do krajowej literatury
naukowej i fachowej. Korzystano także z zasobówWirtualnej Biblioteki Nauki
(WBN) oraz specjalistycznych baz danych dostępnych dla instytucji badaw-
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czych i naukowych, m.in. z bazy BazTech – bibliograficznej bazy danych z za-
kresu nauk technicznych, ścisłych i ochrony środowiska.

Wykorzystanie wymienionych narzędzi pozwoliło na ujęcie szerokiego wa-
chlarza źródeł z zakresu nauk technicznych, zarządzania oraz ochrony zdro-
wia i pracy.

Zestawienie odzwierciedla zarówno perspektywę inżynieryjno-technologicz-
ną, jak i społeczno-organizacyjną, pokazując, jak dynamiczny rozwój tech-
nologii cyfrowych wpływa na środowisko pracy – nie tylko w zakresie bez-
pieczeństwa fizycznego i psychicznego pracowników, lecz także w obszarze
struktury organizacyjnej, kultury pracy, sposobów zarządzania personelem
i stosowanych narzędzi kontroli. Szczególne miejsce w zestawieniu zajmu-
ją zagadnienia sztucznej inteligencji (AI), uczenia maszynowego, cyfrowych
bliźniaków, internetu rzeczy (IoT), a także wykorzystania robotów współpra-
cujących (cobotów) i egzoszkieletów w środowisku produkcyjnym.

W bibliografii uwzględniono również publikacje podejmujące kwestie cybe-
rzagrożeń i technostresu związanego z pracą w środowiskach silnie zinfor-
matyzowanych, a także tematy takie jak cyfrowa ergonomia, monitorowanie
ryzyka zawodowego w czasie rzeczywistym, zarządzanie algorytmiczne
i rola nowoczesnych systemów IT w nadzorze BHP. Część pozycji dotyczy
także nowych form zatrudnienia (praca platformowa, hybrydowa, zdalna), re-
gulacji prawnych oraz kompetencji przyszłości niezbędnych w erze cyfrowej.

Bibliografia może być przydatna zarówno dla badaczy, jak i praktyków – inży-
nierów, specjalistów BHP, menedżerów przemysłowych, projektantów rozwią-
zań ergonomicznych oraz wszystkich zainteresowanych zrównoważonym
i bezpiecznym wdrażaniem technologii w miejscach pracy.

2025

1. Biegasiewicz P. Współczesne wyzwania w zarządzaniu bezpieczeństwem
2. i higieną pracy. Atest. 2025;4:6–8.
3. Bieńkowski M. Przyszłość AI: jak przyjazny interfejs zmienia technologię. Służby

Utrzymania Ruchu. 2025;1:17–19.
4. Bączek E. ESG kierunkiem do rozwoju kultury bezpieczeństwa w firmie. Promo-

tor BHP. 2025;3–4:51–54.
5. Cockburn W. Nowe technologie i nowe wyzwania w kontekście ochrony zdrowia

psychicznego pracowników. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;2:8–9.
6. Fabryka sztucznej inteligencji w Poznaniu. Mechanik. 2025;4:32.
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7. Gotowi na sztuczną inteligencję? Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka.
2025;4:10–11.

8. Jach K. Człowiek, maszyna, bezpieczeństwo i AI. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka
i Praktyka. 2025;4:6–7.

9. Jach K. Komfort termiczny, czyli jak optymalizować warunki pracy dzięki nowo-
czesnym technologiom. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;1:4–5.

10. Jak rozpocząć transformację cyfrową w przedsiębiorstwie przemysłowym. MM
Magazyn Przemysłowy. 2025;1–2:34–35.

11. Jóźwiak ZW. Egzoszkielety: czy ułatwiają pracę? Promotor BHP. 2025;3–4:36–40.
12. Kiedy robot staje się szefem: badania nad autorytetem, posłuszeństwem i rela-

cjami z maszynami. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;4:8–9.
13. KobusM, Dąbrowska A, Kmiecik A. Badanie potrzeb użytkownikóww zakresie chat-

botów wspierających rozwiązywanie problemów związanych z ŚOI. Bezpieczeń-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;4,22–27. DOI: 10.54215/BP.2025.4.8.Kobus.

14. Lipka M. Zasady stosowania sztucznej inteligencji w medycynie pracy: na co
uważać od 2025 roku. Lekarz Medycyny Pracy. 2025;2(59):10–13.

15. Maj M. System lokalizacji pracowników w środowisku przemysłowym: testy
funkcji lokalizacji. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;3:23–27. DOI:
10.54215/BP.2025.3.6.Maj.

16. Pierwszy krok w dziedzinie robotyki współpracującej opartej na AI. Mechanik.
2025;4:30–31.

17. Pilewicz M. Cybermobbing w pracy: narastający problem. Bezpieczeństwo Pra-
cy. Nauka i Praktyka. 2025;4:13.

18. Pięta D. Cyfryzacja i sztuczna inteligencja: nowa era pracy. Bezpieczeństwo Pra-
cy. Nauka i Praktyka. 2025;4:3.

19. Podgórski D. Przegląd zastosowania algorytmów uczenia maszynowego do oce-
ny imonitorowania ryzyka zawodowegow czasie rzeczywistym. Bezpieczeństwo
Pracy. Nauka i Praktyka. 2025;4:16–21. DOI: 10.54215/BP.2025.4.7.Podgorski.

20. TIMTOS 2025: sztuczna inteligencja i robotyka napędzają inteligentne wytwarza-
nie na Tajwanie. Mechanik. 2025;4:22–26.

21. Smoliński D. Oprogramowanie komputerowe w służbie bhp. Atest. 2025;4:32–34.
22. Traczyk W. Czego nie może sztuczna inteligencja. MM Magazyn Przemysłowy.

2025;3:52–53.
23. Traczyk W. Cyfrowa rewolucja w metrologii przemysłowej. MM Magazyn Prze-

mysłowy. 2025;3:24–26.
24. Traczyk W. Transformacja intralogistyki: kierunki ewolucji wózków widłowych.

MM Magazyn Przemysłowy. 2025;4:38–39.
25. Warszewska-Makuch M. Cyberprzemoc wmiejscu pracy: raport. Warszawa: CIO-

P-PIB; 2025. ISBN: 9788373734364.
26. Wisełka M. Zmęczenie odczuwane podczas pracy z urządzeniami rzeczywisto-

ści rozszerzonej: wyniki badań wstępnych. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka. 2025;2:24–27. DOI: 10.54215/BP.2025.2.4.Wiselka.

27. Włodarczyk E. Nowoczesne technologie w zarządzaniu bezpieczeństwem. Pro-
motor BHP. 2025;1–2:18–23.

28. Zychowicz P. Lean Manufacturing 2.0: nowe strategie dla nowoczesnych zakła-
dów. Służby Utrzymania Ruchu. 2025;2:34–37.

29. Żydek M. AI koleżanką z pracy: jak sztuczna inteligencja staje się częścią zespo-
łów. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2025,4:14–15.
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2024

1. Bieńkowski M. Komputery przemysłowe w służbie utrzymania ruchu. Służby
Utrzymania Ruchu. 2024;5:14–17.

2. Bieńkowski M. Praktyczna realizacja założeń Przemysłu 4.0. Służby Utrzymania
Ruchu. 2024;107:34–35.

3. Bieńkowski M. Rozwój nowej rewolucji przemysłowej. Służby Utrzymania Ruchu.
2024;2:26–28.

4. Bieńkowski M. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w polskim przemyśle. Ra-
port 2024. Służby Utrzymania Ruchu. 2024;4:52–59.

5. Britchenko I. Transformacja cyfrowa i tworzenie innowacyjnej gospodarki Unii
Europejskiej. Rocznik Administracji Publicznej. 2024;10(10):311–332. DOI: 10.4
467/24497800RAP.24.019.20237.

6. Bąba M. Technologiczne uwarunkowania kierownictwa: w drodze ku nowej me-
chanice władztwa pracodawcy. Praca i Zabezpieczenie Społeczne. 2024;1:22–
32. DOI: 10.33226/0032-6186.2024.1.4.

7. Bączek E. O kulturze bhp. Atest. 2024;10:7–9.
8. Czy egzoszkielety to krok ku większemu bezpieczeństwu robót geotechnicz-

nych? Atest. 2024;10:48.
9. Gwiazdowska-Stańczak S. Problemowe korzystanie z nowych technologii przez

kierowców. Lekarz Medycyny Pracy. 2024;6:1–3.
10. Gwiazdowska-Stańczak S. Rola psychologa w badaniach komputerowych: czy

sztuczna inteligencja nas zastąpi. Lekarz Medycyny Pracy. 2024;11:1–2.
11. Góralska H. Czy szkolenie wstępne nowego pracownika może się odbyć za po-

mocą wideokonferencji. Aktualności BHP. 2024;234:9.
12. Jach K. Cyfrowa dostępność rosnącym wyzwaniem dla osób z niepełnospraw-

nościami. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;4:5.
13. JachowiczM. Implementacja systemów elektronicznychw szelkach bezpieczeń-

stwa i urządzeniach samohamownych. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka.
2024;7:18–21. DOI: 10.54215/BP.2024.7.16.Jachowicz.

14. Jankowiak J. Eksplicytywne prawo osoby pracującej do uchylenia się od algoryt-
micznego niebezpieczeństwa dla jej życia lub zdrowia. Praca i Zabezpieczenie
Społeczne. 2024;9:13–28. DOI: 10.33226/0032-6186.2024.9.3.

15. Kamińska J. Ergonomia stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe:
wyzwania. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;5:6–7.

16. Kampa A. Błędy ludzkie a sztuczna inteligencja: dlaczego zarówno ludzie, jak
i systemy SI popełniają głupie błędy? Atest. 2024;3:31–38.

17. Kania P. AI i 5G: fundamenty nowoczesnego biznesu i Przemysłu 4.0. Służby
Utrzymania Ruchu. 2024;2:40–41.

18. Koryciński M. Sztuczna inteligencja: tak, ale pod kontrolą. Wywiad z dr. Mate-
uszem Korycińskim z NASK-PIB. Rozm. Jach K. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka
i Praktyka. 2024;7:4–5.

19. Kruk B. Na co zwrócić uwagę przy zakupie cobota. MM Magazyn Przemysłowy.
2024;10:38–41.

20. Kryczka S. Stres cyfrowy jako wyzwanie służby medycyny pracy. Lekarz Medycy-
ny Pracy. 2024;1:7–10.

21. Kucner A. Wartość, jaką tworzy człowiek: w czym pracownik zyskuje przewagę
nad technologią? Personel i Zarządzanie. 2024;7–8:71–74.

22. Lubandy R. Wirtualna rzeczywistość w planowaniu systemów produkcyjno-ma-
gazynowych. Służby Utrzymania Ruchu. 2024;4:38–40.
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23. MXeny: czyli jak zrewolucjonizować przemysł obronny. Mechanik. 2024;1:30–31.
24. Nowoczesne technologie produkcyjne FANUC na ITM Industry Europe 2024:

przemysł Ery Cyfrowej! Służby Utrzymania Ruchu. 2024;107:14–15.
25. O prawie pracownika do bycia offline. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka.

2024;8:8–9.
26. Otrębski T. Bezpieczeństwo przemysłowe w erze cyfrowej: sztuczna inteligencja.

Atest. 2024;7–8:29–33.
27. Pawłowska Z. Warunki pracy platformowej i wyzwania związane z ich kształto-

waniem. Informator Ochrony Pracy. 2024;3(99):22–23.
28. Pawłowska Z. Zarządzanie algorytmiczne a autonomia w pracy platformo-

wej. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;6:14–16. DOI: 10.54215/
BP.2024.6.13.Pawlowska.

29. Przyszłość a praca: pierwszy raport Światowego Forum Ekonomicznego. Bezpie-
czeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;3:6.

30. Rozporządzenie w sprawie sztucznej inteligencji a prawo pracy. Bezpieczeństwo
Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;12:12.

31. Senator M. Bezpieczeństwo pracy przy maszynach, urządzeniach, robotach.
Służby Utrzymania Ruchu. 2024;5:42–45.

32. Stańczak-Gąsiewska A, Młodzka-Stybel A. Architektura informacji i tematyka no-
wych technologii w bazie Aleph-CIOP-PIB. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka. 2024;1:13–15.

33. Szczepański G. Badania emisji hałasu maszyn z zastosowaniem mobilnego sys-
temu pomiarowego [rozprawa]. Warszawa: CIOP-PIB; 2024.

34. Święcicki I, Mincewicz J. Robotyzacja zwiększa zatrudnienie. Służby Utrzyma-
nia Ruchu. 2024;107:54–55.

35. Sztuczna inteligencja przyspiesza rozwój gospodarki generatywnej: Dassault Sys-
temes i Mistral AI nawiązują współpracę. Mechanik. 2024;8–9:60.

36. Sztuczna inteligencja, odnawialne źródła energii: nowe perspektywy czy za-
grożenia w środowisku pracy? Atest. 2024;7–8:61.

37. Traczyk W. Jak zmienia się branża przetwórstwa tworzyw sztucznych. MM
Magazyn Przemysłowy. 2024;4:18–21.

38. Traczyk W. Sztuczna inteligencja i roboty: więcej niż suma korzyści. MM Ma-
gazyn Przemysłowy. 2024;3:39–41.

39. Traczyk W. Wodór, czysta energia i transformacja energetyczna. MM Magazyn
Przemysłowy. 2024;4:14–15.

40. Tracz R. Sztuczna inteligencja w bezpieczeństwie pracy. Atest. 2024;11:12–17.
41. Wieteska M. Era sztucznej inteligencji: kompetencje i umiejętności przyszło-

ści: jak zmieni się rynek i edukacja w obliczu rewolucji AI? Personel i Zarzą-
dzanie. 2024;98:56–59.

42. Warszewska-Makuch M. Cyberloafing: reakcja pracowników na cybermobbing
i technostres w pracy. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;3:7–9.

43. Zielona i cyfrowa transformacja a rynek pracy: zalecenia KE dotyczące badań
naukowych. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2024;2:3.

44. Żurek M, Oparcik W. Transformacja ekologiczna i cyfrowa w pracach wykończe-
niowych: nowe kompetencje zawodowe w zrównoważonym budownictwie. Edu-
kacja Ustawiczna Dorosłych. 2024;127(4):99–109, DOI: 10.34866/razd-sd04.

45. Życzkowski S, Bieńkowski M. Przemysł 4.0 i robotyka w Polsce. Służby Utrzyma-
nia Ruchu. 2024;107:31.

46. Złoch M. AI nie stanowi zagrożenia dla miejsc pracy. Służby Utrzymania Ruchu.
2024; dodatek specjalny online.
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2023

1. Ambroziewicz M. Ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej musi uwzględ-
niać jej odrębność. Dziennik Gazeta Prawna. 2023;68:C2–C3.

2. Bałachowska D. Wsparcie rozwoju i dbanie o cyberbezpieczeństwo. Promotor
BHP. 2023;7–8:32–37.

3. Bezpieczna praca w cyfrowej rzeczywistości. Forum Liderów Bezpiecznej Pracy.
Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2023;12:6.

4. Bielecki K. Magazyn na miarę Przemysłu 4.0. MM Magazyn Przemysłowy.
2023;9:36–37.

5. Bielecki K. Pokonać bariery i uzyskać liczne korzyści. MM Magazyn Przemysło-
wy. 2023;3:60–61.

6. Bielecki K. Pomiary 3D istotne w erze Przemysłu 4.0. MM Magazyn Przemysło-
wy. 2023;7–8:40.

7. Bugiel R. Ryzyko zawodowe dla pracy zdalnej można ocenić zbiorczo. Rzeczpo-
spolita. 2023;4:D5.

8. Digi Index 2023: wyboista droga do Przemysłu 4.0. Mechanik. 2023;11:26–28.
9. Dublanka D. Cyfrowy detoks: dlaczego świat technologii nie zawsze jest dobry

dla pracowników? Personel i Zarządzanie. 2023;4:40–43.
10. Era 5G: witamy w przyszłości! Służby Utrzymania Ruchu. 2023;5:48–49.
11. Galwas-Grzeszkiewicz M. Wdrażanie technologii Przemysłu 4.0 w przedsię-

biorstwach produkcyjnych: przykłady. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka.
2023;7:25–28.

12. Grzesik W. Cyfrowy bliźniak w procesach wytwórczych. Cz. 1. Mechanik.
2023;1:8–13.

13. Grzesik W. Cyfrowy bliźniak w procesach wytwórczych. Cz. 2. Mechanik.
2023;2:6–14.

14. Głośnicki J, Eckert M, Łukasiewicz G, et al. Drony w służbie bezpieczeństwu:
urządzenia transportu bliskiego. Promotor BHP. 2023;6:14–19.

15. Hajdul M. Cyfrowa rewolucja: systemy ERP w chmurze. Nowoczesny Magazyn.
2023;1:24–26.

16. Inżynieria zarządzania: cyfryzacja produkcji. Cz. 5. Knosala R (red. nauk.). War-
szawa: PWE; 2023.

17. Jachowicz M, Owczarek G, Szkudlarek J. Stanowisko szkoleniowe z wykorzysta-
niem technologii wirtualnej rzeczywistości. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka. 2023;10:18–23.

18. Jacobs T. Automatyzacja to bezpieczna ścieżka. Wywiad. Rozm. Jach K. Bezpie-
czeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2023;12:10–11.
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