LISTA PYTAN KONTROLNYCH

DOTYCZACYCH ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zawarte w tej liscie pytania odnoszq sie do dziatan istotnych z punktu widzenia skutecznosci oceny
ryzyka zawodowego, wyrazajgcej sie zardwno zmniejszeniem liczby wypadkéw i dolegliwosci
zdrowotnych zwiqzanych z pracq, jak i zwiekszeniem Swiadomosci wystepujgcych w pracy zagrozen i
potrzeby stosowania srodkow ochrony. Planujqc dziatania zmierzajgce do doskonalenia oceny ryzyka
zawodowego nalezy zwrdci¢ uwage na te pytania, na ktore udzielono odpowiedzi , nie” oraz ustalic,
czy odpowiedz taka wynika z faktu, Ze pytanie nie dotyczy sytuacji w przedsiebiorstwie, czy tez
wskazuje na kwestie, ktorg mozna lub nawet nalezy uwzgledni¢ w procesie tej oceny.

PYTANIE

Tak

Nie

A.

Osoby wyznaczone do planowania i realizacji dziatan zwigzanych z oceng ryzyka

zawodowego

Czy wyznaczono osobe/osoby odpowiedzialng za planowanie i realizacje
dziatan w zakresie oceny ryzyka zawodowego?

Czy zostat opracowany plan oceny ryzyka zawodowego?

Czy przedstawiciele kadry kierowniczej uczestniczg w ocenach ryzyka
zawodowego?

Czy pracownicy i/lub ich przedstawiciele uczestniczg w ocenach ryzyka
zawodowego?

Czy pracownikom wyznaczonym do oceny ryzyka zawodowego zapewniono
szkolenie pozwalajgce na zdobycie wiedzy umozliwiajgcej przeprowadzanie
oceny i opracowywanie propozycji dziatan w celu ograniczenia tego ryzyka?
lub, jezeli ocene wykonuje osoba spoza zaktadu pracy:

Czy upewniono sie, ze specjalista zewnetrzny, ktéremu powierzono ocene
ryzyka zawodowego ma odpowiednie kompetencje (potwierdzone zaréwno
wyksztatceniem, jak i doswiadczeniem w wykonywaniu podobnych zadan?)

Czy kadra kierownicza i pracownicy nadzoru zostali przeszkoleni w zakresie
oceny ryzyka zawodowego?

B. Okreslenie zakresu oceny ryzyka zawodowego

e (Czy ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy obejmuje wszystkie
stanowiska pracy (réwniez bez statej lokalizacji, np. sprzataczka,
konserwator, stanowiska pracy zdalnej)?

e (Czy jest opracowywany i uzgadniany z kierownictwem ocenianych stanowisk
harmonogram oceny ryzyka zawodowego?

C. Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego i ich pozyskiwanie

Czy do oceny ryzyka zawodowego sg zbierane informacje dotyczace:

kwalifikacji pracownikdw i ich zgodnosci z wymaganymi dla stanowiska
pracy?

badan lekarskich poswiadczajgcych zdolnosé pracownikéw do wykonywania
okreslonej pracy?
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szkolenia pracownikéw w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy?

informowania pracownikdéw w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym opracowania i udostepnienia wymaganych prawem
instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy?

organizacji czasu pracy?

lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim zadan?

0s6b pracujacych na ocenianych stanowiskach pracy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb szczegdlnie podatnych na zagrozenia, np. kobiety w
cigzy, mtodociani lub niepetnosprawni), dla ktérych celowe jest ustalanie
szczegblnych, nie zawsze zdefiniowanych w prawie kryteriéw
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego?

maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych i ich utrzymywania (np.
harmonogramy konserwacji)?

stosowanych materiatéw i ich wtasciwosci?

wykonywanych zadan, czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykonywania
przez pracujace na stanowisku osoby (z uwzglednieniem zadan
nieprodukcyjnych, jak np. konserwacja maszyn lub sprzgtanie stanowiska

pracy)?

wymagan przepisdw prawnych i norm, odnoszacych sie do analizowanego
stanowiska?

zagrozen, ktére juz zostaty zidentyfikowane i ich zrédet?

mozliwych skutkdw wystepujacych zagrozen?

stosowanych srodkédw ochronnych?

wypadkdw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych na
analizowanych stanowiskach pracy?

chordb zawodowych oraz innych dolegliwosci zdrowotnych wystepujacych
na analizowanym stanowisku pracy?

dziatan oséb niezatrudnionych na ocenianym stanowisku pracy ktére moga
powodowac dodatkowe zagrozenia?

wynikéw badan psychospotecznego srodowiska pracy?

Czy w celu pozyskania informacji analizowane s3:

dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach, narzedziach i
innych urzadzeniach?

dokumentacja techniczno-ruchowa?

instrukcje stanowiskowe?

wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i/lub niebezpiecznych oraz
ucigzliwych, wystepujgcych na stanowisku pracy?

wyniki badan ankietowych odnoszacych sie do psychospotecznego
Srodowiska pracy?




PYTANIE Tak

Nie

dokumentacja wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych?

dokumentacje dotyczgcy choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z
pracg?

dokumentacja dotyczgca szkolen i badan lekarskich pracownikéw?

przepisy prawne i normy techniczne dotyczace ocenianych stanowisk?

karty charakterystyk substancji chemicznych?

Czy w celu pozyskania informacji przeprowadzono :

obserwacje srodowiska pracy?

obserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy?

obserwacje zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy?

wywiady z pracownikami i/lub ich przedstawicielami?

obserwacje czynnikéw zewnetrznych, ktére moga wptynac na stanowisko
pracy (np. prace wykonywane przez pracownikéw na innych stanowiskach
pracy, czynniki atmosferyczne)?

analize organizacji dziatan, ktdrych celem jest zapewnienie wtasciwych
warunkéw pracy?

Identyfikacja zagrozen

Czy ustalono sposdb identyfikowania zagrozen na stanowiskach pracy? ‘

Czy na etapie identyfikacji zagrozen rozwazane sa:

— zagrozenia podczas poruszania sie na terenie zaktadu pracy?

— zagrozenia przy obstudze maszyn?

— niebezpieczne substancje chemiczne i pyty?

— szkodliwe czynniki fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat)?

— wysitek fizyczny, dZzwiganie?

— pozycja przy pracy, powodujgca obcigzenie statyczne uktadu miesniowo
- szkieletowego?

— osSwietlenie stanowisk pracy?

— zagrozenia psychospoteczne (stres, przemoc fizyczna i psychiczna)?

— czynniki biologiczne?

— inne zagrozenia, np. zgtaszane przez pracownikow?

Oszacowanie ryzyka zawodowego i podejmowanie decyzji o jego dopuszczalnosci

Czy ustalono metody oszacowania ryzyka zawodowego?

Czy metody oszacowania ryzyka zawodowego sg odpowiednie dla
zidentyfikowanych zagrozen?
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Czy oszacowanie ryzyka zawodowego jest wykorzystywane do dyskusji na
temat potencjalnych, niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownikéw
nastepstw wystepujgcych zagrozen?

Czy przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dopuszczalnosci ryzyka zawodowego zwigzanego

ze zidentyfikowanymi zagrozeniami sg uwzgledniane:

wymagania prawa i norm?

opinie pracownikéw?

stan zdrowia pracownikéw?

wiek pracownikéw?

pteé pracownikéw?

opinia lekarza medycyny pracy?

Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

Czy, jezeli ryzyko zawodowe jest niedopuszczalne, dziatania w celu jego
ograniczenia sg podejmowane natychmiast?

Czy, jezeli to potrzebne, wyniki oceny ryzyka zawodowego sg
wykorzystywane do planowania dziatar zmierzajgcych do ograniczania
ryzyka zawodowego?

Czy wyniki oceny ryzyka zawodowego sg brane pod uwage przy ustalaniu
potrzebnych kompetencji i potrzeb szkoleniowych oraz informacyjnych?

Czy propozycje dziatan zmierzajacych do oceny ryzyka zawodowego sg
konsultowane z pracownikami i/lub ich przedstawicielami?

Czy przy planowaniu dziatan ograniczajacych ryzyko zawodowe

zwigzane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami bierze sie pod uwage koniecznos¢:

likwidowania zagrozen u zrédet ich powstawania?

dostosowania warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegdlnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk
pracy, dobdr maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a
takze metod produkcji i pracy?

zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtfaszcza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia negatywnego wptywu takie]
pracy na zdrowie pracownikow?

stosowania nowych rozwigzan technicznych?

zastepowania niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzadzen,
substancji i innych materiatow - bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi?

nadawania priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej?

odpowiedniego instruowania pracownikéw?
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G. Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

e Czy dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego zawiera lub wskazuje
dokumenty zawierajgce:

— opis ocenianego stanowiska pracy, w tym informacje dotyczace:

O  stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow?

o wykonywanych zadan?

O wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikéw srodowiska pracy?

O stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej?

O 0s6b pracujgcych na tym stanowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b szczegdlnie podatnych na zagrozenia?

— wyniki oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko?

—  date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce ocene?

H. Informowanie o ryzyku zawodowym

e (Czy zostaty ustalone zasady informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym?

e (Czy informowanie o ryzyku zawodowym:

— obejmuje przekazanie informacji o zagrozeniu i jego mozliwych skutkach?

— obejmuje przekazanie informacji o niezbednych srodkach ochrony?

— jest zrozumiate dla pracownikdw i nie koncentruje sie na podawaniu
wskaznikéw liczbowych?

I. Monitorowanie skutecznosci Srodkow ochrony i przeglad oceny ryzyka zawodowego

e (Czy przeprowadza sie przeglad lub ponowng ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:

— przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub
organizacyjnych, w tym zmian oséb pracujgcych na stanowisku pracy lub ich
stanu zdrowia)?

— po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych
stanowisk pracy?

— po stwierdzeniu, ze stosowane $rodki ochrony sg nieskuteczne lub
niewtasciwe w Swietle nowych informacji?

— jezeliistnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w stosowanych srodkach
ochrony, stwierdzona np. w wyniku monitorowania ich funkcjonowania,
badania wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, a
takze badania przyczyn choréb i dolegliwosci zwigzanych z pracg?




