LISTA PYTAN KONTROLNYCH WSPIERAJACYCH PRZYGOTOWYWANIE INFORMACII
DO RAPORTOWANIA KWESTII ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
ZGODNIE ZE STANDARDEM ESRS S1

Lista zawiera pytania dotyczace informacji, ktérych ujawnianie jest wymagane zgodnie ze
standardem ESRS S1 i moze by¢ wykorzystana przy przygotowywaniu tych informacji. W celu
utatwienia praktycznego wykorzystania pytan dotyczgcych kwestii takich jak istotne oddziatywania,
polityki zwigzane z wtasng sitg robocza, dziatania w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii
dotyczacych praw cztowieka oraz cele dotyczace kwestii socjalnych ikwestii dotyczacych praw
cztowieka podano réwniez zawarte w standardzie ESRS S1 przyktady informacji, ktére mogg byc
ujawniane w odpowiedzi na te pytania.

1. Informacje dotyczace strategii (wymagania zwigzane z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie
zainteresowanych stron oraz ESRS 2 SBM-3 — Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz
ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym)

e W jaki sposob interesy, opinie i prawa wtasnych pracownikéow wptywajg na strategie i model
biznesowy?

e Jakie istotne oddziatywania na pracownikéw (pozytywne i negatywne) zostaty zidentyfikowane?
Czy i jak oddziatywania te wynikajg ze strategii i modelu biznesowego lub sg z nimi powigzane?

e W jaki sposodb ryzyka i szanse zwigzane z wiasnymi pracownikami wptywajg na strategie i model
biznesowy?

e  (Czyraportowanie zréwnowazonego rozwoju obejmuje wszystkie grupy wtasnych pracownikéw
(w tym osoby samozatrudnione)?

e Jakie sg gtéwne rodzaje negatywnych oddziatywan (systemowe czy indywidualne)?

e Jakie pozytywne oddziatywania na pracownikéw wynikajg z dziatalnosci organizacji?

e Jakie ryzyka i szanse dla organizacji wynikajg z oddziatywan na pracownikéow, np. w zwigzku z
transformacjg klimatyczng?

Przyktadowe czynniki, ktérych uwzglednienie w ocenie istotnosci jest konieczne wedtug wytycznych
standardu ESRS S1 (Zrédfo: ESRS S1, Dodatek A1)

Kwestie socjalne i kwestie Niewyczerpujgca lista czynnikow do
dotyczqgce praw czfowieka uwzglednienia w ocenie istotnosci
Bezpieczenstwo zatrudnienia Odsetek pracownikéw posiadajgcych umowy

o prace na czas okreslony, stosunek liczby oséb
zatrudnionych niebedqcych pracownikami do liczby
pracownikow, ochrona socjalna

Czas pracy Odsetek pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub na umowe bez
zapewnionej minimalnej liczby godzin pracy,
zadowolenie pracownikow z czasu pracy
Odpowiednie ptace Unijne, krajowe lub lokalne definicje prawne
odpowiednich ptac, godziwego wynagrodzenia

i ptac minimalnych

Dialog spoteczny/istnienie rad Zakres reprezentacji w miejscu pracy, reprezentacji
zaktadowych/prawa pracownikéw transgranicznej i na poziomie zarzqdu w formie
do informacji, konsultacji zwigzkdéw zawodowych lub rad zaktadowych

i uczestnictwa




Kwestie socjalne i kwestie Niewyczerpujgca lista czynnikow do

dotyczqgce praw czfowieka uwzglednienia w ocenie istotnosci

Wolnos¢ zrzeszania Odsetek wtasnej sity roboczej objetej uktadami
sie/prowadzenia rokowan zbiorowymi pracy, zaprzestanie wykonywania
zbiorowych, w tym odsetek sity pracy

roboczej objetej uktadami

zbiorowymi

Rownowaga miedzy zyciem Urlop ze wzgledow rodzinnych, ruchomy czas
zawodowym a prywatnym pracy, dostep do opieki nad dzie¢mi
Bezpieczenstwo i higiena pracy Objecie systemem BHP, wskazZnik wypadkow

Smiertelnych, wypadkdw bez skutku smiertelnego,
przypadkow chordb zwigzanych z pracq,
utraconych dni roboczych

Rownouprawnienie ptci i rownos¢ Odsetek kobiet wsrdod kadry kierowniczej
wynagrodzen za prace o takiej najwyzszego szczebla i wsrdd sity roboczej,
samej wartosci dysproporcje ptacowe kobiet i mezczyzn
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci Liczba i rozktad szkolen, procent pracownikow

poddawanych regularnym przeglgdom wynikéw
i ocenom rozwoju

Zatrudnienie i integracja osob Odsetek zatrudnionych oséb

Z niepetnosprawnosciami Z niepetnosprawnosciami i srodki na rzecz
dostepnosci dla tych pracownikéw

Srodki zapobiegania przemocy Powszechnosc¢ przemocy i nekania

i nekaniu w miejscu pracy

Rdznorodnos¢ Reprezentacja kobiet, grup lub mniejszosci

etnicznych wsrod wtasnej sity roboczej organizacji.
Rozktad wieku wtasnej sity roboczej organizacji.
Procent 0s6b z niepetnosprawnosciami wsrod
wtasnej sity roboczej organizacji.

Praca dzieci Rodzaje operacji i obszary geograficzne,
w przypadku ktdrych istnieje zagrozenie zwigzane
Z pracq dzieci

Praca przymusowa Rodzaje operacji i obszary geograficzne,
w przypadku ktdrych istnieje zagrozenie zwiqzane
Z pracq przymusowq

Informacje dotyczace polityk zwigzanych z wtasng sitg robocza (wedtug wymagania S1-1
standardu ESRS 1)

Czy ustanowiono i wdrozono polityki w celu zarzadzania istotnymi oddziatywaniami na wtasnych
pracownikéw?

Czy dostepne sg informacje, w jaki sposdb polityki te odnoszg sie do istotnych ryzyk i istotnych
szans zwigzanych z wtasnymi pracownikami?

Czy polityki te obejmujg okreslone grupy pracownikéw czy wszystkich wtasnych pracownikéw?
Czy ustanowiono i wdrozono polityki dotyczgce praw cztowieka, okreslajgce ogdlne podejscie do
poszanowania praw cztowieka i pracowniczych oraz wspotpracy z wtasnymi pracownikami?




Czy ustanowiono i wdrozono polityke zapobiegania wypadkom przy pracy lub system

zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy?

Czy ustanowiono i wdrozono polityki majgce na celu eliminowanie dyskryminacji, w tym

molestowania, oraz promowanie réwnosci szans?

Czy zostaty okreslone zobowigzania w zakresie witgczenia spotecznego oséb z grup szczegdlnie

narazonych na zagrozenia lub sg prowadzone dziatania na ich rzecz?

Czy sg dostepne informacje dotyczace wdrazania polityk (np. informacje o dziataniach

podejmowanych po wykryciu dyskryminacji czy tez dziataniach wspierajgcych réznorodnosé i

wtgczenie spoteczne)?

Przyktady polityk zwigzanych z witasngq sitq roboczq wedtug standardu ESRS S1 (Dodatek A2)

Kwestie socjalne i kwestie
dotyczqce praw cztowieka

Przyktadowe polityki

Bezpieczeristwo zatrudnienia

Polityka braku zwolnien, ograniczenie przedtuzania umow
o prace na czas okreslony, zapewnienie przez pracodawce
ochrony socjalnej w przypadku braku ochrony ze strony
panstwa

Czas pracy Ograniczenie godzin nadliczbowych, dtugich i dzielonych
zmian oraz pracy w nocy i w weekendy, odpowiednie
planowanie czasu realizacji

Odpowiednie ptace Polityka majgca na celu zapewnienie adekwatnej ptacy

wszystkim osobom stanowigcym wtasnych pracownikéw

Dialog spoteczny/istnienie rad
zaktadowych/prawa pracownikéw
do informacji, konsultacji

i uczestnictwa

Polityka wspierania instytucji dialogu spotecznego,
regularnego informowania i konsultacji

z przedstawicielami pracownikow, konsultacji przed
podjeciem ostatecznych decyzji w sprawach zwigzanych
z zatrudnieniem

Wolnos¢ zrzeszania
sie/prowadzenia rokowan
zbiorowych, w tym odsetek
pracownikow objetych uktadami
zbiorowymi

Brak ingerencji w tworzenie zwigzkéw zawodowych

i rekrutacje cztonkow tych zwigzkow, negocjacje w dobrej
wierze, odpowiedni czas wolny od pracy dla
przedstawicieli pracownikow, udogodnienia dla
przedstawicieli pracownikow i ich ochrona przed
zwolnieniem, brak dyskryminacji cztonkdéw zwigzkdw
zawodowych i przedstawicieli pracownikdw

Rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Zapewnienie wszystkim pracownikom urlopu rodzinnego,
elastycznego czasu pracy, dostepu do placowek opieki
dziennej

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Objecie wszystkich wtasnych pracownikéw systemem
zarzqdzania BHP

Rownouprawnienie pfci i taka
sama ptaca za takq samgq prace

Polityka réwnouprawnienia pftci i takiej samej ptacy za
takqg samq prace

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Polityka podnoszenia umiejetnosci i poszerzania
perspektyw zawodowych pracownikéw

Zatrudnienie i integracja osob
Z niepetnosprawnosciami

Polityka dostosowywania miejsc pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami




Kwestie socjalne i kwestie Przyktadowe polityki
dotyczqce praw czfowieka

Srodki zapobiegania przemocy Polityka zerowej tolerancji wobec przemocy i nekania
i nekaniu w miejscu pracy w miejscu pracy
Rdznorodnos¢ Polityka inkluzywnosci (tj. w odniesieniu do oséb

o réznorodnym pochodzeniu etnicznym lub oséb bedgcych
przedstawicielami grup mniejszosciowych) i dziatan
pozytywnych.

Praca dzieci Polityka identyfikowania miejsc, w ktorych wystepuje
praca dzieci oraz miejsc, w ktérych dochodzi do
wykonywania prac niebezpiecznych przez mtodych
pracownikow oraz zapobiegania ryzyku wykonywania
przez nich takich prac

Praca przymusowa Polityka identyfikacji miejsc, gdzie dochodzi do pracy
przymusowej i zmniejszania ryzyka takiej pracy

Informacje dotyczace procedur wspétpracy z wiasnymi pracownikami i przedstawicielami
pracownikéw w kwestiach oddziatywan (wedtug wymagania S1-2 standardu ESRS 1)

Czy opracowano i wdrozono procedury wspdtpracy z wlasnymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikow w zakresie istotnych, faktycznych i potencjalnych, pozytywnych
lub negatywnych oddziatywan, ktére ich dotyczg lub mogg ich dotyczy¢?

Czy i w jaki sposéb opinie pracownikéw wptywaja na decyzje lub dziatania dotyczace zarzadzania
istotnymi oddziatywaniami?

Czy opinie te wyrazajg pracownicy bezposrednio, czy przez swoich przedstawicieli?

Czy wyznaczono osobe odpowiedzialng za zapewnienie wspétpracy i uwzglednianie jej wynikéw?
Czy istniejg umowy ramowe lub inne porozumienia z przedstawicielami pracownikéw dotyczace
poszanowania praw cztowieka i okreslajgce zasady pozyskiwania opinii pracownikow?

Jak oceniana jest skutecznos¢ wspdtpracy z pracownikami, w tym jej wyniki?

Czy podejmowane sg dziatania w celu uzyskania opinii pracownikdéw szczegdlnie podatnych na
oddziatywania lub zmarginalizowanych (np. kobiety, migranci, osoby z niepetnosprawnosciami)?
Czy w przypadku braku wspétpracy z pracownikami mozna wskaza¢, kiedy zostanie ona
wdrozona?

Informacje dotyczace proceséw niwelowania negatywnych oddziatywan i kanatéw zgtaszania
problemodw przez wtasnych pracownikéw (wedtug wymagania S1-3 standardu ESRS 1)

Czy sg dostepne informacje dotyczace proceséw, ktdre zostaty wdrozone w celu zniwelowania
negatywnych oddziatywan na wtasnych pracownikéw?

Czy przewidziano wspodtprace z innymi podmiotami przy niwelowaniu takich oddziatywan?

Czy znane jest ogdlne podejscie do zapewnienia lub wspierania srodkéw naprawczych w
przypadku, gdy wystgpi istotne negatywne oddziatywanie?




W jaki sposdb ocenia skutecznos¢ wdrozonych srodkéw naprawczych?

Czy sg dostepne dla pracownikéw kanaty, umozliwiajgce bezposrednie zgtaszanie obaw lub
potrzeb?

Czy kanaty te zostaty ustanowione przez organizacje, czy przez strone trzecig?

Czy istnieje mechanizm rozpatrywania skarg w kwestiach pracowniczych?

Czy okreslono sposéb monitorowania zgtaszanych i rozwigzywanych probleméw?

Czy zapewniono, ze pracownicy sg Swiadomi dostepnosci kanatéw do zgtaszania probleméw?
Czy pracownicy majg zaufanie do tych kanatéw i mechanizmdéw rozwigzywania problemoéw?
Czy osoby korzystajace z tych kanatéw, w tym przedstawiciele pracownikdw, sg chronione przed
represjami z tego powodu?

Czy, w przypadku braku takich kanatéw, mozna wskazaé, kiedy zostang one wprowadzone?

Informacje na temat podejmowania dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na wtasnych
pracownikéw oraz stosowania podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasnymi pracownikami oraz
skutecznosci tych dziatan (wedtug wymagania S1-4 standardu ESRS-S1)

Czy zostaly opracowane plany dziatan dotyczacych zarzadzania istotnymi oddziatywaniami,
ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z wtasnymi pracownikami?

Czy sg dostepne informacje o podjetych, planowanych lub prowadzonych dziataniach majgcych
na celu zapobieganie istotnym negatywnym oddziatywaniom na wtasnych pracownikéw?

Czy sq podejmowane dziatania majace na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania
srodkdéw naprawczych w odniesieniu do faktycznych istotnych oddziatywan? Jakie to dziatania?
Czy sg dostepne informacje o dziataniach, ktdorych gtéwnym celem jest zapewnienie
pozytywnych oddziatywan na wtasnych pracownikéw? Jakie to dziatania?

Czy ustanowiono i wdrozono procesy w celu okreslania, jakiego rodzaju dziatania s3 potrzebne
i wtasciwe w odpowiedzi na rzeczywiste lub potencjalne negatywne oddziatywanie na wtasnych
pracownikéw? Jakie to procesy?

Jakiego rodzaju dziatania sg planowane lub prowadzone w celu ograniczenia istotnych ryzyk dla
organizacji, wynikajacych z jej oddziatywania na wtasnych pracownikéw? Jak jest oceniana ich
skutecznosé?

Jakiego rodzaju dziatania sy planowane lub prowadzone w celu wykorzystania istotnych
mozliwosci organizacji w odniesieniu do jej wtasnych pracownikow?

Czy i w jaki sposéb zapewnia sie, ze stosowane praktyki (np. zwigzane z zarzadzaniem
zaopatrzeniem, sprzedazg iwykorzystaniem danych) nie przyczyniajg sie do istotnych
negatywnych oddziatywan na wtasnych pracownikéw?

Czy s dostepne informacje dotyczace zasobdw przeznaczanych na potrzeby zarzadzania
istotnymi oddziatywaniami?




Przyktadowe dziatania w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii dotyczqcych praw czfowieka

wedtug standardu ESRS S1 (Dodatek A3)

Kwestie socjalne i kwestie
dotyczqgce praw czfowieka

Przyktadowe dziatania:

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Oferowanie pracownikom zatrudnionym na umowe

o prace na czas okreslony umow na czas nieokreslony,
wdrazanie plandw ochrony socjalnej w sytuacjach braku
zabezpieczen ze strony panstwa

Czas pracy Rotacja pracownikow w systemie zmianowym,
wczesniejsze informowanie o harmonogramie pracy,
ograniczenie nadmiernej liczby godzin nadliczbowych

Odpowiednie ptace Negocjowanie godziwego wynagrodzenia w ramach

uktaddw zbiorowych pracy, weryfikacja wysokosci ptacy
oferowanej przez agencje zatrudnienia

Dialog spoteczny/istnienie rad
zaktadowych/prawa pracownikéw
do informacji, konsultacji

i uczestnictwa

Rozszerzenie zagadnien dotyczgcych zrdwnowazonosci
poruszanych w dialogu spotecznym, zwiekszenie liczby
spotkan, zwiekszenie srodkéw dla rad zaktadowych

Wolnos¢ zrzeszania sie/
prowadzenia rokowan zbiorowych,
w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

Rozszerzenie zakresu kwestii dotyczgcych
zrownowazonosci poruszanych w rokowaniach
zbiorowych, zwiekszenie srodkow dla przedstawicieli
pracownikow

Rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Rozszerzenie kwalifikowalnosci do urlopu rodzinnego
i elastycznych ustalen dotyczqcych czasu pracy,
zwiekszenie dostepnosci opieki dziennej

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zwiekszenie liczby szkolen z zakresu bezpieczerstwa
i higieny pracy, inwestycje w bezpieczniejszy sprzet

Rownouprawnienie pfci i taka sama
ptaca za takq samgq prace

Ukierunkowana rekrutacja i awans kobiet, zmniejszenie
dysproporcji ptacowych w drodze negocjacji uktadow
zbiorowych pracy

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Audyty umiejetnosci, szkolenia w celu uzupetnienia
niedoboréw kwalifikacji

Zatrudnienie i integracja osob
Z niepetnosprawnosciami

Zwiekszanie srodkéw stuzqcych dostepnosci

Srodki zapobiegania przemocy
i nekaniu w miejscu pracy

Usprawnienie mechanizmdw sktadania skarg, zwiekszenie
sankcji za przemoc i nekanie, zapewnienie szkolen
z zakresu prewencji dla kadry zarzqdzajgcej

Rdéznorodnos¢

Szkolenie w zakresie réznorodnosci i wigczenia (w tym
dotyczqce kwestii etnicznych), ukierunkowana rekrutacja
grup niedostatecznie reprezentowanych

Praca dzieci

Srodki weryfikacji wieku, partnerstwo z organizacjami na
rzecz eliminacji pracy dzieci




Kwestie socjalne i kwestie Przyktadowe dziatania:

dotyczqce praw czfowieka

Praca przymusowa Srodki zapewniajgce zgode dobrowolng na zatrudnienie

bez grozby kary, umowy w zrozumiatym jezyku, swoboda
rozwiqgzania stosunku pracy bez kary, srodki dyscyplinarne
nie powinny zobowigzywac do wykonywania pracy, zgoda
dobrowolna na prace w godzinach nadliczbowych,
swoboda poruszania sie (w tym opuszczania miejsca
pracy), sprawiedliwe traktowanie pracownikéw
migrujgcych, monitorowanie agencji zatrudnienia.

6. Informacje na temat celdw dotyczacych zarzadzania istotnymi negatywnymi

oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istothnym ryzykiem

i istotnymi mozliwosciami (wedtug wymagania S1-5 standardu ESRS-S1)

o Czy okreslono cele dotyczace ograniczenia oddziatywan negatywnych zwiekszenia oddziatywan

pozytywnych na wtasng site roboczg?
o Czy cele sg mierzalne?

w odniesieniu do wtasnej sity roboczej?

Czy okreslono cele dotyczace zarzadzania istotnym ryzykiem iistotnymi mozliwosciami

Czy proces ustalania celéw obejmuje wspétprace bezposrednio z wtasnymi pracownikami lub

przedstawicielami pracownikdéw w zakresie ich ustalania, monitorowania oraz aktualizacji?

Przyktadowe cele w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii dotyczqcych praw cztowieka

(wedtug standardu ESRS S1 (Dodatek A4)

Kwestie socjalne i kwestie dotyczqce praw
cztowieka

Przyktadowe cele:

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Zwiekszenie odsetka sity roboczej posiadajgcej umowy
o prace (zwtaszcza umowy na czas nieokreslony)
i korzystajgcej z ochrony socjalnej

Czas pracy Zwiekszenie odsetka sity roboczej korzystajqcej
z elastycznych ustalen dotyczgcych czasu pracy
Odpowiednie ptace Zapewnienie adekwatnej ptacy wszystkim osobom

stanowigcym wtasnych pracownikéw

Dialog spoteczny/istnienie rad
zaktadowych/prawa pracownikéw do
informacji, konsultacji i uczestnictwa

Rozszerzenie dialogu spotecznego na wiekszq liczbe
zaktaddw lub krajow

Wolnos¢ zrzeszania sie/prowadzenia
rokowarn zbiorowych, w tym odsetek
pracownikow objetych uktadami
zbiorowymi

Zwiekszenie odsetka wtasnych pracownikow objetych
rokowaniami zbiorowymi, negocjujgcych uktady
zbiorowe pracy w odniesieniu do kwestii dotyczgcych
zrownowazenia




Kwestie socjalne i kwestie dotyczgce praw
czfowieka

Przyktadowe cele:

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Rozszerzenie srodkow dotyczgcych rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym tak, aby dotyczyt
wiekszego odsetka wtasnych pracownikéw

Bezpieczenistwo i higiena pracy

Zmniejszenie wskaznika urazdw i czasu pracy
utraconego w wyniku urazéw

Rownouprawnienie pfci i taka sama ptaca
za takg samgq prace

Zwiekszenie odsetka kobiet wsrod sity roboczej i kadry
kierowniczej najwyzZszego szczebla, zmniejszenie
dysproporcji pfacowych kobiet i mezczyzn

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Zwiekszenie odsetka pracownikow korzystajgcych ze
szkolen i regularnych przeglgddw rozwoju
umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja osob
Z niepetnosprawnosciami

Zwiekszenie odsetka 0sob z niepetnosprawnosciami
wsrod wtasnej sity roboczej

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu
w miejscu pracy

Rozszerzenie srodkéw na wszystkie miejsca pracy

Roéznorodnos¢

Zwiekszenie odsetka grup niedostatecznie
reprezentowanych we wtasnej sile roboczej i w kadrze
kierowniczej najwyzZszego szczebla

Praca dzieci

Rozszerzenie srodkow zapobiegajgcych narazeniu
mtodych ludzi na prace niebezpieczng na wiekszy
odsetek prowadzonych operacji

Praca przymusowa

Rozszerzenie srodkoéw zapobiegajgcych pracy
przymusowej na wiekszq liczbe prowadzonych operacji

o O O O

ESRS-S1)

Informacje dotyczace wtasnych pracownikéw organizacji (wedtug wymagania S1-6 standardu

Czy sg dostepne informacje dotyczace liczby osdb zatrudnionych oraz struktury zatrudnienia

(np. wedtug pfci i rodzaju umowy o prace)?

Czy sg dostepne informacje o liczbie:

pracownikéw statych (ogdétem i wedtug pfci),

pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy?

pracownikéw tymczasowych (ogétem i wedtug pfci),

0s6b pracujacych na zlecenie (ogétem i wedtug ptci)?

Czy sg dostepne informacje, ktére sg pomocne do zrozumienia danych dotyczgcych struktury

zatrudnienia (np. wyjasnienie przyczyn duzego udziatu oséb zatrudnionych na czas okreslony

lub umowy zlecenia)?

Czy mozna wyjasni¢ oddziatywanie stosowanych praktyk zatrudnienia na osoby pracujgce (np.
czy duza liczba umoéw na czas okreslony nie wptywa na zwiekszenie stresu zwigzanego z
niepewnoscig zatrudnienia)?




o Czy sg dostepne informacje dotyczgce wtasnej rotacji pracownikdéw (okreslajgce taczng liczbe
pracownikéw, ktérzy odchodzg dobrowolnie lub w wyniku zwolnienia, a takze przejscia na
emeryture)?

o Czy mozna okreslié, jakie metody i zatozenia sg stosowane przy zestawianiu danych
dotyczacych zatrudnienia (np. czy dane sg zgtaszane na koniec okreslonego okresu, jako
$rednia z tego okresu, czy w inny sposdb)?

8. Informacje dotyczgce oséb niebedacych pracownikami (wedtug wymagania S1-7 standardu
ESRS-S1)

Uwaga:

Do 0s6b niebedgcych pracownikami zalicza sie zarédwno indywidualnych wykonawcoéw swiadczqcych
prace na rzecz organizacji (,0soby samozatrudnione”), jak ipracownikow zapewnionych przez
organizacje prowadzgce gtownie ,dziatalnos¢ zwigzang z zatrudnieniem” (kod NACE N78). Jezeli
wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz organizacji sq pracownikami, punkt ten mozna pomingc.

. Czy sg dostepne informacje dotyczgce catkowitej liczby oséb niebedacych pracownikami, czyli
takich, ktére sg zwigzane z organizacja umowami dotyczacymi $wiadczenia pracy (osoby
samozatrudnione) lub zapewnione przez agencje pracy tymczasowe;j?

. Czy sg dostepne informacje na temat liczby osdb, ktére sg zwigzane z organizacjag umowami
dotyczacymi Swiadczenia pracy (osoby samozatrudnione) oraz liczby pracownikéw
tymczasowych?

. Czy sg dostepne informacje na temat rodzaju prac wykonywanych przez osoby niebedace
pracownikami? Czy informacje te umozliwiajg ocene znaczenia pracy tych oséb dla organizac;ji?

. Czy w przypadku braku danych dokonuje sie oszacowania liczby osdb niebedgcych
pracownikami?

° Czy mozna okresli¢, jakie metody i zatozenia sg stosowane przy zestawianiu danych

dotyczacych osdb niebedgcych pracownikami?

9. Informacje dotyczace rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego (wedtug wymagania S1-8
standardu ESRS 1)

e  (Czyistniejg zbiorowe uktady pracy? Jezeli tak, to jaki procent i ktére grupy pracownikéw sg
objete tymi uktadami?

e  Czy osoby niebedace pracownikami (np. samozatrudnieni, pracownicy agencji) podlegaja
warunkom wynikajgcym z uktadéw zbiorowych pracy?

e Jaki procent pracownikéw nalezy do zwigzkéw zawodowych? Jak liczba ta zmienia sie w czasie?

10. Informacje dotyczace réznorodnosci (wedtug wymagania S1-8 standardu ESRS 1)

o Kto zaliczany jest do kadry kierowniczej najwyzszego szczebla? lle oséb jest zaliczanych do
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla? lle sposrdd nich stanowig kobiety?




o O O e

Jaki jest procentowy udziat kobiet i mezczyzn w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla?
Czy znana jest struktura pracownikéw w podziale na trzy kategorie wiekowe:

ponizej 30 lat,

30-50 lat,

powyzej 50 lat?
Czy sa dostepne dodatkowe informacje o réznorodnosci (np. inne kategorie wiekowe,
réznorodnos¢ wsrdd Sredniej kadry kierowniczej, réznorodnos¢ kulturowa,
narodowosciowa)?
Czy sg wdrazane dziatania lub polityki wspierajgce réznorodnosc?

11.

Informacje dotyczace odpowiednich ptac (wedtug wymagania S1-10 standardu ESRS 1)
Czy wszyscy pracownicy otrzymujg odpowiednie ptace, zgodnie z wtasciwymi wskaznikami
referencyjnymi (np. krajowa ptaca minimalna)?

Czy podano, jakie wskazniki referencyjne zostaty zastosowane w ocenie adekwatnosci ptac?
Czy znana jest liczba pracownikéw, ktdrych ptace sg za niskie (jezeli nie wszyscy pracownicy
otrzymujg odpowiednie ptace? Co jest tego powodem?

12.

Informacje dotyczace ochrony socjalnej (wedtug wymagania S1-11 standardu ESRS 1)

Czy wszyscy pracownicy sg objeci ochrong socjalng przed utratg dochodéw w przypadku
powaznych zdarzen zyciowych?

Czy ochrona obejmuje zdarzenia takie jak:

a) choroba,

b) bezrobocie (w trakcie zatrudnienia),

c) wypadek przy pracy / niepetnosprawnosé nabyta,

d) urlop rodzicielski,

e) przejscie na emeryture?

Czy ochrong socjalng objete sg rdwniez osoby niebedacych pracownikami, ale stanowigce
wtasnych pracownikdéw (np. pracownicy tymczasowi, samozatrudnieni)?

13.

Informacje dotyczace osdb z niepetnosprawnosciami (wedtug wymagania S1-12 standardu

ESRS 1)

Czy wsréd pracownikéw sg osoby z niepetnosprawnosciami? Jaki procent catkowitej liczby
pracownikéw wtasnych stanowig?

Czy znana jest struktura tej grupy ze wzgledu na pteé?

Czy sg przestrzegane ograniczenia prawne dotyczgce gromadzenia i ujawniania danych o
niepetnosprawnosciach (np. ochrona danych osobowych, brak obowigzku prawnego
raportowania)?

Czy sg podejmowane dziatania w celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
(np. rekrutacja, programy integracyjne, dostosowanie miejsc pracy)?
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14. Informacje dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci (wedtug wymagania S1-13 standardu

ESRS 1)

o W jaki sposodb definiowane sg szkolenia? Czy sg to np. formalne kursy, warsztaty, e-learning,
coaching?

o Jaka jest srednia liczba godzin szkolen przypadajgca na pracownika? Jak sie jg oblicza?

o Czy jest znana $rednia liczba szkoleA w podziale na pte¢?

. Czy jest znana Srednia liczba szkolen w podziale na kategorie pracownikéw (np. kadra
kierownicza, specjalisci, pracownicy operacyjni)?

. Czy sg dostepne przyktady programéw szkolen (np. techniczne, miekkie, e-learning, on-the-job
training)?

o Czy sg analizowane rdznice w dostepie do szkolen ze wzgledu na pte¢, wiek lub kategorie
pracownikéw?

o Jaki procent pracownikéw uczestniczy w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery

(ogdétem, w podziale na ptec i kategorie pracownikéw)?

15. Informacje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (wedtug wymagania S1-14 standardu
ESRS 1)

° Czy wszyscy pracownicy sg objeci systemem zarzgdzania BHP?
o Czy sg dostepne informacje o liczbie i wskaznikach wypadkéw przy pracy?
Uwaga:

Wedtug standardu ESRS S1 podaje sie wskaznik wypadkdw przy pracy obliczany jako liczba tych
wypadkow na milion przepracowanych godzin; odpowiada to wskaznikowi obliczanemu jako liczba
wypadkow przy pracy przypadajgca na 500 pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w ciggu jednego roku.

o Czy dostepne sg informacje o liczbie smiertelnych wypadkéw przy pracy?

o Czy sg dostepne informacje o wypadkach przy pracy wsrdd osdb pracujgcych w lokalizacjach
organizacji, ktére nie s3 jej pracownikami (np. podwykonawcéw)?

o Czy sg dostepne informacje o liczbie i wskaznikach choréb zawodowych?

o Czy sg dostepne informacje o chorobach zawodowych lub chorobach zwigzanych z pracga,
ktore skutkowaty smiercig pracownika?

o Czy dostepne sg informacje o liczbie i wskaznikach choréb zwigzanych z pracg?

o Czy sg dostepne informacje o chorobach zwigzanych z pracg (w tym zawodowych) wsréd
0s6b pracujacych w lokalizacjach organizacji, ktére nie sg jej pracownikami?

. Czy sg dostepne informacje o liczbie dni absencji powodowanej wypadkami przy pracy?

o Czy sg dostepne informacje o liczbie dni absencji powodowanej chorobami zwigzanymi z
pracy?

. Czy dostepne informacje o wypadkach przy pracy i chorobach zwigzanych z pracg pozwalajg
na okreslenie zmian w czasie?

. Czy system zarzadzania BHP zostat poddany wewnetrznemu audytowi?

. Czy system zarzadzania BHP zostat poddany audytowi lub certyfikacji przez strone

zewnetrzng (np. ISO 45001)?
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16. Informacje dotyczace rwnowagi miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym (wedtug
wymagania S1-15 standardu ESRS 1)

. Czy wszyscy pracownicy sg uprawnieni do urlopu ze wzgledéw rodzinnych (urlop
macierzynski, urlop ojcowski)?

o Jaki jest procent pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgleddéw rodzinnych? Jaki jest
wsrdd nich udziat kobiet i mezczyzn?

17. Informacje dotyczace wynagrodzen (wedtug wymagania S1-16 standardu ESRS 1)

o Czy sg dostepne informacje o rdznicach Sredniego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn?

. Jaki jest stosunek ptacy najlepiej zarabiajgcej osoby do mediany wynagrodzen wszystkich
pracownikow?

. Czy dysproporcje ptacowe sg monitorowane i ograniczane?

18. Informacje dotyczace incydentdw, skarg i powaznych oddziatywan na przestrzeganie praw
cztowieka (wedtug wymagania S1-17 standardu ESRS 1)

Uwaga:

To wymaganie standardu ESRS 1 odnosi sie do incydentow dyskryminacji ze wzgledu na pftec,
pochodzenie rasowe lub etniczne, narodowos¢, religie lub wyznanie, niepefnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng lub inne istotne formy dyskryminacji dotyczqce wewnetrznych lub zewnetrznych
zainteresowanych stron prowadzqcych dziatalnos¢ w okresie sprawozdawczym, a takze przypadkow
molestowania jako szczegdinej formy dyskryminacji

o Czy odnotowano przypadki dyskryminacji (w tym molestowania) ze wzgledu na pteé,
pochodzenie rasowe lub etniczne, narodowosé, religie/wyznanie, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng lub inne istotne formy dyskryminacji? Czy znana jest liczba tych

przypadkéw?

. Czy jest znana liczba skarg dotyczacych dyskryminacji, ztozonych za posrednictwem kanatow
zgtaszania problemoéw przez osoby nalezgce do wiasnych pracownikéw?

o Czy istniejg procedury gromadzenia i weryfikacji danych dotyczgcych incydentéw i skarg?

. Czy znana jest kwota grzywien, kar i odszkodowan wynikajgcych z tych incydentow i skarg?

o Czy funkcjonujg mechanizmy prewencji i polityki antydyskryminacyjne?

o Czy w przypadku wystgpienia incydentu sg wdrazane dziatania naprawcze?
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