
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

prawnik ds. prawa pracy i BHP (BHP) 
Zakład Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 

Pracownia Badania Warunków Pracy 
miejsce pracy: Warszawa 

 
 

OPIS STANOWISKA: 
 

Do naszego zespołu poszukujemy DOŚWIADCZONEGO prawnika specjalizującego się w prawie 
pracy, w tym w szczególności w zagadnieniach BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY. Osoba 

na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za analizę przepisów prawnych, przygotowywanie opinii 
dotyczących projektów aktów prawnych oraz reprezentowanie stanowiska Instytutu w sprawach 

dotyczących prac wykonywanych w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. 
 
 
GŁÓWNE ZADANIA: 

• Monitorowanie zmian w przepisach dotyczących BHP i prawa pracy, 

• Przygotowywanie opinii prawnych, analiz i rekomendacji z zakresu przepisów BHP, 

• Reprezentowanie stanowiska Instytutu w sprawach kwalifikowania prac jako wykonywanych , 

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. 
 

 

OCZEKIWANIA: 

• Wykształcenie wyższe prawnicze, 

• Minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze prawa pracy i BHP, 

• Znajomość przepisów Kodeksu pracy oraz aktów wykonawczych z zakresu BHP, 

• Umiejętność sporządzania opinii i interpretacji prawnych, 

• Komunikatywność, rzetelność, samodzielność w działaniu, 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2, 

• Mile widziane: ukończone studia podyplomowe lub kursy z zakresu BHP. 
 
 

OFERUJEMY: 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę, 

• zatrudnienie na pół etatu lub pełen etat, 

• przyjazne środowisko pracy i wsparcie merytoryczne zespołu, 

• możliwość pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24 dni w ciągu roku,  

• możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• dostęp do platformy nauki języka angielskiego z elementami AI, 

• atrakcyjny pakiet socjalny, 

• dofinansowanie kosztów wypoczynku, 

• pakiet medyczny, 

• dyżur lekarza na miejscu w siedzibie Instytutu,  

• ubezpieczenie na życie,  

• pakiet sportowy Multisport, 

• dofinansowanie dojazdów do pracy, 

• parking dla pracowników. 
 
UWAGA – NIE BĘDĄ ROZPATRYWANE oferty osób nieposiadających wykształcenia wyższego prawniczego oraz 
niemających wiedzy i doświadczenia w zakresie prawa pracy oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 
• Aplikację należy składać drogą elektroniczną na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podać 

stanowisko prowadzonej rekrutacji. 
• Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 
• Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 

komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

mailto:praca@ciop.pl

