CIOP A/PIB

Program szkolenia
Ergonomia pracy biurowej, zdalnej i oséb z niepetnosprawnosciami

1. Cele szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

zna¢ zasady przestrzennej organizacji pracy przy
komputerze

zna¢ zasady dbatosci o zdrowie pracownika
wykonujgcego prace o charakterze statycznym przy
komputerze

wiedzie¢ jak powinna by¢ zorganizowana przestrzen
pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami

znac¢ zagrozenia wystepujgce w pracy zdalnej
wiedzie¢ jak sobie radzi¢ z cyberprzemocg w pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:

pracownikéw stuzby bhp

0s0b kierujacych pracownikami
przedstawicieli pracodawcow
pracownikéw dziatéw kadr
pracownikow.

3. Organizator szkolenia

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Centrum Edukacyjne

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

4. Tryb szkolenia

Online na platformie ZOOM

5. Czas szkolenia

6 godz. dydaktycznych

6. Forma zakonczenia

szkolenia

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.




Temat

Godzina
08.30 — 08.55 | Logowanie na platformie ZOOM
08.55 -09.00 | Inauguracja szkolenia
09.00 — 09.45 | Organizacja pracy przy komputerze zgodnie z wymaganiami ergonomii,
w tym m. in:
— konsekwencje zdrowotne wynikajgce z pracy przy komputerze
— przestrzenna organizacja stanowiska pracy
w biurze i pracy zdalnej
— srodowisko pracy: hatas, o$wietlenie, pole elektromagnetyczne.
09.45 - 10.30 | Profilaktyka dolegliwosci, dbatos¢ o zdrowie pracownika biurowego:
— styl zycia
— aktywnos¢ fizyczna.
10.30-10.45 | Przerwa
10.45-11.30 | Dostepne miejsce pracy — przestrzen dla oséb
Z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci
11.30 - 12.15 | Wsparcie potencjatu pracownika z niepetnosprawnosciami:
— dostosowanie psychospotecznego wymiaru pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami
— czynniki wptywajgce na wykorzystanie potencjatu oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.
12.15-12.30 | Przerwa
12.30 — 13.15 | Psychospoteczne aspekty pracy zdalnej
— jak zwiekszy¢ zasoby w pracy
— jak zmniejszy¢ ryzyko technostresu.
13.15-14.00 | Cyberprzemoc w pracy zdalnej

— jakie mogg by¢ skutki cyberprzemocy
w pracy

— jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
cyberprzemocy w pracy.

14.00 - 14.10

Zakonczenie szkolenia




